73 A I*
Zarzadzenie Nr }) ........ /2016
Prezydenta Miasta Wioctawek

w sprawie zatwierdzenia Planu pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu
Samopomocy we Wioctawku na rok budzetowy 2017,

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2016 r. poz. 446, poz. 1579), w zwigzku z § 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy
(Dz.U.z2010r., Nr 238, poz.1586, Dz.U z 2014r. poz.1752)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Plan pracy oraz realizacji zadan i celéw Srodowiskowego Domu Samopomocy we
Wioctawku na rok budzetowy 2017, opracowany przez Dyrektora jednostki, w uzgodnieniu
z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim, w brzmieniu okreslonym jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
we Wioctawku .

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017r.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Z dniem 1 stycznia 2013 r. na mocy uchwaly Nr XXVI/196/2012 Rady Miasta Wioctawek
z dnia 29 pazdziemika 2012r. zostata utworzona jednostka budZetowa pod nazwa Srodowiskowy Dom
Samopomocy we Wioclawku. Jednostka jest oSrodkiem wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.

W zwiazku z § 4 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz.U. z 2010 r., Nr 238, poz.1586) oraz
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2014r. zZmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy ( Dz.U. z 2014r. poz.1752 ), Dyrekior
jednostki jest odpowiedzialny za opracowanie rocznego planu pracy w uzgodnieniu z Wojewodg
Kujawsko-Pomorskim, ktory pismem z dnia 20 czerwca 2014r. znak: WPS.111.9421.1.140.2014.MCh,
przekazal wytyczne dot. ogéinych zasad konstruowania programow dzialalnosci i planéw pracy
$DS-6w. Opracowany na ich podstawie plan pracy jednostki podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta
Miasta Wioctawek.

PrzedtoZony Plan pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu Samopomocy we
Wioclawku na rok budzetowy 2017 zostat przestany w celu dokonania stosownych uzgodniei do
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, ktory pismem z dnia 17 listopada 2016r. znak:
WPS.111.9421.1.185.2016.JW poinformowal, Ze nie wnosi uwag do przediozonego dokumentu.

Wobec powyzszego zasadne jest zatwierdzenie w formie zarzadzenia Prezydenta Miasta
Wioctawek przediozonego Planu  pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu

Samopomocy we Wioclawku na rok budzetowy 2017.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy
we Wioctawku

ul. Zapiecek 10. 87-800 Wicctawek i
g foi 54 414 25 77 Zotacznik do  Zarzadzenia

NIP 8883117181 REGON 341357063 Prezydgnia, Miasta W!oolawegj , P .
NEAdd T, z dnia . %Wmﬁf O LT

Plan pracy oraz realizacji zadan i celéw Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku
na rok budzetowy 2017

( Zatacznik Nr 3 do Procedury okreslania Misji oraz wyznaczania celéw i zadan $DS....., wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora SDS we Wioclawku Nr 11/2014 z dnia 24 pa2dziernika 2014r.)

Cel Cele operacyjne Zadania Adresaci Planowany miernik
strategiczny poszcze- Planowana
gblnych Miernik2 wartosé do Zasot)y osobowe/finansowe * Wiasciciel
rodzajbw osiqgniecia na celu/zadania
zajec koniec roku, oraz jego podpis
i form ktérego dotyczy
wsparcia plan (odpowiedziaina
fj. wediug komérka
typow organizacyjna)
uczestnik
ow !
I. Zadania 1. TRENINGI 1.1 Trening llos¢ W dwoch grupach | Agnieszka Wartacz - pielegniarka/terapeuta A. Wartacz
terapeutycz FUNKCJONOWANIA w zakresie godzin roboczych:
ne, eduka- W ZYCIU CODZIENNYM wygladu trenin-
cyjne, ORAZ UMIEJETNOSCI zewnetrznego gowych
opiekuncze SPOLECZNYCH i higieny TypABC | wciagu | grupa - 44,0
i pielegna- | Uczenie | ksztattowanie osobistej. roku. godz.
cyjne. umiejetnodci spolecznych
i umigjetnoscl z zakresu TypABC Il grupa -
samoobstugi uczestnikow - 46,0godz.
w tym usprawnianie
w zakresle wykonywania styczen-grudzien
podstawowych czynnosci 2017,
dnia codziennego.
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1.2 Trening TypABC o w czterech Iwona Kazmierczak - pielegniarkalterapeuta I. Kazmierczak
kulinamy. godzin grupach
trenin- roboczych:
gowych
w ciagu tgr.-72,0 godz.
roku. Il gr. -72,0 godz.
styczen-czerwiec
2017,
It gr. - 60,0 godz.
IV gr. - 63,0 godz.
lipiec-grudzien
2017r.
1.3. Trening Typ ABC llos¢ | w dwoch grupach | Syiwia Omowska - pedagog S. Orowska
w zakresle godzin roboczych:
podst e | 1. 630g00
. gowy gr. - 43,0 godz.
g{)"s'ﬁgn%f:' wciagu | Il gr.-43,0 godz.
o roku
putera i sieci styczeti ~grudzien
Internet 2017,
1.4 Trening TypABC lloss Iwona Kazmierczak - pielegniarka/terapeuta |, Kazmierczak
budzetowy. godzin 24,0 godz.
trenin- styczen-czerwiec
gowych 2017r.
W Cciagu
roku
2. TRENINGI 2.1 Trening TypABC flos¢ 45,0 godz. Agnieszka Wartacz - pielegniarka/terapeuta A. Wartacz
UMIEJETNOSCI komunikacii godzin styczeni-grudzien
INTERPERSONALNYCH interpersonalnej. trenin- 2017r.
| ROZWIAZYWANIA gowych
PROBLEMOW W ciagu
roku
Ksztattowanie prawidiowych
umisjetnosci nawigzywania
i podirzymywania kontaktow
interpersonainych — w tym
umiejetnosci rozwigzywania
probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich.
2
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3. TRENING
UMIEJETNOSCI
SPEDZANIA CZASU
WOLNEGO

Nauka umiejetnego

spedzania | wykorzystania

czasu woinego.

Propagowane
formy spedzania
czasu wolnego:

- wyjscia do bibliot.
- czytanie ksigzek,
- przeglad presy,
- krzy26wki,
- dogoterapla,
- spacery,

d

- wycleczki,

- wyjécia do kina,

teatru,

- reallzacja propozy-
¢ji Centrum Kuitury
Browar B we
Wioclawku,

- wyj$cia do pizzel,
lodziami itp.,

- gry komputerowe,

- fiilmy DVD,

- gry planszowe,

- quizy, kalambury,

- imprezy okolicz.
np. bai kamawal.,
walentynki,
andrzejki itp.

- Przeglad prasy
i literatury.

TypABC

TypABC

llosé
godzin
trenin-
gowych

w ciagu

roku.

672,0 godz.
styczen-grudzien
2017r.

92,0 godz.
styczef - grudzief
2017r.

Sylwia Bruzda-Ostrowska - 69,0 godz.

Aleksandra Gogotkiewicz - 86,0 godz.
Justyna Hejmanowska

Katarzyna Jasifiska ~ 86,0 godz.
Iwona KaZmierczak - 310,0 godz.
Magdalena Krzyszczuk - 86,0 godz.
Sylwia Ornowska ~ 178,0 godz.
Agnieszka Wartacz ~ 331,0 godz.

Agnieszka Wartacz ~ pielegniarka/terapeuta

S. Bruzda-
QOstrowska

A. Gogolkiewicz
J. Hejmanowska
K. Jasifiska

I. Kazmierczak
M. Krzyszczuk
S. Omowska

A. Wartacz

A. Wartacz

4. TERAPIA ZAJECIOWA
Terapia, leczenie i uspra-
wnianie za pomocg okreslo-
nych czynnosci, zajec i pracy
z jednoczesnym poszerza-
niem umiejgtnosci i zainter.

4.1. Zajecia
manuaino -
usprawnigjace.

Formy

prowadzonych

zajet:

- zajgcia plast,

-papleroplastyka

- decoupage,

- fechniki rozne,

- zajgcla w masach
plastycznych,

“rekodzielnictwo
-prace w drewnie,

TypABC

llo§é
godzin
trenin-
gowych
w ciggu

roku

764,0 godz.
styczen-grudzien
2017r.

764,0 godz.
styczefi-grudzien
2017r.

Aleksandra Gogoliiewicz - terapeuta zajeciowy/
kierownik dziafu terapeutycznego:

Katarzyna Jasinska - terapeuta

A. Gogotkiewicz

K. Jasifiska
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- podstawy witrazu

- organizowanie
wystaw prac
uczestnikow.
5. PSYCHOEDUKACJA 5.1 lTr':ming TypA llogé 46,0 godz. Agnieszka Wartacz - pielggniarka/ terapeuta A. Wartacz
Nabywanie wiedzy na temat BKOWY - godzin | styczefi-grudzien , , . Kazmierczak
mbtrrv;eﬁ psychicZnych grupowy. trenin- by 20-1g7r' Iwona Kazmierczak - koterapeuta (pieleg./terapeuta)
i chordb somatycznych. gowych
Zapoznanie sig z profilakty- W ciagu
ka | nauka zachowar roku
prozdrowotnych, 5.2 Indywidual- Typ llos¢ 366,0 godz. Iwona Kazmierczak - pielegniarka/terapeuta A. Wartacz
ny trening ABC godzin styczen-grudziert | Agnieszka Wartacz - pielegniarka/terapeuta . Kazmierczak
lekowy. trenin- 2017r.
gowych
w ciagu
roku

5.3 Elementy Typ llosé Gr.l robocza Iwona Kazmierczak - pielegniarka/terapeuta | Kazmierczak
edukacji ABC godzin -43,0 godz. Agnieszka Wartacz - pislegniarka/terapeuta A. Wartacz
zdrowotnej. trenin- styczeri-grudzien

gowych 2017r.
w ciagu Gr.ll robocza
roku - 43,0 godz.
styczeri-grudzien
2017r.

5.4 Trening TypA llogé 44,0 godz. Anna Nowakowska - psycholog A. Nowakowska
radzenia godzin styczefi-grudzier A. Wartacz
sobie trenin- 2017r. Agnieszka Wartacz - koterapeuta
z objawami gowych
choroby. w ciggu

roku

5.5 Trening TypABC | llo§¢ 45,0 godz. Sylwia Bruzda-Ostrowska - psycholog S. Bruzda-
radzenia QOd?lﬂ styczen-grudzien Ostrowska
sobie trenin- 2017r.

z lgkiem gowych
i stresem, W ciagu
roku

5.6. Warsztat Typ llos¢ 1125g0dz. | Sylwia Bruzda-Ostrowska ~ psycholog 8. Bruzda-

psychoedukac. ABC godzin | styczen -grudzien Ostrowska

pn. ,Kino spole trenin- 2017t

lcznie wrazliwe” gowych

(uwraZliwienie w ciagu

uczestnikow roku




s

na kwestie
spoleczne:
niepetnospra
wnos¢,chorobe
ubbstwo, wykl.
i patologie
spoleczne).
6. PORADNICTWO PSYCH. | 6.1 Indywidualne Typ llosé 440,0 porad Anna Nowakowska - psycholog- 80 porad A. Nowakowska
Pomoc w rozwigzywaniu poradnictwo ABC porad styczeni-grudzien | Sylwia Bruzda-Ostrowska - psycholog-360 porad S.Bruzda-
zglaszanych probleméw psychologiczng 2017r. Ostrowska
uczestnikéw, wsparcie
psychologiczne realizowane
w sytuacjach trudnych
i kryzysowych.
7. TERAPIARUCHEM 7.1 Zajgcia TypABC | llodé 518,0godz. | Magdalena Krzyszczuk - rehabilitant M. Krzyszczuk
- poprawa/utrzymanie grupowe, godzin | styczeft-grudzie
kondycji fizycznej, -Cw. aerobows, trenin- 2017r
- poprawa funkcjonowania _g:"mm: gowych
struktur migsniowych Lw.rozciagajace W ciagu
i szkiefetowych, Cw.oddechowe roku
-korekcja wad postawy -Cw.relaksacyjne
-relaksacja, Ow interwalowe
N £w. prioprioce-
-poglebienie wiedzy na plywne,
temat kultury fizyczne. -Cw. motoryki male}
-Gry | zabawy
2rgcznodciowe
- Siivoterapia
-Zdrowy kregost.
-Joga
Pilatess
7.2 Zajgcia indyw
wg potrzeb
8. WARSZTATY 8.1 Zajgcia TypABC llos¢ 24,0 godz. Sylwia Bruzda-Ostrowska — psycholog S.Bruzda-
AKTYWIZACJI Z aktywizacji godzin styczen-czerwiec Ostrowska
ZAWODOWEJ zawodowej trenin- 2017r.
Nabycie wiedzy i umiejetno$q gowych
niezbednych na rynku pracy. W ciagu
roku
9. RELAKSACJA 9.1 Zajgcia TypABC Hos¢ 46,0 godz. Anna Nowakowska - psycholog A. Nowakowska
Uzyskanie wyciszenia i stany  grupowe. godzin styczen-grudzien
relaksu. treningow. 2017r.
w ciagu
roku
5




10. MUZYKOTERAPIA 10.1 Zajecia ze Typ llos¢ w frzech grupach | Dariusz Langa ~ muzykoterapeuta D. Langa
Umiejetne roziadowywanie $piewem, ABC godzin roboczych:
napigcia emocjonalnego audycje trenin-
i poprawa komunikacji muzyczne. gowych I grupa-44,0
interpersonalinej. W Ciagu godz.
10.2 Muzykotera-| TypA roku styczen-grudzien
pia grupowa. 20171,
10.3 Kétko . W grupa - 44,0
\ Yp godz.
gitarowe. ABC styczef-grudzien
2017r.
Il grupa - 44,0
godz.
styczen-grudzien
2017r.
11. SOCJOTERAPIA 11.1 Zajecla TypABC llogé W dwoch grupach | Justyna Hejmanowska - starszy pracownik socjalny | J, Hejmanowska
Poprawa komunikacji grupowe — godzin roboczych;
i wspbipracy w gruple. gry i zabawy trenin-
integracyjne. gowych | grupa - 46,0
W ciagu godz.
roku It grupa - 43,0
godz
styczen-grudzien
2017
12. TERAPIA PEDAGOGICZ| 12.1 Rehabilitacia) TypAB C llo&é w trzech grupach | Sylwia Bruzda-Ostrowska - psycholog S.Bruzda-
funkgji godzin roboczych: Ostrowska
Zatrzymanie regresu poznawczych trenin- | grupa - 46,0
intelektuainego uczestnikow. zajecia gowych godz.
Wzbogacenie umiejetnosci grupowe w ciagu it grupa - 44,0
w takich sferach usprawniajacel roku godz.
funkcjonowania poznawczegd  funkcie Il grupa ~ 43,0
jak: uwaga, zapamietywanie, poznawcze. godz.
spostrzegawczo$¢ oraz
myé$lenie. styczen-grudzien
2017r.,
12.2 Terapia TypABC flos¢ 452,0 godz. Syiwia Ornowska - pedagog S. Omowska
pedagogiczna godzin | styczen-grudzien
w zakresie ‘ trenin- 2017r.
podtrzymywani gowych
umiejetnosci w clagu




o

szkolnych. roku
Zajgcia
kompensacyjno -
korekeyjne z
zakresu wiedzy
ogdinej.

13. BIBLIOTERAPIA. 13.1 Zajgcia Typ B fosé 69,0godz. | Iwona Kazmierczak ~ pielegniarkaterapeuta |. Kazmierczak

Nabycie umiejetnosci grupowe. godzin styczen-grudzief

roziadowywania napiecia frenin- 2017r.

emocjonalnego, tworczego gowych

my$lenia, w ciagu

roku

14. PORADNICTWO 14.1 Indywiduaing  Typ porada +150porad | Jjustyna Hejmanowska ~ starszy pracownik socjainy | J. Hejmanowska
SOCJALNE poradniciwo | ABC styczefi-grudzieri

Pomoc w rozwigzywaniu socjalne. 2017r.

problemdw zgtaszanych przes

uczestnikow i ich rodziny oraz

informacja o zakresie ustug

$wiadczonych w 8DS dia

0sob zainteresowanych

pobytem.

15. PORADNICTWO 15.1 Indywidualng Uczestni- | jjos¢ +300 rozméw | Zespot Wspierajaco - Aktywizujacy K. Jasifiska
TERAPEUTYCZNE rozmowy oy typu rozméw | Kazmierczak

Pomoc w rozwigzywanlu wsplerajace.| ABC W styczen - A. Wartacz

probleméw zglaszanych przel czlonko- | zaleznosci | grudzien 2017r. S. Omowska

uczestnikéw i ich rodziny ora wie od M. Krzyszczuk
informacja o zakresie ustug rodzin, czynnikow A. Gogotkiewicz
$wiadczonych w $DS dia potencialn | zewne- D. Langa
0sdb zainteresowanych i uczestni- | trznych.

pobytem, cy.

16. PROFILAKTYKA | NAUKA 16.1 Pomoc TypABC | llos¢ osob 40 os6b Iwona Kazmierczak — pielegniarke/terapeuta |.Kazmierczak
ZACHOWAN W przestrze- styczefi - Agnieszka Wartacz — pielegniarka/terapeuta A. Wartacz
PROZDROWOTNYCH ganiu grudzien 2017r.

Ksztaltowanie $wiadomosci kalendarza

zachowan prozdrowotnych. wizyt w PZP.

16.2 Pogedanki | TypABC llosé 12 pogadanek
edukacyjne pogada- styczen -
dostosowane nek grudzien 2017r.
do zaobser-




e

wowanych
potrzeb
uczestnikow
Domu.

17. CZYNNOSCI

PIELEGNIARSKIE

Zapewnienie opleki
pielegniarskiej.

17.1 Monitorowa-
nie stanu
somatyczneg
uczestnikow
w tym kontrol
parametrow

2yciowych.

17.2 Udzielanie
uczestnikom
pierwszej
pomocy
przedlekarski{
w naglych

wypadkach.

17.3 Pomoc w
organizowaniy
wizyt
w PZP
w przypadku
naglego
pogorszenia
stanu
zdrowia
psychicznego|

17.4 Pomoc w J
zorganizowani
wizyt w POZ
w przypadku
nagtych
zachorowan
{ sezonowych)

TypABC

TypABC

TypABC

TypABC

llos¢ oséb

llosé osdéb

wymaga-
jacych
pomocy

Hlosé os6b
wymaga:
jacych
pomocy

lo$é oséb

wymage-
jacych

pomocy

40 oséb
styczen-grudzien
2017r.

10 oséb
styczen-grudzieri
2017r.

5 oséb
styczen-grudzien
2017r.

5 os6b

styczen-grudzien
2017r,

Iwona KaZmierczak - pielegniarka/terapeuta
Agnieszka Wartacz - pielegniarka/terapeuta

| Kazmierczak
A, Wartacz




Jas

fl. Zadania
w zakresie
integracji
oraz
dziatalnosci
rekreacyjno-
kulturainej.

1. SPOTKANIA 1.1 Grupa Rodziny liczba 4 Wszyscy pracownicy SDS A. Nowakowska
Z CZLONKAMI RODZIN. wsparcia Uczestnik. | spotkan. Spotkania S. Bruzda -
Wymiana informacji dla Rodzin. Kwartalne Ostrowska
i spostrzezeti na temat n, Vi X X
funkcjonowania 2017r.
psychospolecznego
uczestnikdw.
2. ORGANIZACJA 2.1 Drzwi Mieb:zka?- Liczba 1 Wszyscy pracownicy SDS A, Wartacz
Otwarte cy Miasta | zorganiz. 8. Omowska
CD)?\INDA’;ZTV:(“CH polaczone | Wioclawek |  imprez grudzief 2017r. A. Gogotkiewicz
Przyblizenie $rodowisku 2 wystawq K. Jasiiska
lokalnemu oferty $DS, prac
integracja i przelamywanie uczestnikow.
barier $rodowiskowych.
3. WYJSCIA I WYJAZDY | 3.1 Piknik Uczestni- | Liczba | - 2 x piknik Pracownicy ~ $DS wytypowani na bie2aco do | J. Hejmanowska
REKREACYJNO - integracyiny | cy DS | zorganizo- | integracyjny realizacji zaplanowanego zadania
EDUKACYJNE 3.2 Wycleczki wanych | - 1 x wycieczka
Integracja uczestnikéw 3.3 Wyjécia do wyjazdow/ | - 2 x wyjécia
kina wyjsé do kina
3.4 Wyjécia do - 1 x wyjécie
teatru do teatru
3.5 Grill -2 xgrill
4. DZIALALNOSCE 4.1 Prezentacja | Uczestni- liczba 1x Dariusz Langa - muzykoterapeuta D.Langa
ARTYSTYCZNA | UDZIAL tworczoéci | cy SDS prezen- marzec 2017r. | we wspdipracy z Zespotem Wspierajaco - we wspolpracy
W KONKURSACH, artystyt;znej tacji Aktywizujacym z ngpc_ﬂem
TURNIEJACH 0s6b nigpel- Wspierajaco -
nosprwanych Aktywizujacym
KIERMASZACH, pn. "Méj
WYSTAWACH. $wiat,
moje Zycie'
Zaprezentowanie osiagniet Centrum
uczestnikow. Kultury
Browar B
we
Wioclawku:
4.1.1. Wystep jw liczba W, D.Langa
artystyczny. wystepow




4.1.2. Wystawa jow jow 1x Aleksandra Gogotkiewicz A. Gogolkiewicz
prac marzec 2017r. | Katarzyna Jasifiska K. Jasifiska
uczestnikow
$ps.

4.2 Zawody Uczestni- | liczba 1 Magdalena Krzyszczuk - rehabilitant M. Krzyszczuk
sportowe. ey SDS zawodow plan. termin:

czerwiec -
wrzesien 2017r.

4.3 Wystawa Uczestni- liczba 2 Aleksandra Gogotkiewicz A. Gogotkiewicz
prac ¢y $DS wystaW | marzecigrudzien | Ketarzyna Jasifiska K. Jasifiska
Uczestnikow 2017r.

w Urzedzie

Marszatkowskim
w Toruniu.

4.4 Wystawa Uczestni- liczba 2 Aleksandra Gogotkiewicz A. Gogotkiewicz
prac cy $DS wystaW | marzecigrudzie | Katerzyna Jasidska K. Jasifiska
Uczestnikow 2017r.

w Muzeum
Etnograficznym.
4.5 Turniej Uczestni- Liczba 1 Iwona KaZmierczak . Kazmierczak
«Kulinariada” | ¢y SDS turniejow | \roesien 2017r.
w SDS Rypin
- cykliczny
konkurs
kulinarny.

1. Szkolenia | 1 SZKOLENIA 1.1 Szkolenie Pracow. Liczba 1 Sylwia Bruzda ~ Ostrowska - psycholog S. Bruzda -
pracowni- WEWNETRZ. Stres ZWA szkolef szkolenie Ostrowska
kow. SPECJALISTYCZNE. W pracy’ !

czerwiec 2017r.
angrr;ogzDesnie kwalfikacil 12 ,Zespoly Pracow. Liczba 1 Anna Nowakowska - psycholog A. Nowakowska
' otepienne ~ ZWA szkoler szkolenie

gg::lzy)tny. wrzesien 2017r,

postepowanie

rehabilitacyjne’.
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2. SZKOLENIA

ZEWNETRZNE
Podnoszenie kwalifikacji
kadry $DS.

2.1.udziat w szkol.
zew.dot.szeroko
rozumiansj
rehab. psych.
i problematykl
2drowia
psychicz.

2.2, szkolenia

dia kadry

zarzadzajace)

wytypowani
pracownicy
$DS

dyrektor,
gl.ksieg.

liczba

prac.
skier. na

szkol,

liczba
szkolen

Zewnetrzna forma szkoleniowa

Zewnetrzna forma szkoleniowa

Dyrektor SDS

Dyrektor $DS

IV. Positki dla
uczestnikow

PRZYGOTOWANIE
GORACYCH POSILKOW

Codzienne
przygotowanie
dwudaniowych,
goracych
obiadow dla
uczestnikow
$Ds

Uczestni-
cy SDS

Liczba
positkow

Marzena Koniczyfiska

Szef kuchni-
kucharz,

V. Zadania
finansowo-

administracyj
ne

1.Opracowanie planu
rzeczowo finansowego
jednostki oraz wykonanie
budzetu

Wydatkowanie
$rodkow
budzetowych wg
zalozer planu
rZeCZowo-
finansowego
jednostki

sDS

Srodki
budzeto-
we

Wg
zatwierdzonego

Planu rzeczowo-
finan. jednostki

Ei2bieta Rutkowska, 1zabela Gapifiska

Dyrektor $DS,
Gl. Ksiggowy

2. Biezgca kontrola
funkcjonowania jednostki

Bie2gca kontrola
funkcjonowania
jednostki
prowadzona
przez Dyrekiora,
Gt.Ksieg.,
Kier.Dzialu
Terap.

DS

Liczba
przeprowa
dzonych
kontroli

Wg
stwierdzonych
potrzeb

Elzbieta Rutkowska
Izabela Gapifiska
Aleksandra Gogotkiewicz

Dyrektor $DS;

Gl.Ksiggowy;
Kier.Dziatu Terap.

3. Sprawozdawczo$c

3.1.Sprawozdawc
208¢ polroczna
3.2.Sprawozdawc
2086
koficoworoczna.

Pracowni-
cy $DS

nie dot.

nie dot.

Pracownicy ~ SDS
obowigzkami

zgodnie

Z

przypisanymi

Pracownicy SDS
zgodnie

Z przypisanymi
obowigzkami

Wszystkie zajecia terapeutyczne, treningowe zaplanowane w niniejszym planie sa zgodne z Programem Dziafalnosci $DS opracowanym dla poszczegdinych
typow uczestnikow.
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Objasnienia:

*Uczestnicy SDS aktualnie przebywajacy w placéwce sq zakwalifikowani do typu AiBlub C .
2 planie pracy uwzgledniono 3 - tygodniowy okres zamknigcia palcowki w okresie wakacji letnich.
3 Opis kwalifikacji i kompetencji pracownikéw stanowiacych zasoby osobowe w $DS we Wioctawku zawarto w zataczniku nr 5 do niniejszego planu.

Wioctawek, dnia O L Gl s

12



