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CZESC | - opisowa

1. Dokumenty odniesienia:

a)

b)

Ustawa z dnia 21 fistopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.z 2016 r. poz. 1534 j.t. z pozn. zm.),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. 22015 1. poz.182),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogbinych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
(Dz. U. Nr 16, poz. 152),

Rozporzadzenie Rady Ministtow z dnia 27 czerwca 2012r. w sprawie warunkow i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotow leczniczych na
notrzeby obronne paristwa oraz wlasciwosci organow w tych sprawach (Dz. U. z 2012r. poz. 741),

Wytyczne Ministra Obrony Narodowej dla ministrow | wojewoddw do szkolenia obronnego realizowanego w tatach 2017 — 2022,

Harmonogram wykonywania zadarn w zakresie szczegolnej ochrony obiektow kategorii Il szczegdinie waznych dla bezpieczefistwa i obronnosci pafistwa,
Program szkolenia obronnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2017 - 2022,

Program pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewddztwa kujawsko — pomorskiego na lata, 2013 - 2022,

Zarzadzenie Nr 350/16 Wojewody Kujawsko — Pomorskiego z dnia 23 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu stalych dyzurow
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim,

Wytyczne Wojewody Kujawsko — Pomorskiego do szkolenia obronnego w 2017 roku,
Plan szkolenia obronnego wojewddztwa kujawsko — pomorskiego na 2017 rok,

Program szkolenia obronnego Miasta Wioclawek na lata 2017 — 2022,

m) Statut Miasta Wioctawek — Uchwata Nr XXIII / 107/2016,

n)

Regulamin organizacyjny Urzedu Miasta Wioctawek z dnia 2 listopada 2016 r.,




2. Cele szkoleniowe:

Glownym celem szkoleniowym jest

,Zgrywanie elementéw systemu kierowania miasta Wloctawka oraz doskonalenie wspéldziatania miedzy miejskimi jednostkami organizacyjnymi
w warunkach zagrozenia painistwa”. '

Pozostale cele szkolenia to:

- osiagniecie przez Urzad Miasta i miejskie jednostki organizacyjne zdolno$ci podejmowania decyzji do dziatania w sytuacji zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny poprzez wypracowanie funkcjonainych zasad wspotdzialania wszystkich elementow

wspierajacych proces wypracowania decyzji,

- realizacja zadan obronnych aw szczegélnosci o charakterze organizacyjno — prawnym i szkoleniowym, zapewniajacych sprawne planowanie,
organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego w miescie, zgodnie z postanowieniami nowego rozporzadzenia,

- przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych do éwiczenia terenowego ,WISLA ~ 177,

- doskonalenie funkcjonowania systemu stafych dyzuréw na terenie miasta podczas podwyzszonej gotowosci obronnej w ramach szkolenia
obronnego oraz treningéw organizowanych przez Prezydenta Miasta. Aktualizacja dokumentaciji stalego dyzuru Prezydenta Miasta oraz
Kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych. Rola i zadania stalego dyzuru w Urzedzie iw podleglych jednostkach.




CZESC Il - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia I;i:;::; Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny
1. | Kurs obronny dla administracji publicznej.
Zajecia Akademia Obrony
Przygotowanie kierowniczej kadry administracji samorzado-|  teoretyczne Narodowej Zastepcy _
wej do wykonywania zada obronnych oraz podniesienia informacja Prezydenta Miasta Prezydent Miasta
kwalifikacji w zakresie wykonywania tych zadan. wyklad Wedlug decyzji MON
Kazdy pierwszy
2. | Treningi wymiany informacji Systemu Informatycznego (S) czwartek miesigca Centrum Dyspozycyjne
PROMIEN. COAS. KSWSIA
) Nie realizuje sie
Doskonalenie umiejetnosci operatordéw SIPROMIEN lipiec - sierpien
sprawdzenie poprawnoéci dziatania systemu tacznosci Cwiczenie Elementy KS WSIA
posiadajace licencje na Dowodca COAS
MSD uzytkov'vanla
Urzad Miasta SI PROMIEN {Miejskie
Centrum Zarzadzania
Kryzysowego)
3. |Kompleksowe Ewiczenie pk. ,WISLA —17". IV kwartat Wytypowane jednostki
organizacyjne ]
Tematicel ¢wiczenia okreslone zostang w terminie L : Wojewddztwa Kujawsko — Wojewoda
pdzniejszym ) Cwiczenie M3D Pomorskiego zgodnie Kujawsko -
Urzad Miasta z planem éwiczenia Pomorski
4. Wedlug organizatora WKU Wioctawek
P10/T.9. Uruchamianie akcji kurierskiej na szczeblu miasta Cwiczenie szkolenie Wedlug organizatora Przebieg
praktyczne : szkolenia uzgodniony z
Urzad Miasta Dyrektorem WBZK




Lp.

Tematy szkolenia

Forma szkolenia

Termin

Miejsce

Uczestnicy szkolenia

Odpowiedzialny

Gra decyzyjnant.:

,Organizacja przemieszczenia i funkcjonowania administracji
rzadowej w zapasowych miejscach pracy w ramach realizacji
zadan operacyjnych”.

Przygotowanie kadry kierowniczej i zespoléw zadaniowych do
aktualizacji publicznej planéw operacyjnych  funkcjonowania
administracji  publicznej wojewodztwa w  warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa paristwa i wojny
oraz realizacji zadan wynikajacych z tych plandw.

Gra decyzyjna

Wrzesien

Grupa szkoleniowa
p-2P

Dyrektor
WBZK UW

P8/T 4. Sposob i zakres aktualizacja planéw operacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego.

P13/T.2. Rola WSZW w koordynacji uzycia Sit Zbrojnych RP
i wojsk sojuszniczych.

P10/T.3. Wybrane problemy dotyczace sporzgdzania doku-
mentaciji Akcji Kurierskiej, $wiadczen osobistych i rzeczowych
na rzecz obronnosci RP w czasie narastanie konfiiktu
zbrojnego.

P10/T.3. Realizacja zadah wynikajacych z funkeji panstwa

»lgospodarza (HNS) na szczeblu gminy.

P10/T4. Rola i zadania nowotworzonych wojsk obrony
terytoriaine].

P17/T.1. Stan prawny wykorzystania sluzby zdrowia na
potrzeby obronne panstwa.

P21/T 5. Dokumentacja stanowiska kierowania.

Zajecia
teoretyczne

Informacja
Wyklad

Il kwartal

Wytypowany osrodek
zgodnie
z obowigzujacymi
przepisami 0
zamdwieniach
publicznych

Grupa szkoleniowa
P-2P

Dyrektor
- WBZKUW




Termin

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce Uczestnicy szkolenia | Odpowiedzialhy
6. |P21/T.1-5. Szkolenie obronne obsady stanowisk kierowania . Wytypowane jednostki

i zespotow Statego Dyzuru. Trening, Wedlug oddzielnego | \ediug odrebnego planu Dyrektor

zajecia planu organizatora organizatora WBZK UW

7 [P21/T15 Szkolenie obronne obsady Stalego Dyzuru| teoretyczne

Prezydenta Miasta oraz obsad Stalych Dyzuréw miejskich Zespoly Stalego dyzuru. Dyrektor

jednostek organizacyjnych. Siedziby poszczeglnych SD-PM, WZK UM

jednostek SD-MJO, D-3/2
organizacyjnych

8. |Powiatowe {miejskie) szkolenie obronne:

Wspoldziatanie administracii samorzadowe] z  organami

wojskowymi w stanach nadzwyczajnych i w czasie wojny.

Szczegolowe zagadnienia dotyczace organizacji ¢wiczen -

zgodnie z ,Wytycznymi Wojewody Kujawsko — Pomorskiego

w sprawie ustalania zasad przygotowania i prowadzenia

éwiczenia obronnego przez prezydentéw miasta, starostow,

burmistrzow | wojtow”. Czerwiec Grupy szkoleniowe

P8/T.5. Tabela realizacji zadan operacyjnych i kart realizacji Wedlug oddzielnego )

zadania operacyjnego. Wykiad planu SF; ! S;I:%K Sreavdent M

P10T3. Realizacja zada obronnych na szczeblu| cia){e re?czne D1 p re@r* eln ’ESta

wojewddztwa, powiatu i gminy na rzecz Sit Zbro;nych rwo;sk Zajglia teorely Urzad Miasta D_ o Oclawe

sojuszniczych. iz D“_ 3“

P13/T.2. Ochrona ludnodci w czasie klesk zyw;oiowych 9'312

i wojny. -

P15/T.4. Obowiazki organéw i os6b odpowiedziainych za
ochrong zabytkow.

P18/T.1. Ochrona informacji nigjawnych w prowadzonych
przygotowaniach obronnych.

P18/T.2. Organizacja i prowadzenie ewakuaci w czasie
zagroZenia zewnetrznego paistwa i w czasie wojny.




CZESC Hll - Wytyczne organizacyjne

1.
2.

Uczestnictwo w szkoleniach i przedsiewzieciach szczebla nadrzednego, odbywa sig na zasadach okreslonych przez organizatorow.

W szkoleniach organizowanych przez Wojewode i Prezydenta Miasta , uczestniczg osoby tworzace poszczegblne grupy szkoleniowe. Szczegolowy wykaz
grup szkoleniowych, przedstawiono w zatgczniku nr 1 do planu. Wskazane jest, aby osoby wymienione w zalaczniku szczegoiowo zapoznaly sig z planem

i uwzglednily terminy poszczegodlnych szkoleri w swoich planach pracy.

Osoby odpowiedzialne za caloksztalt poszczegolnych szkolen, koordynujg wszelkie przedsiewzigcia zwigzane ze sprawnym i terminowym przygotowaniem
oraz przeprowadzeniem poszczegdlnych szkolen.

Osoby wymienione w rubryce ,odpowiedzialny”, przy poszczegéinych tematach szkolen odpowiadajg za przygotowanie i przeprowadzenie planowanych szko-
len.

Poszezegbine szkolenia wymagaja udokumentowania a w szczegolnosci:
a) planu szkolenia;
b) oceny i sprawozdania z przeprowadzonych zajec;
c) listy obecnosci;
d) rozliczenia finansowego danego przedsigwzigcia.

Wszelkie zmiany dotyczace realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych w danym roku, wymagaja uzgodnienia z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kry-
zysowego Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w stosunku do szkolef organizowanych na szczeblu wojewodztwa oraz z Wydzialem Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Miasta Wioclawek w stosunku szkoler organizowanych przez Prezydenta Miasta.




WYKAZ GRUP SZKOLENIOWYCH DO PLANU SZKOLENIA OBRONNEGO MIASTA WELOCLAWEK NA 2017 ROK

Grupa ,S 1" - Prezydent Miasta, Zastepcy Prezydenta:

Grupa ,MZZK" - Mlejskl Zespot Zarzadzania Kryzysowego Przewodniczacy Zespotu - Prezydent Miasta:
Przewodniczacy Zespotu — Prezydent Miasta Wioclawek.

Zastepca Przewodniczacego Zespotu — Dyrektor Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego.
Czlonek Zespolu - Komendant Migjski Patistwowej Strazy Pozamej.

Cztonek Zespolu —~ Komendant Miejski Policji.

Czlonek Zespolu — Parstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny.

Czlonek Zespolu - Powiatowy Lekarz Weterynarii.

Czlonek Zespolu — Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego.

Czlonek Zespolu — Komendant Strazy Miejskiej.

Czlonek Zespolu — Wojskowy Komendant Uzupetnieri we Wioctawku.

10 Rzecznik Prasowy Prezydenta.

© 0N A WN -

Grupa ,SK” — obsada osobowa Stanowiska Kierowania.

Zalacznik nr 1

Grupa ,SD-PM” /'SD - MJO” - obsada Statego Dyzuru Prezydenta Miasta / obsady Stalych Dyzuréw Kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych;

Grupa SWA i SWO - jednostki organizacyjne SWA i SWO :

1. ROADA;
2. ROAL.
2. DWA.

3. PAl zakladow pracy,
4. Sluzby dyzurne, dyspozytorzy zaktaddw pracy.

Grupa P - 2PG/3” - pracownicy Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Wioclawek:
Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego.

Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego.

Inspektor ds. operacyjnych.

Inspektor ds. zaopatrzenia i finansowych.

Inspektor ds. szkolenia.

W=




Grupa D - 11" - kadra kierownicza Urzedu Miasta Wioclawek:

NSNS -

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25,
26.

Dyrektor Wydzialu Organizacyjno — Prawnego i Kadr.
Dyrektor Wydzialu Finansow.

Dyrektor Wydziatu Windykacji i Egzekucii.

Dyrektor Wydzialu Kultury, Promocji | Komunikacii Spolecznej.
Dyrektor Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego.

Dyrektor Wydziaiu Kontroli.

Dyrektor Wydziaiu Rozwoju Miasta.

Dyrektor Wydzialu Rozwoju Miasta.

Dyrekior Wydzialu Inwestycii.

Dyrektor Wydzialu Urbanistyki i Architektury.

Dyrektor Wydzialu Geodezji i Kartografii.

Dyrektor Wydzialu Spraw Obywatelskich.

Dyrektor Urzedu Stanu Cywilnego.

Dyrektor Wydzialu Edukacii.

Dyrektor Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego.
Dyrektor Wydzialu Gospodarki Miejskiej.

Dyrektor Wydzialu Srodowiska,

Dyrektor Wydzialu Komunikacii.

Dyrektor Biura Nadzoru Wiascicielskiego i Przeksztatcen.
Dyrektor Biura zaméwieni Publicznych.

Dyrektor Biura Informatyzacii.

Dyrektor Biura Sportu i Turystyki.

Dyrektor Biura Rady Miasta.

Rzecznik Prasowy.

Miejski Rzecznik Konsumentow.

Administrator Bezpieczenstwa Informacii

Grupa ,D-2/1" - kierownicy powiatowych i migjskich stuzb, inspekcii, strazy:

S

Komendant Miejski Paistwowej Strazy Pozamej.
Komendant Migjski Policji.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny.
Powiatowy Lekarz Weterynarii.

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego.




Grupa ,D-311" - kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych (mjo):
1. Prezes Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego sp. z 0.0.
2. Prezes Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji sp. z 0.0
3. Prezes Migjskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej sp. 2 0.0.
4. Prezes Miejskiego Zespolu Opieki Zdrowotnej sp. z0.0..
5. Prezes Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej ,Saniko” sp. z 0.0.
6. Prezes Spélki Baza® sp. z 0.0.
7. Dyrekfor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
8. Dyrektor Oérodka Sportu i Rekreacii .
9. Dyrektor Migjskiego Zarzadu Ustug Komunalnych i Drog .
10. Dyrektor Centrum Kuttury ,Browar B'.
11. Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej.
12. Dyrektor Teatru Impresaryjnego.
13. Dyrektor Galerii Sztuki Wspblczesnej.
14. Dyrektor Schroniska dla Zwierza.
15. Dyrektor Administracji Zasobéw Komunalnych.
16. Whoctawskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych i Informacii Turystycznej.
17. Komendant Strazy Miejskiej.

Grupa ,D - 3/2” - pracownicy ds. obronnych miejskich jednostek organizacyjnych wytypowanych do realizacji zadan obronnych:

1. Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego sp. z0.0. .
2. Miejskiego Przedsighiorstwa Wodociagow i Kanalizacji sp.zo.0..
3. Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej sp. z 0.0..
4. Miejskiego Zespolu Opieki Zdrowotnej sp.z 0.0..
5. Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunainej ,Saniko” sp. z 0.0. .
6
7
8
8

. Spotki ,Baza” sp. zoc..
Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie .
Osrodka Sportu i Rekreaci.
. Migjskiego Zarzad Uslug Komunalnych i Drog .
10. Centrum Kultury ,Browar B".
11. Miejskiej Biblicteki Publicznej.
12. Teatru Impresaryjnego.
13. Galerii Sztuki Wspdiczesnej.
14. Schroniska dla Zwierzat.
15. Administracji Zasobow Komunalnych.
16. Wioctawskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych i Informacii Turystycznej.
17. Strazy Miejskiej.




