
UCHWATA NR

RADY MIASTA WTOCTAWEK
z dnia .................. 2017 r.

w sprawie utwonenia Technikum nr 7 w Zespole Szkol nr 4 we Woclawku

Na podstawie art. 5 ust. 2, pkt '1, art 58 ust. 1,2, 6; art, 60 ust. I oraz ar1,62 ust, 1 ustawy z dnia 7 wrzeSnia
1991 r.osystemieoi;wiaty(Dz. U.22016 r. poz. 1943, poz. 1985, po2. 1954,po2.2169,22017 r.poz.60)
oraz art. 88 ust.1,2,7,8 oraz art.9'1 ust. 1, I ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o6wiatowe (Dz. U.

z 2017 r.poz.59) art.4 ust.1, pkt'1 w zwiqzku z art,92 ust. 1 pkt 1 iust.2 ustawy z dnia 5 czeruca 1998 r.

o samorzqdzie powiatowym (Dz. U.22016 r. poz.814, po2.1579)

uchwala sig, co nastgpuje:

$ '1. Z dniem 1 wze6nia 2017 r, twozy siq Technikum nr 7 we Woclawku, ksztalcEce w zawodach

technik cyfrowych proces6w graficznych oraz technik procesdw drukowania, umo2liwiajqce uzyskanie

dyplomu potwierdzajqcego kwalifikacje zawodowe oraz uzyskanie Swiadectwa dojrzalo6ci.

$ 2. 1. Niniejsza uchwala stanowi akt zalozycielski technikum.
2. Technikum nadaje siq statut, stanowi4cy zalqcznik do niniejszej uchwaly.

$ 3, Z dniem 1 wzeSnia 2017 r. vdqcza sig Technikum Nr 7 do Zespolu Szkol Nr 4 we Woclawku.

$ 4. Wykonanie uchwaly powieza sig Prezydentowi Miasta Woclawek.

$ 5. 1. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjgcia.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomo6ci popzez ogloszenie w Biuletynie lnfomacji
Publicznej Uzqdu Miasta Woclawek,



Uzasadnienie

Klub Radnych Sojuszu Lewicy Demokratycznej po konsultacjach z dyrekciq oraz kadr4

dydaktycznq Zespolu Szk6l nr 4 wyszedl z propozyqq utwozenia Technikum nr 7, w ramach

organizacyjnych wyZej wymienionej placowki, Poszerzenie oferty edukacyjnej o dwa nowe kierunki

ksztalcenia mo2e pzyslu2yd sig rozwojowi Zespolu Szk6[ nr 4 oraz samego Woclawka poptzez

zwiqkszenie liczby uczni6w kozystaj4cych z placowki bgdqce podlegajqcej miastu .

Technikum nr 7 ksztalcii bgdzie uczni6w w zawodach: technik cyfrowych proces6w graficznych (311911)

oraz technik proces6w drukowania (311935), realizujqc pzy tym zadania opiekuicze, wychowawcze

i dydaktyczne uwzglgdniaj4c predyspozycje ucznia.

Nowe kierunki ksztalcenia zwigkszq konkurencyjno66 absolwent6w na rynku pracy oraz pozwol4 na

kontynuowanie nauki na poziomie akademickim. W dobie zaawansowanego rozwoju technologicznego

oraz ekspansji marketingu zawody zwiqzane z szeroko pojgtq bran2q elektrontcznq a tak2e reklamowq

bqdq wlaSciwq odpowiedziq na zapotzebowanie ze skony pracodawc6w na rynku lokalnym ale r6wnie2

iglobalnym.

Zr6dlem finansowania nowo powstalej plac6wki edukacyjnej bqd4 6rodki pochodzqce z subwencji,

z bud2etu pahstwa oraz Srodki wlasne samoz4du.



Zal4czrnk do Uchwaly

Rady Miasta Woclawek
Nr ..................................
z dnia ............................

Statut

Technikum Nr 7

we Woclawku
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R.OZDT,[AI'r
Postanowienia ogrilne

$1

l. Publiczne Technikum nr 7 we Woclawku, zwane dalej Technikum jest szkol4 publicm4,

opartq na podbudowie programowej szko$ podstawowej.

W swojej dzialalnodci kieruje sig zasadami zawartymi w Konstl'tucji Rzeczypospolitej

Polskiej, a takZe w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowego Paktu Praw

Obywatelskich i Publicznych oraz Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka'

2. Adres szkoly: Publicme Technikum ru 7 w Zespole Szk6l nr 4 we Wloclawku

ul. Kaliska 108 dzialaj4ce w oparciu o orzeczente organizacylne.

3. Zgodnie a aktem nadania Technikum nr 7 we Wloclawku nosr

imig...............
i uZywa nazwy w pelnym brzmieniu j.w.

organem prowadz4cym Technikum nr 7 we wloclawku jest Gmina Miasto wloclawek.

Organem sprawuj4cym nad z6r pedagogiczny jest Kurator OSwiaty w Bydgoszczy'

Cykl ksztalcenia w Technikum trwa 4lata, a od 2019 r. 5 lat'

Nauka w tecbnikum jest bezplatna.

Z lS,lnfu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkolg informacji w zakesie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotycz4cych ich dzieci, szkola nie pobiera od nich

oplaty,bez wzglgdu na posta6 i spos6b przekazywania tych informacji

Uczniami technikum s4 uczniowie po ukoticzeniu gimnazjum publicznego lub szkoly

niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej i po4tpvnym wyniku egzaminu

zewngfimego lub innej formy kwalifikacji zgodnie z odrqbnymi przepisami'

Uczniami technikum od 2019 r. s4 uczniowie po ukoriczeniu publicznej szkoly podstawowej

lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej i pozltywnym wyniku

egzaminu zewngtrmego lub innej formy kwalifikacji zgodnie z odrqbnymi przepisami

Do szkoty mog4 ttczgszczat uczniowie niebqd4cy ob1'watelami polskimi, a podlegaj4cy lub

obowi4zkowi nauki.

4,

6.
1

8.

9.

10.

11.

R)ZDZIAI II
Cele i zadania szkotY

s2

Szkola realizuje cele i zadania okedlone w ustawie o systemie o5wiaty z dnia 7 wrzeSnia 1991r. o

systemie oswiaty (Dz. IJ. 22075 r. poz.2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64 i 195)' oraz w ustawie z 14

grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz.IJ. z 2017 r. poz. 60) , przepisach wydanych na jej podstawie

oraz niniejszSrm Statucie, Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki,

respektujqc zobowi4zania wynikaj4ce z Konstl.tucji Rzeczpospolitej Polskiej, Deklaracji Praw

Czlowieka i Praw Dziecka, Konwencji o Prawach Dziecka a w szczeg6lnodci:

l) Zapewnia mo21iwo56 pobierania nauki zgodnie z ind1"'vidualnymi potrzebami rozwoju

ucznia.

2) Zapewnia dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mo2liwosci
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godnosci osobistej ucznia oraz wolno6ci Swiatopogl4dowej i wyznaniowej.

2. Naukg religii zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie:

1) dla uczni6w technikum na 2yczetie rodzic6w bqd2 samych ucmi6w po osi4gnigciu

pelnoletnio3ci. O pobieraniu nauki religii bqdZ etyki decyduj4 rodzice (prawni

opiekunowie) lub sami uczniowie po osi4gnigciu pelnoletniodci. Dla uczni6w, kt6rzy nie

ttczEszczaj4 na religig szkola org aniz$e zajpcia z etyk':,,

2) uczniowie uczEszczal4cy na naukg religii uzyskuj4 trzy kolejne dni zwolnienia z zajEi

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych (dyrektor szkoly i proboszcz

parafii p.w. 6w. Maksymiliana Kolbe uzgadniaj4 termin i szczeg6ly organizacyjne).

3. Podtrzymyrvanie kultury i tradycji regionalnej.

4. Zajgcia wychowania do 2ycia w rodzinie (wg odrgbnych przepis6w) w ramach planu zaj96

szkolnych.

5. Pomoc psychologiczn4 i pedagogiczn4.

6. Warunki pracy zgodnie z og6lnymi przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy.

7. Pomoc w rozrvijaniu zainteresowan m.in. poprzez udzial w kolach zainteresowai, kolach

przedmiotowych oraz udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

8. Realizacjg indywidualnych program6w nauczania r6wnie2 w ramach opieki nad uczniami

niepelnosprawnymi .

9. Organizacjg zajEi dodatkowych dla uczni6w, z uwzglgdnieniem w szczeg6lno6ci ich

potrzeb rozwoj owych.

10. Organizacjg wsp6ldzialania z poradni4 psychologiczno-pedagogiczn4 oraz innymi

instytucjami dwiadcz4cymi poradnictwo i specjalistyczn4 pomoc dzieciom i rodzicom.

11. Organizacjg i r6ijne formy wsp6ldzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.

12. Oryanzacjg dzialalnodci kultwalno-oSwiatowej i sportowej.

$6
Opiekg nad uczniami sprawuj4:

1. Podczas lekcj i - nauczyciele.

2. Podczas przerw - nauczyciele dyzuruj4cy (zgodnie z WzyiQIym regulaminem nauczyciela -

dyZumego i harmono gramem dy:zur6w).

3. Podczas wycieczek - kierownik wycieczki i przydzieleni opiekunowie spelniaj4cy

obowi4zki zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami.

4. Podczas zapi pozalekcyjnych, imprez szkolnych i wyj 56 zorganizowanych poza teren

szkoly - wychowawcy oraz wyznaczeni nauczyciele i pracownicy szkoly.

5. Ka2de wyjScie klasy poza tercn szkoly powiru:o by6 uzgodnione z dyrekcj4 szkoly

i zapisane w ksigdze wyj 5i klasy poza teren szkoly (nie dotyczy lekcji w-f).

6. Za lad i porz4dek w obiekcie szkolnym, wykrywanie zagoitgh i nieprawidlowoSci

odpowiedzialni s4: kierownik administracyjno-gospodarczy, Spoleczny Inspektor Pracy

i pracownik ds. BHP, pracownicy obshgi.
7. Zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami organizowane s4 obowiqzkowe szkolenia bhp dla

wszystkich pracownik6w szkoly. Wstgpne szkolenie nowozatrudnionych nauczycieli

przeprowadza dyrektor szkoly, a dla pracownik6w administracji i obslugi, kierownik

administracyjno-gospodarczy.
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s7

l. Dyrektor szkoly powierza kaady oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli ucz4cych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawc4"'
2. Dla zapewnienia ci4gio$ci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci poz4dane jest,

by wychowawca prowadzil sw6j oddziai przez caly cykl nauczania w szkole.

3. Na l4czny wniosek rodzic6w i uczni6w (w obydwu przypadkach musi zglosii go,

co najmniej 213 kluy), dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzic6w oraz zbadani:u zasadnoici zarzut6w moZe odwolai lub zmienii wychowawcg

klasy.

4. Decyzjq o zmianie wychowawcy w ci4gu roku szkolnego mo2e podj46 dyrektor szkoly

na wniosek rady klasowej rodzic6w i uczni6w danej klasy (zgodnie z pkt 3),

gdy wychowawca:

I ) lamie statutowe prawa ucznia, co zostalo udowodnione \e postgpowaniu wyjaSniaj4cym'

2) naduZyva swoich praw re izljqc cele szczeg6lnie niezgodne z zaloZeniami ustawy

o systemie oSwiaty,

3) stosuje niezgodny zs statutem system kar i nag6d,
4) zostal ukarany w postgpowaniu dysclplinamym,
5) zrzeka sig funkcji przyznaj4c sig do utraty zaufania wychowank6w.

5. Zesp6l szk6l realizuje statutowe cele i zadania we wsp6lpracy z rodzicam1 organizacjamr
spolecznymi i kulturalnymi. Cele te realizowale s4 podczas lekcji, zajE6 pozalekcyjnych

i pozaszkolnych.

s8

Ocenianie odbyr,va sig w szkole na zasadach okre$lonych w Wewn4trzszkolnym Systemie

Oceniania.

se
1. Szkola prowadzi nab6r do klas technikum z wybranymi przedmiotami ujgtymi w podstawie

programowej w zakresie rczszerzonym, zgodnie z Regulaminem Rekrutacji do Technikum.

ROZDZIAI.TII
Organy szkoly i ich kompetencje

s10
Organami szkoly s4:

1. Dyrektor Szkoly.
2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzic6w oraz rada Szkoly -jeSli zostata utworzona.

4. Samorz4d Uczniowski.
5. Parlament Uczniowski.
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sll

1. Dyrektora szkoly powoluj e Prezydent Miasta Wloclawek.

2. Dyrektor szkoiy:

1) kieruje bie24c4 dzialalnoSci4 dydaktyczno- wychowawczq szkoly

i reprezentuj e j4 ta zewn4Irz,

2.1 sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) sprawuje nadz6r nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady rodzic6w oraz rady pedagogicznej podjqte w ramach

ich kompetencji,

5) dysponuje Srodkami okedlonymi w planie finansowym szkoly lub plac6wki

zaopiniowanym przez radg pedagogiczn4 i ponosi odpowiedzialno3i za ich prawidiowe

wykorzystanie,

6) odpowiada za realizacjg zaleceri wynikaj4cych z orzeczetia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,

7) organinje zajgcia z jgzyka obcego nowo2)tnego, innego niZ jgzyk obcy nowoz)tny

nauczany w ramach obowipkowych zajEi edukacyjnych oraz zalEcia, dla kt6rych nie

zostala ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych zajEt zostal

wl4czony do szkolnego zestawu progrzrm6w nauczania,

8) odpowiada za administracyjn4 gospodarcz4 i finansow4 obslugg szkoly,

9) wykonuje inne zadania wynikaj4ce z przepis6w szczeg6lnych,

10) moze skreSlid ucznia technikum z listy uczni6w (w formie decyzj i administracyjnej) na

podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po uzyskaniu opinii samorz4du uczniowskiego

technikum.

3. Dyrektorjest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

oraz innych pracownik6w nie bgd4cych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczeg6lnodci decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownik6w szkoly,

2) przyznawana nagr6d oraz wymierzania kar porz4dkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty (zgodnie z Kodeksem Pracy i regulaminami reguluj4clmi

wewngtrzne 2ycie szkoly),

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odzraczen, nagr6d i innych wyr62nieri dla nauczycieli oraz pozostalych pracownik6w

szkoly,

4) udzielania urlop6w wypoczynkowych, macierzynskich, wychowawczych,

rodzicielskich, dla poratowania zdrowia, okolicznoSciowych, bezplatnych.

5. Dyrektor szkoly w wykonyrvaliu swoich zadari:

1) wsp6lpracuj e z rad4 pedagogiczn4 rad4 rodzic6w, samorz4dami uczniowskim i
parlamentem uczniowskim.

2) jest przewodniczqcym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania, jest

odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich czlonk6w rady o terminie i porz4dku

zebrania,

3) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne

wnioski wynikaj4ce ze sprawowanego na&oru pedagogicznego oraz bformuje

o dzialalnoici szkolv.
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4) przedstawia radzie pedagogiczrej do zaopiniowania:

a) projekt planu finansowego,

b) tygodniowy r ozklad zalE| lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) propozycje prrydzialt nauczycielom stalych prac t zaj96 w ramach wynagrodzenta

zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajge dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuiczych,
d) uczestniczy z glosem doradczym w zebraniach rady rodzic6w.

6. Dyrektor ma prawo wstrzymai wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, je6li uzna,

2e jest niezgodna z przepisami prawa: o fakcie tym zawiadamia niezwlocznie organ

prowa&qcy i kuratorium o6wiaty.

7. Dyrektor w wypadkach regulowanych odrgbnymi przepisami ma prawo czasowo zawiesi6

zajgcia w szkole.

8. Dyrektor mo2e wyrazil zgodg - po uprzednim zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

- na podjEcie na terenie szkoly przez stowarzyszenia i organizacje (z wyj4tkiem partii

i organizacji politycznych) dzialalnoSci, jezeli ich cele statutowe stu24 rozszerzaliu

i wzbogacaniu dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly

9. Dyrektor zobowi4zany jest do przestrzegania tajemnicy paistwowej i sluZbowej

10. Dyrektor powoluje pracownika ds. BHP i okreila zakres jego obowi4zk6w i uprawnieri

zgodnie z odrgbnyrni przepisami.

11. Dyrektor uzgadnia z wychowawcami i organizuje udzial uczni6w w spektaklach teatralnych,

seansach filmowych oraz innych imptezach.

12. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadz4cego, rady rodzic6w i rady

pedagogicznej powoluje wicedyrektora szko$.

13. Dyrektor szkoly czuwa nad bezpieczefstwem uczni6w oraz pracownik6w szkoty.

14. Dyrektor szkoly mo2e tworzyl zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe, kt6rych prac4 kieruje przewodticz4cy powolany przez

dyrektora.

15. Dyrektor szkoty opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoly.

16. Dyrektor wsp 6ldziala z organem prowadz4cym i sprawuj4cym nadzir pedagogiczny.

17. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialnoSi wicedyrektora:

I .1 zadania wicedyrektora.

a) zastgpuje dJrektora w pr4rpadku jego nieobecnoSci,

b) informuje dyrektora o wszelkich problemach i podjptych decyzjach w czasie,

gdy d1'rektor jest nieobecny,

c) aktywnie uczestniczy w pracach zwi4zarrych z ukladaniem planu pracy szkoly,

d) obserwuje zgodnie z opracowanym planem lekcj e nauczycieli,

e) prowadzi notatki dotycz4ce obserwacji,

f) kontroluje dokumentacjg (dzienniki lekcyjne, dzienniki elektroniczne, arkusze ocen,

dokumentacjg wychowawcy, dzienniki zapt pozalekcyjnych) nauczycieli,

g) sporz4dza sprawozdania dla wladz oSwiatowych dotycz4ce dzialalnoSci

wychowawczej i opiekuriczej szkoly,

h) uklada tygodniowy rozklad zajgi lekcyjnych i pozalekcyjnych w spos6b

odpowiadaj4cy zasadom higieny pracy,

i) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i kontroluje ich odbylvanie oraz

prowadzi obowiqzuj 4c4 dokumentacj E,

j) zatwierdza iloSi odbytych zastEpstw i proponowanych godzin ponadwymiarowych
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przez nauczycieli zgodnie z obowi4zuj4cymi przeptsamt,

k) prowadzi kontrole wewngtrzne wg opracowanego planu na rok szkolny,

l) czuwa nad ladem i porz4dkiem w czasie imprez szkolnych,

m) czuwa nad wlaiciwym i terminowym przebiegiem konkurs6w zgodnie

z kalendarzem imprez,

n) kontroluje i ocenia pelnienie dy2ur6w oraz punktualne rozpoczynanie lekcji ptzez

nauczycieli,

o) czuwa nad bezpieczeristwem uczni6w oraz przesttzegariem zasad bezpieczeristwa

przez na.uczycieli,

p) uklada sklady komisji na ze\NnQtrzr,e egzaminy maturalne i potwierdzajqce

kwalifikacj e zawodowe,

q) kieruje i nadzoruje pr6bn4 ewakuacjg w szkole,

r) prowadzi ksiggi ewidencji uczni6w technikum.

2) uprawnienia wicedyrektora:

a) lest przelo2on)rn sluzbowyrn, (z upowaznienia dyrektora szkoly) - nauczycieli,

pedagoga szkolnego, doradcy edukacyjno - zawodowego i bibliotekarzy szkolnych

i innych pracownik6w szkoly,

b) ma prawo do przydzielania zadan slu2bowych i wydawania polecef pracownikom

szkoly,

c) ma prawo, pelni6 nadz6r pe dagogiczny, formulowa6 projekt oceny pracy podleglych

mu nauczycieli,
d) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagr6d i *ryr62nien oraz

kar porz4dkowych dla wszystkich nauczycieli,

e) ma prawo uZTwania piecz4tki osobowej z qtulem wicedyrektora szkoly oraz

podpisllvania pism, przelew6w, czek6w, zgodnie z udzielonym pisemnym

pelnomocnictwem przez dyrektora,

f) decyzjg wicedJ'rektora w uzasadnionych prztpadkach moze uchylii dyrektor szkoly.

3) wicedyrektor odpowiada jako nauczyciei oraz sluzbowo przed dpektorem szkoly, rad4

pedagogiczn4, kuratorium o5wiaty i organem prowadzqcp za:

a) sprawnoSi organizacyjn4 i poziom wlnik6w dydaktyczno-wychowawczych,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

c) poziom nadzoru pedagogicznego i stanu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) bezpieczeistwo os6b i wyposerZenie materialne szkoty,

e) stan sprawnodci technicznej (usuwanie zagroircft) bazy lokalowej.

s12

1. Kolejnym organem szkoly realizuj4cym statutowe zadania jest rada pedagogicma,

k16ra w formie uchwal zatwierdza, opiniuj e i wnioskuje w sprawach zwi4zanych

z dzialalnoSci4 dydakLyczn4, wychowawczq opiekuricz4 i organizacyjn4 szkoly.

2. Do kompetencji rady pedagogicmej nale2y:

7) zatwierdzanie plan6w szkoly,

2) zatwierdzane Programu Wychowawczego Szkoly, Szkolnego Programu Profilaktyki (po

zasiggnigciu opinii rady rodzic6w i samorz4du uczniowskiego),

3) zatwierdzanie wynik6w klasyfikacji i promocji uczni6w,

4) zat:wierdzane wynik6w prac i wniosk6w statych i doraZnych komisji powolanych przez

radg lub dyrektora,
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5) ustalanie organizacj i doskonalenia zawodowego,

6) ustalanie szkolnych regulamin6w o charakterze wewnqtrznym'

7) podejmowanie uchwai w sprawach ske$leri z listy uczni6w,

8) ustalanie wewn4trzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w

zgodnie z zarz4dzeniem MEN (odrgbne przepisy)

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynik6w nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkol4 lub plac 6wk4przez organ sprawuj4cy nadz6r pedagogiczny

w celu doskonalenia pracy szkoty lub plac6wki,

10) opracowanie i zatwierdzanie program6w naprawczych szkoly.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:

1) organizacjg pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkJad zajg6lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagr6d i irmych wyr6znieri,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziafu nauczycielom stalych zaj96 w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych nJeC dydaktycznych'

wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski rodzic6w o przeprowadzenie badan w poradni psychologiczno - pedagogicznej

uczni6w, u kt6rych wystgpuj4 specyficzne problemy w nauce lub zachowaniu'

6) kandydat6w do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole,

7) po zasiggnigciu opinii rady rodzic6w szkohy zestaw podrgcznik6w, material6w

edukacyjnych, material6w iwiczeniowych obowiTuj4cy we wszystkich oddzialach

danej klasy przez co najmniej 4lata(aod2019 t.przez5lat),
8) po zasiggnigciu opinii rady rodzic6w programy edukacyjne wprowadzone do szkolnego

zestawu program6w dla klas technikum.

4. Rada pedagogicma podejmuje uchwaly w sprawie innowacj i pedagogicznych w szkole, po

zasiggnigciu opinii rady rodzic6w.

5. Rada pedagogiczna opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajqi edukacyjnych.

6. Rada pedagogicma przygotowuje projekt i zatwierdza Statut Szkoly, wprowadza zrniany i

przedstawia do zafiierdzenia radzie rodzic6w.

7. Rada pedagogiczna (zgodnie z wlasnym regulaminem) moze wystqpowai z wnioskiem

do kuratorium o3wiaty i organu prowadz1cego o odwolanie z funkcji dyrektora

lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z pelnionej funkcji wicedyrektora w szkole.

8. Szczeg6lowy zakres uprawnierl i obowi4zk6w rady pedagogicznej i jej czionk6w oke5la

Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej.

s13

W szkole dziala rada rodzic6w stanowi4ca reprezentacj I rodzic6w uczni6w. Rada Rodzic6w

uchwala regulamin swojej dzialalnoSci, k16ry nie moZe by6 sprzeczny ze Statutem Szkoly.

s14

I . Rodzice i nauczyciele wsp6l dzia\aj4 ze sob4 w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci .

2. Rada rodzic6w w porozumieniu z rad4 pedagogiczn4 uchwala Program Wychowawczy

Szkoly, Szkolny Program Profi laktyczny.

3. Rodzice majq prawo do:

1) znajomo$ci zadah i zarl.ie:r;eri dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
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2) znajomosci przepis6w dotycz4cych oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w

oraz przeprowad zaria egzarnin6w ,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacj i na temat swego dziecka'

jego zachowania, postgp6w i przyczyn trudnodci w nauce,

4) uzyskiwania informacj i i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych

dzieci,
5) uzyskiwanie informacji na temat swojego dziecka poptzez wgl4d do dzierurika

elektronicznego.

6) wyra'zania i przekazy'wania kuatorium o5wiaty i organowi prowadz4cemu opinii

na temat pracy szkoty.

4. Szkola opracowuje harmonogtam spotkari z rodzicami. Terminy spotkaf podawane sQ na

stronie intemetowej szkoly oraz na pierwszych spotkaniach z rodzicami we qrzeSniu

kazdego roku szkolnego.

5. Rada rodzic6w opiniuje zestaw podrgcznik6w, material6w edukacyjnych, material6w

iwiczeniowych.
6. Rada rodzic6w opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajg6 edukacyjnych.

7. Rada rodzic6w opiniuje programy i harmonogramy poprawy efektywnoici ksztalcenia lub

wychowania w szkole.

8. Rada rodzic6w opiniuje wewn4trzszkolne programy nauczania.

sls

1. W szkole dziala sunorz4d uczniowski.

2. Zasady wybierania i dzialalnosci samorz4du uczriowskiego okesla regulamin uchwalony

przez ogol uczni6w.

3. Regulamin samorz4du nie mo2e by1 sprzeczny ze statutem szkofy.

4. Samorzqd w szczeg6lnodci ma prawo do:

l) zapoznaria sig z programem nauczani4 z jego treSci4, celami nauczania i stawianymi

wymaganiami,

2) uczestniczenia w pracach komisji odwolawczej od oceny z zachowania;

3) wyrazania swojej opinii o uczniach, wzglgdem kt6rych zostaly wszczQte procedury

ske$lenia z listy uczni6w,
4) typowania uczni6w do nagrody Prezesa Rady Ministr6w,

5) takiej oryanizacji Zycia szkolnego, kt6ra umoZliwia zachowanie wladciwych proporcji

migdzy wysilkiem szkolnym, a mo2liwoSci4 rozwijania i zaspokajania wlasnych

zainteresowari,

6) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

7) organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o6wiatowej, sportowej oraz rozrl'rvkowej.

5. Samorz4d moze wystgpowai do rady pedagogicznej, dyrektora szkoly z wnioskiem

o realizacjE powyZszych praw oraz wnioskowai o wyb6r nauczyciela pelni4cego rolg

opiekuna samorz4du.

6. Samorz4d moze pzedstawiae rudzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoly otaz tadzie

rodzic6w wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotycz4cych szkoly.
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s16
1. W szkole dziala parlament uczniowski.
2. Wyb6r uczni6w do parlamentu uczniowskiego, jego prawa i obowi4zki reguluj4

wewn4trzszkolne przepisy.

3. Parlament uczniowski:
1) wsp6lpracuje z samorz4dem uczniowskim,
2) wystgpuje z wlasnymi inicjatlwami,
3) wybiera reprezentant6w do MlodzieZowej Rady Miasta.

4. Powotuje Rzecznika Praw Ucznia.

s17

l. Organy szkoly wsp6ldzi alaj4 ze sob4 realizuj 4c cele i zadania szkoly.
2, Organy szkoly wymieniaj4 migdzy sob4 informacje o podejmowanych dzialaniach

i decyzjach.

3. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyfach przez organy
szkoly koordynuje dyrektor szko$.

4. Dyrektor szkoly o podejmowanych przez siebie decyzjach informuje:
1) radg pedago giczn4 - podczas zebrah rady pedagogicznej, zarnieszczanie ogloszeri

na tablicy ogloszef lub drogq elektronicznq
2) radE rodzic6w - podczas zebrafi rady rodzic6w lub za podrednictwem

jej przedstawiciela,

3) samorz4d uczniowski - podczas zebran samorz4du uczniowskiego lub za po6rednictwem
opiekuna samorz4du.

5. Rada pedagogiczna inlormuje :

1) dyrektora szkoly - podczas zebrari rady pedagogicznej lub za poSrednictwem
przedstawiciela rady pedagogicznej,

2) radg rodzic6w - podczas zebrari rady rodzic6w lub za poSrednictwem dyrektora
lub innego upowa:imionego przedstawiciela rady,

3) samorz4d ucmiowski - za poSrednictwem opiekuna samorz4du.

6. Samorz4d uczniowski inform uje:

1) dyrektora szkoly - podczas zebrari samorz4du uczniowskiego, w kt6rych uczestniczy
dyrektor szkoly lub za poSrcdnictwem opiekuna samorz4du lub swojego
przewodnicz4cego,

2) radg pedago giczn4 - podczas zebran samorz4du uczniowskiego, w kt6rych uczestniczy
dyrektor szkoly lub przedstawiciel rady pedagogicznej b4dL za porirednictwem opiekuna
samorz4du lub swojego przewodnicz4cego,

3) radg rodzic6w - za podrednictwem dyrektora szkoiy, opiekuna samorzqdu
uczniowskiego lub swoich przedstawicieli uczestnicz4cych w zebraniu rady rodzic6w.

7. Rada rodzic6w informuje:
1) dyrektora szkoly - podczas zebraf rady rodzic6w, w kt6rych uczestniczy dyrektor szkoly

lub za po6rednictwem swojego przewodniczqcego,
2) radg pedagogicm4 - za poSrednictwem dyrektora szkoly lub przedstawiciela prezydium

rady rodzic6w podczas zebraf rady pedagogicznej,
3) samorz4d uczniowski - poprzez dyrektora szkoly lub opiekuna samorz4du

uczniowskieso.
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$18

1. W razie zaistnienia spor6w migdzy organami, gl6wnym obowipkiem organ6w jest d42enie

do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoly z udziaLem wszystkich zainteresowanych stron.

Organy migdzy sob4 ustalaj4 formy i sposoby ich rozstrzygnigcia.

2. Spory pomigdzy rad4 pedagogicznq samorz4dem uczniowskim i radq rodzic6w tozslrzyga

dyrektor szkoly.

3. Spory, w kt6rych stron4 jest dyrektor szkoly, rozstrzyga rada pedagogiczna pod warunkiem,

2e nie jest stron4 sporu.

4. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a radq pedagogiczn4 rozstzyga organ prowadz4cy.

ROZDZTAN.IV
Organizacja szko$

sle

Termin rozpoczynania i koriczenia zajgi dydaktyczno-wychowawc zych, przerw Swi4tecznych oraz

ferii zimowych i letnich okedlaj4 przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

$20

l. Szczeg6low4 organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okeSla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoly
zatwierdza organ prowadz4cy szkolg do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sig w szczeg6lnoSci: liczbg pracownik6w

szkoly l4cznie z liczb4 stanowisk kierowniczych, og6ln4 liczbg zajg6 edukacyjnych

finansowanych ze Srodk6w przy&ielonych przez otgan prowadzqcy szkolg oraz liczbg
godzin prowadzonych przez pos zczeg6Inych nauczyciell

3. Organzacjg stalych, obowiqzkowych i nadobowi4zkowych zaj96 dydaktycznych

i wychowawczych okreSla tygodniowy rozklad zajgd ustalony przez dyrektora szkoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacylnego z uwzglgdnieniem zasad

bezpieczeristwa i higieny pracy.

s21

1. Podstawow4 jednostk4 organizacyjn4 szkoly jest oddzial zlo2ony z uczni6w, kt6rzy
w danym roku szkolnym ucz4 sig wszystkich przedmiot6w obowi4zkowych, okedlonych
planem nauczania zgodnym z ramowym plaaem i progftrmem (wpisanym do szkolnego
zestawu program6w) ustalonym do wybranego podrgcznika Qtrzez zespol przedmiotowy) dla
danej klasy, dopuszczonym do u{tku szkolnego.

2. Nauczyciele prowadz4cy zajgcia w danym oddziale tworz4 zesp6l.

3. Srednia liczba uczni6w w odd ziale w zasadzie powinna wynosii do 30 os6b.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodq organu prowadz4cego, drednia liczba uczni6w
w oddziale szkolnym mo2e by6 ni2sza od liczby okredlonej w punkcie 3

5. Podstawow4 form4 pracy szkoly s4 zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
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w systemie klasowolekcyjnym.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
7. Uczniowie s4 zobowiqzani do odbywania praktyk zawodowych.

8. Uczeri ma prawo do realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

s22

1. Oddzial mo2na dzielii na grupy na zajgciach, dla kt6rych z treSci programu nauczama

wynika konieczno6i prowadzenia ewiczefi laboratoryjnych i irurych, na zajgciach z lgzyk6w
obcych, informatyki i wychowania ftzycznego.

2. Podziat na $upy jest obowi4zkowy podczas dwiczeri laboratoryjnych w oddzialach

licz4cych poryzeJ 30 uczni6w, na zajgciach z jgzykow obcych w oddzialach licz4cych
powy2ej 24 uczniSw, na informatyce wg stanowisk w sali komputerowej. lnne zajgcia
nadobowi4zkowe mog4 by6 prowadzone poza systemem klasowym w grupach migdzy
oddzialowych licz4cych co najmniej 12 os6b.

3. Nauczanie jgzyk6w obcych moZe sig odbyrvai w zespolach migdzyoddzialowych z
uwzglgdnieniem poziomu umiejgtno5ci jgzykowych uczni6w oraz wyboru drugiego jgzyka

obcego wedlug podzialu ujgtego w pLt. 2

4. W oddzialach licz4cych mniej niz 24 ucnti6w mo2na dokonl'wa6 podzialu oddzialu
na grupy po zapewnieniu irodk6w frnansowych i otrzymaniu zgody przez organ
prowadz4cy szkolg.

5. ZajEcia wychowania ftzycznego prowadzone s4 w grupach licz4cych nie mniej niL 12 l ne
wigcej niZ 26 ucznt6w.

6. Zajgcia wychowania frzycznego prowadzone s4 w grupach z podzialem na dziewczgta i
chlopc6w. Grupy mog4 byi migdzyoddzialowe.

s23

Szkola mo2e przyjmowa6 sluchaczy z zaUad6w ksztalcenia nauczycieli oraz student6w szk6l
wyZszych ksaalc4cych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia, zawarlego pomipdzy d1'rektorem szkoty - lub za jego zgod4 - z
poszczeg6lnymi nauczycielami i szkol4 wylsz4.

$24

l. Szkola udostgpnia uczniom i pracownikom za odplatno5ci4 obiady w stol6wce szkolnej.
2. Szczeg6lowe zasady organizacji i funkcjonowania stol6wki szkolnej oke5la regulamin

stol6wki szkolnej.

$2s

Szkola moZe prowadzid zajgcia ze 6rodk6w pozabud2etowych w uzgodnieniu z organem
prowadz4cym i wedfug zasad okreSlonych odrgbnlmi przepisamr.
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s26

1. Biblioteka szkolnajest pracowni4 sfu24c4 realizacji potrzeb i zainteresowari uczni6w, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciel4

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wSr6d rodzic6w oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mog4 korzystai uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.

3. Z pomieszczeri c4telni korzystaj4 uczniowie nie biorqcy udzialu w zajgciach lekcyjnych

z religii lub majqcy przerwg w zalgciach orazprzed lekcjami i oczekuj4cy na autobus.

4. Do podstawowych zadan bibliotekarza szkoinego naleZyl

1) gromadzenie i archiwizacja zbior6w,

2) umoZliwianie korzystania ze zbior6w w czltelni i wypoZyczanie ksiEzek,

3) prowadzenie przysposobienia czltelntczego, informowanie uczni6w o nabl'tych

nowoSciach,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowati uczni6w oraz wyrabianie i
poglgbianie u uczni6w nawyku czltania i uczenia sig,

5) tworzenie warunk6w do poszukiwania i wykorzystl'rvania informacji z r62nych zr6del,

6) analizowanie systemu czlelnictwa i przekazywanie wniosk6w na zebraniach rady

pedagogicznej,

7) rozwijanie zainteresowaf czytehiczych uczni6w,

8) wspomaganie nauczycieli w pracy dydaktycmo-wychowawczej,

9) kompletowanie taSmoteki i wideoteki,

1 0) organizowanie okolicmoSciowych wystaw, prelekcji,

I 1) organizowanie spotkaf z ciekawymi ludZmi kultury, sztuki, pisarzami.

5. Godziny pracy biblioteki i zakres obowiqzk6w nauczyciela-bibliotekarza okredla

wewngtlzny regulamin biblioteki oraz odrgbne przepisy.

$27

Dla realizacji cel6w statutowych szkola posiada nastgpuj4ce pomieszczenia:

1. Wlposazone sale lekcyjne.

2. Bibliotekg.

3. Cz1'telnig.

4. Stol6wkg.

5. Gabinet lekarski i stomatologicmy.

6. Zesp6l pomieszczei sportowych i rekreacyjnych (tzw. segment sportowy).

7. Gabinet terapii pedagogicznej.

8. Gabinet doradcy zawodowego.

9. Archiwum.
10. Szatnie.

11. Strzelnicg.

| 2, Obserwatorium astronomiczne.

13. Boisko ,,Orlik".

$28

Robienie zdjgd i filmowanie na terenie szkoly mo2re byi wykonywane w zale2nodci od okolicznodci

za zgod4 dyrektora szkoly, wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.
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ROZDZIALV
Naucryciele i inni pracownicy szkoly

s2e

1. W szkole zatrudnia sig nauczycieli, pedagog6w oraz pracownik6w administracyjnych

i pracownik6w obslugi.

2. Zxady zatrudniania w/w okre5laj4 odrgbne przepisy.

3. Szkola prow adzi dziatalno(;6 finansowo-ksiggow4 zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W szkole, kt6ra liczy, co najmniej 12 oddziat6w tworzy sig stanowisko wicedyrektora

za zgod4 organu prowadz4cego.

$30

l. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczq i opiekuricz4, jest odpowiedzialny za

jakoSi i wynik tej pracy oruzbezpieczefstwo powierzonych jego opiece uczni6w.

2. Zak:es zadan otaz :uprawnieri i odpowiedzialno6ci okre5la:

1) formalny przydzial przedmiot6w nauczani4 wychowawstw, opieki nad kolami,

zespolami. organizacjami i pracowniami;

2) na pocz4tkl roku szkolnego, arkusz organizacyjny szkoly i wykaz zadah dodatkowychl

3) treSci zadari oraz uprawnieri i odpowiedzialnodci.

3, Nauczyciel wykonuje nastgpuj4ce zadania:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki na lekcjach osi4gaj4c w stopniu

optymalnym cele szkoly ustalone w programach i koncepcji szkoly,

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,

3) wspiera swoj4 postaw4 i dzialaniami pedagogicznyni rozw6j psychofizyczny uczni6w,

ich zdolno5ci i zainteresowania

4) udziela pomocy w przezwycig2ariu niepowodzef szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb ucznia,

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczni6w,

6) informuje rodzic6w uczni6w oraz wychowawca klasy i dyrekcjg, a takite radQ

pedagogiczn4 o wynikach dydaktyczno-nychowawczych swoich uczni6w,

7) bierze udzial w r62nych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole

oraz poza ni4 przez insty.tucje wspieraj4ce szkolg,

8) prowadzi prawidlowo dokumentacjg nauczyciela,

9) SciSle wsp6lpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy uczniom, kt6rym z

przyczyn rczt tojowych, rodzirmych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

10) nauczyciel stazysta - ma obowi4zek przygotowania sig na piSmie do kazdej lekcji
(zajEcia).

4. Nauczyciele zobowiqzani s4 do przestrzegania bezpieczefstwa uczni6w podczas

prowadzonych przez siebie za19e, przerw Sr6dlekcyjnych, zaj96 pozalekcyjnych, wyj56 poza

teren szkoly, wycieczek.

5. Obowi4zkiem nauczyciela jest spmwdzanie i odnotowywanie obecnoSci uczni6w na

wszystkich prow adzonych przez siebie zajgciach.
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6. Nauczyciel jest zobowi4zany do poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku

zaistnialym podczas jego zajEt oraz udzieleniu uczniowi pierwszej pomocy i skierowania go

do pielggniarki szkolnej.

7. Dyrektor szkoty zawiesza w pelnieniu obowi4zk6w nauczyciela, a organ prowadz4cy szkolg

- dyrektora szkoly, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub zlo2ony wniosek o wszczqcie

postgpowania dyscyplinamego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka. Zawieszenie

w pelnieniu obowi4zk6w nie moZe trwac dluZej ni2 6 miesigcy, chyba 2e przeciwko

nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly toczy sig jeszcze postgpowanie wyja5niaj4ce,

w zwi4zku zktuym nastqpilo zawieszenie.

8. Nauczyciel odpowiada sluZbowo przed dyrektorem szkoly za'.

1) poziom wynik6w dydaktyczno-wychowawczych nauczanego przedmiotu oraz poziom

nauczania w klasach i zespolach stosownie do realizowanego programu i warunk6w w
jakich dzialal,

2) stan warsztatu pracy, sprzgt6w i lurz4dzef, oraz Srodk6w dydaktycznych mu
przydzielonych.

9. Nauczyciel odpowiada sfuzbowo przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub kamie za:

l) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczeristwem uczni6w na zajgciach

szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyZur6w mu przydzielonych,

2) nieprzestzegmie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

3) zntszczenie Iub utratg element6w maj4tku i wyposzr:Zenia szkoly wynikaj4ce z

nieporz4dku, braku nadzoru lub braku odpowiedniego zabezpieczenia.

10. Nauczyciel odpowiada sluzbowo i kamie za:

1) naruszenie tajemnicy sluZbowej,
2) brak aktualnej ksi4Zeczki zdrowia.

s31

Nauczyciel-wychowawca sprawuje opiekg wychowawcz4 nad uczniami, a w szczeg6inodci:

1. Planuje i organizuje proces wychowania w zespole poprzez:

1) stwarzanie odpowiednich warunk6w do rozwoju uczni6w, przygotowanie do Zycia w
zespole, rodzinie, spoleczeristwie,

2) tozwiqrywane ewentualnych konflikt6w w zespole, a talcZe migdzy wychowankami,
3) przeksztalcanie zespotu klasowego w grupg samowychowania i samorzqdnoSci.

2. Wsp6ldziala z natczycielant ucz4cymi w klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze,

organizuje indywidualn4 opiekg nad uczniami sprawiaj4cymi trudno6ci wychowawcze i
maj4cymi trudno6ci w nauce.

3. Sciile wsp6lpracuje z rodzicarni wychowank6w, z klasow4 rad4 rodzic6w, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wl4cza rodzic6w
w sprawy klasy, poznaje warunki domowe ucznia.

4. Wsp6ldziala z pedagogiem szkoln)ryn i innymi kom6rkami opiekuriczymi w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla swoich wychowank6w i doradztwa dla ich rodzic6w.
5. Prawidlowo prowadzi dokumentacjg klasy i kazdego ucznia (dziennik papierowy i

elektronicznv. arkusze ocen. Swiadectwa szkolne).
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s32
Nauczyciel:

1. Wsp6tdecyduj e wraz z rodzicami uczni6w o planie dzialai wychowawczych na rok szkolny

lub dfuZszy okres.

2. Ma prawo do uzyskania pomocy mer)'torycznej, psychologiczno-pedagogicznej od

pracownik6w szkoly i innych instltucj i wspomagaj4cych szkolg'

3. Ustala oceny z zachowania swoich wychowank6w.

4. Ma prawo ustali6 pzy pomocy uczni6w i rady rodzic6w wlasne formy nagradzania, karania

i mot]'rvowania wychowank6w.

5, Ma prawo wnioskowad o romiqzanie problem6w zdrowotnych, psychospolecznych

i materialnych swoich wychowank6w do specjalistycznych kom6rek szkoly, sluZby

zdrowia, kierownictwa szkoly.

6. Systematycznie uzupelnia dziennik papierowy i elektroniczny.

s33

Nauczyciel odpowiada:

1 Sfuzbowo przed dyrektorem szkoty za osi4ganie cel6w wychowania w swojej klasie'

2. Za integrowanie wysilk6w nauczycieli i rodzic6w wok6l planu wychowawczego klasy

opartego na podbudowie Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu

Profilaktyki.
3. Za poziom opieki i pomocy indl'ruidualnej dla swoich wychowank6w bpd4cych w trudnej

sytuacji materialnej lub spoleczno-nychowawczej.

4. Za prawidlowo3i dokumentacji wychowawcy.

s34

1. Nauczyciele prowadz4cy zajgcia w danym oddziale tworzq zesp6l,

2. W szkole fimkcjonuj4: zesp6l wychowawczy i zespofu przedmiotowe oraz problemowo-

zadaniowe w zaleznodci od potrzeb wynikajqcych z realizacli zadari wskazanych przez

wladze oSwiatowe.

3. Zadania zespol6w nauczycielskich:

1) wybieranie podrgcznik6w lub material6w edukacyjnych obowipuj4cych we wszystkich

oddzialach danej klasy przez co najmniej jeden cykl ksztalcenia oraz material6w

iwiczeniowych, przy czym wipcej niz 1 podrgcznik mo2na wybrai bior4c pod uwagg

zaVtes rozszerzony, poziom nauczania j. obcego, podrgcznik dla ucznia

niepelnosprawnego i uczni6w objgtych ksztalceniem w zakresie podtrzymywania

poczucia toZsamo6ci narodowej, etnicznej i jqzykowej,

2) analizowanie wynik6w egzaminu zewngtrznego i pr6bnych egzamin6w wewngtrznych

w celu podniesienia j ako Sci pracy szkoly,

3) organizowanie wsp6lpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru i sposob6w realizacji
program6w nauczania,

4) wsp6lne opracowanie szczeg6lowych kryteri6w oceniani a lucznia oraz sposob6w

badania wynik6w natczania,
5) wsp6ldzialanie w organizowaniu pracowni, laboratori6w przedmiotowych oraz

uzupelnianiu ich wlposaZeni4
6) wsp6lne opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych program6w
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nauczania.

4. Prac4 zespolu kieruje przewodnicz4cy, wyloniony spoSr6d czlonk6w zespolu' Do zadai

zespolu, o kt6rych mowa w ust. 2 moze nale2e6 w szczeg6lno6ci:

1 ) udzial w opracowywaniu pro pozycji szczeg6lowych zasad wewn4trzszkolnego

systemu oceniania uczni6w zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) udzia| w realizacji zadah dydaklycznych, wychowawczych, opiekufczych

i profi laktycznych szkoly,

3) organizowanie doskonalenia zawodowego.

s3s

Niepedagogiczni pracownicy szkoly

1 Pracownicy niepedagogiczni s4 zobowi4zani do:

1) wykony'wania czynnosci objgtych zakresem zadai przewidzianych dla ich stanowisk

pfacy,

2) przestzegana przepis6w bhp na swoim stanowisku pracy,

3) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca w kt6rr.Tn przebywaj4

16wnie2 uczniowie,

4) samodzielnego usuwania dostrzeZonych zagrolen lub niezwlocznego zglaszoria

zagro2enia kierownikowi administracyjno - gospodarczemu lub dyrekcji szkoly,

5) w razie zauwalenia wypadku zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczeg6lnoSci

sprowadzaj4c fachow4 pomoc (pielEgniarkg szkoln4), a w miarg mo2liwoSci udzielii
pierwszej pomocy.

2. O wpuszczaniu lub wl,puszczaniu z budynku szkoly decyduj4: szatniarki i woZna, maj4cy

prawo zatrzymania wszystkich os6b - celem jest zapewnienie bezpieczenstwa uczni6w,

ochrona przed przemoc4, uzaleinieniami oraz irurymi patologiami spolecznymi.

3, Obowi4zkiem osoby pelniqcej dy2ur w dyZurce jest prowadzenie rejestru wszystkich os6b

(poza uczniami i pracownikami plac6wki) wchodz4cych na teren szkoly z adnotacj4 do

kogo sig udajq celem zapewnienia wigkszego bezpieczenstwa

4. Maj4c na wzglgdzie bezpieczeristwo uczni6w i zachowanie porz4dku wszyscy uczniowie

maj4 obowiqzek dostosowania sig do poleceri pracownik6w obslugi i administracji szkoly

podczas korzystania z pomieszczeri szatni i innych pomieszczei szkolnych.

5. W czasie spoZTwania posilk6w w stol6wce szkolnej nad porz4dkiem i bezpieczeristwem

ucmi6w czuwa nauczyciel 6wietlicy lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

6. Opiekun strzelnicy przed prowadzeniem zajg6 strzeleckich z broni sportowej zobowi4zany

jest przeprowadzii szkolenie uczni6w na temat korzystania ze strzelnicy, zapozna1

z Regulaminem Strzelnicy Szkolnej orazbezpiecznego obchodzenia sig z broni4.

7. Za bezpieczernstwo uczni6w na strzelnicy odpowiada opiekun strzelnicy oraz nauczyciel

przybyly z grup4 mlodziezy na strzelnicg.

8. Pracownicy szkoly nie mog4 wydawa6 osobom pozostaj4cym pod opiek4 szkoly sprzqtu,

kt6rego uZycie moze stwarzal zagro2enie dla zdrowia lub Zycia, jeZeli nie ma moZliwoici

zapewnienia warunk6w bezpiecznego korzystania z tego sprzqtu.

9. Podczas pobltu uczni6w w obserwatorium astronomicznym nad ich bezpieczefstwem

i prawidlowym korzystaniem z dostgpnego sprzgtu czuwa opiekun obserwatodum

i nauczyciel (podczas zajgi).
10. Nad bezpieczefstwem uczni6w korzystaj4cych z boiska ,,Orlik" od marca do listopada
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w godzinach popoludniowych ornz w soboty i niedziele czuwa ani.mator boiska pracujqcy

zgodnie z regulaminem korzystania z boiska.

ROZDZIA',VI
PRAWA I OBOWTAZKI UCZNIA

s36

l. zgodnte z Konwencj4 Praw Dziecka kahdy uczeh posiada prawo do znajomosci swoich praw

oftv prawo do dochodzenia swoich praw.

2. Kat2dy uczeh ma prawo do:

1) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i 2yciu kulturalnym,

2) r6wnego traktowania wobec prawa,

3) przyst4pienia do zewngtrmych egzamin6w maturalnych i egzamin6w potwierdzaj4cych

kwalif*acje zawodowe,

4) ochrony przed bezprawn4 ingerencj4 w 2ycie prywatne, rodzinne i korespondencyjne,

przed bezprawnym zamachem najego honor i reputacjg,

5) swobodnego wyruiana swoich wlasnych pogl4d6w we wszystkich sprawach jego

dotyczqcych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi,

6.; swobody mydli. sumienia i wyznania.

7) dostgpu do informacji z r6inych ir6del,
8) swobodnego zrzeszania sig.

9) ochrony zdrowia,

10) zapoznania sig z programem nauczania, jego treSciami, celami i stawianymi

wymaganiami,

1l) jawnej i umotywowanej oceny postgp6w w nauce i zachowaniu, oraz wgl4du do

dziennika elektronicznego.

12) wykorzystania zwolnienia z odpowiedzi ustnej zgodnie z tzw. ,,szczgSliwym

numerkiem" losowanym w kaZdym tygodniu,

13) organizacji Zycia szkolnego umoZliwiaj 4cego zachowanie wla6ciwych proporcji migdzy

wysilkiem szkolnym, a mozliwoSci4 ronvijania i zaspokajania wlasnych zainteresowai,

14) redagowania i wydania gazetki szkolnej,

1 5) organizowania dzialainoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrlnvkowej zgodnie

z wiasnymi potrzebami w porozumieniu z d1'rektorem szkoly,

16) wyboru opiekuna samorz4du uczniowskiego,

17) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

18) dostosowania treici, metod i organizacji nauczania do jego mo2liwo6ci,

19) bezpiecznych i higienicznych warunk6w nauki, wychowania i opieki,

20) opieki przyznawanej uczniom pozostaj4cl,rn w trudnej s1'tuacji materialnej i iciowej,
21) zajgd pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijaj4cych ich zainteresowania i uzdolnienia

22) t^kiej organizacji zajg| dyd,aktycznych, kt6re umoZliwiaj4 godzene 2a196 sportowych

z nauk4,

23) nauki religii b4d2 etyki,
24) udziatu w zajgciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie"
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25) wniesienia odwolania do Kuratora Odwiaty od decyzji dotycz4cel skeSlania z listy

uczni6w w przypadku braku podstaw do wykonalnodci (dotyczy uczni6w liceum),

26) indl'widualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej i rady pedagogicznej,

27) pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub moty'rvacyjnym,

28) przyst4pienia do egzaminu maturalnego i potwierdzaj4cego kwalifikacje zawodowe w
warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psy chofizycznych i
edukacyj nych (opinia PPP),

29) starania sig o wydanie orzeczeria o potzebie nauczania indyrvidualnego w przypadku

gdy stan jego zdrowia uniemoZliwia mu uczgszczartte do szkoly,

30) oczekiwania ze strony szkoly pomocy w postaci m.in. dzialan mediacyjnych

i interwencyjnych w sytuacjach kyzysowych,
3 1 ) zdawania e gzamin6w klasyfi kacyjnych, poprawkowych i sprawdzajqcych'

3. Przewiduje sig prawo ucznia, rodzic6w (opiekun6w prawnych) do interwencji ustnej lub

pisemnej u nauczyciela (w dalszej kolejno6ci: wychowawcy kasy, pedagoga szkolnego,

dyrektora szkoly, Kuratora OSwiaty) w przypadku naruszenia jego praw.

s37

1. Uczeri powinien:

1) realizowai obowipek szkolny i obowi4zek nauki, rozwijaj4c swoje zainteresowania i
poglgbia6 wiedzg,

2) bra6 udziai w orgadzowanych przez szkolE zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) przyst4pii do zewngtrznego egzaminu, systematycmie odrabiai prace domowe i

przygotowl'wai siE do zajgi lekcyjnych,
4) szanowa6 symbole szkoly oraz kultywowai jej tradycjg.

5) nosii okre6lony w WSO str6j szkolny,

6) godnie i z szacunkiem odnosii sig do hymnu i symboli narodowych,

7) swoim zachowaniem nie prze szkadzal w prowadzeniu zajgi i przyswajanit wiedzy ptzez

innych uczni6w,
8) przestrzegai zasadbezpieczeristwa w szkole i w drodze do szkoly oraz na zajgciach

pozalekcyjnych organizowanych przez szkolg np. wyeieczki, wyj5cia do teatru, kina, itp.,

9) w spos6b odpowiedzialny korzystad z mienia szkoly dbaj 4c o wsp6lne dobro,

l0) dba6 o dobr4 opinip szkoly, godnie j 4 reprezentowai,

1 1) troszczy6 sig o Srodowisko naturalne czlowieka i nie przyczyniat sig do jego degradacji,

12) punktualnie i regulamie uczg szczac na zajqcia szkolne,

13) szanowai zdrowie swoje i innych, nie pali6 papieros6w (r6wnie2 elektronicznych), nie

spoz)'wad alkoholu nie uZywai Srodk6w psychoaktywnych, dbac o higienq osobistg

14) rroszczy( sig o wla6ciwe wigzi i stosunki kole2eriskie, nie prowokowa6 swoim

niewlaSciwym zachowaniem innych os6b,

15) okazylvai szacunek r6wieSnikom i osobom doroslym,

16) szanuj 4c innych, szanowad siebie,

17) kulturalnie zachowywad sig w szkole i poza ni4,

18) dbai o czysto3i mowy ojczystej, nie uZ1'wai wulgaryzm6w,

19) przeciwdziala6 wszelkim przej awom nieodpowiedzialno6ci, mamotrawstwa i niszczenia

maj4tku szkolnego, dbai o lad i porz4dek , estetykg pomie szczen oraz zieleri w szkole
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i otoczeniu,

20) sumiennie urykonyruvai przyjgte lub przydzielone zadania,

2 I ) chroni6 i zabezpieczat wlasno66 prywatn 4 przed zniszczeniem i kradzie26

22) nie przynosii do szkoiy przedmiot6w wartoSciowych lub pami4tek,

23) natychmiast informowai dyrekcjg szkoly (osoby dorosle) o zaistnialych zagroleniach

dotycz4cych zdrowia lub 2ycia,

24) usprawiedliwia6 nieobecnodci i sp62nienia na naiblizszej godzinie wychowawczej

lub w terminie nie dtuZszym niZ 5 dni po powrocie do szkoty,

25) uczestniczyi w uroczystoSciach szkolnych i pozaszkolnych,

26) by6 wsp6lpartnerem wychowawcy i nauczyciela, chgtnie pomagai w organizowaniu lekcji

i innych wsp6lnych za1E6,

27) respektowa6 decyzje nauczycieli, dyrekcj i i rady pedagogicznej.

2. Dla uczni6w wyr6zniajQcych siE w r62nych dziedzinach dzialalno6ci szkoly,

a w szczeg6lnoSci w nauce, pracy spolecznej, zachowaniu, stosuje sig nast9puj4ce nagrody:

1) pochwala wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala dyrektora wobec klasy,

3) pochwala dyrektora szkoly wobec calej rriodzieLy szkolnej,

4) nagrody ksiqzkowe, rzeczowe i inne o charakterze finansowym,

5) Swiadectwo z wyr6Znieniem (otrzymuje uczeri, kt6ry uzyskal Sredni4 co najmniej 4,75),

6_1 nagrodg za 100%o frekwencjq.

7) nagrodg dla ucznia ,,NajwyZszy skok roku" (nayy2szy wzrost Sredniej migdzy I a II
p6lroczem),

3. Wobec uczni6w nte przestrzegaj4cych postanowiei statutu szkolnego i lami4cych zasady

wsp6l2ycia spolecznego stosuje sig nastgpuj4ce kary:

1) upomnienie wychowawcy,
2) nagana wychowawcy wobec klasy,

3) nagana dyrektora szkoly,

4) kara pienig2na za udowodnione zniszczeria mienia szkolnego,

5) czasowe zawieszenie w zajgciach pozalekcyjnych, reprezentowaniu szkoly na zev'rn4tz,

korzystaniu z pomocy socjahej, udzialu w wycieczkach itp.,

6) przeniesienie do klasy r6wnoleglej w szkole.

4. Karg w1'rnienion4 w pkt 4 wymierza dyrektor szkoly.

5. Szkola jest zobowi4zana do poinformowania rodzic6w ucmia (prawnych opiekun6w)

o przyznanej nagrodzie lub udzielonej karze.

6. Uczeri lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maj4 prawo odwolai sig w terminie 7 dni

do dyreklora szkoly od wymierzonej mu kary lub prosii o jej zawieszenie na czas pr6by, je6li

uzyska porgczenie samorz4du szkolnego lub klasowego, a taliZe wychowawcy klasy.

7, Dyreklor szkoly rozpatruje odwolanie od kary i podejmuje decyzjg o jej zawieszeniu

w terminie jednego tygodnia.

s38

l. Do podstawowych obowi4zk6w ucznia nalezy przestrzeganie dysclpliny w szkole oraz

systematycme tczgszczarie na zaj gcia szkolne.

2. Nieobecno66 na zajgciach lekcyjnych uczerijest zobowi4zany usprawiedliwi6:

1) przedkladajqc zaSwiadczenie lekarskie stwierdzaj4ce niezdolnodi do uczestnictwa

w zajgciach (w ci4gu 5 dni po zakonczeniu zwolnienia),
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2) w przypadku nieobecnoSci na zajgciach szkolnych z inny ch przyczyn:

a) uczniowie niepelnoletni przynosz4 usprawiedliwienia wystawione przez rodzic6w

w terminie nie dlu2szym niz 5 dni,

b) ucmiowie pelnoletni mog4 samodzielttie zlozyt, o5wiadczenie o przyczynach

nieobecnoSci i wnosii o ich usprawiedliwienie. Oswiadczenie ucznia podlega

ocenie nauczyciela - wychowawcy, co do okoliczno6ci podanych jako pow6d

nieobecnoSci w szkole. Nie kazdy z podanych w oSwiadczeniu powod6w

usprawiedliwia nieobecnoici w szkole. oceny zasadnosci oswiadczenia dokonuje

wychowawca w oparciu o wlasne do6wiadczenie zawodowe, znajomo6i ucznia,

jego sytuacji rodzinnej, Srodowiska, opinii innych nauczycieli, stosunku ucznia do

obowiqzk6w szkolnych, stanu zdrowia ucznia. W s)'tuacji gdy nieobecnosd ucmia

pelnoletniego usprawiedliwiaj4 rodzice zasadnoSi tego oSwiadczenia nie podlega

ocenie wychowawcy.

3. Usprawiedliwieniu przez ucznia pelnoletniego nie podlegaj4 poj edyncze nieobecnosci

w ci4gu dnia.

4. Uczniowie niepelnoletni i pelnoletni nie mog4 samowolnie opuszczai budynku szkoly

w czasie trwania zaj96 objgtych planem nauczania. Spowodowane jest to trosk4

o bezpieczefi stwo uczni6w.

5. Nieobecnosd ucznia na egzaminach klasyfrkacyjnych, poprawkowych i zewngtrznych mo2e

byi usprawiedliwiona jedynie na podstawie zvrolnienia lekarskiego.

6. Ieleli choroba ucznia trwa dfuzej nr| tydziefi, rodzic (prawny opiekun) jest zobowiqzany

powiadomid o tym niezwlocznie wychowawcE klasy lub sekretariat szkoly.

$3e

l. Uczeri, kt6ry opusci i niesprawiedliwi w miesi4cu wigcej niz 50% obowiqzkowych zaj96

lekcyjnych traktowany jest jako uczefr, kt6ry nie realizuje obowi4zku nauki. W takiej

sltuacji wychowawca informuje rodzic6w lub opiekun6w, a dyrektor szkoty odpowiednie

wladze.

2. Rada pedago giczna moae podj4i decyzjg o skresleniu z listy uczni6w technikum jesli:

1) uczeri stanowi zagro2eue dla zdrowia, bezpieczenstwa innych lub ma demoralizuj4cy

wplyw na irurych (nagminne palenie papieros6w na terenie szkoly, przebl'r'vanie

w szkole w stanie wskazuj4cgn na spoZycie drodk6w psychoaktywnych, niszczenie

mienia szkolnego),

2) uczeri wchodzi w kolizjg z ptawem,

3) zosraly wyczerpane inne formy karania.

3. Uczefr, kt6ry opusci i niesprawiedliwi w miesi4cu wig cej nz 50% obowi4zkowych zajE6

lekcyj nych karany j est:

1) ostrzezeniem o moZliwoSci skeSlenia z listy uczni6w,

2) informacj4 na piSmie do rodzic6w lub prawnych opiekun6w (kieruje wychowawca

klasy, dyrektor szkoly powiadamia odpowiednie wLadze)'

3) informacj4 do organu prowadz4cego szkolE w przypadku ucznia niepelnoletniego,

4) je(li sltuacja taka ma miej sce dwa razy w ci4gu roku szkolnego dyrektor szkoly

wystgpuje o ske6lenie z listy uczni6w.

4,Ucznia dyrektor szkoly moZe skreSli6 z listy uczni6w po:

1) otrarmaniu wniosku wychowawcy o skredlenie tcznia z listy uczni6w z pelnym

uzasadnieniem oraz wykorzystaniu wczeSniej szych procedur,
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2) powiadomieniu ucznia i jego rodzic6w (prawnych opiekun6w) oraz zapoznanit ich

z dokumentacj4 p otwierdzal4c4 zasadnoS6 decyzji,

3) zbadaniu zasadno5ci wniosku,

4) przedstawieniu wniosku radzie pedagogicznej i podjgciu decyzj i przez rad7,

5) otrzymaniu na piSmie opinii samorz4du uczniowskiego.

5. Uczeri lub jego rodzice maj4 prawo odwolai sig do dyrektora sZi<oty od decyzji skeslenia

z listy uczni6w lub prosid o jej zawieszenie na czas pr6byje6li uzyska porqczenie

samorz4du uczniowskiego lub klasowego, a taliZe wychowawcy klasy w terminie 7 dni

od podjgcia wymienionej decyzji. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni.

6. Uczeri lub jego rodzice maj4 prawo odwolai sig od decyzji dyrektora szkoty do Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Odwiaty w Bydgoszczy za poSrednictwem Dyrektora Zespolu Szk6l

nr 4 we Woclawku w terminie 14 dni od dnia dorgczenia niniejszej decyzji.

ROZDZIAI, !'II
Bezpieczeistwo i opieka

s40

1. Szkola zapewnia uczniom opiekg pedagogiczn4 oraz pelne bezpieczefistwo w czasie

organizowanych przeznauczycieli zajgi na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie

wyj66 i wycieczek:

1) podczas zajgi obowi@kowych, nadobowiTkowych i pozalekcyjnych za bezpieczefrstwo

ucmi6w odpowiada nauczyciel prowadz4cy zajgcia. Zobowiapany jest on r6wnie2 do

informowania dyrektora szkoty o kaZdym wypadku, maj4cym miejsce podczas

powy2szych zaj96 oraz udzielenia pomocy poszkodowanemu i powiadomieniu

pielggniarki szkolnej (w godzinach jej pracy),

2) podczas zajgt poza terenem szkoly peln4 odpowiedzialnoS6 za zdrowie

i bezpieczefstwo uczni6w ponosi nauczyciel prowadz4cy zajgci4 a podczas wyj56

i wycieczek - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) odpowiedzialn ost zabezpieczeristwo uczni6w obejmuje czas od chwili przyjScia ucznia

na zajgcia do chwili opuszcze ria ptzez tcznia szkoly po zajgciach, bez wzglgdu na

rcdzaj tych zajgt (zajEcia edukacyjne obowiqzkowe i dodatkowe, zajqcia

nadobowi4zkowe oraz zilgcia pozalekcyjne).

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly prowadz 4cy zajgcia na terenie budynku i poza nim s4

zobowi4zani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczeristwa uczni6w na prowadzonych przez siebie zajgciach,

2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsc w kt6rym s4 prowadzone

zajEcia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia

o zagro2eniu kierownikowi administracyjno-gospodarczemu lub dyrektorowi szkoly,

4) kontroli obecnoSci uczni6w na kazdych zajgciach,

5) pelnienia dy2ur6w na przerwach w wyznaczonych miej scach wg' opracowanego

harmonogramu,

6) nieopuszczania rniejsca dy2uru do czasu zast4pienia go przez innego nauczyciel4

7) pelnienia dy2uru akt,'wnie. Nauczyciele dy2uruj4cy maj4 obowi4zek zapobiega6

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.
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3. W razie nieobecnodci nauczyciela dyZumego w wyznaczonym dniu, wicedyrektor
.v{rlznacza w zastgpstwie irmego nauczyciela do pelnienia dyZuru.

4. W razie zaistnialego wypadku uczniowskiego, nauczyciel, kt6ry jest jego Swiadkiem,

zawiadamia pielggniarkg szkoln4, a nastgpnie dyrektora szkoly

5. Nauczycielewychowaniafizycznego:
2) na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym zapoznaj4 tczni6w z regulaminem

korzystania z obiekt6w sportowych,

3) peini4 dyzury w obiektach sportowych wg. ustalonego harmonogramu'

4) w salach gimnastycznych i na boisku:

a) sprawdzaj4 sprawno6i sprzgtu sportowego przed rozpoczqciem zajqt,

b) dbaj4 o dobr4 organizacj g zajEt i zdyscyplinowanie uczni6w,

c) dostosowujE wymagania do moZliwoici fizycznych ucmi6w,

d) asekuruj4 uczni6w podczas |wiczeh na przyrz4dach-

6. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wlpadku (informatyka, chemi4 fizyka, przedmioty

zawodowe) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pocz4tku roku zapoznaje

z nim uczni6w.

7. W szkole istnieje gabinet pielggniarki ftrierwsza pomoc medycma) i stomatologa'

Zatem:

1 ) obowiTkiem ucznia i pracownik6w szkoty j est zglaszanie problem6w zdrowotnych

dziecka do pielggniarki szkol-nej, kt6ra udziela uczniom pierwszej pomocy.

w przypadkach wymagaj4cych pom ocy lekarza poza obiektem szkoly pielggniarka ma

obowi4zek zawiadomi6 rodzic6w ucznia o problemach zdrowotnych dziecka oraz

dyrektora szkoty,

2) rodzice majq obowi4zek zglaszai pielggniarce szkolnej choroby dziecka" kt6re mogq

miei wpl1"w na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy,

3) kazdy pracownik szkoty ma obowi4zek udzielenia pomocy w naglych s1'tuacjach,

4) stomatolog szkoly przegl4da zgby (po uzyskaniu pisemnej zgody rodzic6w), leczy zgby'

prowadzi profrlaktykg stomatologiczn4.

8. W plac6wce istnieje plan ewakuacyjny szkoly, drogi ewakuacyjne ozuczone sq w spos6b

wyra2ny i tnraly.
9, Przynajmniej raz w roku przeprowadza sig ,,pr6bn4 ewakuacjg".

10. W szkole istnieje ,, Instrukcja bezpieczefstwa pozarowego".

11. Szkola posiada czgsciowy monitoring wewn4trz szkoly i na zewn4trz.

12. Uczniowie ni e uczqszczajqcy na lekcjg religsi (za zgod4 rodzic6w, pelnoletni na wlasny

pisemny wniosek):

1) z pierwszej i ostatniej lekcji zwalniani s4zreligii,
2) je2eli lekcja religii nie jest pierwsz4 ani ostatni4 uc'niowie przebywaj4 pod opiek4

nauczycieli z biblioteki w c4telni szkolnej.

13. Wszyscy uczniowie maj4 obowi4zek noszenia identyfikator6w oraz dostosowania sig do

poleceri nauczycieli dyzumych i pracownik6w obslugi szkoly podczas wchodzenia do

budynku szkoly, korzystania z szatrtt i ptzervv miqdzylekcyjnych.
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ROZDZIAT, VIII
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla uczni6w

$41

Pomoc psychologiczno - pedagogicma jest udzielana na podstawie Rozporz4dzenia MEN

z dnia 30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i plac6wkach.

l. Pomoc psychologiczno-pedagogiezna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indyr,vidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

urcznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mo2liwoSci psychofizyc znych uczria.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczn4 organizuje nieodplatnie dyrektor szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaj4 nauczyciele, wychowawcy, w

szczeg6lnoSci psycholodzy, peda godzy, doradcy zawodowi.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie bieZ4cej pracy

z uczniem oraz w formie:

l) zajEt rozwijaj4cych uzdolnienia (godzina zajEC trwa 45 minut liczba ucmi6w
do 8 os6b),

2) zaj7t, socjoterapeutycznych ( godzina zajqi trwa 60 minut, liczba ucmi6w do 10 os6b);

3) zapt zwi4zanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) warsztat6w, porad i konsultacji.
5. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoly planuje i koordynuje u&ielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formg udzielania tej pomocy, okres

jej udzielania oraz wymiar godzin, w kt6rym poszczeg6lne formy bgdq realizowane.

6. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje nauczycieli o potrzebie objgcia ucmia pomoc4

psychologiczno-pedagogiczn4 jeZeli stwierdzi tak4 potrzebg.

7. W prz'Tpadku ucznia posiadaj4cego orzeczerie o potrzebie ksztalcenia specjatnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologicmo-pedagogicznej w szkole
jest zadaniem zespolu.

8. Zesp6l opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz .vqtmialz,e godzin, w kt6rym poszczeg6lne formy pomocy bgd4

realizowane, dyrektor szkoly ni ezw\ocznie informuj e pisemnie rodzic6w ucznia albo

pelnoletniego ucznia.

10. Rada pedagogiczna decyduje i zatwierdza wniosek rodzic4 pehroletniego ucznia lub

wychowawcy o potrzebie przeprowadzenia badaf psychologiczno - pedagogicznych.
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ROZDZTALIX

Postanowienia kofcowe

s42

1. Szkola uZy-rva pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia ptzez szkoLg gospodarki finansowej i materialnej oke6laj4 odrgbne

przepisy.

4. Rada pedagogiczna opracowuje, przyj muje i zatwierdza zale2nie od potrzeb

wewnqtrzszkolne regulaminy.

5. Regulaminy opracowuje sig zgodnie z obowi4zuj4cymi w tym zakesie przepisami.

6. Budynek szkoly i jego otoczenie objgte s4 monitoringiem CCTV w ceiu zapewnienia

bezpiecznych warunk6w nauki, *ychowania i opieki.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 58 ust.6 w zwiapku z art. 60 ust.l usta$y z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oSwiaty (Dz. U. 22015 r. po2.2156 orazz2016 r. po2.35,64,195) oraz art.98 ust.1,2,4
ustawy z dnia 14 gmdnia 2016 r. prawo oriwiatowe (Dz.U. 22017 r. poz. 60) i Rozporz4dzeme
MENiS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statut6w publicznego przedszkola oraz
publicznej szkoly (Dz. U. ru 61 poz. 624;2002/10196;2003114611416;20041661606;
20051107 51351222) nadaje sig pierwszy statut.

Po przyjgciu statutu przez Radg Miasta Wloclawek zostanie on uszczeg6lowi ony przez
Radg Pedagogiczn4 technikum w Zespole Szk6l nr 4.
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