
ucHwALA NR XXIXISI 12017

RADY ilIIASTA WLOCIAWEK
zdnia2T lutego 2017 r.

w sprawie utwozenia Technikum nr 7 w Zespole Szkol nr 4 we Woclawku

Na podstawie art.5 ust.2, pkt l, art.9ust. 1 pkt3 c, art 58 ust. 1,. ust. 6; art.60 ust. 1orazart.62ust. 1

utt.*V t dnia 7 wze6nia 1991 r. o systemie o6wiaty (!z' U.' z 2016 r' poz' 1943' poz 1985'

poz. r'ss+, po2,2169,22017 r. poz. 60) oraz art. 88 ust.1 , u1. 2, ust. 3, ust. 7, ust. 8 oraz art.91 ust. 1 ustawy
'z 

dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. wz.59); art. 4 ust.l, pkt 1-w zwi4zku

zart.g2ustllpktliust.2ustawyzdniaSczerwcalggSr.osamoz4dziepowiatowym(Dz.Uz2016r.poz.
814, po2.1579)

uchwala siq, co nastepuje:

$ 1. Z dniem 1 wzesnia 2017 r. twor4 siQ Technikum nr 7.we Woclawku, umo2liwiaiqce uzyskanie

dyplomripotwierdzajqcego kwalifikacje zawodowe oraz uzyskanie Swiadectwa dojzalo5ci.

$ 2. 1. Niniejsza uchwala stanowi akt zalo2ycielski technikum'

2. Organizacje oraz zasady funkcjonowania technikum okre6la statut, stanowiqcy zalqcznik do

niniejszel uchwaly.

$3.Zdniem1wzeSnia2017r.w|qczasiqTechnikumNrTdoZespoluSzkolNr4weWoc|awku.

$ 4. Wykonanie uchwaly powieza sig Prezydentowi Miasta Woctawek

$ 5, 1. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia'

l, Uchwala podlega podaniu do publicznej wiabomo5ci popzez ogloszenie w Biuletynie Informacji

Publicznej Uzqdu Miasta Woctawek.



Uzasadnienie

Klub Radnych sojuszu Lewicy Demokratycznej po konsultacjach z dyrekcjqoraz kadrq dydaktyczn4

Zespolu Szkol nr 4 wysiedl z propozycjq utwozenia Technikum nr 7, w ramach organizacyjnych wy2ej

*vnii.nion.i plac6wki. Poszezenie oferiy edukacyjnei o nowe kierunki ksztalcenia moze pzysluzyc siQ

rohojowi Zeiporu Sztol nr + oraz samego Woclawka popzez zwiqkszenie liczby uczni6w kozystajqcych

z plac6wki pod legajqcej miastu.

Zgodnie z art. 39 ust. 5 ustawy o systemie oswiaty,. kompetencje do ustalania zawoddw ksztalcenia

;fi;,y;S; posiada dyrektor sz'koty piowadzqcel ksztalcenie zawodowe. Dyrektor szkoly zobligowany jest

* t,,,n r.["ri. uzysiai porozumienie z organem prowadzqcym szkolg. Porozumienie z organem

p.irOtq.yr ozn#a fafiycznie potzebq uzgodnienia wprowadzania nowych zattvod6w, gdp taka

i..Vti. p'oinoOrp okre6lone skutki finansow-e i musi byd podejmowana w porozumieniu z organem, kt6ry

ponlii nl't*.o*a odpowiedzialnoi6 za dzialalno66 szkoly. Ustawodawca w art. 68 ust 7 ustawy z dnia

ii giuOni.2Of6r. - irawo ogwiatowe (D2.U.2017.59) nadal tq.kompelenciq pozostawia dyrektorowi szkoly'

p;'ilb ;"y uitalaniu zawod6w istnieje obowiqzek'zasiggania pzez dyrektora szkoly opinii odpwiednio

*ir*ooiti.i i powiatowej rady rynku pracy, --organ6w konsultacyinych odpowiednich uzqd6w pracy.

Uzystana oiinia winna okre6lai zapotzebowanie rynku pracy na ofertg ksztalcenia prqpon.wan4 pzez

O,i.fto" srkoly or., doslosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potzeb spoleczno-gospodarczych

;;il.- byre[tor tuntclonujqcej publicznei szko]y ponadgimnazjalnej nolve kierunki ksztalcenia

za\rodowego tworzy w op.r.,, o rbzpoz4dzenie Ministra 
.Edukacji 

Narodowej w sprawie klasyfikacji .

iawooOw izkolnictwa zawodowego Ministra Edukacji Narodowej ( obecnie obowiqzuje rozpozqdzenie

rrrgr.r ani. 13 grudnia 2016r (Dz. U.ZOtO.ZOS+1. Ponadto koniecznym iest dokonanie pzez dyrektora szkoty

analizy mo2liwoSci prowadzenia iriq. OyAtnyt no-wychowawczych, realizacji praktycznei nauki zawodu

orrr 
-irp"*ni"nir 

bezpiecznych i nijieni6znycir *arrn'k6* nauki.i pracy. Dlatego tez ustalanie kieru.nk6w

ksztalcenia zawodowego winno opi#6 siq o mo2iwo5ci zapewnienia uczniom odpowiednich warunk6w do

"rrirr.ii 
,r.rrg6rnie iraktycznej nauki ziwodu popzez posiadanie pzez szkolg odpowiednich pracowni

;'iil;ils;;iodu. bopo't.ztni. pracowni w pomo-ce dydaktyczne' maszyny i uzqdzenia dla danego

ia*oOu iuinno by6 zgodne z rozpz4dzeniem MEN z dnia 
. 
7 lutego 20'l2r' w sprawie podstawy

piogi.to*.j t<sztace-nla w zawodach' (D2U20121S4 z.p62n zm) oraz uwzglgdnia6 
.projekt

'rozioz4zenia MEN w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, kt6ry bQdzie wdr.zony

;;;.dA ;d Onia t wzeSnia Z017r. Stanowiska pracy dla uczni6w winny by6 r6wnie2 wyposazone

;r;;t;i iuzqdzenia zgodne z wymogami cKE. Szkola tak2e ma obowiqzek organizowania praktyk

zawodowyih w podmiocie iapevrniajqcym zeczywiste warunki placy wla6ciwe dla nauczanego zaw'du

Zatrudnleni nauczyciele winni posiaOib bdpowiednie kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodgwegg

praktycznego i ieoretyczneg o.

:;b;il4trj; sig Oyret<torisztoty do pzedlo2enia propozycji kierunk6w ksztalcenia zawodowego na rok

olornv'zor zzor a oraz dokonania symulacji potrzeb finansowych do uruchomienia szkoly i zapewnienia

XaCry OyOaktycznej celem odpowiedniej realizac.ii zadari dydaktycznewychowawczych'



Zalqcznik do UchwalY

Nr XXIX31/2017

Rady Miasta Woclawek

zdnia .27 lutego 2017 r.

Statut

Technikum Nr 7

we Woclawku



ROZDZIAL I

Postanowienia og6lne

$1

1. Publiczne Technikum nr 7 we Wtoclawku, zwane dalej Technikum jest szkol4 publiczn4 opart4 na

podbudowie programowej gimnazjum.

w swojej dzialalnosci kieruje sig zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

a tak2e w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miqdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich

i Publicznych oraz Migdzynarodowei Konwencji Praw Dziecka

2. Adres szkoty: Publiczne Technikum nr 7 w Zespole Szkol nr 4 we Woclawku

ul. Kaliska 108 dzialajqce w oparciu o ozeczenie organizacyjne'

3.OrganemprowadzqcymTechnikumnrTweWoclawkujestGminaMiastoWoc|awek.
4. organem sprawujqcym nadz6r pedagogiczny jest KujawskoPomorski Kurator oswiaty

w Bydgoszczy.

5, Cykl ksztalcenia w Technikum tnva 4lata.

6. Nauka w technikum jest bezplatna.

7. z tytulu udostqpniania rodzicom gromadzonych pzez szkolq informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczqcych ich dzieci, szkola nie pobiera od nich oplaty' bez MglQdu na

posta6 i spos6b pzekazywania tych informacji

8. Uczniami technikum sq uczniowie po ukohczeniu gimnazium publicznego lub szkoly niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej i pozytywnym wyniku egzaminu zewnQtzneg0'

9. Do szkoly mog4 uczQszczac uczniowie niebqdqcy obywatelami polskimi' a podlegajqcy lub

obowiazkowi nauki.

ROZDZIAL II

Cele i zadania szkolY

s2

szkola realizuje cele i zadania okre6lone w ustawie o systemie o6wiaty z dnia 7 wzesnia 1991r'

o systemie oswiaty (Dz. u.22016 r, poz. 1943 ) oraz w ustawie z 14 grudnia 2016 r. prawo o6wiatowe (Dz U'

22017r.po2.60),przepisachwydanychnajejpodstawieorazniniejszymStatucie,Programie
wychowawczym i szkolnym Programie Profrlaktyki, respektujqc zobowi4zania wynikajqce z KonsMucji

Rzeczpospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Czlowieka i Praw Dziecka, Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczeg6lno6ci:

l) zapewnia mo2liwo56 pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potzebami rozwo.,u ucznia.

2) Zaoewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mo2liwo6ci psychofizycznych



uczni6w.

Umo2liwia zdobycie wiedzy i umiejgtno5ci niezbqdnych do uzyskania Swiadectwa ukoticzenia

technikum.

Umo2liwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

ptzygotowanie do egzamin6w zewnetrznych (maturalnych i potwierdzajqcych kwalifikacje

zawodowe).

Ksztaliuje 6rodowisko wychowawcze spzyjaj4ce realizowaniu cel6w i zada6 okre$lonych

w ustawie.

Zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole w czasie zajqc dydaktycznych' peerw

miqdzy|ekcyjnych,zajgcpoza|ekcyjnych,wycieczek,wyj56zorganizowanychdokina|ubteatru.

Zapewnia uczniom ochronq pzed pzemoc4 uzale2nieniami, demoralizacj4 i innymi pzeiawami

patologii spolecznej.

Prowadzi orientacjQ edukacyino - zawodowq (wewnqtzszkolny system doradztwa zawodowego,

zajQcia zwiqzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz wspolpraca z instytucjami

Swiadcz4cymi poradnictwo i specjalistyczn4 pomoc uczniom

i rodzicom).

Organizuje uczniom nieodplatnq pomoc psychologiczno'pedagogicznq w ramach udasnej

dziatalno6ci oraz popzez kontakt z odpowiednimi poradniami i plac6wkami'

$3

Szkola realizuje programy: Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki'

Rada pedagogiczna w porozumieniu z radq rodzicow uchwala Program Wychowawczy i Szkolny

Program Profilaktyki.

s4

Nauczanie i wYchowanie ma na celu:

1' Rozwijanie u uczni6w milosci do ojczyzny, poszanowania godta i symbo|i narodowych, budzenie

szacunkudopo|skiegodziedzictwaku|turowegoorazdotradycjinarodowych,regiona|nych

5.1

8)

e)

1.

2.

iszkolnych.

2. Przygotowanie uczniow do wypelniania

i wsp6luczestnictwa w Zyciu kraju w oparciu

obowiqzk6w obywatelskich, rodzinnych

o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji

i sprawiedliwoSci.

3. Ksztaftowanie wlasciwych postaw wobec problem6w ochrony przyrody pzez upowszecnnlanre

wiedzy ekologicznej.

4. Przygotowanie uczni6w do rozumienia wartoSci wlasnego 2ycia izdrowia'

5. Pzeciwdzialanie wszelkim pzejawom demoralizac.ii i patologii spolecznej'

6.Rozwijanieku|turyisprawnoscifizycznej,ksztalcenienawykowuprawianiaSportu,turystyki
i aktywnego wypoczynKu.



s5

Dla prawidlowej realizacji zadari wynikajqcych z ustawy, a tak2e z wydanych na jej podstawie akt6w

wykonawczych, szkola zapewnia uczniom:

1. prowadzenie dzialalno6ci dydaktyczno - wychowawczej w warunkach poszanowania godnosci

osobistej ucznia oraz wolno5ci Swiatopoglqdowej i wyznaniowej.

2. Naukg religii zgodnie z odrqbnymi pzepisami wtym zakresie:

1) dla uczniow technikum na 2yczenie rodzicow bqd2 samych uczni6w po osiqgnigciu

pelnoletnioici. O pobieraniu nauki religii bqd2 etyki decydujq rodzice (prawni opiekunowie) lub

sami uczniowie po osiqgnigciu pelnoletnio5ci. Dla uczni6w, kt6rzy nie uczgszczajq na religiq

szkola organizuie zaj?cia z etyki,

2) uczniowie uczgszczajqcy na naukQ religii uzyskujq tzy kolejne dni zwolnienia z zajq6 szkolnych

w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych (dyrektor szkoty i proboszcz parafii p.w. sw.

Maksymiliana Kolbe uzgadniaj4 termin i szczeg6ly organizacyjne)'

3. Podtrzymywanie kultury i tradycii regionalnej.

4.zajqciawychowaniado2yciawrodzinie(wgodrgbnychpzepis6w)wramachp|anuzajq6szko|nych.

5. Pomoc psychologicznE i pedagogiczn4

6. Warunki pracy zgodnie z og6lnymi pzepisami bezpieczeristwa i higieny pracy'

7. Pomoc w rozwijaniu zainteresowai m.in. popzez udzial w kolach zainteresowari, kolach

pzedmiotowych oraz udziat w konkursach i olimpiadach pzedmiotowych'

8.Rea|izacjgindywidua|nychprogram6wnauczaniar6wnie2wramachopiekinaduczniami

niepelnosprawnymi.
g.Organizacjgzajg6dodatkowychd|auczni6w,zuwzg|gdnieniemwszczeg6|noSciichpotzeb

roa ojowych.
.|0.organizacjqwspo|dzia|aniazporadniqpsycho|ogicznopedagogicznqorazinnymiinstytucjami

Swiadczqcymi poradnictwo i specjalistycznq pomoc dzieciom i rodzicom'

11. Organizacjg i r62ne formy wspoldzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami)w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.

12. Organizacjg dzialalno6ci kulturalnooSwiatowej i sportowei'

$6

Opiekg nad uczniami sprawuj4:

1. Podczas lekcji- nauczyciele.

2.Podczaspzerul-nauczycieledy2urujqcy(zgodniezpzy.|qtymregu|aminemnauczyciela.dyzurnego

i harmonogramem dY2ur6w).

3. Podczas wycieczek - kierownik wycieczki i pzydzieleni opiekunowie spelniai4cy obowiqzki zgodnie

z obowiq,zujqcYmi PzePisami



Podczas zajqi pozalekcyjnych, imprez szkolnych i wyj56 zorganizowanych poza teren szkoly -

wychowawcy oraz wyznaczeni nauczyciele i pracownicy szkoly.

Ka2de wyjScie klasy poza teren szkoly powinno byi uzgodnione z dyrekcjq szkoly

izapisane w ksigdze wyj6d klasy poza teren szkoly (nie dotyczy lekcjiw-f).

Za lad i pozqdek w obiekcie szkolnym, wykrywanie zagro2eri i nieprawidlowosci odpowiedzialni s4

kierownik administracyjnegospodarczy, Spoleczny Inspektor Pracy

i pracownik ds. BHP, pracownicy obslugi.

Zgodnie z obowiqzujqcymi pzepisami organizowane sqobowiqzkowe szkolenia bhp dla wszystkich

pracownik6w szkoly. Wstgpne szkolenie nowozatrudnionych nauczycieli pzeprowadza dyrektor

szkoly, a dla pracownik6w administrac.ii i obslugi, kierownik administracylno-gospodarczy'

$7

1, Dyrektor szkoly powieza ka2dy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli ucz4cych w tym oddziale, arvanemu dalej 
"wychowawcq-'

2. Dla zapewnienia ciqglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozqdane jest'

by wychowawca prowadzil sw6i odd zial pzez caly cykl nauczania w szkole'

3. Na lqczny wniosek rodzic6w i uczni6w (w obydwu pzypadkach musi zglosie go,

co najmniej 23 klasy), dyrektor szkoly po zasiqgniqciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicdw oraz

zbadaniu zasadno6ci zazut6w mo2e odwolad lub zmieniC wychowawca klasy'

4. Decyzjg o zmianie wychowawcy w ciqgu roku szkolnego mo2e podj46 dyrektor szkoty

na wniosek rady klasowej rodzic6w i uczni6w danej klasy (zgodnie z pkt 3)'

gdy wychowawca:

1)|amiestatutoweprawaucznia,cozosta|oudowodnionewpostqpowaniuwyja6niaj4cym,

2) nadu2ywa swoich praw realizujqc cele szczeg6lnie niezgodne z zalo2eniami ustawy

o systemie oswiaty,

3) stosuje niezgodny ze statutem system kar i nagrod,

4) zostal ukarany w postQpowaniu dyscyplinarnym,

5) zzeka sig funkcji pzyznaj4c siq do uhaty zaufania wychowankOw'

Zespol szk6l realizuje statutowe cele i zadania we wsp6lpracy z rodzicami, organizacjami

spotecznymi i kulturalnymi. Cele te

ipozaszkolnych.

realizowane s4 podczas lekcji, zajq6 pozalekcyjnych

s8

ocenianie odbywa siq w szkole na zasadach okre6lonych w wewnqtzszkolnym systemie oceniania.

4.

7.



$e

1. Szkola prowadzi nab6r do klas technikum z wybranymi pzedmiotami ujgtymi w podstawie

programowej w zakresie rozszezonym, zgodnie z Regulaminem Rekrutacji do Technikum

ROZDZIAL lll

Organy szkoly i ich komPetencje

s10

Organami szkoly s4

L Dyrektor Szkoly.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzic6w oraz rada Szkoly -jeSli zostala utwozona.

4. Samozqd Uczniowski.

5. Parlament Uczniowski.

$11

1. Dyrektora szkoly powotuje Prezydent Miasta Woclawek'

2. Dyrektor szkolY:

1) kieruje bie24cq dzialalno6ciq dydaktyczno- wychowawczq szKoly

i reprezentuje j4 na zewnqtz,

2) sprawuje nadz6r Pedagogiczny,

3) sprawuje nadz6r nad uczniami oraz stwaza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego popEez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady rodzic6w oraz rady pedagogicznei podjqte w ramacn

ich komPetencji,

5) dysponuje Srodkami okre6lonymi w planie finansowym szko{y lub plac6wki zaopiniowanym

pzezradqpedagogicznqiponosiodpwiedzia|noS6zaichprawidlowewykorzystanie'

6)odpowiadazarea|izacjqza|ecehwynikajqcychzozeczeniaopotzebieksztalcenia
sPecjalnego,

7) organizuje zajgcia z jqzyka obcego nor,ro2ytnego, innego ni2 jqzyk obcy nowozytny nauczany w

ramachobowiqzkowychzajQeedukacyjnychorazzfigcia,d|akt6rychniezostalausta|ona
podstawa programowa lecz program nauczania tych zajqc zostal wlqczony do szkolnego

zestawu Programow nauczania'

8) odpowiada za administracyjn4 gospodarczq i finansow4 obslugq szkoly'



9) wykonuje inne zadania wynikajqce z pzepis6w szczeg6lnych,

10) mo2e skre{li6 ucznia technikum z listy uczni6w (w formie decyzji administracyjnej) na podstawie

uchwaly rady pedagogicznej, po uzyskaniu opinii samozqdu uczniowskiego technikum.

3. Dyrektorjest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

oraz innych pracownik6w nie bQdqcych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczeg6lnoici decyduje o sprawach:

1) zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych pracownik6w szkoty,

2) pzyznawania nagrod oraz wymiezania kar pozqdkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoly (zgodnie z Kodeksem Pracy i regulaminami regulujqcymi wewngtzne 2ycie szkoly),

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggniqciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczei,

nagr6d i innych wyro2nieri dla nauczycieli oraz pozoslalych pracownik6w szkoly,

4) udzielania urlop6w wypoczynkowych, maciezyr'lskich, wychowawczych, rodzicielskich, dla

poratowania zdrowia, okoliczno6ciowych, bezplatnych

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadai:

1) wspotpracuje z radq pedagogiczn4 radq rodzic6w, samoz4dami uczniowskim i parlamentem

uczniowskim.

2) jest pzewodniczqcym rady pedagogicznei, pzygotowuje i prowadzi jej zebrania' jest

odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich czlonk6w rady o terminie i poz4dku zebrania,

3) pzedstawia radzie pedagogicznej, nie zadziej ni2 dwa razy w roku szkolnym, og6lne wnioski

wynikajqce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego onz informuje

o dzialalno6ci szkolY,

4) pzedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania:

a) projekt Planu finansowego,

b) tygodniowy rozklad zaj96 lekcyjnych i pozalekcyjnych'

c) propozpje pzydzialu naucrycielom stalych prac i zaiq6 w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj96 dydaktycznych' wychowawczych

iopiekuftczYch,

d) uczestniczy z glosem doradczym w zebraniach rady rodzic6w'

6. Dyrektor ma prawo wstzymae wykonanie uchwaly rady pedagogicznej' je5li uzna'

2e jest niezgodna z pzepisami prawa: o fakcie tym zawiadamia niezwlocznie organ prowadzqcy i

kuratorium oSwiatY.

T.Dyrekrorwwypadkachregutowanychodrqbnymipzepisamimaprawoczasowozawiesidzajgciaw

szkole.

8. Dyrektor mo2e wyrazi6 zgodQ po upzednim zasiggnigciu opinii rady pedagogicznel

- na podjgcie na terenie szkoly pnez stowazyszenia i organizacje (z wyjqtkiem partii

iorganizacjipo|itycznych)dziala|noSci,je2e|iichce|estatutoweslu2qrozszezaniu
iwzbogacaniu dziatalno6ci dydaktycznei, wychowawczej iopiekuticzej szkoly'

9, Dyrektor zobowiEzany jest do pzestzegania tajemnicy pafrstwowej islu2bowej'

10. Dyrektor powoluje pracownika ds. BHP i okresla zakres jego obowiqzk6w i uprawnieh zgodnie z



odrqbnymi pzepisami.

11. Dyrektor uzgadnia z wychowawcami i organizuje udzial uczni6w w spektaklach teatralnych, seansach

filmowych oraz innych imprezach.

12. Dyrektor szkoly po zasiqgnigciu opinii organu prowadzqcego, rady rodzic6w irady pedagogicznej

powoluje wicedyrektora szkoly.

13. Dyrektor szkoly czuwa nad bezpieczeistwem uczniow oraz pracownik6w szkoly.

14. Dyrektor szkoly mo2e twozy6 zespoly wychowawcze, zespoly pzedmiotowe lub inne zespoly

problemowezadaniowe, kt6rych pracq kieruje pzewodnicz4cy powolany pzez dyrektora'

15. Dyrektor szkoly opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoly.

16. Dyrektor wspoldziala z organem prowadz4cym i sprawuj4cym nadz6r pedagogiczny'

17. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialnoSC wicedyrektora:

1) zadania wicedyrektora:

a) zastgpuje dyrektora w pzypadku iego nieobecno5ci,

b)informujedyrektoraowsze|kichprob|emachipodjqtychdecyziachwczasie,
gdy dyrektor jest nieobecny,

c) akwnie uczestniczy w pracach zwi4zanych z ukladaniem planu pracy szkoly,

d) obseruruje zgodnie z opracowanym planem lekcje nauczycieli,

e) prowadzi notatki dotycz4ce obserwacji'

f) kontroluje dokumentacjg (dzienniki lekcyine, dzienniki elektroniczne, arkusze ocen,

dokumentacjg wychowawcy, dzienniki zaj90 pozalekcyjnych) nauczycieli'

g) spozqdza sprawozdania dla wladz oswiatowych dotycz4ce dzialalno6ci wychowawczej i

opiekuflczej szkolY,

h)uk|adatygodniowyrozk|adzajgc|ekcyjnychipoza|ekcyjnychwspos6bodpowiadajqcy

zasadom higieny Pracy,

i) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i kontroluje ich odbytruanie oraz

prowadzi obowiqzuj4cq dokumentacjg'

j)zatwierdzai|o56odbytychzastqpstwipropnowanychgodzinponadwymiarowychpzez

nauczycieli zgodnie z obowiqzujqcymi pzepisami,

k) prowadzi kontrole wewnqtzne wg opracowanego planu na rok szkolny'

l) czuwa nad ladem i poz4dkiem w czasie imprez szkolnych'

m) czuwa nad wlasciwym i terminowym paebiegiem konkurs6w zgodnie

z kalendazem imPrez,

n) kontroluje i ocenia pelnienie dy2ur6w oraz punktualne rozpoczynanie lekcji pzez

nauczycieli,

o) czuwa nad bezpieczeristwem uczni6w oraz pzestzeganiem zasad bezpieczeistwa pEez

nauczycieli,

p) uklada sklady komisji na zewngtzne egzaminy maturalne i potwierdzajqce kwalifikacje

zawodowe,

q) kieruje i nadzoruie pr6bnq ewakuaciQ w szkole'

r) prowadzi ksiqgi ewidencji uczniow technikum'

2) uprawnienia wicedYrektora:



1.

a) jest pzelozonym sluzbowym, (z upowa2nienia dyrektora szkoly) - nauczycieli, pedagoga

szkolnego, doradcy edukacyjno - zawodowego i bibliotekazy szkolnych i innych

pracownik6w szkoly,

b) ma prawo do p nydzielania zadah slu2bowych iwydawania poleceft pracownikom szkoly,

c) ma prawo, pelnii nadz6r pedagogiczny, formulowa6 projekt oceny pracy podleglych mu

nauczycieli,

d) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyr62niei oraz kar

poz4dkowych dla wszystkich nauczycieli,

e) ma prawo uzywania pieczqtki osobowej z tytulem wicedyrektora szkoly oraz podpisywania

pism, pzelew6w, czek6w, zgodnie z udzielonym pisemnym pelnomocnictwem pzez

dyrektora,

f) decyzjq wicedyrektora w uzasadnionych przypadkach mo2e uchyli6 dyrektor szkoly.

3) wicedyrektor odpowiada jako nauczyciel oraz slu2bowo pzed dyrektorem szkoly' radq

pedagogiczn4 kuratorium o6wiaty i organem prowadzqcym za:

a) sprawnosc organizacy,nq i polom wynik6w dydaktyczno-wychowa\,t/czych,

b) poziom pracy wychowawczej iopiekuiczej szkoly,

c) poziom nadzoru pedagogicznego istanu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) bezpieczeristwo os6b iwyposa2enie materialne szkoly,

e) stan sprawno6ci technicznej (usuwanie zagro2eh) bazy lokalowej.

s12

Kolejnym organem szkoly realizujqcym statutowe zadania jest rada pedagogiczna'

kt6ra w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwi4zanych

z dzialalno6ci4 dydaktyczn4 wychowawcz4 opiekuricz4 i organizacyjnq szkoly.

Do kompetencli rady pedagogiczne.l nale2y:

1) zatwierdzanie plan6w szkoly,

2) zatwierdzanie Programu Wychowawczego szkoly, szkolnego Programu Profilaktyki (po

zasiggnigciu opinii rady rodzic6w i samozqdu uczniowskiego),

3) zatwierdzanie wynik6w klasyfikacji i promocji uczni6w,

4) zatwierdzanie wynik6w prac iwniosk6w stalych i dora2nych komisji powolanych pzez radg lub

dyrektora,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

6) ustalanie szkolnych regulamin6w o charakteze wewn?tftnym'

7) podejmowanie uchwal w sprawach skre6len z listy uczniow

8) ustalanie wewnqtzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zgodnie z

zazqdzeniem MEN (odrebne pzepisy).

9) ustalanie sposobu wykozystania wynik6w nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkol4lub plac6wk4 pzez organ sprawujqcy nadz6r pedagogiczny

w celu doskonalenia pracy szkoly lub plac6wki'



'10) opracowanie i zatwierdzanie program6w naprawczych szkoly.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lno6ci:

1) organizacjg pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajgc lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) prolekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o pzyznanie nauczycielom odznaczei, nagr6d i innych wyr62niei,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych zajqc w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg6 dydaktycznych, wychowawczych i

opiekuirczych,

5) wnioski rodzicow o pzeprowadzenie badari w poradni psychologiczno - pedagogicznej uczni6w,

u kt6rych wystqpujq specyficzne problemy w nauce lub zachowaniu,

6) kandydat6w do powiezania im funkcji kierowniczych w szkole,

7) po zasiqgniqciu opinii rady rodzlc6w szkolny zestaw podrecznik6w, material6w edukacyjnych,

material6w 6wiczeniowych obowi4zujqcy we wszystkich oddzialach danej klasy przez co

najmniel 4 lata (a od 2019 r. pzez 5 lat),

8) po zasiggnigciu opinii rady rodzicdw programy edukacyjne wprowadzone do szkolnego zeslawu

programdw dla klas technikum.

4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole, po

zasiqgnigciu opinii rady rodzic6w.

5. Rada pedagogiczna opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajq6 edukacyjnych

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i zatwierdza statut szkoly, wprowadza zmiany i

pzedstawia do zatwierdzenia radzie rodzic6w.

7. Rada pedagogiczna (zgodnie z wlasnym regulaminem) mo2e wystQpowac z wnioskiem

do kuratorium oswiaty i organu prowadzqcego o odwolanie z funkcji dyrektora

lub do dyrektora.o odwolanie nauczyciela z pelnionej funkcji wicedyrektora w szkole.

8. Szczeg6lowy zakres uprawniei i obowiqzk6w rady pedagogicznej ijej czlonk6w okresla Regulamin

Pracy Rady Pedagogicznej.

$13

W szkole dziala rada rodzic6w stanowiqca reprezentacjq rodzic6w uczni6w. Rada Rodzic6w uchwala

regulamin swojej dzialalno6ci, kt6ry nie mo2e by6 spzeczny ze Statutem Szkoly'
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1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialajqze sobEw sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rada rodzic6w w porozumieniu z radq pedagogicznq uchwala Program Wychowawczy szkoly,

Szkolny Program Profi laktyczny.

3. Rodzice majq prawo do:

1) znajomosci zadari i zamiezeri dydaktyczno-wychowawczych w danei klasie i szkole,

2) znajomo6ci przepis6w dotyczqcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w oraz



5.

6.

7.

1.

2.

3.

4.

pzeprowa0zanra egzamrn0w,

3) uzyskiwania w ka2dym czasie zetelnej informacji na temat swego dziecka,

jego zachowania, postepdw i pzyczyn trudnoSci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

5) uzyskiwanie informacji na temat swojego dziecka popzez wglqd do dziennika elektronicznego.

6) wyra2ania i pzekazywania kuratorium oswiaty i organowi prowadzqcemu opinii

na temat pracy szko{y.

Szkola opracowuje harmonogram spotkari z rodzicami. Terminy spotkai podawane s4 na stronie

internetowej szkoly oraz na pierwszych spotkaniach z rodzicami we wze6niu ka2dego roku

szkolnego.

Rada rodzic6w opiniuje zestaw podrqcznik6w, material6w edukacyjnych, material6w dwiczeniowych.

Rada rodzimw opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajgd edukacyjnych.

Rada rodzic6w opiniuje programy i harmonogramy poprawy efektylvno6ci ksztalcenia lub

wychowania w szkole.

Rada rodzimw opiniuje wewn4tzszkolne programy nauczania.

s15

W szkole dziala samozqd uczniowski.

Zasady wybierania i dzialalno6ci samozqdu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony pzez ogol

uczni6w.

Regulamin samozqdu nie mo2e byi spzeczny ze statutem szkoly'

Samozqd w szczeg6lno6ci ma prawo do:
.l) zapoznania siq z programem nauczania, z jego tre6ci4 celami nauczania i stawianymi

wymaganiami,

2) uczestniczenia w pracach komisji odwolawczej od oceny z zachowanla;

3) wyra2ania swojej opinii o uczniach, wzglgdem ktorych zostaly wszczqte procedury skreslenia z

listy uczni6w,

4) typowania uczni6w do nagrody Prezesa Rady Ministr6w,

5) takiej organizacii 2ycia szkolnego, kt6ra umozliwia zachowanie vda6ciwych proporcii miqdzy

wysilkiem szkolnym, a mo2liwosciq rozwijania izaspokajania wlasnych zainteresowan,

6) redagowania iwydawania gazetki szkolnej,

7) organizowania dzialalno6ci kulturalnej, o5wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

Samoz4d moze wystQpowao do rady pedagogicznej, dyrektora szko|y z wnioskiem

o realizacjg powy2szych gaw onz wnioskowai o wyb6r nauczyciela pelni4cego rolQ opiekuna

sam0rz4ou.

samozqd moze pzedstawiad radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoly oraz radzie rodzic6w

wnioski iopinie we wszystkich sprawach dotyczqcych szkoly.

$16



1. W szkole dziala oarlament uczniowski.

2. Wybor ucznidw do parlamentu uczniowskiego, jego prawa i obowiqzki regulujq wewnqtzszkolne

pzepisy.

3. Parlamentuczniowski:

1) wspolpracuje z samozqdem uczniowskim,

2) wystgpuje z wtasnymi inicjatywami,

3) wybiera reprezentant6w do Mlodzie2owej Rady Miasta.

4. Powoluje Rzecznika Praw Ucznia.
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1. Organy szkoly wspddzialajq ze sobq realizujqc cele i zadania szkoly.

2. Organy szkoly wymieniaj4 miqdzy sobq informacje o podejmowanych dzialaniach

idecyzjach.

3. Wymianq informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach idecyzjach pzez organy szkoly

koordynujs dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoly o podejmowanych pzez siebie decyzjach informuje:

1) radg pedagogicznq - podczas zebrari rady pedagogicznej, zamieszczanie ogloszen

na tablicy ogloszen lub drogq elektroniczn4

2) radq rodzimw - podczas zebrari rady rodzicow lub za po5rednictwem

jej pzedstawiciela,

3) samozqd uczniowski - podczas zebrah samozqdu uczniowskiego lub za po5rednictwem

opiekuna samozqdu.

5. Rada pedagogiczna informuje :

1) dyrektora szkoly - podczas zebrah rady pedagogicznej lub za posrednictwem pzedstawiciela

rady pedagogicznej,

2) radg rodzic6w - podczas zebrah rady rodzic6w lub za posrednictwem dyrektora

lub innego upowa2nionego pzedstawiciela rady,

3) samozqd uczniowski - za po6rednichi,em opiekuna samozqdu

6. Samozqd uczniowski informuje:

1) dyrektora szkoly - podczas zebrah samozqdu uczniowskiego, w kt6rych uczestniczy dyrektor

szkoly lub za po6rednictwem opiekuna samozqdu lub swojego pE ewodniczqcego,

2) radq pedagogiczn4- podczas zebrai samozqdu uczniowskiego, w ktorych uczestniczy dyrektor

szkoly lub przedstawiciel rady pedagogicznej bqd2 za posrednictwem opiekuna samoz4du lub

swojego pzewodniczqcego,

3) radq rodzic6w - za poSrednictwem dyrektora szkoly, opiekuna samozqdu uczniowskiego lub

swoich pzedstawicieli uczestniczqcych w zebraniu rady rodzicow.

7. Rada rodzic6w informuje:

1) dyrektora szkoly - podczas zebrari rady rodzicow, w kt6rych uczestniczy dyrektor szkoly lub za

po6rednictwem swojego pzewodniczqcego,



2) radq pedagogicznq- za po6rednictwem dyrektora szkoly lub pzedstawiciela prezydium rady

rodzic6w podczas zebrai rady pedagogicznej,

3) samozqd uczniowski - popzez dyrektora szkoly lub opiekuna samozqdu uczniowskiego.

1. W razie zaistnienia spor6w migdzy organami, gl6wnym obowiqzkiem organ6w jest dq2enie do ich

rozstrzygniqcia na terenie szkoty z udzialem wszystkich zainteresowanych stron. Organy migdzy

sobq ustalaj4formy i sposoby ich rozstrzygniecia,

2. Spory pmigdzy radq pedagogiczn4 samozqdem uczniowskim i tadq rodzic6w rozsttzyga dyrektor

szkoly.

3. Spory, w ktorych stronE jest dyrektor szkoly, rozstzyga rada pedagogiczna pod warunkiem, 2e nie

jest sfonq sporu.

4. Spory pomiqdzy dyrektorem szkoly a radA pedagogicznq rozstrzyga organ prowadz4cy.

ROZDZIAT IV

0rganizacja szkoly

sle

Termin rozpoczynania i koriczenia zajQc dydaktyczno-wychowawczych, pzenrv Swi4tecznych oraz ferii

zimowych i letnich okre6lajq pzepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
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1. Szczeg6towq organizacjq nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz

organizacyjny szkoly opracowany pzez dyrektora do dnia 30 kwietnia ka2dego roku, na podstawie

planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ

prowadzqcy szkolq do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczeg6lnosci: liczbq pracownik6w szkoty

lqcznie z liczbq stanowisk kierowniczych, og6ln4 liczbq zajqc edukacyjnych finansowanych ze

5rodk6w pzydzielonych przez organ prowadzqcy szkolq oraz liczbg godzin prowadzonych pzez

poszczeg6lnych nauczycieli.

3. Organizacjq stalych, obowiqzkowych i nadobowi4zkowych zaiql dydaktycznych

i wychowawczych okre6la tygodniowy rozklad zajqi ustalony przez dyrektora szkoly

$18



1.

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad bezpieczeristwa i

higieny pracy.

$21

Podstawowq jednostkq organizacyjnq szkoly jest oddzial zlolony z uczni6w, kt6rzy

w danym roku szkolnym uczq siq wszystkich pzedmiot6w obowiqzkowych, okre6lonych planem

nauczania zgodnym z ramowym planem i programem (wpisanym do szkolnego zestawu program6w)

ustalonym do wybranego podrgcznika (pzez zespol pzedmiotowy) dla danej klasy, dopuszczonym

do u2ytku szkolnego.

Nauczyciele prowadz4cy zajgcia w danym oddziale twozq zespol.

Srednia liczba uczni6w w oddziale w zasadzie powinna wynosi6 do 30 os6b.

W uzasadnionych pzypadkach, za zgodq organu prowadz4cego, Srednia liczba uczni6w

w oddziale szkolnym mo2e by6 ni2sza od liczby okreSlonej w punkcie 3

Podstawowq formq pracy szkoly sq zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowelekcyjnym.

Godzina lekcyjna tnrva 45 minut.

Uczniowie sqzobowiq.zani do odbywania praktyk zawodowych.

Uczen ma prawo do realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie

z odrqbnymi pzepisami.

$22

Oddzial mo2na dzielid na grupy na zajgciach, dla kt6rych z tre6ci programu nauczania wynika

koniecznoS6 prowadzenia dwiczeh laboratoryjnych i innych, na zajqciach z jgzykow obcych,

informatyki i wychowania fizycznego.

Podziaf na grupy jest obowiqzkowy podczas iwiczeri laboratoryjnych w oddzialach liczqcych powy2ej

30 uczni6w, na zajgciach z jgzyk6w obcych w oddzialach liczqcych powy2ej 24 uczni6w, na

informatyce wg stanowisk w sali komputerowej. Inne zajqcia nadobowiEzkowe mogqby6 prowadzone

poza systemem klasowym w grupach miqdzy oddzialowych liczqcych co najmniej 12 os6b

Nauczanie jgzyk6w obcych mo2e siq odbywad w zespolach miqdzyoddzialowych z uwzglqdnieniem

poziomu umiejgtno6ci jgzykowych uczni6w oraz wyboru drugiego |gzyka obcego wedlug podzialu

ujqtego w pkt 2

W oddzialach liczqcych mniej ni| 24 uczniow moZna dokonyivai podzialu oddzialu

na grupy po zapewnieniu Srodk6w finansowych i otzymaniu zgody pzez organ prowadzAcy szkolg.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sqw grupach liczEcych nie mniej ni2 12 i nie wigcej niZ

26 uczni6w.

Zajqcia wychowania fizycznego prowadzone sq w grupach z podzialem na dziewczgta i chlopmw.

Grupy mogq byc migdzyoddzialowe.

2.

3.

4.

6.

7.

8.

1.
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Szkola mo2e pzyjmowai sluchaczy z zaklad6w ksztalcenia nauczycieli oraz student6w szkol wy2szych

ksztalcqcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienla,

zawartego pomiqdzy dyrektorem szkoly - lub za jego zgodq - z poszczegdlnymi nauczycielami i szkole

wyzsz4

$24

1. Szkola udostgpnia uczniom i pracownikom za odplatnoSciq obiady w stol6wce szkolnej.

2. Szczegolowe zasady organizacji ifunkcjonowania stol6wki szkolnej okrei;la regulamin stol6wki

szkolnej.

s25

Szkola mo2e prowadzi6 zajqcia ze Srodk6w pozabud2etowych w uzgodnieniu z organem prowadzqcym i

wedlug zasad okreslonych odrgbnymi pzepisami.
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l. Biblioteka szkolna iest pracowniq slu2qcq realizacji potrzeb i zainteresowail uczni6w, zadai

dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztalu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej w6r6d rodzic6w oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogE kozystad uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.

3. Z pomieszczei czytelni kozystajq uczniowie nie biorqcy udzialu w zajqciach lekcyjnych

z religii lub majqcy przerwq w zajgciach oraz pzed lekcjami i oczekujqcy na autobus.

4. Do podstawowych zadah bibliotekaza szkolnego nale2y:

1) gromadzenie i archiwizacja zbior6w,

2) umo2liwianie kozystania ze zbior6w w czytelni i wypo2yczanie ksiq2ek,

3) prowadzenie pzysposobienia czytelniczego, informowanie uczni6w o nabytych nowoSciach,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowai uczni6w oraz wyrabianie i poglqbianie u

uczniow nawyku czytania i uczenia siq,

5) twozenie warunk6w do poszuklwania i wykotzystnvania informacji z r62nych 2r6del,

6) analizowanie systemu czytelnictwa i pzekazywanie wniosk6w na zebraniach rady

nadrl.rnni^7nai

7) rozwijanie zainteresowai czytelniczych uczniow,

8) wspomaganie nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

9) kompletowanie ta5moteki i wideoteki,

10) organizowanie okoliczno6ciowych wystaw, prelekcji,

11) organizowanie spotkarl z ciekawymi lud2mi kultury, sztuki, pisazami.

5. Godziny pracy biblioteki i zakres obowiqzk6w nauczyciela-bibliotekaza okre6la wewngtzny



regulamin biblioteki oraz odrqbne pzepisy.
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Dla realizacji cel6w statutowych szkola posiada nastgpujqce pomieszczenia:

1. Wyposa2one sale lekcyjne.

2. Bibliotekq.

3. Czytelniq.

4. Stot6wk9.

5. Gabinet lekarski i stomatologiczny.

6. Zesp6l pomieszczen sportowych i rekreacyjnych (Ew. segment sportowy).

7. Gabinel terapii pedagogicznej.

8. Gabinet doradcy zawodowego.

9. Archiwum.

10. Szatnie.
,|1. Strzelnicq.

1 2. Obserwatorium astronomiczne.

13. Boisko 
"orlik'.
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Robienie zdjg0 i filmowanie na terenie szkoly mo2e byi wykonywane w zale2no6ci od okoliczno6ci za zgodq

dyrektora szkoly, wychowawcy lub nauczyciela pzedmiotu.

ROZDZ|A| V

Naucryciele i inni ptacownicy szkoly

s2e

1. W szkole zatrudnia siq nauczycieli, pedagogdw oraz pracownik6w administracyinych

i pracownikdw obslugi.

2. Zasady zatrudniania w/w okreSlajq odrgbne pzepisy.

3. Szkola prowadzi dzialalno6i finansowoksiggowq zgodnie z odrqbnymi pzepisami.

4. W szkole, kt6ra liczy, co najmniej 12 oddzial6w twotzy siQ stanowisko wicedyrektora



za zgodq organu pfowadzqcego.
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'1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczq i opiekuhcz4 jest odpowiedzialny za jako6c i

wynik tej pracy oraz bezpieczeristwo powiezonych jego opiece uczniow.

2. Zakres zadah oraz uprawniei i odpowiedzialno6ci okreSla:

1) formalny pzydzial pzedmiot6w nauczania, wychowawstw, opieki nad kolami, zespolami,

organizacjami i pracowniami;

2) na poczqtku roku szkolnego, arkusz organizacyjny szkoly i wykaz zadai dodatkowych;

3) tre5ci zadai oraz uprawniei i odpowiedzialnoSci.

3. Nauczyciel wykonuje nastgpujqce zadania:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania iopieki na lekcjach osiqgajqc w stopniu optymalnym

cele szkoly ustalone w programach i koncepcji szkoly,

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy pzedmiotowej i wychowawczej,

3) wspiera swojq postawq i dzialaniami pedagogicznymi rozw6j psychofizyczny uczni6w, ich

zdolno6ci i zainteresowania,

4) udziela pomocy w pzezwycig2aniu niepowodzeri szkolnych w oparciu o rozpoznanie potzeb

ucznia,

5) bezstronnie iobiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia itraktuje wszystkich uczniow,

6) informuje rodzic6w uczni6w oraz wychowawcg klasy i dyrekcjg, a tak2e radg pedagogicznq o

wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczni6w,

7) bieze udzial w r62nych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole

onz poza niq pzez instytucje wspierajqce szkolg,

8) prowadzi prawidlowo dokumentacjq nauczyciela,

9) 5ciSle wspolpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy uczniom, kt6rym z pzyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potzebna jest pomoc r wsparcie,

10) nauczyciel sta2ysta - ma obowiqzek pzygotowania siq na pi5mie do ka2dej lekcji (zajgcia).

4. Nauczyciele zobowi4zani sq do pzestzegania bezpieczeistwa uczni6w podczas prowadzonych

pzez siebie zajg6, pzerw Sr6dlekcyjnych, zajgi pozalekcyjnych, wyji;i poza teren szkoly, wycieczek.

5. Obowiq.zkiem nauczyciela jest sprawdzanie i odnotowylvanie obecno6ci uczniow na wszystkich

prowadzonych pzez siebie zajqciach,

6. Nauczyciel jest zobowi4zany do poinformowania dyrektora szkoly o ka2dym wypadku zaistnialym

pdczas jego zalqt oraz udzieleniu uczniowi pierwszej pomocy i skierowania go do pielggniarki

szkolnej.

7. Dyrektor szkoly zawiesza w pelnieniu obowi4zkow nauczyciela, a organ prowadzqcy szkolg -

dyrektora szkoly, je2eli wszczgte postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczqcie postqpowania

dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka. Zawieszenie

w pelnieniu obowiEzk6w nie mo2e tnrra6 dlu2ej ni2 6 miesiqcy, chyba 2e pzeciwko nauczycielowi lub

dyrektorowi szkoly toczy sie jeszcze postqpowanie wyja6niajqce,



w zwiqzku z kt6rym nastqpilo zawieszenie.

8. Nauczyciel odpowiada slu2bowo pzed dyrektorem szkoly za:
'l) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych nauczanego pzedmiotu oraz poziom nauczania

w klasach izespolach stosownie do realizowanego programu iwarunk6w w jakich dzialal,

2) stan warsztatu pracy, spzgt6w i uzqdzen oraz Srodk6w dydaktycznych mu pzydzielonych

9. Nauczyciel odpowiada slu2bowo pzed udadzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutkiwynikle z braku nadzoru nad bezpieczeistwem uczni6w na zajeciach szkolnych,

pozaszkolnych, w czasie dy2ur6w mu przydzielonych,

2) niepzestzeganie procedur post?powania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

3) zniszczenie lub utratg element6w majqtku i wyposa2enia szkoly wynikajqce z niepozEdku, braku

nadzoru lub braku odpowiedniego zabezpieczenia.

10. Nauczyciel odpowiada slu2bowo ikarnie za:

1) naruszenie t4emnicy slu2bowej,

2) brak aktualnej ksiq2eczki zdrowia,
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Nauczyciel-wychowawca sprawuje opiekg wychowawcz4 nad uczniami, a w szczeg6lno6ci:

1. Planuje iorganizuje proces wychowania w zespole popzez:

1) stwazanie odpowiednich warunk6w do rozwoju uczni6w, przygotowanie do 2ycia w zespole,

rodzinie, spoleczeristwie,

2) rozwiqzywanie ewentualnych konflikt6w w zespole, a tak2e miqdzy wychowankami,

3) pzeksztalcanie zespolu klasowego w grupg samowychowania i samozqdnoici.
2. Wspoldziala z nauczycielami uczqcymiw klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze, organizuje

indywidualnq opiekg nad uczniami sprawiajqcymi trudnoSci wychowawcze i majEcymi trudno6ci w

nauce.

3. Sci6le wspolpracuje z rodzicami wychowank6w, z klasowq radq rodzic6w, informuje ich

o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlqcza rodzicow

w sprawy klasy, poznaje warunki domowe ucznia.

4. Wspoldziala z pedagogiem szkolnym i innymi kom6rkami opiekuriczymi w celu uzyskania

$/szechshonnej pomocy dla swoich wychowank6w i doradztwa dla ich rodzic6w.

5. Prawidlowo prowadzi dokumentacjg klasy i ka2dego ucznia (dziennik papierowy i elektroniczny,

arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).
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Nauczyciel:

1. Wspoldecyduje wraz z rodzicami uczni6w o planie dzialari wychowawczych na rok szkolny lub

dlu2szy okres.



2. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologiczno-pedagogicznej od pracownik6w

szkoly i innych instytucji wspomagajqcych szkolq.

3. Ustala oceny z zachowania swoich wychowank6w.

4. Ma prawo ustalii pzy pomocy ucznidw i rady rodzicow wlasne formy nagradzania, karania '

motywowania wychowank6w.

5. Ma prawo wnioskowai o rozwiqzanie problem6w zdrowotnych, psychospolecznych

i matedalnych swoich wychowank6w do specjalistycznych kom6rek szkoly, slu2by zdrowia,

kierownictwa szkoty.

6. Systematycznie uzupe{nia dziennik papierowy i elektroniczny.
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Nauczyciel odpowiada:

1. Slu2bowo pzed dyrektorem szkoly za osiqganie cel6w wychowania w swojej klasie.

2. Za integrowanie wysilk6w nauczycieli i rodzic6w wokol planu wychowawczego klasy opartego na
podbudowie Programu Wychowawczego Szkoly i Szkolnego Programu Profi laktyki.

3. Za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowank6w bqdqcych w trudnej sytuacji
materialnej lub spoleczno-wychowawczej.

4. Za prawidlowo66 dokumentacji wychowawcy.
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1. Nauczyciele prowadzqcy zajgcia wdanym oddziale twoz4 zespol,

2. W szkole funkcjonuj4 zesp6l wychowawczy i zespoly pzedmiotowe oraz problemowo-zadaniowe w
zale2no6ci od potzeb wynikajqcych z relalizacji zadafr wskazanych przezwladze o6wiatowe.

3. Zadania zespoldw nauczycielskich:

1) wybieranie podrgcznik6w lub material6w edukacyjnych obowiqzujqcych we wszystkich

oddzialach danej klasy pzez co najmniejjeden cykl ksztalcenia oraz materialdw

Owiczeniowych, ptzy czym wiqcej ni2 1 podrqcznik mo2na wybra6 biorqc pod uwagQ zakres

rozszeeony, poziom nauczania j, obcego, podrgcznik dla ucznia niepelnosprawnego i uczni6w

objqtych ksztalceniem w zakresie podtzymywania poczucia tozsamo6ci narodowej, etnicznej

i jgzykowej,

2) analizowanie wynik6w egzaminu zewngttznego i pr6bnych egzamin6w wewngtnnych w celu
podniesienia jako6ci pracy szkoly,

3) organizowanie wsp6lpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru isposob6w realizacji
program6w nauczania,

4) wspolne opracowanie szczegolowych kryteri6w oceniania ucznia oraz sposob6w badania

wynik6w nauczania,

5) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, laboratori6w pzedmiotowych oraz uzupelnianiu icn



wyposazenta,

6) wspolne opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

4. Prac4 zespotu kieruje peewodniczqcy, wyloniony spoSr6d czlonk6w zespolu. Do zadai zespolu,

o kt6rych mowa w ust. 2 mo2e nale2e6 w szczeg6lno6ci:

1) udzral w opracowywaniu propozycji szczegblowych zasad wewn4tzszkolnego systemu

oceniania uczni6w zgodnie z odrqbnymi pzepisami,

2l udzial w realizacji zadarl dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych

i profilaktycznych szkoly,

3) organizowanie doskonalenia zawodowego.
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Niepedagogiczni pracownicy szkoly

1. Pramwnicy niepedagogiczni sqzobowiqzani do:

l) wykonywania czynnoSci objqtych zakresem zadai pzewidzianych dla ich stanowisk pracy,

2l pzestzegania pzepis6w bhp na swoim stanowisku pracy,

3) systematycznego kontrolowania pod wzglqdem bhp miejsca w kt6rym pzebywajq r6wnie2

uczniowie,

4) samodzielnego usuwania dostze2onych zagro2ei lub niezwlocznego zglaszania zagro2enia

kierownikowi adminisUacyino - gospodarczemu lub dyrekcji szkoly,

5) w razie zauwa2enia wypadku zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczeg6lno6ci

sprowadzajqc fachowqpomoc (pielqgniarkg szkolnq), a w miare mo2liwo5ci udzieli6 pieruszej

pomocy.

2. O wpuszczaniu lub wypuszczaniu z budynku szkoly decyduj4 szatniarki i wo2na, majqcy prawo

zalrzymania wszystkich os6b - celem jest zapewnienie bezpieczehstwa uczni6w, ochrona pzed
pzemoc4 uzaleznieniami oraz innymi patologiami spolecznymi.

3. Obowiqzkiem osoby pelniqcej dy2ur w dy2urce jest prowadzenie rejestru wszystkich os6b (poza

uczniami i pracownikami plac6wki) wchodzqcych na teren szkoly z adnotacj4 do kogo sig udaj4
celem zapewnienia wiqkszego bezpieczeistwa

4. MajEc na wzglgdzie bezpieczehstwo uczni6w i zachowanie ponqdku wszyscy uczniowie majq

obowiqzek dostosowania sig do polecei pracownik6w obslugi i administracji szkoly podczas

korzystania z pomieszczeh szatni i innych pomieszczeri szkolnych.

5. W czasie spo2ywania posilk6w w stol6wce szkolnej nad poz4dkiem i bezpieczehstwem uczniow

czuwa nauczyciel Swietlicy lub inna osoba wyznaczona pzez dyrektora szkoly.

6. Opiekun slzelnicy pzed prowadzeniem zajgc stzeleckich z broni sportowej zobowiqTany jest

pzeprowadzic szkolenie uczni6w na temat kozystania ze stzelnicy, zapoznae

z Regulaminem Stzelnicy Szkolnej oraz bezpiecznego obchodzenia siq z broni4
7. Zabezpieczehstwo uczni6w na strzelnicy odpowiada opiekun stzelnicy oraz nauczyciel pzybyty z

grupq mlodziezy na stzelnicg.



8. Pramwnicy szkoly nie mogq wydawai osobom pozostajqcym pod opiek4 szkoly spzqtu, kt6rego

uzycie mo2e stwanai zagrozenie dla zdrowia lub 2ycia, je2eli nie ma mo2liwo6ci zapemienia
warunk6w bezpiecznego kozystania z tego spzetu.

9. Podczas pobytu uczni6w w obserwatorium astronomicznym nad ich bezpieczenstwem

i prawidlowym kozystaniem z dostqpnego spzgtu czuwa opiekun obseruratorium

i nauczyciel (podczas zajec).

10. Nad bezpieczeistwem uczni6w kozystajqcych z boiska 
"Orlik" od marca do listopada

w godzinach popoludniowych oraz w soboty i niedziele czuwa animator boiska pracuj4cy zgodnie
z regulaminem kozystania z boiska.

ROZDZIAL VI

PRAWA | oBOWTAZKT UCZNTA
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l. Zgodnie z Konwencjq Praw Dziecka ka2dy uczei posiada prawo do znajomo6ci swoich praw oraz prawo

do dochodzenia swoich oraw.

2. Ka2dy uczeh ma prawo do:

1) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i 2yciu kulturalnym,

2) r6wnego traktowania wobec prawa,

3) pzystqpienia do zewnqtznych egzamin6w maluralnych i egzamin6w potwierdzajqcych

kwalifikacje zawodowe,

4) ochrony pzed bezprawnq ingerencjq w 2ycie prywatne, rodzinne i korespondencyjne, pzed

bezprawnym zamachem na jego honor i reputacj?,

5) swobodnego wyra2ania swoich wlasnych pogl4d6w we wszystkich sprawach jego dotyczAcych

oraz prawo do swobodnej wypowiedzi,

' 6) swobody mysli, sumienia i wfznania,

7) dostgpu do infomacji z r62nych 2r,6dd,

8) swobodnego zzeszania sig,

9) ochrony zdrowia,

10) zapoznania sigz programem nauczania, jego tre6ciami, celami i stawianymi wymaganiami,

11) jawnej i umotywowanej oceny postgp6w w nauce i zachowaniu, oraz wglqdu do dziennika

elektronicznego.
'12) wykozystania zwolnienia z odpowiedzi ustnej zgodnie z bw. ,,szczg6liwym numerkiem"

losowanym w kaZdym tygodniu,

13) organizacji 2ycia szkolnego umo2liwiajqcego zachowanie wlaSciwych proporcji migdzy wysilkiem

szkolnym, a mo2liwosciq rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowai,

14) redagowania iwydania gazetki szkolnej,
'15) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potzebami w porozumieniu z dyrektorem szkofy,

16) wyboru opiekuna samozqdu uczniowskiego,



17) kozystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

18) dostosowania tre6ci, metod i organizacji nauczania do jego mo2liwo6ci,
19) bezpiecznych ihigienicznych warunk6w nauki, wychowania iopieki,
20) opieki pzyznawanej ucznrom pozostajqcym w trudnej sytuacji materialnej i2yciowej,
21) zaiq1 pozalekcyjnych ipozaszkolnych rozwi.iaiqcych ich zainteresowania iuzdolnienia,
22) takiq organizacji zajgc dydaktycznych, kt6re umo2liwiaiq godzenie zajg6 sportowych

z naukq

23) nauki religii b4d2 etyki,

24) udzialu w zalgciach ,,Wychowania do 2ycia w rodzinie',

25) wniesienia odwolania do Kuratora Oswiaty od decyzji dotyczqcej skre6lania z listy uczni6w
w pzypadku braku podslaw do wykonalno6ci (dotyczy uczni6w liceum),

26) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni psychologiczno

- pedagogicznej i rady pedagogicznej,

27) pomocy materialnej o charakteze socjalnym lub motywacyjnym,

28) przystqpienia do egzaminu maturalnego i potwierdzaiqcego kwalifikacje zawodowe
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potzeb psychofizycznych

i edukacyjnych (opinia PPP),

29) starania siq o wydanie ozeczenia o potzebie nauczania indywidualnego w pzypadku gdy stan
jego zdrowia uniemo2liwia mu uczqszczanie do szkoly,

30) oczekiwania ze slrony szkoly pomocy w postaci m.in. dzialair mediacyjnych
i intenaencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

31) zdawania egzamin6w klasyfi kacyjnych, poprawkowych i sprawdzajqcych.
3. Pzewiduje siq prawo ucznia, rodzic6w (opiekun6w prawnych) do intenrrencji ustnej lub pisemnej

u nauczyciela (w dalszej kolejno6ci: wychowawcy kasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoly, Kuratora
O6wiaty) w przypadku naruszenia jego praw.
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1. Uczei oowinien:
'l) realizowai obowiqzek szkolny i obowi4zek nauki, rozwijajqc swoje zainteresowania i poglgbia6

wiedzq,

2) brad udzial w organizowanych pnez szkolq zajpiach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) pzystqpi6 do zewngtznego egzaminu, systematycznie odrabia6 prace domowe i przygotowywac
siQ do zajec lekcyjnych,

4) szanowa6 symbole szkoly oraz kultywowac jej hadycjg,
5) nosii okre6lony w WSO str6j szkolny,

6) godnie iz szacunkiem odnosii sig do hymnu i symboli narodowych,
7) swoim zachowaniem nie pzeszkadzai w prowadzeniu zaiqi i przyswajaniu wiedzy pzez innych



ucznr0w,

8) pzestzega6 zasad bezpieczenstwa w szkole i w drodze do szkoly oraz na zajgciach pozalekcyjnych

organizowanych pzez szkolg np, wycieczki, wyj6cia do teatru, kina, itp.,

9) w spos6b odpowiedzialny kozystai z mienia szkoly dbajqc o wsp6lne dobro,

10) dbai o dobrq opiniq szkoly, godnie jq reprezentowai,

11) troszczyi siq o Srodowisko naturalne czlowieka i nie pzyczynia6 sig do jego degradacji,

12) punktualnie iregularnie uczqszczai na zajgcia szkolne,

13) szanowa6 zdrowie swoje i lnnych, nie palid papieros6w (r6wnie2 elektronicznych), nie spo2ywa6

alkoholu nie u2ywa6 5rodk6w psychoaktywnych, dbac o higieng osobist4

14) troszczyd sig o wlaSciwe wigzi i stosunki kole2eiskie, nie prowokowad swoim niewla6ciwym

zachowaniem innych os6b,

15) okazywai szacunek r6wie6nikom i osobom doroslym,

16) szanuj4c innych, szanowa6 siebie,

17) kulturalnie zachowpvai sig w szkole i poza ni4

18) dba6 o czysto5d mowy ojczystej, nie u2ywa6 wulgaryzm6w,

19) pzeciwdziala6 wszelkim pzejawom nieodpowiedzialno6ci, marnotrawstwa i niszczenia majqlku

szkolnego, dba6 o lad i pozqdek , estetyke pomieszczei oraz zieleh w szkole

iotoczeniu,

20) sumiennie wykonywad pzyjqte lub pzydzielone zadania,

21) chronii i zabezpiecza6 wlasno56 prywatnq pzed zniszczeniem i kradzie24

22) nie pzynosid do szkoly pzedmiot6w warto5ciowych lub pami4tek,

23) natychmiast informowa6 dyrekcjg szkoly (osoby doroste) o zaistnialych zagro2eniach dotyczqcych

zdrowia lub 2ycia,

24) usprawiedliwiai nieobecno6ci i sp62nienia na najbli2szej godzinie wychowawczej

lub w terminie nie dlu2szym ni2 5 dni po powrocie do szkoly,

25) uczestniczyi w uroczysto6ciach szkolnych i pozaszkolnych,

26) by6 wspolpartnerem wychowawcy i nauczyciela, chqtnie pomaga6 w organizowaniu lekcji

i innych wsp6lnych zajqc,

27) respektowai decyzje nauczycieli, dyrekcji i rady pedagogicznej.

2. Dla uczni6w wyr62niajqcych sie w r62nych dziedzinach dzialalno6ci szkoty,

a w szczeg6lno6ci w nauce, pracy spoleczne.j, zachowaniu, stosuje sig nastgpujqce nagrody:

1) pochwala wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala dyrektora wobec klasy,

3) pochwala dyrektora szkoly wobec catej mlodziezy szkolnej,

4) nagrody ksiq2kowe, zeczowe i inne o charakteze finansowym,

5) Swiadectwo z wyr62nieniem (otrzymuje uczei, kt6ry uzyskal SredniE co najmniej 4,75),

6) nagrodg za 1000/o frekwencjg,

7) nagrodg dla ucznia ,,Najwy2szy skok roku" (najwy2szy wzrost Sredniej miqdzy I a ll p6lroczem),

3. Wobec uczni6w nie pzestrzegajqcych postanowiei statutu szkolnego ilamiqcych zasady wspol2ycia

spolecznego stosuje sig nastgpujqce kary:

1) upomnienie wychowawcy,



2) nagana wychowawcy wobec klasy,

3) nagana dyrektora szkoly,

4) kara pieniq2na za udowodnione zniszczenia mienia szkolnego,

5) czasowe zawieszenie w zajQciach pozalekcyjnych, reprezentowaniu szkoly na zewnEtn,

kozystaniu z pomocy socialnej, udzialu w wycieczkach itp.,

6) pzeniesienie do klasy rownoleglej w szkole.

4. KarQ wymienionq w pkt 4 wymieza dyrektor szkoly.

5. Szkola jest zobowiqzana do poinformowania rodzic6w ucznia (prawnych opiekun6w)

o pzyznanej nagrodzie lub udzielonej kaze.

6. Uczeri lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majq prawo odwolad sig w terminie 7 dni

do dyrektora szkoly od wymiezonej mu kary lub prosi6 o jej zawieszenie na czas pr6by, je5li uzyska

porpzenie samoz4du szkolnego lub klasowego, a tak2e wychowawcy klasy.

7. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od kary i podejmuje decyzjq o jej zawieszeniu

w terminie jednego tygodnia.

1. Do podstawowych obowiqzk6w ucznia nale2y pzestzeganie dyscypliny w szkole oraz systematyczne

uczqszczanie na zajgcia szkolne.

2. NieobecnoS6 na zajgciach lekcyjnych uczeh jest zobowiqzany usprawiedliwi6:

1) pzedkladaj4c zaSwiadczenie lekarskie stwierdzaj4ce niezdolno56 do uczestnictwa

w zajgciach (w ciqgu 5 dni po zakoiczeniu zwolnienia),

2) w pzypadku nieobecnoSci na zajqciach szkolnych z innych pzyczyn:

a) uczniowie niepe.lnoletni przynoszq usprawiedliwienia wystawione pzez rodzic6w

w lerminie nie dlu2szym ni2 5 dni,

b) uczniowie pelnoletni mogq samodzielnie zlo2y6 o6wiadczenie o pzyczynach nieobecno6ci

i wnosii o ich usprawiedliwienie. O6wiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela -
wychowawcy, co do okolicznoSci podanych jako pow6d nieobecno$ci

w szkole. Nie ka2dy z podanych w o5wiadczeniu powod6w usprawiedliwia nieobecno6ci

w szkole. Oceny zasadno5ci o6wiadczenia dokonuje wychowawca w oparciu o wlasne

doswiadczenie zawodowe, znajomo56 ucznia, jego sytuacji rodzinnej, Srodowiska, opinii

innych nauczycieli, stosunku ucznia do obowiqzk6w szkolnych, stanu zdrowia ucznia,

W sytuacji gdy nieobecno3i ucznia pelnoletniego usprawiedliwiajq rodzice zasadno6d tego

oSwiadczenia nie podlega ocenie wychowawcy.

3. Usprawiedliwieniu przez ucznia pelnoletniego nie podlegajq pojedyncze nieobecno6ci

w ciqgu dnia.

4. Uczniowie niepelnoletni i pelnoletni nie mog4 samowolnie opuszczai budynku szkoly

w czasie tnrvania zajg6 objqtych planem nauczania, Spowodowane jest to troskq

o bezoieczeistwo uczni6w.
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5. Nieobecno66 ucznia na egzaminach klasyflkacyjnych, poprawkowych i zewngtznych mo2e bye

usprawiedliwiona jedynie na podstawie zwolnienia lekarskiego.

6. Je2eli choroba ucznia trua dtu2ej ni2 tydzieh, rodzic (prawny opiekun) jest zobowiqzany powiadomic

o tym niezwlocznie wychowawcg klasy lub sekretariat szkoly.

1. Uczei, kt6ry opu6ci i niesprawiedliwi w miesiqcu wigcej ni2 50% obowiqzkowych zajqd lekcyjnych

traktowany jest jako uczeri, kt6ry nie realizuje obowiqzku nauki. W takiej sytuacji wychowawca

informuje rodzic6w lub opiekun6w, a dyrektor szkoly odpowiednie wladze.

2. Rada pedagogiczna mo2e podjqd decyzjq o skre6leniu z listy uczni6w technikum ie6li:'l) uczed stanowi zagro2enie dla zdrowia, bezpieczeristwa innych lub ma demoralizuj4cy wplyw

na innych (nagminne palenie papieros6w na terenie szkoly, pzebywanie

w szkole w stanie wskazujqcym na sp2ycie Srodk6w psychoaktywnych, niszczenie mienia

szkolnego),

2l uczeh wchodzi w kolizjq z prawem,

3) zostaly wyczerpane inne formy karania,

3. Uczeri, kt6ry opu6ci i niesprawiedliwi w miesiqcu wigcej ni2 50% obowiqzkowych zajgc lekcyjnych

karany jest:

1) ostze2eniem o mo2liwo6ci skre6lenia z listy uczni6w,

2) informacjq na piSmie do rodzic6w lub prawnych opiekun6w (kieruje wychowawca klasy, dyrektor

szkofy powiadamia odpowiednie wladze),

3) informacjq do organu prowadzqcego szkolg w przypadku ucznia niepelnoletniego,

4) je6li sytuacja taka ma miejsce dwa razy w ciqgu roku szkolnego dyrektor szkoly wyst?puje

o skreSlenie z listy uczni6w.

4. Ucznia dyrektor szkoly mo2e skre6lii z listy uczni6w po:

1) ofzymaniu wniosku wychowawcy o skreSlenie ucznia z listy uczni6w z pelnym uzasadnieniem

oraz wykozystaniu vrczeSniejszych procedur,

2) powiadomieniu ucznia i jego rodzic6w (prawnych opiekun6w) oraz zapoznaniu ich

z dokumentacjq potwierdzajqcq zasadno6i decyzji,

3) zbadaniu zasadno6ci wniosku,

4) pzedstawieniu wniosku radzie pedagogicznej i podjgciu decyzli pzez radQ,

5) otzymaniu na pi5mie opinii samozqdu uczniowskiego.

5. Uczei lub jego rodzice majq prawo odwola6 sig do dyrektora szkoly od decyzji skreSlenia

z listy uczni6w lub prosi6 o jej zawieszenie na czas pr6by je6li uzyska porgczenie samoaqdu

uczniowskiego lub klasowego, a lal,ze wychowawcy klasy w terminie 7 dni

od podjgcia wymienionej decyzji. Dyrektor rozpalruje odwolanie w terminie 7 dni.

6. Uczei lub jego rodzice majq prawo odwolai siq od decyzji dyrektora szkoly do Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora O6wiaty w Bydgoszczy za po6rednictwem Dyrektora Zespolu Szkol nr 4 we
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Woclawku w terminie 14 dni od dnia dorgczenia niniejszej decyzji.

ROZDZIAL VII

Bezpieczeristwo i opieka

1. Szkola zapewnia uczniom opiekq pedagogiczn4 oraz pelne bezpieczeistwo w czasie

organizowanych pzez nauczycieli zajq6 na terenie szkoly orcz Wza jej terenem w trakcie

wyj56 i wycieczek:

1) podczas zajg6 obowiqzkowych, nadobowiqzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczefistwo uczni6w

odpowiada nauczyciel prowadzqcy zajecia. Zobowiqzany jest on r6wnie2 do informowania

dyrektora szkoly o ka2dym wypadku, majqcym miejsce podczas powy2szych zajqb oraz

udzielenia pomocy poszkodowanemu i powiadomieniu pielegniarki szkolnej (w godzinach jej

pracy),

2) podczas zajgc poza terenem szkoly pelnq odpowiedzialnosi za zdrowie

i bezpieczefrstwo uczni6w ponosi nauczyciel prowadz4cy zajgcia, a podczas wyj66

i wycieczek - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) odpowiedzialnoiii za bezpieczefrstwo uczni6w obejmuje czas od chwili payj6cia ucznia

na zajgcia do chwili opuszczenia pzez ucznia szkoly po zajqciach, bez wzglqdu na rodzaj tych

zajgc (zajgcia edukacyjne obowiqzkowe i dodatkowe, zajqcia nadobowi4zkowe oraz zajqcia

pozalekcyjne).

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly prowadz4cy zajgcia na terenie budynku i poza nim s4

zobowiqzani do:

1) pzestzegania zasad bezpieczehstwa uczni6w na prowadzonych pzez siebie zajgciach,

2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsc w kt6rym s4 prowadzone zajgcia,

3) samodzielnego usuwania dostrze2onego zagro2enia lub niezwlocznego zgloszenia o

zagro2eniu kierownikowi administracyjnegospodarczemu lub dyrektorowi szkoly,

4) kontroli obecno5ci uczni6w na ka2dych zajgciach,

5) pelnienia dy2ur6w na przenvach w wyznaczonych miejscach wg. opracowanego

narmon0gramu,

6) nieopuszczania miejsca dyzuru do czasu zastqpienia go pzez innego nauczyciela,

7) pelnienia dy2uru aktyvnie. Nauczyciele dy2uruj4cy maj4 obowiqzek zapobiegad

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytazach i w sanitariatach.

3. W razie nieobecno6ci nauczyciela dy2urnego w wyznaczonym dniu, wicedyrektor wyznacza
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w zastqpstwre innego nauczyciela do pelnienia dy2uru.

4. W razie zaistnialego wypadku uczniowskiego, nauczyciel, kt6ry.jest jego Swiadkiem, zawiadamia

pielggniarkq szkolnq a nastgpnie dyrektora szkoly,

5. Nauczyciele wychowania fizycznego:

2) na pieruszych zajqciach w danym roku szkolnym zapoznajq uczni6w z regulaminem

kozystania z obiekt6w sportowych,

3) pelniqdy2ury w obiektach sportowych wg. ustalonego harmonogramu,

4) w salach gimnastycznych i na boisku:

a) sprawdzajq sprawno5i spzgtu sportowego przed rozpoczgciem zajg6,

b) dbajq o dobrq organizacjg zajqi i zdyscyplinowanie uczni6w,

c) dostosowujq wymagania do mo2liwoSci fizycznych uczni6w,

d) asekurujE uczni6w podczas iwrczeri na pzyzqdach.

6. W pracowniach o zwiQkszonym ryzyku wypadku (informatyka, chemia, fizyka, pzedmioty zawodowe)

opiekun pramwni opracowuje regulamin pracowni i na poczqtku roku zapoznaje z nim uczniow.

7. W szkole istnieje gabinet pielqgniarki (pierwsza pomoc medyczna) istomatologa.

Zatem:

1) obowiqzkiem ucznia i pracownik6w szkoly jest zglaszanie problem6w zdrowotnych dziecka do
piel?gniarki szkolnei, kt6ra udziela uczniom pienrtrszej pomocy, w paypadkach

wymagajqcych pomocy lekarza poza obiektem szkoly pielqgniarka ma obowiqzek zawiadomii

rodzic6w ucznia o problemach zdrowotnych dziecka oraz dyrektora szkoly,

2) rodzice majqobowiEzek zglasza6 pielggniarce szkolnej choroby dziecka, kt6re mogqmied wplyw

na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy,

3) ka2dy pracownik szkoly ma obowi4zek udzielenia pomocy w naglych sytuacjach,

4) stomatolog szkoly pzegl4da zqby (po uzyskaniu pisemnej zgody rodzic6w), leczy zgby, prowadzi

profi laktyke stomatologiczna

8. W plac6wce istnieje plan ewakuacyjny szkoly, drogi ewakuacyjne oznaczone sq w spos6b wyra2ny i

trwaly,

9. Pzynajmniej raz w roku pzeprowadza sig ,,pr6bnq ewakuacj?".

10. W szkole istnieje ,, Instrukcja bezpieczefrstwa po2arowego".

11. Szkola posiada czg6ciowy monitoring wewnqtz szkoly i na zewnqtz.
'12. Uczniowie nie uczgszczajqcy na lekcjQ religii (za zgodq rodzic6w, pelnoletni na wlasny pisemny

wniosek):

1) z pienruszej iostatniej lekcji zwalniani sqz religii,

2\ jeZeli lekcja religii nie jest pieruszq ani ostalniq uczniowie pzebywajq pod opiek4 nauczycieli z
biblioteki w czytelni szkolnej.

13. Wszyscy uczniowie majq obowiqTek noszenia identlikator6w oraz dostosowania sig do poleceri

nauczycieli dy2urnych ipracownik6w obslugi szkoly podczas wchodzenia do budynku szko{y,

kozystania z szatni i pzenru migdzylekcyjnych.
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Pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla uczni6w
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Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na podstawie Rozpozqdzenia MEN
z dnia 30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
publicznych pzedszkolach, szkolach i plac6wkach.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole porega

na lozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mo2liwo6ci psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznq organizuje nieodplatnie dyrektor szkoly.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajq nauczyciele, wychowawcy,

w szczegolnoSci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie bie2qcej pracy

z uczniem oraz w formie:

1l zaiqt, rozwijajqcych uzdolnienia (godzina zajg6 tmra 45 minut liczba uczniow
do 8 os6b),

2) zajq6 socjoterapeutycznych (godzina zajq6 tnrra 60 minut, liczba uczni6w do 10 os6b);
3) zajq6 zwiqzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenra

i kariery zawodowej,

4) warsztat6w, porad i konsultacji.

5. wychowawca klasy lub dyrektor szkoly planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formg udzielania tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy bgdq realizowane.

6. wychowawca klasy lub dyrektor informuje nauczycieli o potzebie obiqcia ucznia pomocE
psychologiczno-pedagogicznq je2eli stwierdzi takq potzebg.

7' W pzypadku ucznia posiadajqcego ozeczenie o potzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest zadaniem zespolu.
8. Zespol opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny,

9. o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz
wymiaze godzin, w kt6rym poszczeg6lne formy pomocy bqdq realizowane, dyrektor szkory
niezwlocznie informuje pisemnie rodzic6w ucznia albo pelnoletniego ucznia.

10. Rada pedagogiczna decyduje izatwierdza wniosek rodzica, pelnoletniego ucznia lub wychowawcy o
potzebie pzeprowadzenia badai psychologiczno - pedagogicznych,

ROZDZIAL IX

Postanowienia koricowe
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1. Szkola u2ywa pieczgci uzQdowej zgodnie z odrgbnymi pzepisami.

2. Szkola prowadzi i pzechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia pzez szkolq gospodarki finansowej i materialnej okreSlaj4 odrqbne pzepisy.

4. Rada pedagogiczna opracowuje, pzyjmuje i zatwierdza zale2nie od potzeb wewnqtzszkolne

regulaminy.

5. Regulaminy opracowuje sig zgodnie z obowiqzujqcymi w tym zakresie pzepisami.

6. Budynek szkoly ijego otoczenie objgte sq monitoringiem CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych

warunk6w nauki, wychowania i opieki.


