UCHWALA NR XXIX/31/2017
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 27 lutego 2017 r.

w sprawie utworzenia Technikum nr 7 w Zespole Szkéf nr 4 we Wioctawku

Na podstawie art. 5 ust. 2, pkt 1, art. 9 ust. 1 pkt 3 ¢, art 58 ust. 1, ust. 6; art. 60 ust. 1 oraz art.62 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, poz. 1985,
poz. 1954, poz. 2169, z 2017 r. poz. 60) oraz art. 88 ust.1, ust. 2, ust. 3, ust. 7, ust. 8 oraz art.91 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59); art. 4 ust1, pkt 1 w zwigzku
zart. 92 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.z 2016 r. poz.
814, poz.1579)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. tworzy si¢ Technikum nr 7 we Wioctawku, umozliwiajace uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci.

§ 2. 1. Niniejsza uchwala stanowi akt zatozycielski technikum.
2. Organizacje oraz zasady funkcjonowania technikum okresla statut, stanowiacy zatacznik do

niniejszej uchwaly.

§ 3. Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. wiacza sig Technikum Nr 7 do Zespotu Szkét Nr 4 we Wioctawku.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Wioctawek.

§ 5. 1. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.




Uzasadnienie

Kiub Radnych Sojuszu Lewicy Demokratyczngj po konsultacjach z dyrekcjq oraz kadrg dydaktyczng
Zespolu Szkét nr 4 wyszedt z propozycjq utworzenia Technikum nr 7, w ramach organizacyjnych wyzej
wymienionej placowki. Poszerzenie oferty edukacyjnej o nowe kierunki ksztalcenia moze przystuzyé sie
rozwojowi Zespotu Szkot nr 4 oraz samego Whoctawka poprzez zwigkszenie liczby ucznidw korzystajacych
z placowki podlegajacej miastu.

Zgodnie z art. 39 ust 5 ustawy o systemie o$wiaty, kompetencie do ustalania zawodow ksztaicenia
zawodowego posiada dyrektor szkoty prowadzagej ksztaicenie zawodowe, Dyrektor szkoly zobligowany jest
w tym zakresie uzyska¢ porozumienie z organem prowadzacym szkole. Porozumienie z organem
prowadzacym oznacza faktycznie polrzebg uzgodnienia wprowadzania nowych zawoddw, gdyz taka
decyzja powoduje okreslone skutki finansowe | musi byé podejmowana w porozumieniu z organem, ktory
ponosi finansowa odpowiedzialnos¢ za dziatalnosé szkoty. Ustawodawca w art. 68 ust 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r, - Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017.59) nadal tg kompetencje pozostawia dyrektorowi szkoly.
Ponadto przy ustalaniu zawodéw istnieje obowigzek zasiegania przez dyrektora szkoly opinii odpowiednio
wojewodzkiej i powiatowej rady rynku pracy, - organow konsultacyjnych odpowiednich urzgdow pracy.
Uzyskana opinia winna okresla¢ zapotrzebowanie rynku pracy na oferte ksztalcenia proponowang, przez
dyrektora szkoly oraz dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb spoleczno-gospodarczych
regionu. Dyrektor funkcjonujacej publicznej szkoly ponadgimnazjalnej nowe kierunki ksztatcenia
zawodowego tworzy w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji .
zawodow szkolnictwa zawodowego Ministra Edukacji Narodowej ( obecnie obowigzuje rozporzadzenie
MEN dnia 13 grudnia 2016r (Dz. U.2016.2094). Ponadto koniecznym jest dokonanie przez dyrektora szkoty
analizy mozliwosci prowadzenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, realizacji praktycznej nauki zawodu
oraz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy. Diatego teZ ustalanie kierunkow
ksztalcenia zawodowego winno opierat sig 0 mozZliwosci zapewnignia uczniom odpowiednich warunkow do
realizacji szczegolnie praktycznej nauki zawodu poprzez posiadanie przez szkole odpowiednich pracowni
dla danego zawodu. DoposaZenie pracowni W pomoce dydaktyczne, maszyny i urzadzenia dia danego
zawodu winno by¢ zgodne z rozporzadzeniem MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy
programowej ksztaicenia w zawodach (Dz.U.2012.184 z pdin. zm) oraz uwzgledniaé projekt
rozporzadzenia MEN w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, ktory bedzie wdrozony
do realizacji od dnia 1 wrzesnia 2017r. Stanowiska pracy dla uczniéw winny by¢ réwniez wyposazone
w maszyny i urzadzenia zgodne z wymogami CKE. Szkola takze ma obowiazek organizowania praktyk
zawodowych w podmiocie zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla naliczanego zawodu.
Zatrudnieni nauczyciele winni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
praktycznego i teoretycznego.

Zobowiazuje sie dyrektora szkoty do przediozenia propozycii kierunkow ksztaicenia zawodowego na rok
szkolny 2017/2018 oraz dokonania symulacji potrzeb finansowych do uruchomienia szkoty i zapewnienia
kadry dydaktycznej celem odpowiedniej realizacil zadan dydaktyczno-wychowawczych.
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Zatacznik do Uchwaly
Nr XXIX/31/2017

Rady Miasta Wioctawek
z dnia .27 lutego 2017 1.

Statut

Technikum Nr 7

we Wioctawku



ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

§1

1. Publiczne Technikum nr 7 we Wioctawku, zwane dalej Technikum jest szkotg publiczng, oparts na
podbudowie programowej gimnazjum.
W swojej dziatalnosci kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucii Rzeczypospolitej Polskiej,
a takze w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
i Publicznych oraz Migdzynarodowej Konwengji Praw Dziecka.

2. Adres szkoty: Publiczne Technikum nr 7 w Zespole Szkot nr 4 we Wioclawku
ul. Kaliska 108 dziatajace w oparciu o orzeczenie organizacyjne.

3. Organem prowadzacym Technikum nr 7 we Wioctawku jest Gmina Miasto Wioctawek.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny  jest Kujawsko-Pomorski  Kurator  Oéwiaty
w Bydgoszczy.

5. Cyki ksztatcenia w Technikum trwa 4 lata.

6. Nauka w technikum jest bezplatna.

7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkofa nie pobiera od nich opaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacii

8. Uczniami technikum s uczniowie po ukoficzeniu gimnazjum publicznego lub szkoly niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publiczne; i pozytywnym wyniku egzaminu zewnetrznego.

Do szkoly moga uczeszczaé uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, a podlegajacy lub

obowigzkowi nauki.

o

ROZDZIAL I

Cele i zadania szkoly
§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie © systemie owiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 ) oraz w ustawie z 14 grudnia 2016 . prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60) , przepisach wydanych na jej podstawie oraz ninigjszym Statucie, Programie
Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki, respektujac zobowigzania wynikajace z Konstytuc
Rzeczpospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Cziowieka i Praw Dziecka, Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnoscei:

1) Zapewnia mozliwosé pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwoju ucznia.
2) Zapewnia dostosowanie fresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych



3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

uczniow.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukohczenia
technikum.

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowanie do egzamindw zewngtrznych (maturainych i potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe).

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow i zadan okreslonych
w ustawie.

Zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczex, wyjs¢ zorganizowanych do kina lub teatru.
Zapewnia uczniom ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami
patologii spotecznej.

Prowadzi orientacje edukacyjno - zawodowa, (wewnarzszkolny system doradztwa zawodowego,
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia | zawodu oraz wspdlpraca z instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom).

Organizuje uczniom nieodplatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach wtasnej
dziatalnosci oraz poprzez kontakt z odpowiednimi poradniami i placowkami.

§3

Szkota realizuje programy: Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki.
Rada pedagogiczna w porozumieniu z rada rodzicow uchwala Program Wychowawezy i Szkolny

Program Profilaktyki.

§4

Nauczanie i wychowanie ma na celu:

1.

L

Rozwijanie u uczniow miloéci do Ojczyzny, poszanowania godta i symboli narodowych, budzenie
szacunku do polskiego dziedzictwa kulturowego oraz do tradycji narodowych, regionalnych
i szkolnych.

Przygotowanie  uczniow do  wypelniania obowigzkow  obywatelskich,  rodzinnych
i wspoluczestnictwa w Zyciu kraju w oparciu o zasady solidamosci, demokracii, tolerancji
i sprawiedliwosci.

Ksztattowanie wiasciwych postaw wobec problemow ochrony przyrody przez upowszechnianie
wiedzy ekologicznej.

Przygotowanie uczniow do rozumienia wartosci wiasnego zycia i zdrowia.

Przeciwdzialanie wszelkim przejawom demoralizacji i patologi spolecznej.

Rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, ksztalcenie nawykow uprawiania sportu, turystyki

i aktywnego wypoczynku.



§5

Dla prawidiows; realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, szkota zapewnia uczniom:

1.

N e W

10.

1.

12.

Prowadzenie dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej w warunkach poszanowania godnosci

osobistej ucznia oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej.

Nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie:

1) dla uczniéw technikum na Zzyczenie rodzicow badz samych ucznidw po o0siggnigciu
pefnoletnioéci. O pobieraniu nauki religii badz etyki decyduja rodzice {prawni opiekunowie) lub
sami uczniowie po osiagnigciu petnoletniosci. Dla ucznidw, kidrzy nie uczeszczajg na religie
szkola organizuje zajecia z etyki,

2) uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuj trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych (dyrekior szkoty i proboszcz parafi p.w. $w.
Maksymiliana Kolbe uzgadniaja termin i szczegoty organizacyjne).

Podtrzymywanie kultury i tradycji regionalne;.

Zajecia wychowania do Zycia w rodzinie (wg odrebnych przepisow) w ramach planu zajet szkolnych.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

Warunki pracy zgodnie z ogolnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pomo¢c W rozwijaniu zainteresowai m.in. poprzez udzial w kotach zainteresowan, kotach

przedmiotowych oraz udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Realizacie indywidualnych programéw nauczania rowniez w ramach opieki nad uczniami

niepeinosprawnymi.

Organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniow, 2 uwzglednieniem w szczegdlnoéci ich potrzeb

rozwojowych.

QOrganizacje wspoldzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Organizacje i rozne formy wspéidziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.

Organizacie dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej i sportowe;.

§6

Opieke nad uczniami sprawuja;

Podczas lekcji — nauczyciele.

Podczas przerw - nauczyciele dyzurujacy (zgodnie z przyjetym regulaminem nauczyciela - dyzurmego
i harmonogramem dyzurdw).

Podczas wycieczek - kierownik wycieczki i przydzieleni opiekunowie speiniajacy obowiazki zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami.



4. Podczas zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych i wyj$€ zorganizowanych poza-teren szkoly -
wychowawcy oraz wyznaczeni nauczyciele i pracownicy szkoty.

5. Kaide wyjscie klasy poza teren szkoty powinno by¢ uzgodnione z . dyrekcjg szkoly
i zapisane w ksiedze wyjs¢ kiasy poza teren szkoly (nie dotyczy lekcji w-f).

6. Zatadiporzadek w obiekcie szkolnym, wykrywanie zagrozen i nieprawidtowosci odpowiedzialni sa;
kierownik administracyjno-gospodarczy, Spoteczny Inspektor Pracy
i pracownik ds. BHP, pracownicy obstugi.

7. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami organizowane sa obowiazkowe szkolenia bhp dla wszystkich
pracownikow szkoly. Wstepne szkolenie nowozatrudnionych nauczycieli przeprowadza dyrekior
szkoly, a dla pracownikéw administracji i obstugi, kierownik administracyjno-gospodarczy.

§7

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdinej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dale] ~wychowawcg'.

2. Dia zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznoci  pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty cykl nauczania w szkole.

3. Na laczny wniosek rodzicow i uczniow (w obydwu przypadkach musi zglosié go,
co najmniej 2/3 kiasy), dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzictw oraz
zhadaniu zasadnosci zarzutow moze odwolaé lub zmienic wychowawce klasy.

4. Decyzie o zmianie wychowawcy w ciagu roku szkolnego moze podjaé dyrektor szkoty
na wniosek rady klasowsj rodzicow i ucznibw danej klasy (zgodnie z pkt 3),
gdy wychowawca:

1) lamie statutowe prawa ucznia, co zostalo udowodnione w postepowaniu wyjasniajacym,
2) naduzywa swoich praw realizujgc cele szczegolnie niezgodne z zafozeniami - ustawy
0 systemie oswiaty,
3) stosuje niezgodny ze statutem system kar nagréd,
4) zostat ukarany w postepowaniu dyscyplinarnym,
5) zrzeka sie funkcji przyznajag sig do utraty zaufania wychowankow.
5. Zesp6tszkot realizuje statutowe cele | zadania we wspipracy z rodzicami, organizacjami

spotecznymi i kulturalnymi. Cele te realizowane sg podczas  lekcji, zajgC pozalekeyinych
i pozaszkolnych.

§8

Ocenianie odbywa sie w szkole na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.



§9

1. Szkola prowadzi nabér do kias technikum z wybranymi przedmiotami ujgtymi w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym, zgodnie z Regutaminem Rekrutacji do Technikum.

ROZDZIAL I

Organy szkoly i ich kompetencje

§10
Organami szkoty sa;
1. Dyrektor Szkoly.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicéw oraz rada Szkoty —jesli zostata utworzona.
4. Samorzad Uczniowski.
5. Parlament Uczniowski.
§11

1. Dyrektora szkoly powotuje Prezydent Miasta Wioctawek.
2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno- wychowawcza szkoty
i reprezentuje ja na zewnalrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej podjete w ramach
ich kompetencii,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) odpowiada za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

7) organizuje zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zajet edukacyjnych oraz zajecia, dia ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa lecz program nauczania tych zajeC zostel wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

8) odpowiada za administracyjng, gospodarcza, i finansowg obstuge szkoly,



9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdinych,
10) moze skreslié ucznia technikum z listy uczniow (w formie decyzji administracyjnej) na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego technikum.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczyciell
oraz innych pracownikow nie bedacych nauczycietami.

4. Dyrektor w szczegoinosci decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly (zgodnie z Kodeksem Pracy i regulaminami regulujgcymi wewngtrzne zycie szkoly),

3} wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczef,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) udzielania uriopéw wypoczynkowych, macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, dia
poratowania zdrowia, okoliczno$ciowych, bezpiatnych.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zada:

1) wspdtpracuje z rad pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadami uczniowskim i parlamentem
uczniowskim.
2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania, jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich czlonkow rady o terminie i porzadku zebrania,
3) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéine wnioski
wynikajace  ze  sprawowanego  nadzoru pedagogicznego  oraz  informuje
o dziatalnosci szkoty,
4) przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania:
a) projekt planu finansowego,
b) tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
c) propozycie przydzialu nauczyciglom statych prac | zajg¢ W ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
d) uczestniczy z glosem doradczym w zebraniach rady rodzicow.

6. Dyrektor ma prawo wstrzymac wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli uzna,
2e jest niezgodna z przepisami prawa: o fakcie tym zawiadamia niezwiocznie organ prowadzagy i
kuratorium oSwiaty.

7. Dyrektor w wypadkach regulowanych odrebnymi przepisami ma prawo CZasowo zawiesi¢ zajecia w
szkole.

8. Dyrektor moze wyrazic zgodg - po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne
- na podjecie na ferenie szkoly przez stowarzyszenia | organizacje (z wyjatkiem partif
i organizacji politycznych) dziatainosci, jezeli ich cele statutowe sluzg rozszerzaniu
i wzbogacaniu dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze] szkoly.

9. Dyrektor zobowiazany jest do przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

10. Dyrektor powotuje pracownika ds. BHP i okresla zakres jego obowigzkow i uprawnief zgodnie z



1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

odrebnymi przepisami.
Dyrektor uzgadnia z wychowawcami i organizuje udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych oraz innych imprezach.
Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicow i rady pedagogicznej
powoluje wicedyrektora szkoly.
Dyrektor szkoly czuwa nad bezpieczenstwem uczniow oraz pracownikow szkoty.
Dyrektor szkoly moze tworzyé zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe, ktérych praca kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
Dyrektor szkoly opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoly.
Dyrektor wspéidziala z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wicedyrektora:
1) zadania wicedyrektora:
a) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosct,
b) informuje dyrektora o wszelkich problemach i podietych decyzjach w czasie,
gdy dyrektor jest niecbecny,
c) aktywnie uczestniczy w pracach zwigzanych z uktadaniem planu pracy szkoly,
d) obserwuje zgodnie z opracowanym planem iekcje nauczyciel,
e) prowadzi notatki dotyczace obserwacii,
f) kontroluje dokumentacje (dzienniki lekcyjne, dzienniki elektroniczne, arkusze ocen,
dokumentacje wychowawcy, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych) nauczycieli,
g) sporzadza sprawozdania dla wadz oswiatowych dotyczace dziatalnosci wychowawczej i
opiekuriczej szkoly,
h) uklada tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych w sposob odpowiadajacy
zasadom higieny pracy,
i) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i kontroluje ich odbywanie oraz
prowadzi obowiazujacg dokumentacie,
j) zatwierdza ilos¢ odbytych zastgpstw i proponowanych godzin ponadwymiarowych przez
nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
k) prowadzi kontrole wewnetrzne wg opracowanego planu na rok szkolny,
) czuwa nad tadem i porzadkiem w czasie imprez szkolnych,
m) czuwa nad wiasciwym i terminowym przebiegiem konkursdw zgodnie
Z kalendarzem imprez,
n) kontroluje i ocenia pelnienie dyzuréw oraz punktualne rozpoczynanie lekcji przez
nauczycieli,
o) czuwa nad bezpieczenstwem ucznidw oraz przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa przez
nauczycieli,
p) uklada skiady komisji na zewnetrzne egzaminy maturalne i potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe,
q) kieruje i nadzoruje probna ewakuacje w szkole,
r) prowadzi ksiegi ewidencji uczniow technikum.
2) uprawnienia wicedyrektora:



1.

3)

a) jest przefozonym sluzbowym, (z upowaznienia dyrektora szkoly) - nauczycieli, pedagoga
szkolnego, doradcy edukacyjno — zawodowego i bibliotekarzy szkoinych i innych
pracownikéw szkoty,

b) ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen pracownikom szkoly,

¢) ma prawo, pelnic nadzor pedagogiczny, formulowaé projekt oceny pracy podleglych mu
nauczycieli,

d) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyrGznien oraz kar
porzadkowych dla wszystkich nauczycieli,

e) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania
pism, przelewow, czekéw, zgodnie z udzielonym pisemnym peinomocnictwem przez
dyrektora,

f) decyzje wicedyrektora w uzasadnionych przypadkach moze uchyli¢ dyrektor szkoly.

wicedyrektor odpowiada jako nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoly, radg

pedagogiczna, kuratorium o$wiaty i organem prowadzacym za: '

a) sprawnost organizacyjna i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

¢) poziom nadzoru pedagogicznego i stanu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie materialne szkoly,

e) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe.

§12

Kolejnym organem szkoly realizujgcym statutowe zadania  jest rada pedagogiczna,
kiora w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwiazanych
z dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuricza i organizacyjna szkoly.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy.

1)
2)
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zatwierdzanie planéw szkoly,

zatwierdzanie Programu Wychowawczego Szkoly, Szkolnege Programu Profilaktyki (po
zasiegnigeiu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego),

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji | promocii uczniow,

zatwierdzanie wynikéw prac i wnioskow statych i doraznych komisji powolanych przez rade lub
dyrektora,

ustalanie organizaciji doskonalenia zawodowego,

ustalanie szkolnych regulaminow o charakterze wewnetrznym,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslef z listy uczniow,

ustalanie wewnafrzszkolnych zasad oceniania, kiasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie z
zarzadzeniem MEN (odrebne przepisy).

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

w celu doskonalenia pracy szkoly lub placowki,



10} opracowanie i zatwierdzanie programéw naprawczych szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdinosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt ptanu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4} propozycie dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) wnioski rodzicow o przeprowadzenie badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej uczniow,
u ktérych wystepuja specyficzne problemy w nauce lub zachowaniu,

6) kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole,

7) po zasiegnieciu opinii rady rodzicow szkolny zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych,
materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacy we wszystkich oddzialach danej klasy przez co
najmniej 4 lata (a od 2019 r. przez 5 lat),

8) po zasiggnieciu opinii rady rodzicow programy edukacyjne wprowadzone do szkolnego zestawu
programéow dia kias technikum.

4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole, po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow.

5. Rada pedagogiczna opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajgé edukacyjnych.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i zatwierdza Statut Szkoly, wprowadza zmiany i
przedstawia do zatwierdzenia radzie rodzicow.

7. Rada pedagogiczna (zgodnie z wiasnym regulaminem) moze wystgpowaC z wnioskiem
do kuratorium o$wiaty i organu prowadzacego o odwolanie z funkcji dyrektora
lub do dyrektora-o odwolanie nauczyciela z peinionej funkcji wicedyrektora w szkole.

8. Szczegblowy zakres uprawnien i obowiazkow rady pedagogicznej i jej cztonkéw okresla Regulamin

Pracy Rady Pedagogicznej.

§13

W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow. Rada Rodzicow uchwala
regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoy.

§14

1. Rodzice i nauczyciele wspoidziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng uchwala Program Wychowawczy Szkoty,
Szkolny Program Profilaktyczny.

3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomoéci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz



przeprowadzania egzaminéw,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
5} uzyskiwanie informaciji na temat swojego dziecka poprzez wgfad do dziennika elektronicznego.
6) wyrazania | przekazywania kuratorium oéwiaty | organowi prowadzacemu opinii
na temat pracy szkoly.
. Szkota opracowuje harmonogram spotkan z rodzicami. Terminy spotkan podawane sg na stronie
internetowej szkoly oraz na pierwszych spotkaniach z rodzicami we wrzedniu kaidego roku
szkolnego.
. Rada rodzicow opiniuje zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materialow Cwiczeniowych.
. Rada rodzicow opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Rada rodzicow opiniuje programy i harmonogramy poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole.
. Rada rodzicow opiniuje wewnatrzszkolne programy nauczania.

§15

. W szkole dziala samorzad uczniowski.

2. Zasady wybierania i dziatalnosci samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

. Samorzad w szczegbinosci ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami nauczania i stawianymi
wymaganiami,

2) uczestniczenia w pracach komisji odwolawczej od oceny z zachowania;

3) wyrazania swojej opinii 0 uczniach, wzgledem ktérych zostaly wszczete procedury skreslenia z
listy uczniow,

4) typowania uczniéw do nagrody Prezesa Rady Ministrow,

5) takigj organizacji Zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie whasciwych proporcji migdzy
wysilkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania | zaspokajania wiasnych zainteresowan,

6) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

7) organizowania dzialalnoci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej craz rozrywkowej.

. Samorzad moze wystepowac do rady pedagogicznej, dyrektora szkoly z wnioskiem

o realizacje powyzszych praw oraz wnioskowa¢ o wybor nauczyciela pelniacego role opiekuna

samorzadu.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoly oraz radzie rodzicow

wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly.

§16



. W szkole dziata parlament uczniowski.

. Wybor uczniéw do parlamentu uczniowskiego, jego prawa i obowigzki regulujg wewnatrzszkolne
przepisy.

. Parlament uczniowski:

1) wspdipracuje z samorzgdem uczniowskim,
2) wystepuje z wiasnymi inicjatywami,
3) wybiera reprezentantow do MiodzieZzowej Rady Miasta.

. Powotuje Rzecznika Praw Ucznia.

§17

. Organy szkoly wspoidzialajg ze soba realizujac cele i zadania szkoty.

2. Organy szkoly wymieniajg migdzy soba  informacie o podejmowanych dzialaniach

i decyzjach.

. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach przez organy szkoty

koordynuje dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty o podejmowanych przez siebie decyzjach informuje.

1) rade pedagogiczng - podczas zebran rady pedagogicznej, zamieszczanie ogloszeh
na tablicy ogtoszen lub droga elektroniczna,

2) rade rodzicow - podczas <zebrah rady rodzicow lub za  posrednictwem
jej przedstawiciela,

3) samorzad uczniowski — podczas zebran samorzadu uczniowskiego lub za posrednictwem
opiekuna samorzadu.

. Rada pedagogiczna informuje

1} dyrekiora szkoly — podczas zebran rady pedagogicznej lub za posrednictwem przedstawiciela
rady pedagogicznej,

2) rade rodzicbw - podczas zebrah rady rodzicow lub za posrednictwem dyrektora
fub innego upowaznionego przedstawiciela rady,

3) samorzad uczniowski - za posrednictwem opiekuna samorzadu.

. Samorzad uczniowski informuje:

1) dyrektora szkoly - podczas zebran samorzadu uczniowskiego, w ktorych uczestniczy dyrektor
szkoty lub za posrednictwem opiekuna samorzadu lub swojego przewodniczacego,

2) rade pedagogiczng - podczas zebran samorzadu uczniowskiego, w ktorych uczestniczy dyrektor
szkoly lub przedstawiciel rady pedagogicznej badz za posrednictwem opiekuna samorzadu lub
swojego przewodniczacego,

3) rade rodzicow - za posrednictwem dyrektora szkoly, opiekuna samorzadu uczniowskiego lub
swoich przedstawicieli uczestniczacych w zebraniu rady rodzicow.

. Rada rodzicéw informue:

1) dyrektora szkoly - podczas zebran rady rodzicow, w ktarych uczestniczy dyrektor szkoly lub za
posrednictwem swojego przewodniczacego,



2) rade pedagogiczng - za posrednictwem dyrekiora szkoly lub przedstawiciela prezydium rady
rodzicow podczas zebranh rady pedagogiczne),
3) samorzad uczniowski — poprzez dyrektora szkoty lub opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

§18

1. W razie zaistnienia sporow miedzy organami, gldwnym obowiazkiem organdw jest dazenie do ich
rozstrzygniecia na terenie szkoty z udziatem wszystkich zainteresowanych stron. Organy migdzy
soba ustalaja formy i sposoby ich rozstrzygniecia.

2. Spory pomiedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i rada rodzicow rozstrzyga dyrektor
szkoly.

3. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, rozstrzyga rada pedagogiczna pod warunkiem, ze nie

jest strong sporu.

Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a rada pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzagy.

E

ROZDZIAL IV

Organizacja szkoly

§19

Termin rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacii roku szkolnego.

§20

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegdinosci: liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg oraz liczbg godzin prowadzonych przez
poszczegdinych nauczycieli.

3. Organizacje  stalych, obowiazkowych i  nadobowigzkowych  zajg¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly
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na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§ 21

Podstawowa jednostka —organizacyjng szkoly jest oddziat zloZzony =z ucznibw, kiorzy
w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z ramowym planem i programem {wpisanym do szkolnego zestawu programow)
ustalonym do wybranego podrecznika (przez zespot przedmiotowy) dla danej klasy, dopuszczonym
do uzytku szkoinego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt.

Srednia liczba uczniéw w oddziale w zasadzie powinna wynosi¢ do 30 osob.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, $rednia liczba uczniow
w oddziale szkolnym moze byé nizsza od liczby okreslonej w punkcie 3

Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Uczniowie sg zobowiazani do odbywania praktyk zawodowych.

Uczet ma prawo do realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§22

Oddzial mozna dzielié na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia Gwiczen laboratoryjnych i innych, na zajeciach z jezykdw obcych,
informatyki i wychowania fizycznego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyZe
30 uczniéw, na zajeciach z jezykéw obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow, na
informatyce wg stanowisk w sali komputerowej. Inne zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowym w grupach migdzy oddziatowych liczacych co najmniej 12 osob,
Nauczanie jezykow obcych moze sig odbywat w zespotach migdzyoddzialowych z uwzgiednieniem
poziomu umigjetnosci jezykowych uczniow oraz wyboru drugiego jezyka obcego wedlug podziatu
ujetego w pkt. 2

W oddziatach liczacych mnigj niz 24 ucznibw mozna dokonywa¢ podziatu oddziafu
na grupy po zapewnieniu srodkéw finansowych i otrzymaniu zgody przez organ prowadzagcy szkole.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mnigj niz 12 i nie wiecej niz
26 ucznidw.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach z podzialem na dziewczgta i chiopcow.
Grupy moga byé miedzyoddziatowe.



§23

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy z zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne {nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia,
zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly - Jub za jego zgoda — z poszczegdinymi nauczycielami i szkolg

wyzsza,

§24

1. Szkota udostepnia uczniom i pracownikom za odplatnoscia obiady w stoléwce szkolne;.
2. Szczegolowe zasady organizacii | funkcjonowania stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki
szkolnej.

§ 25

Szkota moze prowadzi¢ zajecia ze $rodkow pozabudzetowych w uzgodnieniu z organem prowadzacym i
wedtug zasad okresfonych odrebnymi przepisami.

—

§ 26

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadaf

dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Z pomieszczen czyteini korzystajg uczniowie nie bioracy udzialu w zajeciach lekcyjnych
z religii lub majacy przerwe w zajeciach oraz przed lekcjami i oczekujacy na autobus.

4. Do podstawowych zadan bibliotekarza szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

7
8)
9)

gromadzenie i archiwizacja zbiordw,

umozliwianie korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ksigzek,

prowadzenie przysposobienia czytelniczego, informowanie ucznidw o nabytych nowosciach,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sie, _

tworzenie warunkéw do poszukiwania | wykorzystywania informacii z roznych zrodet,
analizowanie systemu czytelnictwa i przekazywanie wnioskéw na zebraniach rady
pedagogicznej,

rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,

wspomaganie nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

kompletowanie tasmoteki i wideoteki,

10) organizowanie okolicznosciowych wystaw, prelekcji,
11) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi kultury, sztuki, pisarzami.
5. Godziny pracy biblioteki i zakres obowiazkéw nauczyciela-bibliotekarza okresla wewnetrzny



regulamin biblioteki oraz odrebne przepisy.

§27

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1. Wyposazone sale lekcyjne.

2. Biblioteke.

3. Czytelnie.

4. Stotowke.

5. Gabinet lekarski i stomatologiczny.
6. Zespdl pomieszczen sportowych i rekreacyjnych (tzw. segment sportowy).
7. Gabinet terapii pedagogiczne;.

8. Gabinet doradcy zawodowego.

9. Archiwum.

10. Szatnie.

11. Strzelnice.

12. Obserwatorium astronomiczne.
13. Boisko ,Orlik".

§28

Robienie zdje¢ i filmowanie na terenie szkoty moze by¢ wykonywane w zaleznosci od okolicznosci za zgoda
dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§29

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli pedagogow oraz pracownikow administracyjnych
i pracownikdw obstugi.

Zasady zatrudniania w/w okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ finansowao-ksiegowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W szkole, ktéra liczy, co najmniej 12 oddzialéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora

P




za zgodg organu prowadzaceqgo.

§30

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza, jest odpowiedzialny za jako$c i

wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci okresla:

1) formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kofami, zespotami,
organizacjami i pracowniami;

2) na poczatku roku szkolnego, arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych;

3) tresci zadan oraz uprawnien | odpowiedzialno$ci.

. Nauczyciel wykonuje nastepujace zadania:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki na lekcjach osiggajac w stopniu optymalnym
cele szkoly ustalone w programach i koncepciji szkoly,

2) wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej | wychowawczej,

3) wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich
zdolnosci i zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
ucznia,

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidw,

6) informuje rodzicow ucznidw oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rad¢ pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,

7) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
oraz poza nig przez instytucje wspierajace szkoe,

8) prowadzi prawidlowo dokumentacje nauczyciela,

9) &cisle wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc | wsparcie,

10) nauczyciel stazysta - ma obowigzek przygotowania sie na pismie do kazdej lekcji (zajecia).

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania bezpieczenstwa ucznidw podczas prowadzonych

przez siebie zajec, przerw srodlekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, wyjsé poza teren szkoty, wycieczek.

. Obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzanie i odnotowywanie obecnosci uczniow na wszystkich

prowadzonych przez siebie zajeciach.

. Nauczycief jest zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku zaistnialym

podczas jego zaje¢ oraz udzieleniu uczniowi pierwszej pomocy i skierowania go do pielegniarki

szkolngj.

Dyrektor szkoly zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy szkote -

dyrektora szkoty, jeZeli wszczete postepowanie karne lub ztoZzony wniosek ¢ wszczecie postepowania

dyscyplinarnego  dotyczy  naruszenia  praw | dobra  dziecka.  Zawieszenie

w petnieniu obowiazkdw nie moze trwaé diuzej niz 6 miesiecy, chyba ze przeciwko nauczycielowi lub

dyrektorow szkoly toczy sie jeszcze postepowanie wyjasniajace,



10.

w zwiazku z ktérym nastapilo zawieszenie.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:
1} poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych nauczanego przedmiotu oraz poziom nauczania
w klasach | zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatal,
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikie z braku nadzoru nad bezpieczefstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzurdw mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
3) zniszczenie lub ufrate elementéw majatku | wyposazenia szkoly wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru lub braku odpowiedniego zabezpieczenia.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo i karnie za:
1) naruszenie tajemnicy stuzbowej,
2) brak aktuainej ksigZzeczki zdrowia.

§ 31

Nauczyciel-wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami, a w szczegélnosci:

1. Planuje i organizuje proces wychowania w zespole poprzez:

1) stwarzanie odpowiednich warunkow do rozwoju ucznibw, przygotowanie do Zycia w zespoie,
rodzinie, spoleczenstwie,

2) rozwigzywanie ewentuainych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami,

3) przeksztalcanie zespolu klasowego w grupe samowychowania i samorzadnosci.

2. Wspdldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze, organizuje
indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze i majacymi trudnosci w
nauce.

3. Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, 2z klasowa radg rodzicow, informuje ich
0o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wigcza rodzicow
w sprawy klasy, poznaje warunki domowe ucznia.

4. Wspltdziala z pedagogiem szkolnym i innymi komorkami opiekunczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicow.

5. Prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik papierowy i elektroniczny,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne),

§ 32
Nauczyciel:
1. Wspoidecyduje wraz z rodzicami uczniéw o planie dziafad wychowawczych na rok szkolny lub

diuzszy okres.



Ma prawo do uzyskania pomocy merytoryczne;, psychologiczno-pedagogicznej od pracownikow
szkoly i innych instytucji wspomagajacych szkote.

Ustala oceny z zachowania swoich wychowankdw.

Ma prawo ustali¢ przy pomocy uczniéw i rady rodzicow wiasne formy nagradzania, karania i
motywowania wychowankow.

Ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komérek szkoly, stuzby zdrowia,
kierownictwa szkoty.

Systematycznie uzupeinia dziennik papierowy i elektroniczny.

§33

Nauczyciel odpowiada:

—

Stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osigganie celéw wychowania w swojej klasie.

Za integrowanie wysilkow nauczycieli i rodzicow wokol planu wychowawczego klasy opartego na
podbudowie Programu Wychowawczego Szkoly i Szkolnego Programu Profilaktyki.

Za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacii
materialnej lub spoteczno-wychowawczej.

Za prawidiowo$¢ dokumentacji wychowawcy.

§ 34

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot,

W szkole funkcjonuja; zespot wychowawczy i zespoly przedmiotowe oraz problemowo-zadaniowe w

zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z realizacji zadarh wskazanych przez wiadze oéwiatowe.

Zadania zespolow nauczycielskich: '

1) wybieranie podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej jeden cykl ksztalcenia oraz materiatow
twiczeniowych, przy czym wiecej niz 1 podrecznik mozna wybraé biorac pod uwage zakres
rozszerzony, poziom nauczania j. obcego, podrecznik dla ucznia niepelnosprawnego i ucznidw
objetych ksztalceniem w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamoséci narodowej, etnicznej

i jezykowej,

2} analizowanie wynikéw egzaminu zewnetrznego | probnych egzaminéw wewnetrznych w celu
podniesienia jakosci pracy szkoly,

3) organizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru i sposobow realizacji
programéw nauczania,

4) wspélne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikdw nauczania,

5) wspdldzialanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych oraz uzupelnianiu ich



wyposazenia,
6) wspdlne opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, wytoniony spoérod czionkéw zespotu, Do zadan zespolu,
0 ktorych mowa w ust. 2 moze naleze¢ w szczegélnosci:
1) udziat w opracowywaniu propozycji szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego systemu
oceniania uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych
i profilaktycznych szkoty,
3) organizowanie doskonalenia zawodowego.

§ 35

Niepedagogiczni pracownicy szkoly

. Pracownicy niepedagogiczni sa zobowigzani do:

1)  wykonywania czynnosci objetych zakresem zadan przewidzianych dia ich stanowisk pracy,

2) przestrzegania przepisow bhp na swoim stanowisku pracy,

3) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca w ktorym przebywajq rowniez
uczniowie,

4) samodzielnego usuwania dostrzezonych zagrozen lub niezwlocznego zgtaszania zagrozenia
kierownikowi administracyjno — gospodarczemu lub dyrekcji szkoly,

9) w razie zauwazenia wypadku zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczegdlnosci
sprowadzajac fachowg pomoc (pielegniarke szkolna), a w miare mozliwosci udzielié pierwsze
pomocy.

O wpuszczaniu [ub wypuszczaniu z budynku szkoly decyduja; szatniarki i woZna, majacy prawo

zatrzymania wszystkich 0sob - celem jest zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, ochrona przed

przemoca, uzaleznieniami oraz innymi patologiami spolecznymi.

. Obowigzkiem osoby petniacej dyzur w dyZurce jest prowadzenie rejestru wszystkich osob (poza

uczniami i pracownikami placéwki) wehodzacych na teren szkoly z adnotacjg do kogo sie udajs,

celem zapewnienia wigkszego bezpieczenstwa

Majac na wzgledzie bezpieczenstwo uczniow i zachowanie porzadku wszyscy uczniowie majg

obowiazek dostosowania si¢ do polecen pracownikow obstugi i administracji szkoly podczas

korzystania z pomieszczen szatni i innych pomieszczen szkoinych.

W czasie spozywania positkow w stoldwce szkolnej nad porzadkiem i bezpieczefstwem ucznidw

czuwa nauczyciel $wietlicy lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly.

. Opiekun strzelnicy przed prowadzeniem zajec strzeleckich z broni sportowej zobowiazany jest

przeprowadzi¢ szkolenie ucznibw na temat korzystania ze strzelnicy, zapoznat

z Regulaminem Strzelnicy Szkolnej oraz bezpiecznego obchodzenia sie z bronia,

. Zabezpieczenstwo uczniéw na strzelnicy odpowiada opiekun strzelnicy oraz nauczyciel przybyly z

grupa mlodziezy na strzelnice.



8. Pracownicy szkoty nie moga wydawac osobom pozostajacym pod opieka szkoly sprzetu, ktdrego
uzycie moze stwarzaé zagrozenie da zdrowia lub zycia, jezeii nie ma mozliwosci zapewnienia
warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

9. Podczas pobytu uczniow w obserwatorium astronomicznym nad ich bezpieczenstwem

prawidtowym korzystaniem 2z dostepnego sprzetu czuwa opiekun obserwatorium

i nauczyciel (podczas zajet). :

10. Nad bezpieczenstwem uczniow korzystajacych z boiska ,Orlik” od marca do listopad
w godzinach popotudniowych oraz w soboty i niedziele czuwa animator boiska pracujacy zgodnie
z regulaminem korzystania z boiska.

ROZDZIAL VI

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§ 36

1. Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka kazdy uczen posiada prawo do znajomosci swoich praw oraz prawo
do dochodzenia swoich praw.
2. Kazdy uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
LS 6)
7)

8)
9)

wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym,

rownego traktowania wobec prawa,

przystapienia do zewnetrznych egzaminéw maturalnych i egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

ochrony przed bezprawng ingerencia w zycie prywatne, rodzinne i korespondencyjne, przed
bezprawnym zamachem na jego honor i reputacje,

swobodnego wyrazania swoich wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych
oraz prawo do swobodnej wypowiedzi,

swobody my$li, sumienia i wyznania,

dostepu do informacji z rdznych Zrodet,

swobodnego zrzeszania sig,

ochrony zdrowia,

10) zapoznania sig z programem nauczania, jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami,
11) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, oraz wgladu do dziennika

elektronicznego.

12) wykorzystania zwolnienia z odpowiedzi ustnej zgodnie z tzw. ,szczesliwym numerkiem”

losowanym w kazdym tygodniu,

13) organizacii zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcii miedzy wysitkiem

szkolnym, a mozZliwoscig rozwijania i zaspokajania whasnych zainteresowan,

14) redagowania i wydania gazetki szkolnej,
15) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z dyrektorem szkoly,

16) wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego,



17) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

18) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

19) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

20} opieki przyznawanej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe),

21) zajet pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

22) takiej organizacji zaje¢ dydaktycznych, ktdre umozliwiajq godzenie zaje¢ sportowych
Z nauka,

23) nauki religii bad? etyki,

24) udzialu w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”

25) wniesienia odwolania do Kuratora O$wiaty od decyz;ji dotyczacej skreslania z listy uczniow
w przypadku braku podstaw do wykonalnosci (dotyczy uczniéw liceum),

26) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni psychologiczno
- pedagogiczne; i rady pedagogicznej,

27) pomocy materialnej o charakterze socjalnym flub motywacyjnym,

28) przystapienia do egzaminu maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w warunkach | formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych (opinia PPP),

29) starania sig 0 wydanie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego w przypadku gdy stan
jego zdrowia uniemozliwia mu uczeszczanie do szkoly,

30) oczekiwania ze strony szkoly pomocy w postaci m.in.  dziatan mediacyjnych
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

31) zdawania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.

3. Przewiduje sig prawo ucznia, rodzicéw (opiekunow prawnych) do interwencji ustnej lub pisemne;
u nauczyciela (w dalszej kolejnoéci: wychowawey kasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoly, Kuratora
Oswiaty) w przypadku naruszenia jego praw.

§ 37

1. Uczen powinien:

1)

4)
5)
6)
7)

realizowa¢ obowiazek szkolny i obowiazek nauki, rozwijajac swoje zainterssowania i pogtebiac
wiedze,

brac udziat w organizowanych przez szkolg zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych,

przystapi¢ do zewnetrznego egzaminu, systematycznie odrabiaé prace domowe i przygotowywacé
si¢ do zajec lekcyjnych,

szanowa¢ symboie szkoly oraz kultywowaé jej tradycie,

nosic okreslony w WSO stréj szkoiny,

godnie i z szacunkiem odnosi¢ sie¢ do hymnu i symboli narodowych,

swoim zachowaniem nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec i przyswajaniu wiedzy przez innych



Uczniow,

8) przestrzegat zasad hezpieczenstwa w szkole i w drodze do szkoly oraz na zajgciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote np. wycieczki, wyjscia do teatru, kina, itp.,

9) w sposob odpowiedzialny korzysta¢ z mienia szkoty dbajac o wspdine dobro,

10) dbac o dobrg opinie szkoly, godnie jg reprezentowac,

11) troszezyt sie o Srodowisko naturaine cziowieka i nie przyczyniac si¢ do jego degradac;,

12) punktualnie i regularnie uczgszczac na zajgcia szkolne,

13) szanowad zdrowie swoje i innych, nie pali¢ papieroséw (réwniez elektronicznych), nie spozywaé
alkoholu nie uzywac srodkow psychoaktywnych, dbac o higieng osobista,

14) troszezy¢ sie o wlasciwe wiezi i stosunki kolezeniskie, nie prowokowaé swoim niewtasciwym
zachowaniem innych osob,

16) okazywaé szacunek réwiesnikom i osobom dorostym,

16) szanujac innych, szanowac siebie,

17) kulturalnie zachowywa¢ sie w szkole i poza nig,

18) dbaé o czystos¢ mowy ojczystej, nie uzywat wulgaryzmaow,

19) przeciwdziataé wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
szkolnego, dbaé o tad i porzadek , estetyke pomieszczen oraz zieleh w szkole
i otoczeniy,

20) sumiennie wykonywac przyjete lub przydzielone zadania,

21) chroni¢ i zabezpieczat wiasno$¢ prywatng przed zniszczeniem i kradzieza,

22) nie przynosic do szkoly przedmiotéw wartoSciowych lub pamiatek,

23) natychmiast informowa¢ dyrekcje szkoly (osoby doroste) o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia lub Zycia,

24) usprawiedliwiac  nieobecnosci i spéznienia na najblizszej godzinie wychowawczej
lub w terminie nie dluzszym niz 5 dni po powrocie do szkoly,

25) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,

26) byC wspdipartnerem wychowawcy i nauczyciela, chetnie pomagaé w organizowaniu lekcji
i innych wspoinych zajeg,

27) respektowat decyzje nauczycieli, dyrekeji i rady pedagogicznej.

. Dla ucznibw  wyrdZnigjacych sie w  rdinych  dziedzinach  dzialalnosci  szkoty,

a w szczegolnosci w nauce, pracy spolecznej, zachowaniu, stosuje sie nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec klasy,

3) pochwata dyrektora szkoly wobec catej mlodziezy szkolnej,

4) nagrody ksigzkowe, rzeczowe i inne o charakterze finansowym,

5) $wiadectwo z wyrdznieniem (otrzymuije uczen, ktory uzyskat Srednig co najmniej 4,75),

6) nagrode za 100% frekwencie,

7) nagrode dla ucznia ,Najwyzszy skok roku” (najwyzszy wzrost sredniej miedzy | a |l pélroczem),

Wobec ucznidw nie przestrzegajacych postanowien statutu szkolnego i tamigcych zasady wspdizycia

spotecznego stosuje sie nastepujace kary:
1)} upomnienie wychowawcy,



2) nagana wychowawcy wobec klasy,

3) nagana dyrektora szkoty,

4) kara pieniezna za udowodnione zniszczenia mienia szkolnego,

5) czasowe zawieszenie w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowaniu szkoly na zewnairz,

korzystaniu z pomaocy socjalnej, udzialu w wycieczkach itp.,

6) przeniesienie do klasy rownolegtej w szkole.
Kare wymieniong w pkt 4 wymierza dyrektor szkoty.
Szkofa jest zobowigzana do poinformowania rodzicdw ucznia (prawnych opiekundw)
0 przyznanej nagrodzie lub udzielonej karze.
Uczeft lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwolaC sie w terminie 7 dni
do dyrektora szkoly od wymierzonej mu kary lub prosi¢ o jej zawieszenie na czas proby, jesli uzyska
poreczenie samorzadu szkolnego lub klasowego, a takze wychowawcy klasy.
Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od kary i podejmuje decyzie o jej zawieszeniu
w terminie jednego tygodnia.

§38

1. Do podstawowych obowiazkéw ucznia nalezy przestrzeganie dyscypliny w szkole oraz systematyczne
uczeszczanie na zajecia szkolne,
2. Nieobecnosé na zajeciach lekeyjnych uczef jest zobowiazany usprawiedliwic:
1) przedkiadajac zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce niezdolnos¢ do  uczestnictwa
w zajeciach (w ciagu 5 dni po zakoficzeniu zwolnienia),
2) w przypadku nieobecnosci na zajeciach szkolnych z innych przyczyn:
a) uczniowie niepelnoletni przynosza usprawiedliwienia wystawione przez rodzicow
w terminie nie dluzszym niz 5 dni,
b} uczniowie petnoletni moga samodzielnie zlozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci
i wnosi¢ o ich usprawiedliwienie. O5wiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela —
wychowawcy, co do okolicznosci podanych jako powdd  nieobecnosci
w szkole. Nie kazdy z podanych w o$wiadczeniu powoddw usprawiedliwia nieobecnosci
w szkole. Oceny zasadnosci oéwiadczenia dokonuje wychowawca w oparciu o wiasne
doswiadczenie zawodowe, znajomo$E ucznia, jego sytuacji rodzinnej, $rodowiska, opinii
innych nauczycieli, stosunku ucznia do obowigzkow szkoinych, stanu zdrowia ucznia.
W sytuacii gdy nieobecnos¢ ucznia petnoletniego usprawiedliwiajg rodzice zasadnosc tego
o$wiadczenia nie podlega ocenie wychowawcy.
3. Usprawiedliwieniu przez ucznia pelnoletniego nie podlegaja pojedyncze  nieobecnosci
w ciggu dnia.
4. Uczniowie niepelnoletni i pelnoletni nie moga samowolnie opuszczaé budynku szkoly
w czasie trwania =zaje¢ objetych planem nauczania. Spowodowane jest to troskg
0 bezpieczenstwo uczniow.



1.

Nieobecno§¢ ucznia na egzaminach klasyfikacyjnych, poprawkowych i zewnetrznych moze byé
usprawiedliwiona jedynie na podstawie zwolnienia lekarskiego.

Jezeli choroba ucznia trwa diuzej niz tydzien, rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany powiadomié
0 tym niezwtocznie wychowawce klasy [ub sekretariat szkoty.

§39

Uczen, ktéry opusci i niesprawiedliwi w miesiacu wiecej niz 50% obowiazkowych zajeé lekcyjnych
traktowany jest jako uczen, ktory nie realizuje obowiazku nauki. W takiej sytuacji wychowawca
informuje rodzicow lub opiekundw, a dyrektor szkoly odpowiednie wiadze.
Rada pedagogiczna moZe podjaé decyzje o skresleniu z listy uczniow technikum jesii:
1) uczen stanowi zagrozenie dla zdrowia, bezpieczenstwa innych lub ma demoralizujacy wplyw
na innych (nagminne palenie papierosow na ferenie szkoly, przebywanie
w szkole w stanie wskazujacym na spozycie srodkéw psychoaktywnych, niszczenie mienia
szkolnego),
2) uczen wchodzi w kolizie z prawem,
3) zostaly wyczerpane inne formy karania.
Uczen, ktory opusci i niesprawiedliwi w miesiacu wiecej niz 50% obowiazkowych zajeé lekcyjnych
karany jest:
1} ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow,
2) informacja na pismie do rodzicow lub prawnych opiekunéw (kieruje wychowawca klasy, dyrektor
szkoty powiadamia odpowiednie wiadze),
3) informacjg do organu prowadzacego szkole w przypadku ucznia niepeinoletniego,
4) Jesh sytuacja taka ma miejsce dwa razy w ciagu roku szkolnego dyrektor szkoly wystepuje
0 skreslenie z listy ucznidw.

4. Ucznia dyrektor szkoly moze skresli¢ z listy uczniéw po:

1) ofrzymaniu wniosku wychowawcy o skreslenie ucznia z listy uczniow z pelnym uzasadnieniem
oraz wykorzystaniu wczesniejszych procedur,

2) powiadomieniu ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz zapoznaniu ich
z dokumentacjg potwierdzajacq zasadnosé decyzji,

3) zbadaniu zasadnosci wniosku, :

4) przedstawieniu wniosku radzie pedagogiczne] i podjeciu decyzji przez rade,

5) otrzymaniu na pi$mie opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwola¢ sie do dyrektora szkoty od decyzji skreslenia

z listy ucznidw lub prosi¢ o jej zawieszenie na czas proby jesli uzyska porgczenie samorzadu

uczniowskiego lfub klasowego, a takie wychowawcy klasy w terminie 7  dni

od podjecia wymienionej decyzji. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwolat sie od decyzji dyrektora szkoly do Kujawsko -

Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot nr 4 we



Wioctawku w terminie 14 dni od dnia doreczenia ninigjszej decyzji.

ROZDZIAL VIl
Bezpieczenstwo i opieka

§ 40

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wyjS¢ i wycieczek:

1)

2)

3)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do informowania
dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas powyzszych zajet oraz
udzielenia pomocy poszkodowanemu i powiadomieniu pielegniarki szkolnej (w godzinach jej

pracy),
podczas zajeé poza terenem szkoly peing odpowiedzialnosc za zdrowie

i bezpieczenstwo ucznibw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wyjsé
i wycieczek — kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo uczniow obejmuje czas od chwili przyj$cia ucznia

na zajecia do chwili opuszczenia przez ucznia szkoly po zajeciach, bez wzgledu na rodzaj tych
zaje (zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, zajecia nadobowigzkowe oraz zajecia
pozalekcyjne).

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty prowadzacy zajecia na terenie budynku i poza nim sg,
zobowigzani do:

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,
systematycznego kontrolowania ped wzgledem bhp miejsc w ktorym sa prowadzone zajecia,
samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia 0
zagrozeniu kierownikowi administracyjno-gospodarczemu [ub dyrektorowi szkoly,

kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach,

pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg. opracowanego
harmonogramu,

nieopuszczania miejsca dyiuru do czasu zastapienia go przez innego nauczyciela,

petnienia dyzuru aktywnie, Nauczyciele dyzurujacy majq obowigzek zapobiegal
nigbezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.
razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, wicedyrektor wyznacza



10.
1.
12.

13.

w zastepstwie innego nauczyciela do pefnienia dyzuru.

W razie zaistnialego wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego éwiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora szkoly.

Nauczyciele wychowania fizycznego:

2) na pierwszych zajeciach w danym roku szkoinym zapoznajg uczniow z regulaminem
korzystania z obiektéw sportowych,
3) petnig dyzury w obiektach sportowych wg. ustalonego harmonogramu,
4)  w salach gimnastycznych i na boisku:
a) sprawdzajg sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajes,
b) dbajq o dobra organizacije zajec i zdyscyplinowanie uczniow,
¢) dostosowujg wymagania do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) asekurujg uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, chemia, fizyka, przedmioty zawodowe)

opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

W szkole istnieje gabinet pielegniarki (pierwsza pomoc medyczna) i stomatologa.

Zatem: :

1} obowiazkiem ucznia i pracownikow szkoty jest zglaszanie problemow zdrowotnych dziecka do
pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy, w przypadkach
wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoly pielegniarka ma obowiazek zawiadomié
rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka oraz dyrektora szkoty,

2) rodzice majg obowiazek zglaszac pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktére moga mied wplyw
na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy,

3) kazdy pracownik szkoty ma obowigzek udzielenia pomocy w nagtych sytuacjach,

4) stomatoiog szkoly przeglada zeby (po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow), leczy zeby, prowadzi
profilaktyke stomatologiczna.

W placowce istnieje plan ewakuacyjny szkoly, drogi ewakuacyjne oznaczone sa w sposob wyrazny i

trwaty.

Przynajmniej raz w roku przeprowadza sie ,probna ewakuacje”,

W szkole istnigje , Instrukcja bezpieczeristwa pozarowego”.

Szkota posiada czesciowy monitoring wewnatrz szkoly i na zewnatrz.

Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcjg religii (za zgoda rodzicow, peinoletni na wiasny pisemny

wniosek):

1)z pierwszej i ostatniej lekcji zwalniani sg z religi,

2) jezeli lekcja religii nie jest pierwsza ani ostatnia uczniowie przebywaija pod opieka nauczycieli z
biblioteki w czytelni szkolnej.

Wszyscy uczniowie majg obowiazek noszenia identyfikatoréw oraz dostosowania sie do polecen

nauczycieli dyZurnych i pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku szkoly,

korzystania z szatni i przerw migdzylekcyjnych.

ROZDZIAL VIl



Pomoc psychologiczno - pedagogiczna dia uczniéw

§ 41

Pomoc  psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na podstawie Rozporzadzenia MEN
z dnia 30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

1.

10.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi w  szkole polega

na rozpoznawaniu | zaspokajaniu indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje nieodptatnie dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole udzielaja nauczyciele, wychowawcy,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, doradey zawodowi.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1) zajgt rozwijajacych uzdolnienia (godzina zajeé trwa 45 minut liczba ucznidw
do 8 osob),

2) zajg socjoterapeutycznych ( godzina zajes trwa 60 minut, liczba uczniow do 10 0s0b);

3) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

4) warsztatow, porad i konsultacj.

Wychowawca Klasy lub dyrektor szkoly planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala forme udzielania tej pomocy, okres

Jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane.

Wychowawca klasy lub dyrektor informuje nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomocy

psychologiczno-pedagogiczna jezeli stwierdzi tak potrzebe.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkoie jest zadaniem zespotu.

Zespd opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdine formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly

niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia atbo petnoletniego ucznia,

Rada pedagogiczna decyduje i zatwierdza wniosek rodzica, petnoletniego ucznia fub wychowawcy o

potrzebie przeprowadzenia badan psychoiogiczno — pedagogicznych.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe
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§42

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okresiajg edrebne przepisy.
Rada pedagogiczna opracowuje, przyjmuje i zatwierdza zaleinie od potrzeb wewnatrzszkolne
regulaminy.

Regulaminy opracowuje sie zgodnie z ohowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Budynek szkoly i jego otoczenie objete sq monitoringiem CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.



