
wraz z autopoprawkE
ucHWArA NR ......../2017

RADY MIASTA WTOCTAWEK
z dnia ..........2017 t.

w sprawie utworzenia Liceum Sportowego w Zespole Szk6l nr 4 we Wloclawku

Na podstawie art.5 ust.2, pkt 1, art.9 ust, 1pkt3 c, art 58 ust. 1, ust. 6; art,60ust. 1orazart.62 ust. 1

ustawy z dnia 7 wzeSnia 199'l r, o systemie oSwiaty (Dz. u. z 2016 r. poz. 1943, poz. '1985,

poz. '1954, poz. 2169,22017 r. poz, 60) oraz art. 88 ust,1, ust. 2, ust. 3, ust. 7, ust. B oraz art,91 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o6wiatowe (Dz. U. z 2017 r, poz, 59); art. 4 ust.1, pkt.l w zwiqzku
z art. 92 ust. 1 pkt '1 i ust, 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powlatowym (Dz. u.22016 r. poz.
814, po2.1579)

uchwala sig, co nastgpuje:

$ 1. Z dniem 1 wrze6nia 2017 r. twozy sig Liceum Sportowe we Woclawku, umo2liwiaj4ce uzyskanie
dyplomu potwierdzajqcego kwalifikacje zawodowe oraz uzyskanie 6wiadectwa dojrzaloSci,

S 2, 1. Niniejsza uchwala stanowi akt zalo2ycielski Liceum.

. 2. Organizailg oraz zasady funkcjonowania liceum okre6la statut, stanowiqcy zal4cznik do niniejszej
uchwaly.

$ 3. Z dniem 1wzesnia2017 r. wlqcza sig Liceum sportowe do zespolu szk6l Nr 4 we woclawku.

$ 4. Wykonanie uchwaly powieza sig prezydentowi Miasta Woclawek.

g 5. 1. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia.
2. Uchwala podlega podaniu do publiczne.j wiadomoSci popzez ogloszenie w Biuletynie Informacji

Publicznej Uzgdu Miasta Woclawek.

Pzewodniczqcy
Rady Miasta

Kzysztof Kukucki



Uzasadnienie

Klub Prawa i SprawiedliwoSci po konsuttacjach z dyrekqq oraz kadrq dydaktycznq Zespolu Szk6l

nr 4 wyszedl z propozycjq utwozenia szkoly sportowej, w ramach organizacyjnych wy2ej wymienionej

placowki. Poszezenie oferty edukacyjnej Liceum Sportowego mo2e pftyslu2yc si? rozwojowi Zespolu Szkol

nr 4 oraz samego Wloclawka popzez zwiqkszenie liczby uczni6w korzystajEcych z placowki gdzie organem

prowadzEcym jest mjasto .

Fakty pzemawiajEce za utwozeniem Liceum Sportowego:

- od pigciu lat sE oddzialu sportowe w gimnazjum,

- od dw6ch lat sq klasy sportowe o profilu siatkarskim,

- jest bardzo dobra infrastruktura sportowa,

- jest wsp6lpraca z dwoma klubami UKS Czw6rka i Junak Wloclawek,

- w szkole znajduje sig wykwaliflkowana kadra do prowad zenia zajgt w ramach klas sportowych,

- dobre polo2enie szkoly.

Zr6dlem finansowania nowo powstalej plac6wki edukacyjnej bgdE srodki pochodzqce z subwencji,

z bud2etu paistwa oraz Srodki wlasne samoz4du.

!*^ 4*,^il-/



Zal4cznlk d,o Uchwaly

Rady Miasta Woclawek
\T-

z dnia.. . ............... .. .

Statut

Publicznej Og6lnoksztalc4cej

Szkoty Sportowej

we Wloclawku



ROZDZIAtr,I
Postanowienia og6lne

sl
l. Publiczna og6lnoksztalc4ca Szkola Sportowa we woclawku, zwana dalel szkol4 sportow4

jest szkol4 publiczn% opart4 na podbudowie programowej gimnazjum.

W swojej dziaialnoSci kieruje sig zasadami zawartymi w Konst5,tucji Rzeczypospolitej

Polskiej, a takZe w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowego Pakhr Praw

Obyr,vatelskich i Publicznych oraz Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka'

2. Adres szkoly: Publiczna Og6lnoksztalc4ca Szkola Sportowa w Zespole Szk6l nr 4 we

Wtroclawku ul. Kaliska 108 dzialaj4ce w oparciu o orzeczenie organizacyjne.

3. Organem prou'adzqcym Og6lnoksztalc4ca Szkolg Sportow4 we Wloclawku jest Gmina -
Miasto Wloclawek.

4. Organem sprawuj4cym nadz6r pedagogiczny jest Kurator O6wiaty w Bydgoszczy.

5. Cykl ksztalcenia w Og6lnoksaalc4cej Szkole Sportowej trwa 3 lata.

6. Nauka w szkole sportowej jest bezplatna.

7. Z tytutu udostppniania rodzicom gromadzonych przez szkolg informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotycz4cych ich dzieci, szkola nie pobiera od nich oplaty, bez

wzglgdu na posta6 i spos6b przekazywania tych informacji.

8. Uczniami szkoly sportowej sq uczniowie po ukoriczeniu gimnazjum publicznego lub szkoly

niepublicmej o uprawnieniach szkoly publicznej i pozl'tywnym wyniku egzaminu

zewngtrznego lub innej formy kwalifikacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Uczniami liceum, s4 uczniowie poza obwodowi.
10. Do szkoly m og4 tczgszczaC rczniowie niebgd4cy obpvatelami polskimi, a podlegaj4cy

obowi4zkowi nauki.

ROZDZIALII
Cele i zadania szkolv

sl

Szkola realizuj e cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie odwiaty z dnia 7 wrzeinia 1991r. o

systemie oSwiaty (Dz. U.22016 r. po2.1943)oraz ustawie z 14 grudnia 2016 r. prawo o3wiatowe
(Dz. U z 2017 r. poz.60), przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym Statucie,

Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki, respektuj4c zobowi4zania

wynikaj4ce z Konstgucji Rzeczpospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Czlowieka i Praw Dziecka,

Konwencji o Prawach Dziecka a w szczeg6lno6ci:

l. Zapewnia mo2liwo3i pobierania nauki zgodnie z indlrvidualnymi potrzebami rozwoju
uczllla.

2, Zapewia dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mo2liwodci
psychofi zycznych uczni6w.

3. Umo2liwia zdobycie wiedzy i umiejgtnoSci niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa

ukoriczenia liceum.

4. Umo2liwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,



przygotowanie do egzamin6w zewnQtrznych - mafuralnych

Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjaj4ce realizowaniu cel6w i zadari okreslonych

w ustawie.

Zapewnia uczniom bezpieczny poby w szkole w czasie zaj96 dydaktycznych, przerw

Sr6dlekcyjnych, zajg| pozalekcyjnych, wycieczek, wyj3i zorganizowanych do kina lub

teatru.

Zapewnia uczniom ochronq przed przemoc4, uzaleinieniami, demoralizacj4 i ilrnymi

przejawami patologii spolecznej.

Prowadzi orientacjg edukacyjno - zawodow4 (wewn4trzszkolny system doradztwa

zawodowego, zajEcia zwiapane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz wsp6lpraca z

instltucjami swiadczqcymi poradnictwo i specjalistyczn4 pomoc uczniom i rodzicom).

organizuje uczniom nieodplatn4 pomoc psychologiczno-pedagogiczn4 w ramach wlasnej

dzialalno6ci oraz poprzez kontakt z odpowiednimi poradniami i plac6wkami'

s2

Szkola realizuje programy: Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program

Profilaktyki.
Rada pedagogicma w porozumieniu z rad4 rodzic6w uchwala Szkolny Program

Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki.

s3

Nauczanie i wychowanie ma na celu:

l. Rozwijanie u uczni6w miloSci do Ojczyzny, poszanowania godla i symboli narodowych,

budzenie szacunku do polskiego dziedzictwa kulturowego oraz do tradycji narodowych,

regionalnych i szkolnych.

2. Przygotowanie uczni6w do wypelniania obowi4zk6w ob1'watelskich, rodzinnych

i wsp6luczestnictwa w zyciu kraju w oparciu o zasady solidamo5ci, demokracji, tolerancji

i sprawiedliwoSci

3. Ksztahowanie wla3ciwych postaw wobec problem6w ochrony pzyrody ptzez

upowszechnianie wiedzy ekologicznej.

4. Przygotowanie uczni6w do rozumienia warto5ci wlasnego 2ycia i zdrowia,

5. Przeciwdzialanie wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spolecznej.

6. Rozwijanie kultury, turystyki i aktl'rvnego wypoczynku.

7. Rozwijanie sprawnoSci frzycznej, ksztalcenie nawyk6w uprawiania sportu.

s4

Dla prawidlowej realizacji zadan wynikaj4cych z ustawy, a tal:2e z wydanych na jej podstawie

akt6w wykonawczych, szkola zapewnia uczniom:

1, Prowadzenie dzialalno5ci dydaktyczno - wychowawczej w warunkach poszanowania

godnodci osobistej ucznia oraz wolno6ci Swiatopogl4dowej i wyznaniowej

2. Naukg religii zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakesie:

1) dla uczni6w liceum na iryczerie rodzic6w b4dZ samych uczni6w po osi4gniEciu

pelnolebrio5ci. O pobieraniu nauki religii b4d2 elyki decyduj4 rodzice (prawni

opiekunowie) lub sami uczniowie po osi4gniEciu pelnoletnioSci. Dla uczni6w, kt6rzy nie

1

9.



tczQszczaJ4 r\4 religig szkola org anizttie zalgcia z etykt ,

2) uczniowie uczgszczal4cy na naukg religii uzyskuj4 trzy kolejne dni zwolnienia z zajEi

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych (dyrektor szkoly i proboszcz

parafii p.w. Sw. Maksymiliana Kolbe uzgadniaj4 termin i szczeg6ly organizacyjne)'

3. Podtrzymyrvanie kultury i tradycji regionalnej.

4. Zajgcia wychowania do 2yciaw rodzinie (wg odrgbnych przepis6w) w ramach planu zaj96

szkolnych.

5. Pomoc psychologiczn4 i pedagogiczn4.

6. Warunki pracy zgodnie z og6lnymi przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy.

7. Pomoc w rozwijaniu zainteresowari m.in. poprzez udzial w kolach zainteresowaf, kolach

przedmiotowych oraz udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotouych.

8. Organizacjg zajgi dodatkowych dla uczni6w, z uwzglgdnieniem w szczeg6lno6ci ich

potrzeb rozwojowych.

9. Organizacjg wsp6ldzialania z poradni4 psychologiczno-pedagogiczn4 oraz innymi

instl'tucjami Swiadcz4cymi poradnictwo i specjalistyczn4 pomoc dzieciom i rodzicom.

10. Organizacjg i r62ne formy w sp6ldzialatia z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakesie

nauczania, wychowania i profilaktyki.

11. Organizacj g dzialalnoSci kulturalno-o6wiatowej i sportowej.

ss

Opiekg nad uczniami sprawujq:
1. Podczas lekcji - nauczyciele.

2. Podczas przerw - nauczyciele dyzuruj4cy (zgodnie z przyjgtym regulaminem nauczyciela -

dyzumego i harmonogramem dy2ur6w).

3. Podczas wycieczek - kierownik wycieczki i przydzielen opiekunowie spelniaj4cy

obowiqzki zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami.

4. Podczas zaj96 pozalekcyjnych, imprez szkolnych i wyj Si zorganizowanych poza teren

szkoly - wychowawcy oraz Wznaczeni natczyciele i pracownicy szkoly.

5. Kazde wyj5cie klasy poza teren szkoly powinno byi uzgodnione z dyrekcj 4 szkoty

i zapisane w ksigdze wyj 56 klasy poza teren szkoly (nie dotyczy lekcji w-f).

6, Za lad i porz4dek w obiekcie szkohym, wykyrvanie z grozef i nieprawidlowoSci

odpowiedzialni s4: kierownik administracyjno-gospodarczy, Spoleczny Inspektor Pracy

i pracownik ds. BHP, pracownicy obslugi.

7. Zgodne z obowi4zuj4cymi przepisami organizowane s4 obowi4zkowe szkolenia bhp dla

wszystkich pracownik6w szkoty. Wstgpne szkolenie nowozatrudnionych nauczycieli

przeprowadza dyrektor szkoly, a dla pracownik6w administracji i obslugi, kierownik
administracyj no- gospodarczy.

$6

1, Dyrektor szkoly powierza ka:zdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli ucz4cych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawc4".
2. Dla zapewnienia ci4gloSci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci poZ4dane jest,

by wychowawca prowadzil sw6j oddziai przez caly cykl nauczania w szkole.

3. Na l4czny wniosek rodzic6w i uczni6w (w obydwu przypadkach musi zglosii go,

co najmniej 2/3 klasy), dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady



rodzic6w oraz zbadanil zasadnosci zatzutow moze odwolai lub zmienid wychowawca

klasy.

4. Decylg o zmianie wychowawcy w ci4gu roku szkolnego moZe podj4c dyrektor szkoly

na wniosek rady klasowej rodzic6w i uczni6w danej klasy (zgodnie z pkt 3)'

gdy wychowawca:

1) lamie statutowe prawa ucznia, co zostalo udowodnione w postgpoyanlu wyJasluaj4cym'

2) naduzywa swoich praw realizrl4c cele szczeg6lnie niezgodne z zalozeniami ustawy

o systemie oSwiaty,

3) stosuje niezgodny ze statutem system kar i nagr6d,

4) zostal ukarany w postgpowaniu dyscyplinamym,

5) zrzeka sig funkcji przyznaj 4c sig do utraty zaufania wychou'ank6w'

5. Szkola Sportowa realizuje statutowe cele i zadania we wsp6lpracy z rcdzicam| organizacjami

spolecznymi, kulturalnymi oraz klubami i stowarzyszeniami sportowymi. cele te realizowane

s4 podczas lekcji, zaj96 pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

s7

ocenianie odbyrva sig w szkole na zasadach okedlonych w wewn4trzszkolnym Systemie

Oceniania.

ROZDZIAI,III
Organy szkoly i ich kompetencje

$1
Organami szkoly s4:

l. Dyrektor Szkoly.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzic6w oraz Rada Szkoly - jezeli zostanie utworzona'

4. Samorz4d Uczniowski.
5. Parlament Uczniowski.

$2

1. Dyrektora szkoly powoluje Prezydent Miasta Wloclawek.

2. Dyrektor szkoly:

1) kieruje biez4c4 dzialalnodci4 dydaktyczno- wychowawcz4 szkoly

i reprezentuje j4 na zewn4tz,
2) sprawuje nadz6r pedagogiczny.

3) sprawuj e nadz6r nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady ro dzic6w oraz radv pedagogicznej podjgte w ramach

ich kompetencji,
5) dysponuje Srodkami okedlonymi w planie finansowym szkoly lub plac6wki

zaopiniowanym przez rudg pedagogiczn4 i ponosi odpowiedzialno5d za ich prawidlowe

wykorzystanie,



6) odpowiada z a realizacjg zaieceri wynikaj4 cych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,

7) organizuje zajgcia z jgzyka obcego nowoz)4nego, innego niZ jqzyk obcy nowozytny

nauczany w ramach obowi4zkowych zajqi edukacyjnych oraz zi17cia, dla kt6rych nie

zostala ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych zajqi zostal

wl4czony do szkolnego zestav\Tl program6w nauczania,

8) odpowiada za administracyjn4, gospodarcz4 i finansow4 obslugg szkoly,

9) wykonuje inne zadania wynikaj4ce z przepis6w szczeg6lnych,

10) moze skesli6 ucznia liceum z listy uczni6w (w formie decyzji administracyjnej ) na

podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po uzyskaniu opinii samorz4du uczniowskiego

liceum,

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

oraz innych pracownik6w nie bEd4cych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczeg6lnoSci decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownik6w szkoly,

2) przyznawana nagr6d oraz wymierzania kar porz4dkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoly (zgodnie z Kodeksem Pracy i regulaminami reguluj4cymi

wewngtrzne 2ycie szkoly),

3) wystEpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczefi, nagr6d i innych wyr62nien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownik6w

szkoly,

4) udzielania urlop6w wypoczynkowych, macierzyriskich, wychowawczych,

rodzicielskich, dla poratowania zdrowia, okoliczno6ciowych, bezplatnych.

5. Dyrektor szkoly w wykonpvaniu swoich zadari:

1) wsp6lpracuj e z rerd4 pedagogicznq rad4 rodzic6w, samorz4dami uczniowskim i

parlamentem uczniowskim.
2) jest przewodnicz4cym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania. jest

odpowiedzialny za zavnadamianie wszystkich czlonk6w rady o terminie i porz4dk-u

zebrania,

3) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziei z dwa razy w roku szkolnym, og6lne

wnioski wynik aj4ce ze sprawowanego nadzoru pedagogicmego oraz informuje

o dzialalnodci szkoly,

4) przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania:

a) projekt planu finansowego,

b) tygodniowy rozlJad zajgt lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) propozycje przydziafu nauczycielom stalych prac i zajqi w ramach wynagrodzenia

zasadriczego oraz dodatkowo platnych zajE6 dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,

d) rczestniczy z glosem doradczym w zebraniach rady rodzic6w.

6. Dyrektor ma prawo wstrzymai wykonanie uchwaly rady pedagogicmej' jeSli uzna"

2e jest niezgodna z przepisami prawa: o fakcie tym zawiadamia niezwlocznie organ

prowadz4cy i kuratorium o6wiaty.

7, Dyrektor w wypadkach regulowanych odrgbnymi przepisami ma prawo czasowo zawiesii

zajgcia w szkole.

8. Dyrektor mo2e wrazic zgodg - po uprzednim zasiggnigciu opinii rady pedagogicmej

- na podjgcie na terenie szkoLy przez stowarzyszenia i organizacje (z wyj4tkiem partii



i orlanizacj i politycznych) dzialalaoSci, je2eli ich cele statutowe slu24 tozszerzantt

i wzbogacaniu dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej szkoly'

9. Dyrektor zobowi4zany jest do przestrzegania tajemnicy paristwowej i sluzbowej '

10. Dyrektor powoluje pracownika ds. BHP i okesla zakes jego obowi4zk6w i uprawnieri

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Dyrektor uzgadnia z wychowawcami i organizuje udzial uczni6w w spektaklach teatralnych,

seansach filmowych oraz innych imprezach.

12. Dyrektor szkoly po zasiEgnigciu opinii organu prowadz4cego, rady rodzic6w i rady

pedagogicmej powoluje wicedyrektora szkoly.

13. Dyrektor szkoly czuwa nad bezpieczefstwem uczni6w oraz pracownik6w szkoly.

14. Dyrektor szkoly moze tworzyd zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe, kt6rych prac4 kieruje przewodnicz4cy powolany ptzez

dyrektora.

15. Dyrektor szkoly opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoly'

16. Dyrektor wsp oldziala z organem prowadz4cym i sprawuj4cym nadz6r pedagogiczny.

17, Zadania, uprawnienia i odpowiedzialno56 wicedyrektora:

1) zadania wicedyrektora:

a) zastgpuj e dyrektora w przypadku j ego nieobecno6ci,

b) informuje dyrektora o wszelkich problemach i podj gtych decyzjach w czasie,

gdy dyrektor jest nieobecny,

c) aktywnie uczestniczy w pracach zwi4zanych z ukladaniem planu pracy szkoly,

d) obserwuje zgodnie z opracowanym planem lekcje nauczycieli,

e) prowadzi notatki dotycz4ce obserwacji,

f) kontroluje dokumentacjg (dzienniki lekcyjne, dzienniki elektroniczne, arkusze ocen,

dokumentacj g, wychowawcy, dzienniki zai96 pozalekcyjnych) nauczycieli,

g) sporz4dza sprawozdania dla wladz oSwiatowych dolyczqce dzialalnoSci

wychowawczej i opiekunczej szkoly,

h) uklada tygodniowy tozklad zajgt, lekcyjnych i pozalekcyjnych w spos6b

odpowiadaj4cy zasadom higieny pracy,

i) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i kontroluje ich odbl'wanie oraz

prowadzi obowi4zuj4cq dokumentacj g,

j) zawierdza ilo5i odbltych zastgpstw i proponowanych godzin ponadwymiarowych

przez na:uczycieli zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami.

k) prowadzi kontrole wewngtrzne wg opracowanego planu na rok szkolny,

l) czuwa nad ladem i porz4dkiem w czasie imprez szkolnych,

m) czuwa nad wlaSciwym i terminowym przebiegiem konkurs6w zgodnie

z kalendarzem imprez,

n) kontroluje i ocenia pelnienie dy2ur6w oraz punktualne rozpoczynanie lekcji przez

nauczycieli,
o) czuwa nad bezpieczeristwem uczni6w oraz przestzeganiem zasad bezpieczefstwa

puez nauczycieli,
p) uklada sklady komisji na zewngtrzny egzamin maturalny,

q) kieruje i nadzoruje pr6bn4 ewakuacjg w szkole,

r) prowa&i ksiggi ewidencji ucmi6w szkoly.
2) uprawnieniawicedyrektora:

a) jest przelo2onym sluZbowym, (z upowaZnienia dyreLlora szkoty) - nauczycieli,



pedagogaSzkolnego,doradcyedukacyjno_zawodowegoibibliotekarzyszkolnych
i innych pracownik6w szkolY,

b)maprawodoprzydzielaniazadarislu2bowychiwydawaniapolecefipracownikom
szkoly.

c) ma prawo, pelni6 nadz6r pedagogiczny, formulowai projekt oceny pracy podleglych

mu nauczycieli,

d) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagr6d i wyr62nien oraz

kar porz4dkowych d1a wszystkich nauczycieli,

e) ma prawo uZywania piecz4tki osobowej z tltulem wicedyrektora szkoly otaz

podpispvania pism, przelew6w, czek6w, zgodnie z udzielonym pisemnym

pelnomocnictwem przez dyrektor4

f) decyzj g wicedyrektora w uzasadnionych przypadkach mo2e uchylii dyrektor szkoly.

3) wicedyrektor odpowiada jako nauczyciel oraz sfuZbowo przed dyrektorem szkoly, rad4

pedagogicznq kuratorium oSwiaty i organem prowadz4cym za:

a) sprawno6i organizacyjnQ i poziom wynik6w dydaktyczno-wychowawczych,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekuriczej szkoly,

c) poziom nadzoru pedagogicznego i stanu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

d) bezpieczeristwo os6b i wyposaZenie materialne szkoly,

e) stan sprawnoSci technicznej (usuwanie zagro2ef) bazy lokalowej.

$3

I. Kolejnym organem szkoly realizuj4cym statutowe zadania jest rada pedagogiczna'

kt6ra w formie uchwal zat tvierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zit4zanych

z dzialalnoSci4 dydaktyczn4, wychowawcz4, opiekuricz4 i organizacyjn4 szkoly.

2. Do kompetencji rady pedagogicznej naleZy:

1) zatwierdzanie plan6w szkoly,

2) zatw*iefizarie Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu

Profilaktyki (po zasiggnigciu opinii rady rodzic6w i samorz4d6w uczniowskich),

3) zatwierdzanie wynik6w klasyfrkacji i promocji uczni6w,

4) zatwrerdzane wynik6w prac i wniosk6w stalych i doraZnych komisji powolanych ptzez

radg lub dyrektora,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

6) ustalanie szkolnych regulamin6w o charakterze wewnqtrznym,

7) podejmowade uchwal w sprawach skre6lerl z listy uczni6w,

8) ustalanie wewn4trzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w

zgodrie z zarz4dzeniem MEN (odrgbne przepisy).

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynik6w nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkol4 lub plac6wk4 przez organ sprawuj4cy nadz6r pedagogicmy

w celu doskonalenia pracy szkoly lub plac6wki,

10) opracowanie i zatwierdzanie program6w naprawczych szkoly.

3. Rada pedagogiczna opiniuj e w szczeg6lnoSci:

1) organizacjE pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajEt lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyreklora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagr6d i innych wyr62niefi,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialt nauczycielom stalych zajgi w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platraych zajqi dydaktycznych,



wychowawczych i opiekuriczych,

5) wnioski rodzic6w o przeprowadzenie badan w poradni psychologiczno - pedagogicznej

uczni6w, u kt6rych wystgpuj4 specyficzne problemy w nauce lub zachowaniu,

6) kandydat6w do powierzania im funkcj i kierowniczych w szkole,

7) po zasiggnigciu opinii rady rodzic6w szkolny zestaw podrqcznik6w, material6w

edukacyjnych, material6w iwiczeniowych obowiTuj4cy we wszystkich oddzialach

danej klasy przez co najmniej I cykl nauki,

8) po zasiggnigciu opinii rady rodzic6w programy edukacyjne wprowadzone do szkolnego

zesta\lu program6w dla klas liceum.

4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole, po

zasiEgnigciu opinii rady rodzic6w.

5. Rada pedagogiczna opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajg6 edukacyjnych.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i zatrierdza Statut Szkoly, wprowadza zmiany i

przedstawia do zatvtierdzenia radzie rodzic6w.

7. Rada pedagogiczna (zgodnie z wlasnym regulaminem) moze wystgpowa6 z wnioskiem

do kuratorium o5wiaty i organu prowadz4cego o odwolanie z funkcji dyrektora

lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z pelnionej funkcj i wicedyrektora w szkole.

8. Szczeg6lowy zakres uprawnien i obowipk6w rady pedagogicznej i jej czlonk6w okre6la

Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej.

$4

W szkole dziala Rada Rodzic6w stanowi4c a reprezentacjg rodzic6w uczni6w. Rada Rodzic6w

uchwala regulamin swojej dzialalno6ci, kt6ry nie moZe byi sprzeczly ze Statutem Szkoly.

$s

1. Rodzice i nauczyciele wsp6ldzialaj4 ze sob4 w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rada rodzic6w w porozumieniu z rad4 pedagogiczn4 uchwala Szkolny Program

Wychowawczo - Profi laktyczny.

3. Rodzice majq prawo do:

1) znajomoSci zadaf i zamienef dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomo3ci przepis6w dotycz4cych oceniania, klasyhkowania i promowania uczni6w
oraz przeprowadzania egzamin6w,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postgp6w i przyczyn trudno6ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksaalcenia swych

dzieci,
5) uzyskiwanie informacji na temat swojego dziecka poprzez wgl4d do dziennika

elektronicznego.

6) v,ryru2ania i przekazywania kuratorium oSwiaty i organowi prowadz4cemu opinii
na temat pracy szkoly.

4. Szkoia opracowuje harmonogram spotkaf z rodzicami. Terminy spotkari podawane s4 na

stronie intemetowej szkoly oraz na pierwszych spotkaniach z rodzicami we wrzeSniu

kazdego roku szkolnego.

5. Rada rodzic6w opiniuje zestaw podrgcznik6w, material6w edukacyjnych, material6w
6wiczeniowych.



6. Rada rodzic6w opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajE6 edukacyjnych.

7. Rada rodzic6w opiniuje programy i harmonogramy poprawy efektl uvnosci ksztalcenia lub

wychowania w szkole.

8. Rada rodzic6w opiniuje wewn4trzszkolne programy nauczania.

s6

1. W szkole dziala samorz4d uczniowski.

2. Zasady wybierania i dzialalnoSci samorz4du uczniowskiego okedla regulamin uchwalony

przez ogSl uczni6w.

3. Regulamin samorz4du nie moze byi sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorz4d w szczeg6lno5ci ma prawo do:

1) zapoznania sig z programem nauczania, z jego treSci4, celami nauczania i stawianymi

wymaganiami,

2) uczestniczenia w pracach komisj i odwolaw czej od oceny z zachowania;

3) wyra:zania swojej opinii o uczniach, wzglgdem kt6rych zostaly wszczgte procedury

skeilenia z listy uczni6w,

4) typowania uczni6w do nagrody Prezesa Rady Ministr6w,
5) takiej organizacj i Zycia szkohego, kt6ra umoZliwia zachowanie wla6ciwych proporcji

migdzy wysilkiem szkolnym, a moZliwodci4 rozwijania i zaspokajania wlasnych

zainteresowai,

6) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
7) organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o5w-iatowej, sportowej oraz rozrywkowej.

5. Samorz4d moze wystgpowad do rady pedagogicznej, dyrektora szkoly z wnioskiem
o realizacjg powyZszych praw oraz wnioskowai o wyb6r nauczyciela pelni4cego rolg
opiekuna samorz4du.

6. Samorz4d moZe przedstawiat radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoly oraz radzie

rodzic6w wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotycz4cych szkoly.

s7

1. W szkole dziala parlament uczniowski.
2. Wyb6r uczni6w do parlamentu uczniowskiego, jego prawa i obowipki reguluj4

wewn4trzszkolne przepisy.

3. Parlament uczniowski:
1) wsp6lpracuje z samorz4dami uczniowskimi,
2) wystEpuje z wlasnymi inicjatl.wami.
3) wybiera reprezentant6w do Mlodzie2owej Rady Miasta.

4. Powofuje Rzeczrika Praw Ucznia.

$8

1. Organy szkoly wsp6ldzialaj4 ze sob4 realizuj 4c cele i zadania szkoly.
2. Organy szkoly wymieniaj4 migdzy sob4 informacje o podejmowanych dzia.laniach

i decyzjach.

3. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach przez organy



szkoly koordynuje dyrektor szkoly.

4. Dyrektor szkoly o podejmowanych przez siebie decyzjach informuje:

1) radg pedago gicznE - podczas zebrali rady pedagogicznej, zamieszczeLnie ogloszen

na tablicy ogloszeir lub dro94 elektroniczn4,

2) rudE rodzic6w podczas zebrah rady rodzic6w lub za poSrednictwem

jej przedstawiciela,

3) samorz4d uczniowski - podczas zebrai samorz4du uczniowskiego lub za po$rednictwem

opiekuna samorz4du.

5. Rada pedagogiczna informuje :

1) dyrektora szkoly - podczas zebraf rady pedagogicznej lub za po3rednictwem

przedstawiciela rady pedago gicznej,

2) radg rcdzic6w - podczas zebran rady rodzic6w lub za poSrednictwem dyrektora

lub irurego upowaznionego przedstawiciela rady,

3) samorz4d uczniowski - za po5rednictwem opiekuna samorz4du.

6. Samorzqd uczniowski informuje:
1) dyrektora szkoly - podczas zebrari samorz4du uczniowskiego, w kt6rych uczestniczy

dyrektor szkoly lub za poSrednictwem opiekuna samorz4du lub swojego

przewodnicz4cego,

2) radg pedago giczn4 - podczas zebrafi samorz4du uczniowskiego, w kt6rych uczestniczy

dyrektor szkoly lub przedstawiciel rady pedagogicznej b4d2 za podrednictwem opiekuna

samorz4du lub swojego przewodniczqcego,

3) radg rodzic6w - za po6rednictwem dyrektora szkoly, opiekuna samorz4du

uczniowskiego lub swoich przedstawicieli uczestnicz4cych w zebraniu rady rodzic6w.

7. Rada rodzic6w informuje:
1) dyrektora szkoly - podczas zebrah rady rodzic6w, w kt6rych uczestniczy dyrektor szkoty

lub za podrednictwem swojego przewodnicz4cego,

2) radg pedagogiczn4 - za podrednictwem dyreklora szkoly lub przedstawiciela prezydium
rady rodzic6w podczas zebrari rady pedagogicznej,

3) samorz4d uczniowski - poprzez dyrektora szkoly lub opiek-una samorz4du

uczniowskieso.

se

1. W razie zaistnienia spor6w miEdzy organami, gl6wnym obowiqzkiem organ6w jest dpeme
do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoly z udzialem wszystkich zainteresowanych stron.

Organy migdzy sob4 ustalajq formy i sposoby ich rozstrzygnigcia.
2, Spory pomigdzy rad4 pedagogiczn4, samorz4dem uczniowskim i rad4 rodzic6w rozstrzyga

dyrektor szkoly.

3. Spory, w kt6rych stron4 j est dyrektor szkoly, rozstrzyga rada pedagogiczna pod warunkiem,

ze nie jest stron4 sporu.

4. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a rad4 pedagogiczn4 rozstrzyga organ prowadz4cy.



R]OZDZIAI,IY
Organizacja szkoly

$1

Termin rozpoczynania i kofczenia zajgi dydaktyczno-wychowawczych, przerw dwi4tecznych oraz

ferii zimowych i letnich okeSlajq przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

l

$2

Szczeg6low4 organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oke6la

arkusz organizacyjny szkoly opracowury przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kaZdego roku,

na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoly

zatwierdza organ prowadzqcy szkolg do dnia 30 maja danego roku po uzyskaniu pozltylvnej

opinii organu nadzoruj4cemu.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zarnieszcza sig w szczeg6lno5ci: liczbE pracownik6w

szkoly l4cznie z liczbq stanowisk kierowniczych, og6ln4 liczbg zajgi edukacyjnych

finansowanych ze Srodk6w przydzielonych przez organ prowadz4cy szkolg oraz liczbg

godzin prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

Organizacjq stalych, obowiqzkowych i nadobowi4zkowych zajqi dydaktycznych

i wychowawczych okeSla tygodniowy ro&ad zajEi, ustalony przez d1'rektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglEdnieniem zasad

bezpieczeristwa i higieny pracy.

s3

l. Podstawow4 jednostk4 organizacyjn4 szkoly jest oddzial zlo2ony z :ucznt6w, ktlrzy
w danym roku szkolnym ucz4 siE wszystkich przedmiot6w obowi4zkowych, okeSlonych
planem nauczania zgodnym z ramowym planem i programem (wpisanym do szkolnego
zestawu program6w) ustalonym do wybranego podrgcznika (ptzez zesp6l przedmiotowy) dla
danej klasy, dopuszczonl,rn do u{'tku szkolnego.

2. Nauczyciele prowadzqcy zajqcia w danym oddziale tworz4 zesp61.

3. Srednia liczba uczni6w w odd ziale w zasadzie powinna wynosii 20 .

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgod4 organu prowadzqcego, Srednia liczba uczni6w
w oddziale szkolnym moZe byf niZsza od liczby okreSlonej w punkcie 3

5. Podstawow4 form4 pracy szkoly s4 zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowoJekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajgcia w gnrpach treningowych - 90 minut.
7. Uczen ma prawo do realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

s4

Oddzial moZna dzielii na grupy na zajgciach, dla kt6rych z tre6ci programu nauczania
wynika koniecznodd prowadzenia iwiczeri laboratoryjnych i innych, na zajgciach z jgzyk6w
obcych, informatyki i wychowania frzycznego.
Podzial na grupy jest obowipkowy podczas iwiczefr laboratoryjnych w oddzialach



licz4cych powyzej 30 uczni6w, na zajgciach z jgzyk6w obcych w oddzialach licz4cych

powyzej 24 uczni6w, na informatyce wg stanowisk w sali komputerowej. Inne zajEcia

nadobowi4zkowe mogq byi prowadzone poza systemem klasowym w grupach migdzy

oddzialowych licz4cych co najmniej 12 os6b.

3. Nauczanie jgzyk6w obcych mo2e sig odby'wa6 w zespolach miEdzyoddzialowych z

uwzglgdnieniem poziomu umiejgtno6ci jgzykowych uczni6w oraz wyboru drugiego jgzyka

obcego wedlug podzialu ujEtego w pkt. 2
4. W oddzialach licz4cych mniej niz 24 uczn6w moZna dokon]'rvai podzialu oddzialu

na grupy po zapewnieniu Srodk6w finansowych i otrzymaniu zgody przez organ
prowadz4cy szkolg.

5. Zajgcia wychowania frzycznego prowadzone s4 w grupach z podzialem na dziewczgta i
chlooc6w.

ss

Szkola mo2e przyjmowai sfuchaczy z zalJad6w ksztalcenia nauczycieli oraz student6w szk6l
v"y2szych ksztalc4cych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly - lub za jego zgod4 - z
poszczeg6lnymi nauczycielami i szkol4 wylszq.

s6

1. Szkola udostgpnia uczniom i pracownikom za odplatnoSci4 obiady w stol6wce szkolnej.
2. Szczeg6lowe zasady orgarizacji i funkcjonowania stol6wki szkolnej okreSla regulamin

stol6wki szkolnei.

s7

Szkola moZe prowadzi(, zajqcia ze drodk6w pozabudzetowych w uzgodnieniu z organem
prowadz4cym i wedlug zasad okeSlonych odrgbnymi przepisami.

$8

1. Biblioteka szkolnajest pracowni4 sluz4c4 realizacji potrzeb i zainteresowari uczrn6w, zadait
dydaktyczno-wychowawczych szko$, doskonalenia warszatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicmej wir6d rodzic6w oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mog4 korzysta6 uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.
3. z pomieszczeri czlelni korzystai4 uczniowie nie bior4cy udzialu w zajgciach lekcyjnych

z religii lub maj 4cy przewvQ w zajgciach oraz przed lekcjami i oczekuj4cy na autobus
(uczniowie - dojezdzajqcy 1.

4, Do podstawowych zadan bibliotekarza szkolnego nale2y:
i) gromadzenie i archiwizacja zbior6w,
2) umoZliwianie korzystania ze zbior6w w czy'telni i wypozyczanie ksi4Zek,
3) prowadzenie przysposobienia czytelntczego, informowanie uczni6w o nabr.tych

nowoSciach,

4) rozbudzanie i rozwijanie indy.widualnych zainteresowafi uczni6w oraz wyrabianie i



poglgbianie u uczni6w nawyku c4'tarl,a i uczenia siE,

5) tworzenie warunk6w do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6Znych 2r6del,

6) analizowanie systemu cz1'telnictwa i przekazywanie wniosk6w na zebraniach rady

pedagogicznej,

7) rozwij anie zainteresowari czytelniczych uczni6w,

8) wspomaganie nauczycieli w pracy dydaktyczro-wychowawczej,

9) kompletowanie ta5moteki i wideoteki,

10) organizowanie okolicznodciowych wystaw, prelekcji,

11) organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi kultury, sztuki, pisarzami, sportowcami

5. Godziny pracy biblioteki i zakes obowi4zk6w nauczyciela-bibliotekarza okredla

wewn?trzny regulamin biblioteki oraz odrgbne przepisy.

$e

Dla realizacji cel6w statutowych szkola posiada nastgpuj4ce pomieszczenia:

I. Wyposazone sale lekcyjne.

2. Bibliotekg.
3. C4telnig.
4. Stot6wkg.

5. Gabinet iekarski i stomatologiczny.

6. Zesp6l pomieszczeri sportowych i rekeacyjnych (tzw. segment sportowy).

7. Gabinet terapii pedagogicznej.

8. Gabinet doradcy zawodowego.

9. Archiwum.
10. Szatr:rie.

11. Strzelnicg.

I 2, Obserwatorium astronomiczne.

13. Boisko ,,Orlik".

s10

Robienie zdjgi i filmowanie na terenie szkoly moZe byi wykonl'r,vane w zaleZnoSci od okolicznoici
za zgod4 dyrektora szkoly, 'wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

ROZDZTALV
Naucryciele i inni pracownicy szkoly

$1

1. W szkole zatrudnia sig nauczycieli, pedagog6w oraz pracownik6w administracyjnych
i pracovmik6w obstugi.

2. Zasady zatrdniania w/w okredlaj4 odrgbne przepisy.

3. Szkola prowadzi dzialalno66 finansowo-ksiggow4 zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W szkole, kt6ra liczy, co najmniej 12 oddzial6w tworzy siq stanowisko wicedyrektora
za zgod4 organu prowadz4cego.



s2

l. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcz4 i opiekuricz4, jest odpowiedzialny za

jako56 i wynik tej pracy orazbezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczni6w.

2. Zakres zadari oraz uprawniefr i odpowiedzialno6ci okredla:

1) formalny przydzial przedmiot6w nauczania, uychowawstw. opieki nad kolami,

zespolami. organizacjami i pracowniami:

2) na pocz4tku roku szkolnego, arkusz organizacyjny szkoly i wykaz zadafi dodatkowych;

3) tredci zadari oraz uprawnieri i odpowiedzialnoSci.

3. Nauczyciel wykonuj e nastgpujqce zadaria:
1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki na lekcjach osi4gaj4c w stopniu

optymalnym cele szkoly ustalone w programach i koncepcji szkoly,

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,
3) wspiera swoj4 postaw4 i dzialaniami pedagogicznymi rozw6j psychofizyczny :uczni6w,

ich zdolnoSci i zainteresowania.

4) udziela pomocy w przezwycig2miu niepowodzeri szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb \cznia,

5) bezstronnie i obiekt)"vvnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczni6w,
6) informuje rodzic6w uczni6w oraz wychowawcE klasy i dyrekcjg, a tak2e radg

pedagogiczn4 o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczni6w,
7) bierze udzial w r6Znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole

oraz poza ni4 przez instfucje wspieraj4ce szkolg,
8) prowadzi prawidlowo dokumentacj g nauczyciela,
9) Scidle wsp6lpracuje z pedagogiem szkolnym w zakesie pomocy uczniom, kt6rym z

przyczyn ronNojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna j est pomoc i wsparcie,
10) nauczyciel stazysta - ma obowi4zek pzygotowania sig na piSmie do kazdej lekcji

(zajgcia),

4. Nauczyciele zobowi4zaai s4 do przestrzegania bezpieczefstwa uczni6w podczas
prowadzonych przez siebie zajg(,, przerw Sr6dlekcyjnych, zajg(, pozalekcyjnych, wyjSi poza
teren szkoly, wycieczek.

5. Obowiqzkiem nauczyciela jest sprawdzanie i odnotowl'r,vanie obecnoici uczni6w na
wszystkich prowadzony ch przez siebie zaj gciach.

6. Nauczyciel jest zobowi4zany do poinformowania dyreklora szkoly o kazdym wypadku
zaistnialym podczas jego zajg(, oraz udzieleniu uczniowi pierwszej pomocy i skierowania go
do pielggniarki szkohej.

7. Dyrektor szkoly zawiesza w pelnieniu obowi4zk6w nauczyciela, a organ prowadzqcy szkolg
- dyrektora szkoly, jezeli wszczQte postgpowanie kame lub zlo2ony wniosek o wszczgcie
postgpowania dyscyplinamego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka. Zawieszenrc
w pelnieniu obowi4zk6w nie mo2e trwai dlu2ej ni2 6 miesigcy, chyba 2e przeciwko
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly toczy sig jeszcze postgpowanie wyjaSniaj4ce,
w zwi4zku z kt6rym nast4pilo zawieszenie.

8, Nauczyciel odpowiada slu2bowo przed dyrektorem szkoly za:

l) poziom wynik6w dydaktyczno-wychowawczych nauczanego przedmiotu onz pozrcm
nauczania w klasach i zespolach stosownie do realizowanego programu i warunk6w w
jakich dzialal,

2) stan warsztatu pracy, sprzgt6w i txz4dzen oraz jrodk6w dydaktycznych mu
przydzielonych.



9. Nauczyciel odpowiada sfuZbowo przed wladzami szkoly, ewentualnie c1'wilnie lub kamte za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczeristwem uczni6w na zajgciach

szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dy2ur6w mu przydzielonych,

2) nieprzesrrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wlpadku uczniowskiego,

3) zniszczenie lub utratg element6w maj4tku i wyposaZenia szkoly wynikajqce z
nieporzqdku, braku nadzoru lub braku odpowiedniego zabezpieczenia.

10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo i kamie za:

1) naruszenie tajemnicy stuZbowej,

2) brak aktuainej ksiryzeczki zdrowia.

$3

Nauczyciel-wychowawca sprawuje opiekg wychowawcz4 nad uczniami, a w szczeg6lnoSci:

1. Planuje i organizuje proces wychowania w zespole poprzez'.

1) stwarzanie odpowiednich warunk6w do ronvoju uczni6w, przygotowanie do zycia w

zespole, rodzinie, spoleczeristwie,

2) romvi4zywante ewentualnych konflikt6w w zespole, a takZe migdzy wychowankami,
3) przeksztalcanie zespolu klasowego w grupg samowychowania i samorz4dnodci.

2. Wsp6ldziala z nauczycielami ucz4cymi w klasie oraz trenerami, koordynuje ich dzialania

wychowawcze, organizuje indyr,vidualn4 opiekg nad uczniami sprawiaj4cymi trudnoici
wychowawcze i maj4cymi trudnoici w nauce.

3. SciSle wsp6lpracuje z rcdzicami wychowank6w, z klasow4 rad4 rodzic6w, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wl4cza rodzic6w
w sprawy klasy, poznaje warunki domowe ucznia.

4. Wsp6ldziala z pedagogiem szkolnym i innymi kom6rkami opiekuriczymi w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla swoich wychowank6w i doradawa dla ich rodzic6w.

5. Prawidlowo prowadzi dokumentacjg klasy i kazdego ucznia (dziennik papierowy i
elektroniczny, arkusze ocen, Swiadecfwa szkolne).

6. Monitoruje udzial swoich uczni6w w treningach sportowych.

s4

Nauczyciel:

1. Wsp6ldecyduj e wraz z rodzicarnt uczni6w o planie dzialari wychowawczychi
profilaktycznych na rok szkolny lub dluZszy okes.

2. Ma prawo do uzyskaaia pomocy merltorycznej, psychologiczno-pedagogicznej od
pracownik6w szkoty i irurych instytucji wspomagaj4cych szkolg.

3. Ustala oceny z zachowalia swoich wychowank6w.
4. Ma prawo ustalii przy pomocy uczni6w i rady rodzic6w wlasne formy nagradzania, karania

i motyr,vowania wychowank6w.
5. Ma prawo wnioskowai o rozwiqzanie problem6w zdrowotnych, psychospolecznych

i materialnych swoich wychowank6w do specjalistycznych kom6rek szkoly, sluZby
zdrowia, kierownictwa szkoly.

6. Systematycznie uzupelnia dziendk papierowy i elektroniczny.



$s

Nauczyciel odpowiada:

1. SluZbowo przed dyrektorem szkoly za osi4ganie cel6w wychowania w swojej klasie.

2. Za integtowanie wysilk6w nauczycieli i rodzic6w wok61 planu wychowawczego i
profilaktycznego klasy opartego na podbudowie Szkolnego Programu Wychowawczego i
Szkolnego Programu Profi laktyki.

3. Za poziom opieki i pomocy indy'r,vidualnej dla swoich wychowank6w bgd4cych w trudnej
sltuacji materialnej lub spoleczno-wychowawczej.

4. Za prawidlowoS6 dokumentacji wychowawcy.

s6

1. Nauczyciele prowadz4cy zajgcia w danym oddziale tworz4 zesp6l,
2. W szkole funkcjonuj 4: zesp6l wychowawczy, zespoly przedmiotowe oraz problemowo-

zadaniowe w zaleZno!;ci od potrzeb wynikaj4cych z realizacji zadaf wskazany ch przez
wladze oiwiatowe.

3. Zad,ania zespol6w nauczycielskich:
i ) wybieranie podrgcznik6w lub material6w edukacyjnych obowi4zuj4cych we wszystkich

oddzialach danej klasy przez co najmniej jeden cykl ksztalcenia oraz material6w
iwiczeniowych, przy czym wigcej niz I podrgcznik mozna wybrai bior4c pod uwagg
zakres rozszerzony, poziom nauczania j. obcego, podrgcznik dla ucznia
niepelnosprawnego i uczni6w objgtych ksztalceniem w zakesie podtrzl.rnywania
poczucia tozsamoSci narodowej, etnicznej i jEzykowej,

2) analizowanie wynik6w egzaminu zewngtrznego i pr6bnych egzamin6w wewngtrznych
w celu podniesienia jakoSci pracy szkoly,

3) organizowanie wsp6lpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru i sposob6w realizacji
program6w nauczania,

4) wsp6lne opracowanie szczeg6lowych kryteri6w ocenian ia :ucznia oraz sposob6w
badania wynik6w nauczania,

5) wsp6ldzialanie w organizowaniu pracowni, laboratori6w przedmiotowych oraz
uzupelnianiu ich wypo sazeni a,

6) wsp6lne opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych program6w
nauczania.

4' Prac4 zespolu kieruje przewodnicz4cy, wyloniony sposr6d czlonk6w zespolu. Do zadan
zespolu, o kt6rych mowa w ust. 2 mo2e naleZei w szczeg6lno5ci:
I ) udzial w opracowywaniu pro pozycji szczeg6lowych zasad wewn4trzszkolnego

systemu oceniania uczni6w zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) ldzial w rcalizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych

i profi laktycznych szkoly,
3) organizowanie doskonalenia zawodowego.

$7

Niepedagogiczni pracownicy szkoly

l. Pracownicy niepedagogiczni s4 zobowi4zani do:
1) wykonyviania czyrurosci obigtych zakresem zadah prze*jrdzianych dla ich stanowisk



pracy,

2) przestzegarua przepis6w bhp na swoim stanowisku pracy,

3) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca w kt6rym Wzebyw^j4
16wnie2 uczniowie,

4) samodzielnego usuwania dostrze2onych zagroZen lub niezwlocznego zglaszaJria

zagroZeniakierownikowi administracyjno - gospodarczemu lub dyrekcji szkoly,

5) w razie zauwa2enia wypadku zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczeg6lnodci

sprowadzaj 4c fachow4 pomoc (pielggniarkg szkoln4), a w miarg moZliwodci udzieli6

pierwszej pomocy.

2, O wpuszczaniu lub wypuszczaniu z budynku szkoly decyduj4: szatniarki i wo2na, maj4cy
prawo zatrzy,rnania wszystkich os6b - celem jest zapewnienie bezpieczeristwa uczni6w,
ochrona przed przemoc4, uzaleZnieniami oraz innymi patologiami spolecznymi.

3. Obowi4zkiem osoby pelni4cej dyZur w dyzuce jest prowadzenie rejestru wszystkich os6b
(poza uczniami i pracownikami plac6wki) wchodz4cych na teren szkoly z adnotacj4 do
kogo sig udaj4, celem zapewnienia wigkszego bezpieczefstwa

4. Majqc na wzglgdzie bezpieczeristwo ucmi6w i zachowanie porzqdku wszyscy uczniowie
maj4 obowi4zek dostosowania siE do poleceri pracownik6w obslugi i administracji szkoly
podczas korzystaria z pomieszczei szatni i innych pomieszczeri szkolnych.

5. W czasie spoZy'wania posilk6w w stol6wce szkolnej nad porz4dkiem i bezpieczeristwem
uczni6w czuwa osoba wy znaczona przez dyrektora szkoly.

6. Opiekun strzelnicy przed prowadzeniem zajgt strzeleckich z broni sportowej zobov,tqzany
jest przeprowadzii szkolenie uczni6w na temat korzystania ze strzelnicy, zapozna(,
z Regulaminem Strzelnicy Szkolnej orazbezpiecznego obchodzenia sig z broni4.

7. za bezpieczefstwo uczni6w na stzelnicy odpowiada opiekun strzelnicy oraz natczyciel
przrybyNy z grup4 mlodzie2y na strzelnicg.

8. Pracownicy szkoty nie mog4 wydawad osobom pozostaj4cym pod opiek4 szkoly sprzgtu,
kt6rego u2ycie moze stwarzae zagro2enie dla zdrowia lub 2ycia, ie2e\i nie ma moZliwo(ci
zapewnienia warunk6w bezpiecznego korzystania z tego sprzgtu.

9. Podczas pobytu uczni6w w obserwatorium astronomicznym nad ich bezpieczefstwem
i prawidlowym korzystaniem z dostgpnego sprzqtu czuwa opiekun obserwatonum
i nauczyciel (podczas zajgi).

10. Nad bezpieczefstwem uczni6w korzystaj4cych z boiska ,,Orlik,, od marca do listopada
w godzinach popoludniowych oraz w soboty i niedziele czuwa animator boiska pracuj4cy
zgodnie z regulaminem korzystania z boiska.

ROZDZIAI-\T
Uczniowie szko$

$r

Prawa i obowi4zki ucznia

l. zgodne z Konwenci4 Praw Dziecka kazdy .ocze.. posiada prawo do znajomosci swoich praw
oraz prawo do dochodzenia swoich praw.

2. Ka2dy uczefma prawo do:



1) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i 2yciu kulturalnym,

2) r6wnego traktowania wobec prawa,

3 ) przyst4pienia do zewngtrznego egzaminu maturalnego,

4) ochrony przed bezprawn4 ingerencj4 w Zycie prywatne, rodzinne i korespondencyjne,

przed bezprawnym zamachem najego honor i reputacjg,

5) swobodnego wyraZania swoich wlasnych pogl4d6w we wszystkich sprawach jego

dotyczAcych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi,

6.1 swobody mySli. sumienia iwyznania.

7) dostgpu do informacji z r62nych 2r6del,

8) swobodnego zrzeszania sig.

9) ochrony zdrowia,
10) zapoznania sig z programem nauczania, jego tredciami, celami i stawianymi

wymaganiami,

11) javmej i umotywowanej oceny postgp6w w nauce i zachowaniu, oraz wgl4du do

dziennika elektronicznego.

12) wykorzystania zwolnienia z odpowiedzi ustnej zgodnie z rrw. ,szczgiliwym
numerkiem" losowanym w kaZdym tygodniu,

13) organizacji Zycia szkolnego umo2liwiaj4cego zachowanie wlaSciwych proporcji migdzy

wysilkiem szkolnym, a mozliwoSci4 rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowaf,

14) redagowania i wydania gazetki szkolnej,

15) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z dyrektorem szkoly,

16) wyboru opiekuna samorz4du ucmiowskiego,
17) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

18) dostosowania tre5ci, metod i organizacji nauczania do jego moZliwo3ci,

19) bezpiecznych i higienicznych warunk6w nauki, wychowania i opieki,

20) opiel<t przyznawanej uczniom pozostaj4cym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej,

21) zaj96 pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijaj4cych ich zainteresowania i uzdolnienia,

22) takiej organizacji zajqt, dydaktycznych, kt6re umoZliwiaj4 godzenie zajg6 sportowych

z nar*.4,

23) nauki religii b4d2 etyki,
24) udziatuw zajgciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie"
25) wniesienia odwolania do Kuratora OSwiaty od decyzji dotycz4cej skre5lania z listy

uczni6w w przypadku braku podstaw do wykonalnoSci,

26) udzial treningach i zawodach sportowych,

27) indywidualnego progrzrmu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej i rady pedagogicznej,

28) pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym.
29) przyst4pienia do maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do indl'widuatnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych (opinia PPP),

30) starania sig o wydanie orzeczenia o potrzebie nauczania indy'widualnego w przlpadku
gdy stanjego zdrowia uniemoZliwia mu uczgszczatie do szkoly,

31) oczekiwania ze strony szkoly pomocy w postaci m.in. dzialan mediacyjnych

i interwencyjnych w sltuacjach kryzysowych,
32) zdawana egzamin6w klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzaj4cych.

3. Przewiduje sig prawo ucznia, rodzic6w (opiekun6w prawnych) do interwencj i ustnej lub



pisemnej u nauczyciela (w dalszej kolejnodci: wychowawcy kasy, pedagoga szkolnego,

dyrektora szkoly, Kuratora O6wiaty) w przypadku naruszenia jego praw.

Obowi4zki ucznia
1. Uczeri powinien:

1) realizowai obowipek nauki, rozwijaj 4c swoje zainteresowania i poglgbiai wie&g,

2) bral udzial w organizowanych przez szkotg zajEciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) przyst4pi6 do zewngtrznego egzaminu maturalnego, systematycznie odrabiai prace

domowe i przygotowywai sig do zajgi lekcyjnych,

4) nosi6 oke6lony w WSO str6j szkolny,

5) godnie i z szacunkiem odnosid sig do hymnu i symboli narodowych,

6) swoim zachowaniem nie przeszkadzai w prowadzenit zaj96 i przyswajaniu wiedzy przez

innych uczni6w,

7) przestrzegat zxadbezpieczeistwa w szkole i w drodze do szkoly oraz na zajqciach

pozalekcyjnych organizowanych przez szkolg np. wycieczki, wyjScia do teatru, kina. itp.,

8) w spos6b odpowiedzialny korzysta6 z mienia szkoly dbaj4c o wsp6lne dobro,

9) dbai o dobr4 opinig szkoly, godnie j4 reprezentowa6,

10) troszczyt sig o Srodowisko naturalne czlowieka i n:e przyczynia(, sig do jego degradacji,

11) punktualnie i regulamie uczgszcza1 na zajgcia szkolne,

12) szanowai zdrowie swoje i innych, nie palii papieros6w (r6wnie2 elektronicmych), nie

spozywai alkoholu nie uZ)lvai Srodk6w psychoaktyrvnych, dbai o higieng osobist4,

13) troszczyt sig o wla$ciwe wiEzi i stosunki kole2eriskie, nie prowokowa6 swoim

niewla(ciwym zachowaniem innych os6b,

14) okazylvai szacunek r6wie5nikom i osobom doroslym,

l5) szanuj4c innych, szanowai siebie,

16) kulturalnie zachowywai sig w szkole i poza r,;.4,

17) dba6 o czysto6i mowy ojczystej, nie u2ywai wulgaryzm6w,
18) przeciwdziala6 wszelkim przejawom nieodpowiedzialnoSci, mamotrawstwa i niszczenia

maj4tku szkolnego, dba6 o lad i porz4dek, estetykg pomieszczei oraz zieleri w szkole

i otoczeniu,

19) sumiennie wykony"wa6 przyjgte lub przydzielone zadana,
20) chronii i zabezpiecza(, wlasnodi prl.watnq przed zniszczeniem i ktadzie24,
21) nie przynosii do szkoly przedmiot6w warto$ciowych lub pami4tek,

22) natychmiast informowai dyrekcjg szkoly (osoby dorosle) o zaistniatych zagtoleniach
dotycz4cych zdrowia ltsb zycia,

23) usprawiedliwia6 nieobecnodci i sp62nienia na najblizszej godzinie wychowawczej
lub w terminie nie dlu2szym ni2 5 dni po pou'rocie do szkoly,

24) rczeslniczyi w uroczystoSciach szkolnych i pozaszkolnych,

25) byi wsp6lpartnerem wychowawcy i nauczyciela, chgtnie pomagai w organizowaniu lekcji
i innych wsp6lnych zajgi,

26) respektowai decyfe nauczycieli, dyrekcji i rady pedagogicznej.
2. Dla uczni6w wyr62niaj4cych sig w r62nych dziedzinach dzialalno6ci szkoiy,

a w szczeg6lnoSci w nauce, zawodach sporto\.vych, pracy spolecznej, zachowaniu, stosuje sig

nastgpuj4ce nagrody:
1) pochwala wychowawcy wobec klasy,
2) pochwala dyrektora wobec klasy,
3) pochwala dyrektora szkoly wobec calej mlodzieZy szkolnej,



4) nagrody ksiEZkowe, rzeczowe i inne o charakterze finansowltn,

5) Swiadectwo z wyr62nieniem (otrzymuje ucze6, kt6ry uzyskal Sredni4 co najmniej 4,75)'

6) nagrodg za 100%o frekwencjE.

7) nagrodg dla ucznia ,,Najwy2szy skok roku" (najwyzszy wrost Sredniej migdzy I a II
p6lroczem).

3. Wobec uczni6w nie przestrzegaj4cych postanowien statutu szkolnego i lami4cych zasady

wsp6i2ycia spolecznego stosuje sig nastgpuj4ce kary:

1) upomnienie wychowawcy,
2) nagana wychowawcy wobec klasy,

3) nagana dyrektora szkoly,

4) kara pienigzna za udowodnion e zn\szczenia mienia szkolnego,

5) czasowe zawieszenie w zajgciach pozalekcyjnych, reprezentowaniu szkoly na zewnqtrz,

korzystaniu z pomocy socjalnej, udzialu w wycieczkach itp.,

6) przeniesienie do klasy r6wnoleglej w szkole.

4. Karg wymienion4 w pkt 4 wymierza dyrektor szkoly.

5. Szkolajest zobowi4zana do poinformowania rodzic6w ucznia (prawnych opiekun6w)

o prryznanej nagrodzie lub udzielonej karze.

6. Uczeri lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maj4 prawo odwolai sig w terminie 7 dni

do dyrektora szkoly od wymierzonej mu kary lub prosii o jej zawieszenie na czas pr6by, jeSli

uzyska porgczenie samorz4du szkolnego lub klasowego, a takZe wychowawcy klasy.

7. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od kary i podejmuje decyzjg o jej zawieszeniu

w terminie jednego tygodnia.

s2

1. Do podstawowych obowi4zk6w ucznia na1e2y przestrzeganie dyscypliny w szkole oraz

systematyczne uczEszczanie na zaj gcia szkolne.

2. Nieobecno6i na zalEciach lekcyjnych uczefjest zobowiqzany usprawiedliwii:
1) przedkladaj4c za5wiadczenie lekarskie stwierdzaj4ce niezdolno5i do uczestnictwa

w zajgciach (w ci4gu 5 dni po zakonczeniu zwolnienia),
2) w przypadku nieobecnoSci na zajgciach szkolnych z innych przyczyn:

a) uczniowie niepelnoletni przynosz4 usprawiedliwienia wystawione przez rodzic6w

w terminie nie dluzszym niz 5 dni,
b) uczniowie peinoletni mog4 samodzielnie zloZyt o$wiadczenie o przyczynach

nieobecnoici i wnosii o ich usprawiedliwienie. OSwiadczenie ucznia podlega

ocenie nauczyciela - wychowawcy, co do okolicznoSci podanych jako pow6d

nieobecnodci w szkole. Nie kazdy z podanych w oSwiadczeniu powod6w

usprawiedliwia nieobecno5ci w szkole. Oceny zasadno5ci oSwiadczenia dokonuje

wychowawca w oparciu o wlasne doiwiadczenie zawodowe, znajomo66 ucznia,
jego sJtuacji rodzinnej, Srodowiska, opinii innych nauczycieli, stosunku ucznia do

obowipk6w szkolnych, stanu zdrowia ucznia. W sytuacji gdy nieobecno56 ucznia

pelnoletniego usprawiedliwiaj4 rodzice zasadnoSi tego oSwiadczenia nie podlega

ocenie wychowawcy.
3. Usprawiedliwieniu przez ucznia pelnoletniego nie podlegaj4 pojedyncze nieobecnodci

w ci4gu dnia.

4, Ucmiowie niepelnoletni i pehroletni nie mog4 samowolnie opuszcza6 budynku szkoly
w czasie trwania zajgi objgtych planem nauczania. Spowodowane jest to troskq



o bezpreczenslwo ucznlow.

5. Nieobecnosi ucznia na egzuninach klasyfikacyjnych, poprawkowych i zewnEtrznych moze

byi usprawiedliwiona jedynie na podstawie zwolnienia lekarskiego'

6. Jezeli choroba ucznia trwa dluzej ni1Iydzietl', rodzic (prawny opiekun) jest zobowi4zany

powiadomii o tym niezwlocznie wychowawca klasy lub seketariat szkoty'

s3

l. tJczeh,k16ry opuSci i niesprawiedliwi w miesi4cu wigcej niZ 50% obowi4zkowych zaig(

lekcyjnych traktowany jest jako uczeri, kt6ry nie realizuje obowi4zku szkolnego lub

obowi4zku nauki. W takiej sltuacj i wychowawca informuje rodzic6w lub opiekun6w, a

dyrektor szkoly odpowiednie wladze.

2. Rada pedago giczna mo2e podj4i decyzjq o skeSleniu z listy uczni6w liceum jeSli:

1) uczeri stanowi zagro2enie dla zdrowia, bezpieczenstwa innych lub ma demoralizuj4cy

wplyw na innych (nagminne palenie papieros6w na terenie szkoly, przebywanie

w szkole w stanie wskazuj 4cym na spoZycie Srodk6w psychoaktywnych, niszczenie

mienia szkolnego),

2) wzeh wchodzi w kolizjE z prawem.

3) zostaly wyczerpane inne formy karania.

3. IJczen, kt6ry opu3ci i niesprawiedliwi w miesi4cu wig cej niz 50% obowi4zkowych zaj96

lekcyjnych karany j est:

1) ostrzeZeniem o moZliwodci skre5lenia z listy uczni6w,

2) informacj4 na piSmie do rodzic6w lub prawnych opiekun6w (kieruje wychowawca

klasy, dyrektor szkoly powiadamia odpowiednie wladze),

3) informacj4 do organu prowad z4cego szkolg w przypadku ucznia niepelnoletniego,

4) jeSli sltuacja taka ma miejsce dwa razy w ci4gu roku szkolnego dyrektor szkoly

wystgpuj e o skeSlenie licealisty z listy uczni6w.

4. Ucznia dyrektor szkoly mo2e skredlii z listy uczni6w po:

l) otrzymaniu wniosku wychowawcy o skre6lenie ucmia z listy uczni6w z pelnym

uzasadnieniem oraz wykorzystaniu wcze3niejszych procedur,

2) powiadomieniu ucznia i jego rodzic6w (prawnych opiekun6w) oraz zapomaniu ich

z dokumentacj 4 p otfierdzaj4c4 zasadnoSi decyzji,

3) zbadaniu zasadno6ci wniosku,

4) przedstawieniu wniosku radzie pedagogicznej i podjqciu decyzj i przez radg,

5) otr4rmaniu na pi5mie opinii samorzadu ucznio\^/skiego

5. Uczef lub jego rodzice maj4 prawo odwolai sig do dyrektora szkoly od decyzji skreSlerua

z listy uczni6w lub prosii o jej zawieszenie na czas pr6by jedli uzyska porqczenie

samorz4du uczniowskiego lub klasowego, a takZe wychowawcy klasy w termilie 7 dni

od podjgcia wymienionej decyzji. Dyrektor rozpatruj e odwolanie w terminie 7 dni.

6. tJczef lub jego rodzice mai4 prawo odwolai sig od decyzji dyrektora szkoly do Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Odwiaty w Bydgoszczy za poSrednictwem Dyrektora Zespolu Szk6t

nr 4 we Wloclawku w terminie 14 dni od dnia dorgczenia niniej szej decyzji.



l.

ROZDZIALVTI
Bezpieczeristwo i opieka

Szkola zapewnia uczniom opiekg pedagogiczn4 oraz pelne bezpieczeristwo w czasie

organizowanych przez natczycieli zajg6 na terenie szkoly oraz pozajej terenem w trakcie

wyj Si i wycieczek:

1) podczas zaj96 obowi4zkowych, nadobowi4zkowych i pozalekcyjnych za bezpieczefstwo
uczni6w odpowiada nauczyciel prowadz4cy zajEcia. Zobowi4zany jest on r6wnie2 do

informowania dyrektora szkoly o kaZdym wypadku, maj4cym miejsce podczas

powyZszych zajgd oraz udzielenia pomocy poszkodowanemu i powiadomieni
pielggniarki szkolnej (w godzinach jej pracy),

2) podczas zajg| poza terenem szkoly pelnq odpowiedzialno56 za zdrowie
i bezpieczenstwo uczni6w ponosi nauczyciel prowadz4cy zajgcia, a podczas wyj Si
i wycieczek - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) odpowiedzialnoSi za bezpieczefistwo uczni6w obejmuje czas od chwili przyjScia ucznia
na zajgcia do chwili opuszczenia przez ncznia szkoly po zajEciach, bez wzglgdu na

rodzaj tych zajgt (zajgcia edukacyjne obowi4zkowe i dodatkowe, zajgcia
nadobowi4zkowe oraz zajEcia pozalekcyj ne).

Nauczyciele i irini pracownicy szkoly prowadz4cy zajgcia m terenie budynku i poza nim s4

zobowi4zani do:

1) przestrzegani a zasadbezpieczeristwa uczni6w na prowadzonych przez siebie zajgciach,
2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsc w kt6rym s4 prowadzone

zajEcia,

3) samodzielnego usuwania dostrze2onego zagroZenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagroZeniu kierownikowi administracyjno-gospodarczemu lub dyrektorowi szkoly,

4) kontroli obecnoSci uczni6w na kazdych zajgciach,

5) pelnienia dy2ur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg. opracowanego
harmonogramu,

6) nieopuszczania miejsca dyZuru do czasu zast4pi enia go przez inaego nauczyciela,
7) pelnienia dyzuru aktywnie. Nauczyciele dy2uruj4cy maj4 obowi4zek zapobiegat

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na kor).tarzach i w sanitariatach.
W razie nieobecnoSci nauczyciela dy2umego w wyznaczonym dniu, wicedyrektor

Wznacza w zast?pstwie innego nauczyciela do pelnienia dyZr_rru.

W razie zaistrnalego wypadku uczniowskiego, nauczyciel, kl6ryjestjego 6wiadkiem,
zawiadamia pielggniarkg szkoln4, a nastgpnie dyreklora szkoly.
Nauczyciele wychowania fi zycznego :

2) na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym zapoznaj4 :uczniow z regulaminem
korzystania z obiekt6w sportowych,

3) pelni4 dyzury w obiektach sportowych wg. ustalonego harmonogramu,
4) w salach gimnastycznych i na boisku:

a) sprawdzaj4 sprawnoSi sprzgtu sportowego przed rozpoczqciem za1EA,

b) dbaj4 o dobr4 organizacj E zajg'i. t zdyscyplinowanie uczni6w,
c) dostosowuj4 wymagania do mo2liwoSci fizycznych uczni6w,
d) aseknruj4 uczni6w podczas (wiczef na przyrz4dach

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, chemia, fizyka,) opiekun
pracowri opracowuje regulamin pracowni i na pocz4tku roku zapoznaje z nim uczni6w.
W szkole istnieje gabinet pielggniarki (pierwsza pomoc medyczna) i stomatologa.

J.

4.

5.

1



Zatem'.

1) obowiqzkiem ucznia i pracownik6w szkoly jest zglaszanie problem6w zdrowotnych

dziecka do pielggniarki szkolnej, kt6ra udziela uczniom pierwszej pomocy.

w przypadkach wymagaj 4cych pomocy lekNza poza obiektem szkoly pielggniarka ma

obowi4zek zawiadomi6 rodzic6w ucznia o problemach zdrowotnych dziecka oraz

dyrektora szkoly,

2) rodzice maj4 obowi4zek zglaszai pielggniarce szkolnej choroby dziecka, kt6re mog4

miei wpiyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy,

3) kazdy pracownik szkoly ma obowi4zek udzielenia pomocy w naglych sytuacjach,

4) stomatolog szkoly przegl4da zgby (po uzyskaniu pisemnej zgody rodzic6w), leczy zgby,

prowadzi profi laktykE stomatologiczn4.

8. W plac6wce istnieje plan ewakuacyjny szkoly, drogi ewakuacyjne oznaczone sq w spos6b

wyraZny i trwaty.
9. Przynajmniej raz w roku przeprowadza siE,,pr6bn4 ewakuacjg".

10. W szkole istnieje ,, Instrukcja bezpieczefistwa po2arowego".

11. Szkola posiada czgSciowy monitoring wewn4trz szkoly i na zewnqtrz.

12. Uczniowie nte uczgszczal4cy na lekcjg religii (za zgodq rodzicow, pelnoletni na wlasny
pisemny wniosek):

1) z pierwszej i ostatniej lekcji zwalniani s4 z religii,
2) je2eli lekcja religii nie jest pierwsz4 ani ostatni4 uczniowie przebpvaj4 pod opiek4

nauczycieli z biblioteki w czltelni szkolnej.
13. Wszyscy uczniowie maj4 obowi4zek noszenia identyfikator6w oraz dostosowania sig do

polecei nauczycieli dyZumych i pracownik6w obshrgi szkoly podczas wchodzenia do

budy,nku szkoly, korzystania z szatni i przerw migdzylekcyjnych.

ROZDZIAL\1II
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla uczni6w

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na podstawie Rozporz4dzenia MEN
z dnia30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i plac6wkach.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indJr,vidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
tcznia oraz rozpoznawaniu indy'widualnych mo2liwoSci psychofizycznych ucmia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczn4 organizuje nieodplatnie dyrektor szkoly.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznq w szkole rdzielaj4 nauczyciele, wychowawcy, w

szczeg6lnoSci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana ucz:riom w trakcie bieZ4cej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajgi rozwijaj4cych uzdolnieni a (godzina zapc trwa 45 minut liczba uczni6w
do 8 os6b).

2) zajg(. socjoterapeutycmych ( godzina za19i trwa 60 minut, liczba uczni6w do 10os6b);
3) zajEf, z:wi4zanych z wyborem kierunku kszalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej,



4) warsztat6w, porad i konsultacj i.

5. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoly planuje i koordynuje udzielanie ucmiowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formg udzielania tej pomocy, okres

jej udzielania oraz wymiar godzin, w kt6rym poszczeg5lne lormy b9d4 realizowane.

6. Wychowawca klasy lub dyreklor informuje nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoc4

psychologiczno-pedagogiczn4 jeZeli stwierdzi tak4 potrzebg.

7. W przypadku ucznia posiadajqcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

jest zadaniem zespolu.

8. Zesp6l opracowuje Indy'widualny Program Edukacyjno Terapeutyczny'

9. O ustalonych dla ucznia formach, okesie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz .vqlmiarze godzin, w kt6rym poszczeg6lne formy pomocy b9d4

realizowane, dyrektor szkoly niezlvlocznie informuje pisemnie rodzic6w ucmia albo

pelnoletniego ucznia.

10. Rada pedagogiczna decyduje i zatwierdza wniosek rodzica, pelnoletniego ucznia lub

wychowawcy o potrzebie przeprorvadzenia badan psychologiczno - pedagogicznych.

ROZDZIA'.IX

Postanowienia koicowe

l. Szkola u4rva pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrqbnymi przepisami.

3. Zasady prow adzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materialnej okreSlaj4 odrgbne

przepisy.

4. Rada pedagogiczna opracowuje, przyjmuje i zatwierdza zaleZnie od potrzeb

wewnqtrzszkolne regulaminy.

5. Regulaminy opracowuje siE zgodnie z obowi4zuj4cymi w tym zakesie przepisami.

6. Budynek szkoty i jego otoczenie objgte s4 monitoringiern CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunk6w nauki, wychowania i opieki.


