UCHWALANR ...l
RADY MIASTA WLOCELAWEK

W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
iinnych samorzadowych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz zrealizacji zadan
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz placowek opiekunczo-wychowawczych, za rok 2016.

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwiazku z art. 92 ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814, poz. 1579 i poz. 1948), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2016 r. poz. 446, poz. 1579 i poz. 1948), art.110 ust.
9iart. 112 ust.12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 . poz. 930, poz. 1583,
poz. 1948 i poz. 2174) oraz art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. 22016 r., poz. 575, poz. 1583 i poz. 1860) oraz Uchwaty Nr XXV1/125/2016 Rady
Miasta Wioctawek z dnia 24 pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia ,Programu Aktywnosci Lokalnej dla
Miasta Wioctawek na lata 2016-2020",

uchwala sie co nastepuje:

§1. Przyjmuije sie sprawozdanie z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku za 2016 .
wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz innych samorzadowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej za 2016 r., w brzmieniu okrelonym w zalgczniku nr 1 do niniejszej
Luchwaly

§2. Przyjmuje sie Sprawozdanie z realizacji zadan Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku za
2016 1. z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz zestawienie potrzeb w zakresie
systemu pieczy zastepczej oraz sprawozdanie z realizacji zadan placéwek opiekuniczo-wychowawczych za
2016 1., w brzmieniu okre$lonym w Zalgczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Wioctawek.

§ 4.1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacii

Publicznej Urzedu Miasta Wioclawek.
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UZASADNIENIE

Obowigzek przedstawienia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z dziatalnoéci Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie nakfada na Dyrekiora jednostki art.110 ust. 9 i art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spefeczng] (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z poin. zm.). W przedkladanym sprawozdaniu
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, uwzglednia sie realizacje wszystkich zadar nalezacych
do kompetencji MCPR, kidre wynikaja z nastepujacych przepisow prawa

 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomacy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pozn. zm.),
e ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacj zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu osob
- niepetnosprawnych. (Dz. U. z 2016 1. poz. 2046),

o ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 180),

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 z pozn. zm.),

+ ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu | wyplacie zasitkow dia opiekunéw (Dz. U.z 2016 r.
poz. 162 z pozn. zm.),

 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U:z 2016 r.
poz. 169 z pozn. zm.), ;

« ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 1. poz. 1828),

«  Ustawy z dnia 26 pazdziemnika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.
U. 22016 r. poz. 487 z pozn. zm.),

* ustawy z dnia 29 fipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 . poz. 1390},

* ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r. poz. 195
z pdin. zm.), '

e ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.z 2015 r.
poz. 1860). )

Ponadto zgodnie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 z pézn. zm.), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku,
przedkiada rownieZ sprawozdanie z realizacji zadan gminy i powiatu wynikajgcych z cytowane] ustawy wraz z
zestawieniem potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej. Przedmiotowa informacja uwzglednia
jednostkowe sprawozdania dotyczgce:

* pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkejt opiekuriczo-wychowawczej,
pomocy w opiece | wychowaniu dziecka,
zadar organizatora rodzinnej pieczy zastepezej, :
zapewnienia dzieciom pieczy w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych,
dziafanosci placowek wsparcia dziennego,
organizowania wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodzinng i instytucjonalng piecze
zastepczg, :
* dzialalno$ci calodobowych placowek opiekunczo-wychowawczych,.

Dedatkowo na podstawie Uchwaly Nr XXVI/125/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 24 pazdziernika
2016 r. w sprawie przyjecia ,Programu Aktywnosci Lokalne] dla Miasta Wioclawek na lata 2016-2020" Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie jest zobowigzany do przedkladania Radzie Miasta sprawozdania z realizacji tego
programu w sprawozdaniu rocznym z dzialalnoéci oérodka.

Majac na uwadze kompetencie Rady Miasta prosze o podjecie uchwaly w proponowanym brzmieniu

i przyjecie sprawozdania z dziatainosci Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku za 2016 rok,
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I.  WPROWADZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wiloctawku jako samorzadowa jednostka budzetowa
zostal powotany Uchwala Rady Miejskiej Wioctawka z dnia 8 maja 1991 roku Nr X1/70/91. Sposob
i zakres dzialania o$rodka okresla Statut zatwierdzony Uchwaly Nr X/69/2015 Rady Miasta
Wioclawek z dnia 31 sierpnia 2015 r. oraz przepisy prawa wynikajace z ustawy z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pozn. zm.), ustawy z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych. (Dz. U. 22016 r.
poz. 2046), ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2017 r. poz.
180), ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2016 r. poz. 1518
z po67n. zm,), ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o uvstaleniu i wyplacie zasitkkéw dla opiekunow
(Dz. U. z 2016 r. poz. 162 z poézn. zm.), ustawy z dnia 7 wrzesma 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2016 1. poz. 169 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), ustawy z dnia 13 czerwca
2003 1. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828), ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 1. poz. 487 z p6zn.
zm.), ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2016 1.
poz. 195 z pozn. zm.), ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy 1 rodzin ,,Za
zyciem”(Dz. U. z 2016 r. poz. 1860) 1 innych ustaw. -

Przedmiotem dzialalnosci os$rodka sy zadania ustawowe majace na celu umozliwienie
osobom 1 rodzinom przezwycigzanie trudnych sytvacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwoéci. W zakresie pomocy spolecznej
MOPR realizuje zadania wiasne gminy i zlecone Gminy Miasto Wloctawek oraz zadania wlasne
i zlecone z zakresu administracji rzadowej i samorzadu wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.
Osrodek organizuje prace z rodzing i wypelnia zadania organizatora pieczy zastgpczej. Osrodek
realizuje zadania przekazane przez Prezydenta Miasta Wioctawek w zakresie $wiadczen rodzinnych
i wychowawczych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i dodatkéw mieszkaniowych. Ponadto
osrodek wykonuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0sdb niepetnosprawnych.
Do zadan dziatalnosci podstawowej osrodka nalezy w szczegdlnosci:
udzielanie $wiadczen z zakresu pomocy spoleczne;j,
przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu,
analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej,
rozwijanie nowych form pomocy spolecznej,
aktywizacja 1 mtegracja lokalna,
organizacja pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo —
wychowawczych, w ceiu przywrdcenia rodzinie zdolnosci do wypelniania tych funkcji,

7. organizacja pieczy zastepczej w formie rodzinnej 1 instytucjonalnej oraz wyznaczanic
koordynatorow,

8. prowadzenic spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych, zasitkow dla
opiekunow, swiadczen pielegnacyjnych oraz swiadczen wychowawczych (500+) okreslonych
w odpowiednich ustawach,

9. prowadzenie spraw, w tym ustalanie prawa do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego i ich
realizacja na podstawie ustawy, prowadzenic postgpowania wobec dluznikow
alimentacyjnych,

10. prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych
1 energetycznych okreslonych w ustawie,

11. nadz6r nad jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w skltad systemu pomocy spolecznej
Miasta Wioclawek,

12. prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepetnosprawnych.
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Ponadto Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie jest wspolrealizatorem wielu programow
pomocowych skierowanych do mieszkaficow miasta zagrozonych wykluczeniem spolecznym
z réznych powodéw m.in. niepelnosprawnoscia, przemoca, uzaleznieniami, czy bezdomnoscia.
Sprawozdania z realizacji programow przedkiadane sa odrebnie, w zaleznoSci od zapisoéw w tych
programach, Radzie Miasta Wioctawek, Prezydentowi Miasta lub wiasciwemu wydzialowi Urzedu
Miasta Wioclawek.



II. POMOC SRODOWISKOWA

Pomoc $rodowiskowa realizowana jest przez Dziat Pomocy Srodowiskowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku poprzez Osiedlowe Sekcje Pomocy Spolecznej, Sekcje
Realizacji Swiadczen Spotecznych, Sekcja Rozwoju Spotecznego i Sprawozdawczosci.

Prawo do $wiadczen z pomocy spolecznej z wylaczeniem: zasitku celowego z tyt. zdarzenia
losowego lub klgski zywiolowej, specjalnego zasitku celowego, pomocy pienieznej dla rodziny
zastgpcezej, pomocy dla cudzoziemcow, przystuguje:

. osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 634,00 z1,

. osobie w rodzinie, w ktorej dochdd nie przekracza kwoty 514,00 zt (wartosci kwotowe
kryterium dochodowego sa waloryzowane ustawowo), przy jednoczesnym wystapieniu,
co najmniej jednego zpowodow, tj. ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepelnosprawnos$ci, dilugotrwalej lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby
ochrony ofiar handlu ludZzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
bezradnosci  w sprawach  opiekunczo-wychowawczych iprowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, braku umiejetnosci
w przystosowaniu do Zzycia miodziezy opuszczajacej calodobowe placowki opiekunczo-
wychowawcze, trudnoéci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zakladu karmego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji
kryzysowej, klgski zywiolowej lub ekologiczne;.

W 2016 roku ré6znymi formami pomocy spolecznej objgto 6870 rodzin i 12527 0s6b zyjacych
w tych rodzinach. Wedlug stanmu na dzien 31 grudnia 2016 r. (dane wedlug Wydziatu Spraw
Obywatelskich UM we Wioctawku - osoby zameldowane na pobyt staly) miasto Wiocltawek
zamieszkiwato 106773 oséb, czyli zpomocy spolecznej korzystalo 11,73 % mieszkaficow.
W ramach realizacji zadan zleconych pomoc otrzymalo 51 rodzin i 109 0séb zyjacych w tych
rodzinach, a w ramach zadan wiasnych 6822 rodziny i 12435 0s6b w tych rodzinach.
Zestawienie liczbowe 0s6b korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej na przestrzeni
ostatnich lat obrazujg ponizsze zestawienia.

LZestawienie liczbowe oséb Korzystajycych z pomocy spolecznej

2014r. 2015, 20161

l BLiczba 0sob korzystajacych z pomocy O Liczba mieszkanicow Wleclawka

Glownymi przyczynami przyznania pomocy przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w latach 2014 - 2016 byly:
»  bezrobocie, ktore ksztaltowalo si¢ w poszczegélnych latach nastepujaco:



.

>

w 2014 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 5818 rodzin 1 12044 osoby
w tych rodzinach, czyli 75,97% rodzin wspartych przez MOPR i 84,42% os6b,

w 2015 1. z tego powodu z réimych form pomocy skorzystalo 5455 rodzin i 11277 0sdb
w tych rodzinach, czyli 74,62% rodzin wspartych przez MOPR i 83,16% osob,

w 2016 r. z tego powodu z réZnych form pomocy skorzystalo 4918 rodzin 1 9747 osob
w tych rodzinach, czyli 71,58% rodzin wspartych przez MOPR i 77,80% 0s6b.

nastepna w kolejnosci przyczyng otrzymania pomocy byla niepelnosprawnosé: ..

w 2014 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1527 rodzin i 2712 osob
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 19,94% rodzin i 19,01 % oséb,
w 2015 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 1542 rodziny i 2689 0sob
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 21,09% rodzin i 19,83 % osob,
w 2016 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 1473 rodziny i 2427 0séb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 21,44 % rodzin i 19,37 % osob.

na trzecim miejscu jako powdd przyznania pomocy znalazla si¢ dlugetrwata lub cigika
choreba: .

w 2014 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 1389 rodzin i 2312 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 18,14% rodzin wspartych przez MOPR 116,21%
0s0b objgtych pomoca,

w 2015 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 1408 rodzin 1 2359 osob
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 19,26% rodzin wspartych przez MOPR 117,39%
0s6b objetych pomoca, :

w 2016 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1409 rodzin 1 2234 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 20,50% rodzin wspartych przez MOPR 1 17,83%
0s6b objetych pomoca.

nastepna w  kolejnosci- przyezyna byla bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych: :

w 2014 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 1348 rodzin 1 4286 osob
w tych rodzinach, czyli 17,60% rodzin wspartych przez MOPR 1 30,05% osGb,
w 2015 r. tego powodu z r6znych form pomocy skorzystalo 1367 rodzin i 4369 0s0b
w tych rodzinach, czyli 18,70% rodzin wspartych przez MOPR 132,22% o0sbb,
w 2016 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 1192 rodziny i 3610 osob
w tych rodzinach, czyli 17,35% rodzin wspartych przez MOPR i 28,81% 0séb.

na piatym miejscu jako powéd przyznania §wiadczenia znajduje si¢ choroba
alkoholowa: o | o = '

w 2014 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 437 rodzin 1621 0séb w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,71% rodzin wspartych przez MOPR 1 4,36% osob,
w 2015 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 421 rodzin i 601 osdb w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,75% rodzin wspartych przez MOPR i 4,43% osob,
w 2016 r. z tego powodu z r6znych form pomocy skorzystaly 363 rodziny i 463 osoby
W tych rodzinach, to jest odpowiednio 5,28% rodzin wspartych przez MOPR i 3,69% osdb.

pozostale powody, tj. sieroctwo, bezdomnosc, potrzeba ochrony macierzynstwa,
narkomania, trudno$ci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zakladu karmego,
potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi, zdarzenic losowe, sytuacja kryzysowa, Klg¢ska
zywiolowa, trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaly status uchodicy lub ochrong¢
uzupekniajacy przedstawiajg si¢ nast¢pujgco:

w 2014 r. objeto pomoca tacznie 775 rodzin i 1919 0s6b w tych rodzinach tj. odpowiednio
10,12% rodzin wspartych przez MOPR i 13,45% osob.

w 2015 r. objeto pomoca lacznie 750 rodzin i 1967 oséb w tych rodzinach tj. odpowiednio
10,25% rodzin wspartych przez MOPR i 14,50% o0s6b. '



— w2016 r. objgto pomoca facznie 678 rodzin i 1718 osdb w tych rodzinach tj. odpowiednio
9,86% rodzin wspartych przez MOPR 1 13,71% os6b.

Tab. 1. Powody przyznania pomocy

Kryterium sytuacyjne 2014 2015 2016
T 5818 5455 4918
SRR (75,97%) (74,62%) (71,58%)
Niepel . 1527 1542 1473
TEPUIOChERG: (19,94%) (21,09%) (21,44%)
. . 1389 1408 1409
Dhugotrwala lub ci¢zka choroba (18,14%) (19,26%) (20,50%)
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- 1348 1367 1192
wychowawczych (17,60%) (18,70%) (17,35%)
437 421 363
Choroba alkoholowa (5,71%) (5,75%) (5,28%)
Pozostale (sieroctwo, bezdomnosé, potrzeba
ochrony macierzynstwa, narkomania,
trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po 775 750 678
opuszczeniu zakladu karnego, przemoc w . i "
rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu (10,12%) (825 (RRGSR)
ludzmi, zdarzenie losowe, sytuacja
kryzysowa)

Uwaga: w jednej rodzinie moze wystapi¢ kilka przyczyn przyznania pomocy, np. bezrobocie, alkoholizm
itd., a wige jedna rodzina moze byé wykazana w kilku odpowiednich wierszach.

2014 2015 2016

@bezrcbocie @ niepelnosprawnosc Ddlugotrwalalub cieika choroba

Bbezradnosc w sprawach op.-wychow. Bchoroba alkoholowa Binne



»

Podstawg przyznania $wiadczet pomocy spolecznej osobom znajdujacym si¢ w trudne]
sytuacji Zyciowej bylo przeprowadzenie wywiadu §rodowiskowego przez terenowych pracownikéw
socjalnych. Srednio | terenowy pracownik socjalny obejmuje pomoca blisko 115 rodzin.
Swiadczenia pomocy spolecznej sa zroznicowane, niektére z nich maja charakter obligatoryjny,
ainne fakultatywny. Kazdy rodzaj éwiadczenia ma ustawowo okreSlone przestanki, bedace
podstawa ich przyznania. W 2016 r. Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku wydal
ogoélem 55260 decyzji w tym, 65 decyzji odmawiajacych pomocy. Beneficjenci MOPR zlozyli 21
odwolaii od wydanych decyzji administracyjnych. Organ odwolawczy uchylit i przekazal
do ponownego rozpatrzenia 8 decyzjL

Ustawa o pomocy spotecznej okresla nastepujace rodzaje $wiadczen: w naturze, w ustugach
i §wiadczenia pienigzne, ktére sa udzielane sa bezptatnie, odplatnie lub za czesciowa odptatnoscia.

2.1. Swiadczenia pieni¢ine

Z pomocy w formie $wiadczen pienigZnych korzystaly ogolem 5983 rodziny 111265 oséb
w tych rodzinach. Rodziny te otrzymywaty nizej wymienione swiadczenia.

>  Zasilek staly — przystuguje osobie pelnoletniej niezdolnej do pracy z powodu wieku hub
catkowicie niezdolnej do pracy, ktéra nie nabyta uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Pomoc w formic zasitku stalego w roku 2016 otrzymalo 870 os6b na faczna
kwote 4.632.632 zI wyplacong w 8751 S$wiadczeniach. Srednia miesigczna wysoko$é
$wiadczenia wynosita 529 z}, natomiast $rednia roczna warto§é pomocy na osobg to kwota
5.325 zL

»  Zasilek okresowy — przyznawany jest w szczegdlnosci ze wzgledu na dhugotrwata chorobe,
niepeosprawnosé, bezrobocie, mozliwoéé otrzymania lub nabycia uprawnien do Swiadczen
z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego. Z tej formy pomocy skorzystalo 4850 osob,
ktérym wyplacono 39270 $wiadczen. W okresie -sprawozdawczym zasitek okresowy
przyznawany byl w wysokoéci 50% roznicy pomiedzy kryterium dochodowym osoby lub
rodziny a dochodem osoby lub rodziny. W ciagu calego roku laczna kwota wyplaconych
zasitkéw okresowych wyniosta 13.546.622 zL Swiadczenia pokryte byly wylacznie ze
srodkéw pochodzacych z dotacji budzetu panstwa. Srednia miesigczna wysoko$¢ zasilku
okresowego wynosifa 345 zt. ) - .

»  Zasilek celowy i celowy specjalny — przyznawany, jest w celu zaspokojenia niezbednej
potrzeby bytowej, w szczegblnosci moze byé przyznany na pokrycie cze$ci lub calosci
kosztow zakupu zywnosci, lekéw i leczenia, opal, niezbednych przedmiotow uzytku
domowego, drobnych remontéw 1 napraw w mieszkaniu. Pomoc otrzymalo 9837 o0sdb,
ktorym wyplacono §wiadczenia na laczng kwote 4.436.613 zi. Srednia roczna wysokoséé
pomocy na osobg wyniosta 451 zi W wiekszodci przypadkéw §wiadczenie to bylo
przyznawane na zakup Zywnosci. Ponadto. w ramach realizacji Rzadowego programu
wieloletniego ,,Pomoc pafistwa w zakresie doZywiania” pomoc W formie $swiadczenia
pienigznego na zakup Zywno§ci oraz goracego positku otrzymalo ogotem 11083 os6b, w tym
w formie $wiadczenia pienigznego 9722 osoby, w formie positku za$ 3539 osdb, w tym 2207
dzieci. Laczny koszt realizacji ww. programu w okresie sprawozdawczym wynosit 5.845.666
z4, w tym dotacja budzetu panstwa 4.676.533 zt. .

»  Zasilki celowe na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego — zasitek
ten przyznano 6 osobom na taczna sumg 9.260 zt.



2.2. . Pomoc pozamaterialna

Poza udziclaniem $wiadczen pienigZznych pracownicy socjalm Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie podejmujg dzialania w zakresie pracy socjalnej iudzielaja réznorodnych form wsparcia
pozamaterialnego. Praca socjalng objgto 6557 rodzin i 11742 osoby w tych rodzinach.

»  Praca socjalna - do zadan pracownika socjalnego poza przeprowadzaniem wywiaddw
§rodowiskowych - 1 wnioskowaniem. o $wiadczenia pomocy spoleczne] nalezy rOwniez
$wiadczenie pracy socjalnej, ktorej celem jest pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu

. lub odzyskiwaniu zdolnosci do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie,
poprzez pehienie odpowiednich rdl spolecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych
temu celowi. Pracownicy socjalm1 Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
podejmuja szereg dzialad w zakresie szeroko pojetej pracy socjalnej, a w szczegdInosci:

—  pomoc w rozwiazywaniu problemow zwiazanych z bezrobociem,

—  dzialania na rzecz poprawy stanu zdrowia,

—  zapewnienie wlasciwego rozwoju psychospolecznego dzieci 1 mlodziezZy,

—  poinoc W redagowaiiu pisi, komplctowaniu dokumentacji przy ubieganiu

rodzaju ulgi i $wiadczenia, :

—  informowanie klientéw o przystugujacych im prawach 1 uprawnieniach,

—  pomoc w integracjt ze srodowiskiem 0s6b opuszczajacych zaklady karne,

~-  wdrazanie kontraktow socjalnych jako skutecznej formy wspolpracy z osobami i rodzinami
objgtymi pomoca,

—  kierowanie beneficjentéw pomocy spolecznej do uczestnictwa w KIS i wspolpraca z tym

o$rodkiem wsparcia,

— wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz klientéw

pomocy spolecznej,

—  poradnictwo socjalne dla rodzin dysﬁmkcy_]nych zmierzajace do zrmany negatywnych

postaw rodzicielskich wobec dzieci.

Podejmowanie dziatafh w zakresie pracy socjalnej prowadzi do minimalizowania skutkéw
trudnej sytuacji zZyciowej, a w konsekwencji do poprawy funkcjonowania spolecznego, a nawet do
usamodzielniania os6b korzystajacych z pomocy.

»  Skladki na ubezpieczenie zdrowotne — ubezpieczeniem zdrowotnym objeto ogélem
745 0s6b — osoby posiadajace prawo do zasilku stalego, na taczng kwote 369.703 zi.

»  Sprawienie pogrzebu — zrealizowano 23 pochdéwki na laczna kwote 48.795 zt.

»  Posilek — z pomocy w formie obiadéw skorzystalo 3559 oséb, ktére otrzymaly 608793
$wiadczenia. Na ta formg pomocy wydatkowano lacznie 2.961.459 zl, w tym na obiady
w szkole kwote 1.042.035 zi, dla 2207 dzieci.

»  Uslugi opiekuicze w miejscu zamieszkania — realizacja ushig opiekuniczych zostala
powierzona w drodze konkursu ofert 2 organizacjom pozarzadowym, tj. Polskiemu
Komitetowi Pomocy Spolecznej i Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi. Organizacje $wiadcza
ustugi opiekuficze na rzecz osob, kiore z powodu cigzkiej choroby, wiekuy,
niepelnosprawnosci lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb. W okresie
sprawozdawczym ta forma pomocy objeto 671 osdb, a koszty jej udzielenia wyniosty
4.897.264 zi. Realizacja usfug opiekunczych polega m.in. na nabywaniu i dostarczaniu
potrzebnych produktéw, przyrzadzaniu positkow, zapewnieniu higieny osobistej i otoczenia,
pielegnacji w zakresie zleconym przez lekarza i zgodnie z jego wskazaniami. Sredni pelny
koszt 1 godz. ushug opiekuniczych w 2016 r. wynosit 15,50 zi. Osoby korzystajace z tej formy
wsparcia spolecznego ponosza za nig catkowita lub cze$ciows odplatnosé, badz sa z tej
odptatnosci zwolnione. Odplatno$é nalicza sig¢ zgodnie z Uchwata Rady Miasta Nr
XVI1/231/2011 z dnia 27 grudnia 2011 r., zmienionq Uchwala Rady Miasta Wioclawek
Nr XXIX/232/2012 z dnia 27 grudnia 2012 r. oraz Uchwala Rady Miasta Wioclawek

=
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2.3,

Nr 111/14/2014 z dnia 29 grudnia 2014 r. Kazdorazowo decyzje w sprawie przyznania pomocy
w formic ustig opiekunczych iustalenia odplatnosci podejmowane sa indywiduainie.
Wysoko$é odplatnosei za ustugi ustala sie w zaleznosci od sytuacji rodzinnej i materialne;
oséb. Od 01.01.2006 r. MOPR realizuje zadanie tylko pod wzglgdem merytorycznym —
przeprowadza wywiad $rodowiskowy, ustala odplatnoé¢ za usluge oraz wydaje decyzjg
administracyjna, natomiast Wydzial Finansowy Urzedu Miasta, na wniosek Referatu Zdrowia
i Spraw Spofecznych, przekazuje §rodki finansowe na ten cel, bezpo$rednio na konto
wykonawcy.

Specjalistyczne uslugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi — pomoca
objcto 54 osoby wydatkujac na ten cel kwotg 717.387 zb. Ta forma pomocy, jako zadanie
zlecone, finansowana jest ze $rodkéw budzetu panstwa. Realizacja ustug opiekuficzych
zostala powierzona w drodze konkursu ofert Polskiemu Komitetowi Pomocy Spoteczne;.
MOPR realizuje te zadania tylko pod wzgledem merytorycznym — przeprowadza wywiad
srodowiskowy, ustala odplatno$¢ za ushuge oraz wydaje decyzjg administracyjna, za$ $rodki
finansowe przekazuje na konto wykonawcy Wydziat Finansowy Urzedu Miasta na wniosek
Referatu Zdrowia i Spraw Spolecznych.

Schronienie - pomoc w formie schronienia zabezpieczana jest za posrednictwem Schroniska
dla Os6b Bezdomnych Caritas Diecezji Wloclawskiej zgodnie z umowa zawarta z Urzedem
Miasta. Za pobyt w schronisku, osoby bezdomne posiadajace dochéd wiasny, wyiszy niz
ustawowe kryterium dochodowe, ponosza odplatno$é zgodnie z Uchwala Rady Miasta
Wioctawek Nr XXII1/98/2016 z dnia 29 sierpnia 2016 r. Schronisko Caritas dysponuje
ogétem 195 miejscami i w 2016 roku zapewnilo schronienie wszystkim osobom bezdomnym
zglaszajacym si¢ o pomoc, dla ktdrych Miasto Wioctawek bylo ostatnim miejscem statego
zameldowania. W okresie sprawozdawczym pomoca w formie zapewnienia schronienia
objeto ogdlem 217 oséb bezdomnych wtym 37 kobiet. Ponadto, w okresie jesienno —
zimowym, tj. od 1 listopada do 31 marca osoby bezdomne maja zapewnione schronienie
w ogrzewalni. Z placowki tej korzystaly osoby bezdomne, na co dziefi zyjace w przestrzeni
publicznej, wymagajace pomocy W zakresie zapewnienia schronienia oraz ochrony zdrowia
izycia, szczegblnie w sytuacji niskich temperatur, zglaszajace sig samodzielnie lub
przywozone w wyniku interwencji przez stuizby mundurowe. W placowce tej mogly
przebywaé osoby zdolne do samoobstugi, a ich stan nie mégl zagraza¢ im samym, ani
pozostatym osobom tam przebywajacym. Dopuszczalne bylo przyjmowanie do Ogrzewalni
0s6b po spozyciu alkoholu ¥lub innych $rodkéw psychoaktywnych, pod warunkiem
spelniania powyzszych warunkéw. W trakcie pobytu w Ogrzewalni osoby bezdomne
motywowane byly do podjecia aktywno$ci na rzecz poprawy swojej sytuacji, mialy takze
zapewniony dostep do informacji o mozliwych formach pomocy.

Dzialania srodowiskowe.

Dziatania $rodowiskowe realizowane byly przez Zespdl do spraw Organizowania

Spolecznosci Lokalnej tj. przez terenowych pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Osiedlowych
Sekcjach Pomocy Spotecznej oraz pracownika Klubu Integracji Spolecznej. W 2016 roku
organizatorzy spolecznosci lokalnej zrealizowali 39 projektow socjalnych z wykorzystaniem
metody srodowiskowej Modelu OSL. Na realizacjg projektow srodowiskowych wykorzystat srodki
finansowe MOPR na laczng kwote 7.965,33 zl Projekty realizowane przez Zespot ds. OSL byty
efcktem systematycznej pracy ze spoleczno$ciami lokalnymi oraz zdiagnozowanymi ich
potrzebami. W projektach tych uczestniczylo ogotem 1647 mieszkancow miasta. Ponizej wykaz
zrealizowanych przez pracownikow socjalnych projektow.
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Projekty socjalne realizowane przez Osiedlowe Sekcje Pomocy Spolecznej MOPR w metodg
Srodowiskowg Modelu Organizowania Spolecznosci Lokainej w 2016 r.

Lp.

Tytul projektu, odbiorcy i krétki opis dzialan

Koszt i zrédlo
finansowania

OSPS SRODMIESCIE

.Z koza na zapusty” — odbiorcy 35 o0séb, w tym 22 dzieci, organizacja
spotkania edukacyjno-integracyjnego w Muzeum Etnograficznym,
kultywowanie polskich tradycji $wiatecznych (zapusty) oraz budowanie
wiezi miedzypokoleniowych z wykorzystaniem obchodéw Dnia Babei i
Dziadka.

Koszt 240,00 zt
MOPR

»Korowod Grup Zapustnych” — odbiorcy 12 dzieci, organizacja
warsztatow muzealnych w Muzeum Etnograficznym, plastycznych,
udzial w korowodzie ulicami miasta, integracja dzieci, kultywowanie
1 promowanie kujawskich tradycji

Bez nakladow
finansowych

»Polsko-Ormianskie zwyczaje wielkanocne” — odbiorcy 24 osoby,
organizacja spotkan w Bibliotece Publicznej filia Nr 11, z Ormianka
mieszkajaca we Wilocltawku, wilasnoreczne przygotowanie przez
uczestnikow upominkoéw, poznanie kultury ormianskiej, promowanie
kujawskich tradycji wielkanocnych.

Koszt 199,41 zt
MOPR

oI Amatorski Turniej Tanca pt. ,,Teatralne impresje” — odbiorcy—
uczniowie $rédmiejskich szkot Zespot Szkot Nr 3, Szkola Podstawowa
Nr 3, pensjonariusze Osrodka Dziennego Pobytu lacznie, 150 osoéb,
prezentacja umiejgtno$ci tanecznych 2z nagrodami (w Teatrze
Impresaryjnym), integracja seniorow oraz dzieci i miodziezy szkolnej,
w tym niepelnosprawnej, budowanie wigzi migdzypokoleniowych,
ksztaltowanie akceptacji ze wzgledu na wiek, niepelnosprawnosc.

Koszt 463,85 z1
MOPR

»Gala Wioclawskiej Krzyzowki” — odbiorcy uczniowie $rédmiejskich
szkol podstawowych i gimnazjalnych, $wietlic oraz seniorzy ODP
tacznie 186 osdb, organizacja konkursu na najciekawsza krzyzowke,
zagadke, na temat Wloclawka, organizacja uroczystej gali wreczenia
nagrod w Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej, poglebienie
wiedzy o Wioctawku, promocja miasta, rozwdj zainteresowan, wydanie
publikacji pt. ,,Wioclawska krzyzowka” przez drukarnic EXPOL,
w ktorej zaprezentowano wszystkie prace konkursowe: 22 krzyzowki,
30 zagadek, 33 rebusy oraz wiersze i rysunki.

Koszt 860,83 zt
MOPR

»Z wizyta Panstwowej Strazy Pozarnej” — odbiorcy dzieci ze
srédmiejskich rodzin, tacznie z opiekunami 29 osob, zapoznanie z praca
strazakow, nabycie umiejetno$ci korzystania z numeréw alarmowych,
zwigkszenie wiedzy w zakresie bezpieczer'istwa przeciwpozarowego,
poznanie nowego zawodu,

Bez nakfadow
finansowych

»Z wizyta w redakcji Gazety Pomorskiej 1 Drukarni EXPOL” — odbiorcy
dzieci ze $rodmiejskich rodzin, lacznie z opiekunami 31 o0sd6b,
zapoznanie z procesem tworzenia gazety zarOwno w wersji papierowej,
jak 1 elektronicznej, nabycie wiedzy o powstawaniu gazety ,Nasze
Miasto” oraz artykuldw na potralu internetowym, uczestniczenie w
procesie tworzenia kolejnego numeru, integracja dzieci, rozwdj
zainteresowan, poznanie nowych zawodéw.

Koszt 32,85
MOPR

»Mikotajki w Rio” — odbiorcy 24 dzieci ze $rédmiejskich rodzin,
organizacja zabawy w Buszowisku ,Rio”, wreczenie prezentéw przez

Koszt 450,05
MOPR
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Mikolaja, kreatywne spcdzanie czasu wolnego, aktywizacja rodzicow
poprzez wlaczenie ich w organizacjg imprezy.

Buszowisko Rio

OSPS ZAZAMCZE
1. |.Co$ dla mnie, coé dla ciebie” — projekt realizowany od 2009 r.| Beznaktadéw
polegajacy na zbieraniu i udostgpnianiu odziezy, drobnych artykutow finansowych

gospodarstwa domowego osobom  potrzebujacym, ksztaltowanie
poczucia spetnienia dobrego uczynku i czerpania satysfakeji z niesienia
pomocy potrzebujacym.

»Spotkania z przedstawicielami blokéw (Grupa Samopomocowa
Leopoldowi — GSL)” — mieszkaficy blokéw przy ul. Zakret 10 osob,
organizacja cyklicznych spotkan z aktywnymi mieszkaficami, tworzenie
warunkéw do edukacji i wzajemnego wsparcia, wzbudzanie i wspieranie
aktywnoséci spolecznosci lokalnej do pracy na rzecz wlasnego
srodowiska, ksztaltowanie umiejetnosci pehienia 16l spolecznych,
umiejetnosci okreslania istotnych potrzeb i probleméw, wyznaczania
wspolnych  celéw, tworzenia planow dziatania 1 realizacji
zaplanowanych dzialan, zmiana stereotypéw krazacych w miescie na
temat ,Mieszkanca Zakretu”.

Bez nakladow
finansowych

.. Tumiej pitkarski” — odbiorcy dzieci z rodzin z osiedla Leopoldowo,
osiedla Zazamcze oraz druzyna 2-5 Srodowiskowego Hufca Pracy OHP
lacznie 55 dzieci, organizacja turnieju pitkarskiego na boisku ,,Orlik”
przy Mlodziezowym Osérodku Wychowawezym o HLWYCIEStWO
Zazamcza”, integracja ~ milodziezy @z  osiedla  Zazamcze,
zagospodarowanie czasu wolnego, promowanie zdrowego stylu zycia
irywalizacja Fair Play.

Koszg 250,00 zt
2-5 SHP OGHP

Zajecia dla najmlodszych” — odbiorcy 10 dzieci z rodzin osiedla
Leopoldowo, organizacja zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez
mlode matki, edukacja i promowanie wilasciwego spgdzania czasu
wolnego, zwigkszenie umiejetnoéci pracy z dziecmi, zwiekszenie
doswiadczenia w pracy z dzie¢émi miodych matek.

Bez naktadow
finansowych

,Dzien Dziecka na osiedlu Leopoldowo” — mieszkancy osiedla
Leopoldowo 110 oséb, organizacja piknika rodzinnego dla
mieszkancow osiedla, impreza z cyklu ,Niesiemy rado$¢ naszym
dzieciom”, pod hastem zabawy stare jednak niezapomniane, integracia
mieszkaficow osiedla, promowanie aktywnego i rodzinnego spedzania
czasu wolnego, zwigkszenic umiejgtnodci organizacyjnych dorostych
mieszkancow osiedla poprzez wiaczenie do organizacji pikniku.

Koszt 213,11 zt
MOPR

_Powitanie jesieni na osiedlu Zazamcze” — odbiorcy rodziny z osiedla
Zazamcze i Leopoldowo, lacznie 40 oséb, organizacja pikniku
rodzinnego, z konkursami i pieczeniem kiefbasek, integracja rodzin,
aktywizacja liderow spoleczno$ci lokalnej poprzez wlaczenie
w realizacje projektu, promowanie rodzinnego spedzania czasu wolnego.

Koszt 376,61 zt
MOPR
Spolecznosc
Lokalna

,Sadzenie lasu” — odbiorcy dzieci mieszkancow osiedla Leopoldowo
z opiekunami 40 oséb, organizacja sadzenia drzew przekazanych przez
Nadle$nictwo Wloclawek, praktyczna nauka sadzenia drzew,
zwiekszenie $wiadomosci ekologicznej i znaczenia roslin dla Zycia
czlowicka, podnicsiecie poziomu wiedzy w zakresie ochrony
srodowiska i zmian klimatu na ziemi, aktywizacja mieszkancow poprzez
whaczenie do dzialan na §rodowiska i pracy na rzecz spolecznoscl.

Bez nakladow
finansowych

.Spotkanie z prawnikiem” — odbiorcy mieszkancy osiedla Leopoldowo

Bez nakladow
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6 oséb, organizacja spotkania z prawnikiem Stowarzyszenia ,Azyl”,
zwickszenie wiedzy o mozliwosciach uzyskania pomocy prawnej przez
osoby poszkodowane przestepstwem, upowszechnianie wiedzy
o sposobach 1 metodach zapobiegania przest¢pczosci oraz zachowaniu
si¢ w sytuacjach kryzysowych.

finansowych

»Dzien seniora” — seniorzy Klubu Seniora Zazamcze 30 0sdb, cykliczne
spotkania z seniorami, pomoc w prowadzeniu dziatalno$ci, organizacja
uroczysto$ci w formie zabawy tanecznej dla seniordw i chetnych
mieszkancow osiedla Zazamcze, integracja i aktywizacja seniorow.

Koszt 199,89 zt
MOPR

10.

,Ubieranie choinki na osiedlu Zazamcze i Leopoldowo™ — odbiorcy
mieszkancy osiedli Zazamcze i Leopoldowo ok. 100 oséb, aktywizacja
mieszkancow osiedla w tym senioréow do dziatania na rzecz lokalnej
spolecznosci, dbanie o wyglad osiedla, kultywowanie tradycji
$wiatecznych, integracja micszkancow.

Koszt 1239,66 zi
MOPR

OSPS WSCHOD

~Marcowe impresje — Wielkanoc 2016” — odbiorcy dzieci i mieszkancy
osiedla Kazimierza Wielkiego lacznie 63 osoby, organizacja warsztatow
edukacyjno-plastycznych oraz $niadania wielkanocnego, zwigkszenie
umiej¢tno$ei manualnych u dzieci, integracja mieszkancdw, nawigzanie
nowych kontaktéw 1 zaciesnienie juz istniejacych, kultywowanie
polskich tradycji $wiatecznych.

Koszt 384,51 zi
MOPR

»Popoludnie w bibliotece — cykl warsztatow” — odbiorcy mieszkancy
osiedla Kazimierza Wielkiego z dzieémi lacznie 75 osdb, organizacja
warsztatow literacko-plastycznych, zapoznanie z praca bibliotekarza,
promowanie czytelnictwa, zwigkszenie umiejgtnosct plastycznych,
zagospodarowanie czasu wolnego dziecl

Koszt 200,00 z1
MOPR
BP filianr 6

»Moja droga do szkoly” — odbiorcy dzieci z osiedla Kazimierza
Wielkiego 34 osoby, organizacja warsztatow edukacyjno-plastycznych
w zakresie bezpieczefistwa w ruchu drogowym, organizacja pieszej
wycieczki do centrum miasta w celu zaobserwowania i omdéwienia
zagrozen wynikajacych z nieprzestrzegania zasad ruchu drogowego,
zwigkszenie wiedzy i §wiadomoéci o zagroZzeniach na drodze.

Koszt 348,63 zi
MOPR

»~Halloween” — odbiorcy dzieci z rodzin beneficjentéw pomocy |

spotecznej 39 o0sob, organizacja warsztatow edukacyjno-plastycznych,
zwyczaje zwigzane ze S$wietem zmartych, samodzielne wykonanie
strojow halloweenowych, zwiekszenie wiedzy o zwyczajach zwigzanych
ze Swigtem zmarfych w rdéZznych krajach, zwigkszenie umiejetnosei
plastyczno-manualnych, zagospodarowanie czasu wolnego dzieci,

Bez nakladow
finansowych

»Andrzejki” — odbiorcy dzieci z osiedla Kazimierza Wielkiego 40 osob,
organizacja zabawy andrzejkowej 2z wrdézbami  samodzielnie
przygotowanymi przez uczestnikow, zagospodarowanie czasu wolnego,
zwigkszenie wiedzy na temat wrozb andrzejkowych, aktywizacja
rodzicow poprzez wilaczenie w organizacje imprezy.

Koszt 290,87 zt
MOPR

» Warsztaty bozonarodzeniowe” — odbiorcy dzieci z osiedla Kazimierza

Wielkiego, Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego TPD, Kolo
Naukowe KSW lacznie 34 osoby, organizacja zajeé plastycznych —
wykonywanie 0zd6b choinkowych, wspolne koledowanie, integracja
dzieci, zwigkszenie wiedzy na temat Swiat Bozego narodzenia,
zagospodarowanie czasu wolnego.

Koszt 471,08 zi
MOPR
TPD

Koszt 272,76 zt

»opotkanie Wigilijne” — odbiorcy osoby starsze i samotne oraz dzieci
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z osiedla Kazimierza Wielkiego Iacznie 99 osab, organizacja spotkania
z prezentacja przedstawienia bozonarodzeniowego przygotowanego
przez dzieci, wspolne przygotowywanie i spoZywanie potraw,
koledowanie oraz wreczenie paczek dzieciom przez Swietego Mikolaja,
aktywizacja os6b samotnych poprzez zapewnienie udzialu w spotkaniu
wielopokoleniowym, integracja spolecznosci lokalnej, budowanie wigzi
miedzypokoleniowej oraz zapewnienia wsparcia emocjonalnego osobom
samoinyim.

MOPR

OSPS POLUDNIE

., Warsztaty edukacyjno-plastyczne u Sw. Stanistawa® — odbiorcy
rodziny z osiedla Potudnie 57 os6b, organizacja cyklicznych warsztatow
plastyeznych, rekodziela oraz zabawa na $wiezym powietrzu i piesze
wycieczki po okolicy, promocja kreatywnego i rodzinnego spedzania
czasu wolnego, budowanie wigzi lokalnych, sasiedzkich kregow,

niwelowanie poczucia osamotnienia, anonimowo$ci, ksztaltowanie

wiasciwych wzorcow zachowan, wzajemnego szacunku, zdrowych
wiezi i relacji wewnatrzrodzinnych.

Koszt 660,19 zt
MOPR

JSpotkania z przedstawicielami spolecznosci Jokalnei” — odbiorcy
liderzy spofeczno$ci lokalnej - 6 osdb, cykliczne spotkania-warsztaty
edukacyjne dla lideréw, wzbudzanie i wspieranie aktywno$ci spolecznej
do pracy na rzecz whasnego Srodowiska, ksztaltowanie umiej¢tnosei
pemienia 6l spolecznych, zwigkszenie umiejetnosci formulowania
probleméw i potrzeb lokalnej spolecznosci, zwiekszenie umiejgtnosci
planowania i realizacji dzialad.

Bez nakladow
finansowych

,Aktywne ferie” — odbiorcy rodziny z dzie¢mi z osiedla Michelin
lacznic 8 o0sob, organizacja cyklicznych warsztatdow edukacyjno-
plastycznych, promocja kreatywnego 1 rodzinnego spedzania czasu
wolnego, ksztattowanie wiasciwych wzorcdw zachowan, wzajemnego
szacunku, zdrowych wigzi i relacii wewnatrzrodzinnych.

Bez nakladow
finansowych

Dzieti wolnej sztuki” — odbiorey rodziny z dziedmi z osiedla Potudnie
21 o0séb, organizacja we wspolpracy z Muzeum Etnograficznym
w ramach ogélnopolskiego ,,Dnia Wolnej Sztuki” zajec muzealnych dla
rodzin z dzieémi, nauka analizowania dziel muzealnych, propagowanie
wiedzy o regionie, budowanie lokalnego patriotyzmu, wrazliwo$cl na
sztuke ludowg. ' ﬁ

Bez nakladéw
finansowych

,Poludnie - moja dzielnica, mata stolica” — odbiorcy uczniowie szkol
podstawowych klas 4-6 z osiedla Poludnic ogdlem 835 ucznidw,
organizacja konkursu na- temat osiedla. Poludnic w formie fotografii,
rysunku, obrazu, wiersza, rzezby jub opowiadania z nagrodami,
propagowanie wiedzy o najblizszym regionie, ksztattowanic postaw
tozsamosci i wiezi lokalnej wirdd dzieci w wieku szkolnym, krzewienie
lokalnego patriotyzmu, rozwijanie wrazliwosci dzieci na otaczajace je
srodowisko, rozbudzenie kreatywnosci 1 wrazliwoscl iworczej
uczestnikow. ' :

Koszt 295,00 zt
MOPR

_Wielkanocne tradycje” — odbiorcy 4 rodziny z dzie¢émi z osiedla
Michelin, organizacja warsztatéw plastycznych, wspélne wykonywanie
0zdéb swiatecznych, dostarczenie wiedzy o tradycjach zwigzanych ze
Switami wielkanocnymi, ksztattowanic wlasciwych wzorcow zachowan,

wzajemnego szacunku, zdrowych wiezi 1 relacj wewnatrzrodzinnych,

Koszt 39,40 z}
MOPR
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JKapiel w balii czyli zwyczaje dawnej wsi” - odbiorcy rodziny
z dziéémi z osiedla Poludnie ogdlem 21 o0sdb, organizacja warsztatu
edukacyjnego w Muzeum Etnograficznym na kanwie wystawy pt.
»~Kapiel w balii — zwyczaje h1g1en1czne dawnej wsi”, poszerzenie
wiedzy z zakresu historii zwyczajow higienicznych w dawnych czasach,
ksztaltowanie dbalosci o wyglad zewng¢trzny czlowieka 1 jego
domostwo, ksztattowanic zdrowych wiezi i relacji wewnatrzrodzinnych.

Bez nakladow
Tinansowych

wZwierzeta okiem Wajraka” — odbiorcy rodziny z dzieémi facznie 17
osOb  zosiedla Poludnie, organizacja warsztatow edukacyjno-
plastycznych oraz udzial w wystawie i prelekcji autorskich fotografii
przyrody Adama Wajraka, rozwdj zainteresowar, zagospodarowanie
czasu wolnego, promowanie uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych.

Bez nakladow
finansowych

,Wakacje czas zabawy” — odbiorcy rodziny z dzie¢mi 10 oséb,
organizacja ~ warsztatéw  edukacyjno- p]astycznych o tematyce
wakacyjnej, wspblne W ykonywame prac iJluSt"CZﬂ}Cu, budowanie
prawidlowych relacji i wigzi rodzinnych, integracja 1
uczestnikéw, nawiazywanic nowych kontaktéw 1 umacnianie juz
istnicjacych. '

“edukacja

Koszt 6.70 z1
MOPR

10.

,JGry planszowe” — rodziny z dzieémi 13 oséb z osiedla Poludnie, udziat
w turnieju gry ,,DIXIT” organizowanego przez Kafejke ,Taktyk”
budowanie prawidlowych relacji  wewnatrzrodzinnych, nauka

umiejetnosci pracy w grupie, nabywanie nowych umiejgtnosci i w1edzy
oraz ksztaltowanie empowermentu grupy.

Koszt 333,39 zt
MOPR

11.

,.Piknik p0w1tame wakacji” - odbiorcy rodziny z dzieémi, dzieci ze
$wietlicy Oratorium, pensjonariusze dps przy ul Zeromskiego lacznie
43 osoby, organizacja pikniku integracyjno-rodzinnego, ksztaltowanie
prawidiowych relacji, szacunku 1 wspotpracy w grupie, budowanie wigzi
lokalnych, niwelowanie poczucia wyobcowania 1 anonimowosci,
aktywizacja spolecznosci lokalne;.

Bez nakladow
finansowych

12.

»Rodzinne adwentowe warsztaty plastyczne 1 rekodzieta” — rodziny
zdzieémi 16 oséb, organizacja warsztatow plastycznych 1 rekodzieta
w pomieszczeniach Parafii pw. Sw. Stanistawa, integracja rodzin,
budowanie prawidlowych wigzi i relacji wewnatrzrodzinnych, kregow
sasiedzkich, ksztaltowanie prawidlowej wspélpracy w  pgrupie,
promowanie kreatywnego 1 rodzinnego spedzania czasu wolnego.

Bez nakiadow
finansowych

13.

LWitaj Swiety Mikolaju” - rodziny -z dziemi lacznie 8 osob,
organizacja rodzinnych warsztatow plastycznych, nauka zdobienia
bombek, integracja rodzin, budowanie wigzi lokalnych, nawiagzywanie
nowych kontaktébw i umacnianie juz istnigjacych, kultywowanie
polskich tradycji §wiatecznych.

Bez nakladow
finansowych

14.

~Wigilia z Zefirkami” — odbiorcy dzieci ze sw1etllcy Zefir, pracowmcy
socjalni OSPS Potudnie, dzielnicowy ogélem 58 o0s0b, organizacja
przedstawienia- $wiatecznego dla dzieci ze $wietlicy Zefir, kreowanie
wlasciwych wzorcow zachowan zwiazanych z podtrzymywaniem
tradycji $wigtecznych oraz ukazanie przyjaznego wizerunku pracownika
socjalnego i dzielnicowego.

Koszt 546,00 zt
MOPR

Rezultaty podejmowanych dzialan przez Zespol ds. OSL.
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e Rozwijanie relacji sasiedzkich opartych na wspdlpracy - wzajemna pomoc W sytuacjach
trudnych. _

e Zorganizowane grupy spolecznoéci lokalnej nabyly umiejgtno$¢ wilasciwe; wspolpracy
z instytucjami i organizacjami, podejmujac préby zalatwienia najistotniejszych kwestii dla
mieszkancow.

e Wypracowanie wspdlnych metod pracy z aktywnymi przedstawicielami spolecznosci
lokalnych.

e Wzrost poczucia odpowiedzialnoéci liderdw spolecznosci lokalnych miasta Wioclawek za
wlasne otoczenie. '

e  Wzrost pelnienia rél spolecznych przez lideréw spotecznosci lokalnych.

o Zwickszenie aktywnosci spotecznej mieszkaficéw korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spoleczne;. ‘

e Poprawa czystosci na klatkach i zmniejszenie procesu wandalizmu w obszarze wspdlnych
powierzchni mieszkalnych oraz w mieszkaniach socjalnych.

s Integraciaiaktywizacja spotecznoéci lokalnych miasta Who clawek,

e Wspblne przeciwdzialanie przedstawicieli spolecznoéci lokalnej aktom wandalizmu na terenie
osiedla ,,Leopoldowo”.

e Nawigzanie pozytywnych relacji z trudna mlodzieza na osiedlu Leopoldowo.

¢ Nawiazanie wspblpracy z wiadzami miasta Wioctawek przez aktywnych mieszkancow osiedla
Leopoldowo. S

s Nabycie umicjgtnosci komunikacji wewnatrzrodzinnej przez czlonkow rodzin uczestniczacych
w projektach.

¢ Realizacja projektow wzbogacila wiedzg dzieci i mlodziezy z zakresu ekologii, sztuki,
przyrody, plastyki, tanca i muzyki.

o Integracja starszego 1 miodszego pokolenia oraz 0s0b niepelnosprawnych poprzez
organizowanie konkurencji sportowych na wloctawskim $rodmiesciu.

e Utrzymanie statej wspdipracy partnerskiej z Klubem ,Zazamcze” Centrum Kultury ,,Browar
B” i Nadleénictwem Wloclawek, Miejska Biblioteka Publiczng Filia Nr 3 umozliwilo realizacje
projektéw o charakterze integracyjnym dla spotecznosci lokalne; miasta Wioclawka.

s Zaangasowanie wolontariuszy Klubu Wolontariatu MOPR  w realizacje projektow
srodowiskowych. Swoja postawa daja wzor i zachgcaja do dzialania na rzecz swojej
spoteczno$ci. o '

24. Klub Wolont_ariatu

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku w Klubie Wolontariatu Migjskiego Of$rodka
Pomocy Rodzinie zarejestrowano 37 osob, podpisano 47 porozumien o wspolpracy (prace
w wolontariacie kontynuowaly tez osoby zarejestrowane w poprzednich latach). Ponadto, na
podstawie decyzji Sadu Rejonowego we Wioclawku, 3 nieletnich odbylo nakazane przez Sad prace
spoleczne w ramach Klubu Wolontariatu MOPR. :

Wolontariusze zaangazowani byli w pracg na rzecz wychowankow swietlic MOPR,
uczestnikéw Klubu Integracji Spolecznej, wspierali realizacjg projektow przeprowadzanych metoda
Organizowania Spolecznoéci Lokalnej. Pracowali rowniez w srodowiskach osob starszych
i niepelnosprawnych (w tym w domach pomocy spolecznej) wspomagajac osoby potrzebujace
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

'W okresie sprawozdawczym w ramach promocji wolontariatu zorganizowano 17 zajec
lekcyjnych skierowanych do uczniéw szkol ponadgimnazjalnych. Celem zajeé bylo zapoznanie
uczestnikéw z mozliwosciami pracy w ramach klubu jak rowniez przyblizenie korzysci jakie plyna
z zaangazowania w wolontariat. Zajecia organizowane byly w scislej wspdlpracy z pedagogami
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szkolnymi. Jednym z efektéw spotkan promocyjnych bylo zaangazowanie ucznidw Liceum im.
Ziemi Kujawskiej, pod nadzorem pedagoga szkolnego. w pomoc w nauce dzieciom z rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej. Kolejnym ciekawym przykladem mogg byc
cotygodniowe mitingi prowadzone przez wolontariuszke (studentke psychoterapii) dedykowane
mlodym osobom i ich rodzinom dotknictym problemem uzywania dopalaczy i imnych Srodkow
psychoaktywnych. Zajecia odbywaly si¢ w Klubie Integracji Spoleczne;.

Klub Wolontariatu we wspdlpracy z Wioclawskim Centrum Organizacji Pozarzadowych
1 Wolontariatu przeprowadzit certyfikacjg dWO]ga Wolontarluszy w ramach migdzynarodowego
‘modelu Programu LEVER. 0dpow1cdz1a]na za program w Polsce FundaCJa ,,Dobra Sie¢” wysoko
ocenita kompetencje wolontariuszy rozwiane podczas ich spolecznego zaangaZzowania.
Podsumowaniem dziatan Klubu Wolontariatu Mlejsklego Osrodka Pomocy Rodzinie w roku 2016
bylo spotkanie z okazji Dnia Wolontariusza zorganizowane 'wspolnie z WCOPIW. Podczas
spotkania, w obecnos$ci Zastgpcy Prezydenta Miasta, wrgczono certyfikaty Programu LEVER.

Osoby pracujace spolecznie miaty okazjg zaprezentowac efekty swoich dzialan i przedstawi¢ plany
na 2017 rok. Wiréd zaprcszmych gosel fmal'»W%a SIQ woloptanuszka z Uk_ralnv ktéra nnowwd?la}a

2.5. Klub Integracji Spolecznej.

Klub Integracji Spolecznej jest komoérka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
funkcjonujaca na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1828). Zadaniem Klubu jest przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spolecznego
wirod mieszkancOw miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb zagrozonych bezrobociem
poprzez realizacje dziatan w zakresie reintegracji spoleczne] 1 zawodowej poprzez realizacjg zadan
o charakterze terapeutycznym, edukacyjno-pomocowym, zatrudnieniowym i samopomocowym.
W celu realizacji zadan klub wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami np. PUP,
AZK, Fundacja ,,CAIETANUS", 2-5 Hufiec Pracy, Klub ,,Zazamcze” Centrum Kuliury , Browar
B”, Stowarzyszenie "AZYL”, Polskic Towarzystwo Ekonomiczne, Pracownia Pedagogiczno-
Socjologiczna, Zespdt Szkot Wloclawskiego Stowarzyszenia O$wiatowego ,,COGITO”. W okresie
sprawozdawczym pracownicy Klubu Integracji Spolecznej realizowali ponizej opisane dziatania.

Poradnictwo indywidualne w KIS.

Jedna z form zajeé prowadzonych w Klubie jest poradnlctwo indywidualne. Odbiorcami
indywidualnego poradnictwa sa mieszkaficy Miasta Wioctawek, korzystajacy ze $wiadczen pomocy
spolecznej, majacy zawarty kontrakt socjalny, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji wymagajace;j
specjalistycznego wsparcia.

Formuta indywidualnego poradnictwa to szereg dzialan dostosowanych do indywidualnych
potrzeb klienta, majacych na celu zdiagnozowanie sytuacji problemowej klienta, okreslenie potrzeb
w zakresie rozwoju spolteczno-zawodowego, rozpoznanie czynnikéw potrzebnych do dokonania
zmiany, a takZze zaplanowania konkretnych krokow, ktére stuza radzeniu sobie z sytuacja
problemowa. Udzial w poradnictwie indywidualnym odbywa sie na podstawie wnioskéw od
pracownikow socjalnych z OSPS, wniosku kierownika KIS oraz wiasnych wnioskéw o0sob
zainteresowanych. Udziat w indywidualnym poradnictwie jest dobrowolny oraz bezplatny, jednak
warunkiem przystapienia do niego jest podpisanie kontraktu socjalnego.

Z poradnictwa w 2016 r. skorzystalo lacznie 295 osob, w tym 153 osoby posiadajace nowe
wnioski, 142 osoby przechodzace na podstawie wniosku z poprzednich lat.

Odmowilo podpisania kontraktu (lub zaszly inne okolicznosci uniemozliwiajace jego podpisanie) -
16 osob.
Poradnictwa indywidualnego udzielali:

» instruktor terapii - 1019 porad,

17



¢ konsultant — 892 porady,
e terapeuta — 489 porad,
e pedagog — 346 porad.

Lacznie w 2016 r. udzielik:
e 2746 porad indywidualnych dla uczestnikéw Klubu,

¢ 74 porad Jednorazowych (z uwagi na dorazny charakter pomocy jednorazowej zawieranie
kontraktu socjalnego nie jest wymagane).

Tab. 2. Kategorie probleméw uczestnikéw Klubu

Problem uczestnikow 2016 r. %o

uzaleznieni od alkoholu ‘ 152 52
uzaleznieni od narkotykéw lub innych srodkow 16 5
odurzajacych

. \VSpol'uza]pvnlcnl . R R o . 23 R 8_
osoby z syndromem DDA 9 3
osoby z problemem psychologicznym _ 50 17
problemy rodzinne i wychowawcze 32 11
inne 13 4
Razem 295 100

Tab. 3. Ple¢ uczestnikéw
Plec: _ 2016 rok %
kobiety 152 52%
mezczyzni 143 48%
RAZEM 295 100%

Tab. 4. Mierniki realizacji procesu

Liczba uczestnikow Klubu (wniosek zarejestrowany w 2016 1.) 153

Liczba 0sob, ktdre zlozyty wniosek w 2016r. lecz odmowity
podpisania kontraktu socjalnego lub zaszly inne okoliczno$ci 13
uniemozliwiajace jego podpisanie

Ogolem liczba zarejestrowanych waioskow w 2016 166

Liczba uczestnikow, ktorzy uczestnicza w zajgciach Khubu na
podstawie wniosku zarejestrowanego w latach poprzednich
Liczba o0s6b, ktore mialy zarejestrowany wniosek w latach
poprzednich, zglosity si¢ w 2016r., lecz odméwity podpisania 3
kontraktu lub zaszly inne okoliczno$ci uniemozliwiajace jego
podpisanie

Ogoélem liczba uczestnikéw w 2016 295

Liczba uczestnikéw, ktorzy zakoniczyli sukcesem uczestnictwo w 45
roku 2016 - liczba wydanych zadwiadczen
Liczba 0sob, ktore w roku 2016 odbyly leczenie odwykowe 5
Liczba os6b, ktore podjety pracg lub inng formq_;iktywizacji 10
zawodowej (kurs, szkolenia)

142
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Oferta programowa skierowana w 2016 r. do mieszkancow Miasta Wioclawek

1.

10.
11.

12.

Otwarta Grupa Wsparcia dla oséb w- Kryzysie psychicznym - program realizowany
w okresie od stycznia 2016 r. do grudnia 2016 r. Celem programu bylo udzielenie wsparcia
psychicznego osobom w kryzysie psychicznym oraz pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu
przez nich probleméw dnia codziennego. Dla grupy 10 osob zorganizowano 32 spotkania.
Program ,,Moge byé¢ lepszym rodzicem” II edycja - od 19.01.2016 r. do 16.02.2016 r.
Tematyka spotkan to ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci, Swiadome przezywanie
wlasnych emocji, wspolpraca ze szkota. Odbyly si¢ 4 spotkani z udziatem 6 oso6b.

Program ,,Pomocna reka” realizowany od stycznia 2016 r. do grudnia 2016 r., skierowany
do mieszkancow m. Wloclawek, $wiadczeniobiorcow MOPR, uzaleznionych od alkoholu
iinnych $§rodkéw psychoaktywnych. Celem programu bylo motywowanie do leczenia
odwykowego w oérodkach terapii uzaleznient lub poradniach uzaleznien. Program jest
realizowany od wielu lat przy Scislej wspélpracy z pracownikami OSPS MOPR.W wyniku
stacjonarnej. Wszystkie osoby z powodzeniem zakoniczyly ww. terapig.

Grupa wsparcia dla 0s6b uzaleznionych. Realizacja: od stycznia 2016 r. do grudnia 2016 1.
w dwdch grupach: w 29 spotkaniach dla poczatkujacych udzial wziglo 29 osob, w 34
spotkaniach dla zaawansowanych udzial wzieto 28 osob. Celem spotkan bylo omdéwienie
wplywu picia alkoholu na problemy rodzinne, osobiste, motywowanie do trzezwego stylu
Zycia, nauka przelamywania wiasnych barier, odnalezienie wiasnej drogi zyciowej opartej na
abstynenc)i.

Rodzinna Grupa Wsparcia (dla wspoluzaleznionych, DDA, inne), spotkania od stycznia
2016 r. do grudnia 2016 r. W 30 spotkaniach udziat wziglo 15 oséb.

Zajecia psychoaktywne wykorzystujace wizualne formy przekazania tresci realizowane
od stycznia 2016 r. do grudnia 2016 r. przeznaczone dla oséb uzaleznionych od alkoholu,
narkotykow, dopalaczy. Dla 55 osob zorganizowano 46 spotkan.

Otwarta grupa wsparcia ,,Czyste Serca” dla mlodziezy z problemem uzaleznienia
od substancji psychoaktywnych. Spotkania od stycznia 2016 r. do maja 2016 r. prowadzili
wolontariusze MOPR. W 20 spotkaniach udzial wziglo 7 oséb.

Otwarta grupa wsparcia ,,Wolny wybor” dla mlodziezy z problemem uzaleznienia
od substancji psychoaktywnych. Od maja 2016 r. do grudnia 2016 r. odbywalo si¢ 25 spotkan,
w ktorych uczestniczylo 5 osob.

Grupa AA ISKIERKA?”, odbylo si¢ 51 spotkan w okresie od stycznia 2016 r. do grudnia
2016 1. dla 10 osob.

Grupa AA dla Kobiet - 38 spotkan od marca 2016 r. do grudnia 2016 r. dla 5 oso6b.
Warsztaty - ,,Proces uwalniania emocji” realizowany od 14 wrzesnia 2016 r. do
12 pazdziernika 2016 r. we wspolpracy z Pracownia Pedagogiczno-Socjologiczng w Toruniu.
Warsztaty skierowane byly do kobiet, ktore reaguja nieadekwatnie do sytuacji, sa chwiejne
emocjonalnie, wpadaja w skrajne emocje, maja poczucie obojgtnosci, nie potrafig wyrazié
wlasnych emocji. Program skierowany byt w szczegodlnosci do kobiet uzaleznionych od
alkoholu, wspotuzaleznionych, DDA lub w kryzysie psychicznym. W 5 spotkaniach udziat
wzielo 15 osob. :

Program ,NARKOTYKOM.DOPALACZOM.STOP” - Program profilaktyczny,
realizowany byt od 3 marca do 25 kwietnia 2016 r. Celem programu bylo przeprowadzenie
wérod miodziezy i ich rodzicow pogadanek na temat szkodliwosci stosowania $rodkow
psychoaktywnych. Spotkania odbywaly si¢ w Zespole Szkot Wioclawskiego Stowarzyszenia

Oswiatowego ,,COGITO”. W 6 spotkaniach uczestniczylo 55 oséb.
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13. Program ,,TOR?” tj. Trening Osobistego Rozwoju - Program realizowany byt od 11 marca
do 16 grudnia 2016 r. i skierowany do oséb bezrobotnych, zagroZzonych wykluczeniem
spolecznym (w tym uzaleznionych od alkoholu Iub innych substancji psychoaktywnych),
ktére chca poprawié jako§¢ swojego Zycia np. przez podjecie pracy, nawiazanie relacjt
interpersonalnych, uwolnienie si¢ od destrukcyjnych schematéw osobistych itp. Spotkania
odbywaly si¢ w kazdy piatek od 13.00 do 15.00. Program przyczynit si¢ do zwigkszenia
umiejetnoéci  interpersonalnych uczestnikow, jak rowniez sklonit ich do pracy nad
problemami w zyciu osobistym i zawodowym. Uczestnicy zdobyli umiej¢tnosci
wykorzystywania swoich mocnych stron w sytuacjach spotecznych oraz zdobyli umiejetnosé
efektywnego szukania porad oraz wsparcia specjalistycznego. Uczestnictwo w programie
mialo pozytywny wplyw na spoleczng sfer¢ Zycia uczestnikéw. W 24 spotkaniach
uczestniczylo 13 0séb. Wydano 9 zaswiadczen o uczestnictwie w programie.

Oferta programowa skierowana do pracownikéw socjalnych MOPR we Wiloclawku
. Otwaria Grupa Antystresowa - realizowana od 31.03.2016 1. do 05.12.2016 r. spotkania

odbywaly si¢ raz w miesiacu - ostatni czwartek. Celem programu bylo zapoznanie
pracownikow socjalnych z podstawami podejécia terapeutycznego skoncentrowanego na
kliencie (TSR) oraz éwiczenie wybranych zachowan majacych na celu zmniejszenie poziomu
stresu w codziennej pracy zawodowej. W 6 spotkaniach udziat wziglo 14 pracownikow
socjalnych MOPR Wioctawek.

. Superwizja realizowana we wspdlpracy z Poradnia Pedagogiczno-Socjologiczna w Toruniu.
Odbylo sie 1 spotkanie z udziatem 17 pracownikow.

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne sa instrumentem aktywizacji zawodowej. Program skierowany
jest do osob bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczef pomocy spoleczncj,
ktére zmajduja sic w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Program przeciwdziata wykluczenin
zrynku pracy oraz lagodzi negatywne skutki bezrobocia. Osoby zaangazowane do programu
wykonuja prace na rzecz spolecznosci lokalne;).

Gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych z dm.
21.01.2016 r. zakladal 2 etapy kicrowania do PSU. Zgodnie z planem MOPR Wioclawek zlozyt
2 wnioski w sprawie organizacji prac:. B

—  Whioskiem z dn. 01.02.2016 r. skiecrowano do prac 76 0sob (na okres od 07 marca 2016 1. —

31 sierpnia 2016 1.},

—  Whnioskiem z dn. 29.04.2016 1. skierowano do prac 6.0s6b (na okres od 01 czerwea 2016 1. —

30 wrzeénia 2016 1.).

W okresie sprawozdawczym 17 oséb zrezygnowalo z uczestnictwa w programie, a ich
miejsce zajelo 16 nowych uczestnikéw. Uwzgledniajac rekrutacje uzupelniajaca w 2016 r. do prac
przystapity tacznie 98 osob.

Tab. 5. Uczestnictwo w pracach spolecznie uzytecznych

Miejsce pmcy Rodzaj wykonywanych prac Liczba miejsc

MOPR Wioclawek . pomoc biurowa — 3
: opiekun 0sob starszych — 48
pomoc kuchenna — 4 59
- 5 sprzataczka — 4
Os$rodek Sportu i Rekreaci - | pracownik gospodarczy - 9 ' 9
Centrum Opieki nad Dzieckiem . | sprzataczka —2
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N

pracownik gospodarczy — 2
Placoéwka Opiekunczo — sprzataczka - 4 4
Wychowawcza ,,Maluch”

DPS ,Na Skarpie”

sprzataczka — 3 : ‘ 6
pomoc kuchenna -- 3

Okres wykonywania PSU objety refundacja wynosi 7 miesiecy — od marca do wrzesnia
2016 r. Ogélem zaplanowana liczba godzin wykonywania PSU w okresie trwania porozumienia -
15360 godzin. W okresie 2016 r. uczestnicy PSU wypracowali facznie 14800,5 godziny. Roznica
godzin wynika z rotacji. uczestnikéw oraz ich absencji w pracy. Norma miesigczna dla osob
uprawnionych wykonujacych PSU wynosi 32 godziny (8 godzin w tygodniu).

Gtownym efektem realizowanego =zadania byla czasowa aktywizacja zawodowa
mieszkancow m. Wloclawek, osob diugotrwale bezrobotnych, korzystajacych z pomocy spoleczne;.
Zatrudnienie w ramach prac spofecznie uzytecznych jest czgsto pierwszym etapem w powrocie do
peinienia r6l spolecznych i zawodowych 0sob bezrobotnych.

W okresie sprawozdawczym sposrod osob uczestmczqcych W programie:
— 4 osoby podjely zatrudnienie,

— 1 osoba podjela roboty interwencyjne,
— 3 osoby wyjechaly za granicg w celach zarobkowych,

— 2 osoby zrezygnowaly z uwagi na stan zdrowia,

— 1 osoba zrezygnowala z uwagi na zmiang miejsca zamieszkania,

— 6 0s6b porzucilo prace. -

Prace spolecznie uzyteczne, _]ako aktywna forma pomocy osobom bezrobotnym, przerywa
proces bierno$ci, zniechecenia, apatii i braku motywacji. Udzial w tych pracach przyczynia sig
do odbudowy i utrwalenia umiejetnoéci koniecznych do petnienia r6l spolecznych ze szczegdinym
uwzglednieniem roli pracownika. Umozliwia to przygotowanie bezrobotnych do wymagan
stawianych przez pracodawcéw na obecnym rynku pracy (sumienne i staranne wykonywanie
powierzonych obowiazkow, punktualno$é, przestrzeganie porzadku, dyscypliny i zasad
bezpieczenistwa, itp.).

Ponadto praca jako forma pomocy ma charakter konstruktywny 1 aktywizujacy
w przeciwienstwie do tradycyjnych zasitkow pienigznych, ktére uzalezniaja osoby z nich
korzystajace i wyzwalaja w nich bezradnoéé. Poprzez zatrudnianie w ramach prac spolecznie
uzytecznych dyscyplinujemy bezrobotnych i ograniczamy mozliwo$¢ wykonywania przez nich
pracy ,,na czarno”.

Tab. 6. Liczba przepracowanych godzin oraz wysokosc wyplaconych swiadczen w rozbiciu na
podmioty realizujace

. Przepracowana liczba Kw’ot.a wypl’aconych Refundacja
Lp. Podmiot godzin swiadczen w zl wl

1 |MOPR 10880,5 £8.132,05

2 |OSIR 1712 13.867,2

3 |COND 736 5.961,6

4 |POW MALUCH 728 5.896,8 71833,23
5 |DPS 744 . 6.026,4

Suma 14800,5 119.884,05

Srodki zabezpieczone na realizacje zadania w roku 2016 to kwota 102.400 zt Uczestnikom
wyplacono tacznie kwotg 119.884,05 zt (w tym MOPR — 88.132,05 zf). Zaplanowano wykonanie
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przez uczestnikéw 15360 godzin pracy, zrealizowano 14800,5 godziny. Réznica (559,5 godzin)
wynika z rotacji uczestnikéw i zwolnien lekarskich uczestnikéw programu. Zakiadany plan -
aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych korzystajacych z pomocy spolecznej zostal
zrealizowany w calogci. W analizowanym okresie sprawozdawczym nie wystapily Zadne trudnoscei
w realizacji tego zadania.

Kafejka internetowa

Do dyspozycji uczestnikéw Klubu jest kafejka internetowa. To propozycja dla 0sob, ktore
chca zapoznaé si¢ z dziataniem komputera lub skorzysta¢ z Internetu w celach edukacyjno-
wyszukiwawczych (gromadzenia informacji zwigzanych z poszukiwaniem pracy zawodowej, nowe;j
szkoty, przygotowywanie dokumentow aphkacyjnych itp.). Rejestr odwiedzin pracowni obejmuje
42 wpisy (stan na 31.12.2016 r.).
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HL. POMOC INSTYTUCJONALNA

4.1. Interwencja Kryzysowa i Poradnictwo specjalistyczne.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej ,,Interwencja kryzysowa stanowi zesp6!
interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz 0séb i rodzin bedacych w stanie kryzysu.
Celem interwencji kryzysowej jest przywrocenie rownowagi psychiczne) 1umiejgtnosci
samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejéciu reakcji kryzysowej w stan
chronicznej niewydolnosci psychospolecznej.” W ramach interwencji kryzysowej udziela sig
natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej i w zaleznoéci od potrzeb poradnictwa
socjalnego lub prawnego, a w sytuacjach uzasadnionych schronienia do 3 miesigey (art. 47.3.
ustawy o pomocy spolecznej). Zadania te realizuje Sekcja Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa
Specjalistycznego, ktére wpisuja sie rowniez w dzialania zapisane w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Praw Ofiar na lata 2016 — 2020, ktorego
gldwnym celem jest: ,Zapobieganie iochrona przed przemoca w rodzinie oraz zwigkszenie
dostgpniodci i skuteczaosci pomocy—dla rodzin—doznajacych—przemocy”Dzialalnodd  Sekeji
Interwencji Kryzysowej 1 Poradnictwa Specjalistycznego jest jednym z elementéw dzialan
prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

W realizacji zadan Sekcja Interwencji Kryzysowej wspolpracuje przede wszystkim
z pracownikami socjalnymi Osiedlowych Sekcji Pomocy Spolecznej MOPR, Policja, Sadem,
z organizacjami pozarzadowymy, stowarzyszeniami, instytucjami oraz osobami fizycznymi
dzialajacymi na rzecz oséb i rodzin doznajacych przemocy badz znajdujacych sig w trudnej sytuacji
Zyciowej. :

Zadania Sekcji Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego obejmuja;
. w zakresie interwencyjnym: _
1)  zapewnienie schronienia osobie doznajacej przemocy w rodzinie oraz dzieciom
pozostajacym pod jej opieka, bez skicrowania i bez wzgledu na dochéd;
2)  ochrong osoby dotknietej przemoca w rodzinie przed osoba stosujaca przemoc w rodzinie;
3)  udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej oraz zorganizowanie niezwlocznie
dostepu do pomocy medycznej, w przypadku, gdy wymaga tego stan zdrowia osoby
dotknigtej przemocg w rodzinie;
4)  rozpoznanie sytuacji osoby dotknigtej przemoca w rodzinie i udzielenie wszechstronnego
wsparcia w przezwycigzaniu sytuacji kryzysowej, zwiazanej z wystgpowaniem przemocy
w rodzinie.
. w zakresie terapeutyczno-wspomagajacym:
1)  opracowanie diagnozy rodziny;
2)  opracowanie indywidualnego planu pomocy dla osoby dotknictej przemoca w rodzinie
uwzgledniajacego: potrzeby, cele, metody i czas pomocy;
3)  udzielanie poradnictwa: psychologicznego, prawnego, pedagogicznego, socjalnego;
4)  prowadzenie grupy wsparcia dla kobiet doznajacych przemocy w rodzinie;
5)  prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie osoby dotknigtej przemoca
w rodzinie oraz nabycie umiejetnosci ochrony przed osoba stosujaca przemoc w rodzinie;
6) przeprowadzenie diagnozy sytuacji dzieci i udzielanic im wsparcia i pomocy
psychologicznej;
7)  udzielanie konsultacji wychowawczych.
. w zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:
1}  calodobowego okresowego pobytu;
2)  pomieszczed do spania;
3)  ogolnodostepnej tazienki;
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4)  ogodlnodostepnej kuchni.

Zgodnie z Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie, Sekcja Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego zapewnia rownicz
obstuge organizacyjno -~ techniczng Zespotn Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie. W roku 2016 do Przewodniczacego Zespoh Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie we Wloctawku wplynglo 491 .Niebieskich Karty”, zalozone przez
przedstawicieli nastgpujacych podmiotéw: 396 — Policja, 82 — MOPR, 11 — oéwiata, 2 — ochrona
zdrowia. Do kazdej Grupy Roboczej powolywany jest $rodowiskowy pracownik socjalny
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, ktory na biezaco analizuje potrzeby rodziny w $rodowisku
oraz dzielnicowy KMP we Wioctawku, W zaleznoéci od struktury 1 zloZzonosci probleméw
w rodzinie, sklad Grupy Roboczej poszerzany jest o innych specjalistow, m.in.: pedagogow
szkolnych, kuratoréw, psychologdw, asystentéw rodziny, terapeutow uzaleznien, itp.

Podstawowym celem oddzialywan kadry specjalistycznej Sekcji Interwencji Kryzysowe;j
i Poradnictwa Specjalistycznego jest przywréceenie 1 uruchomienie w osobie jej wlasnych zasobéw
i mozliwosci zaradczych. Ze $wiadczen sekcji korzystaly osoby dotknigte przemoca domowg oraz
osoby znajdujace si¢ w trudnych sytuacjach kryzysowych, borykajace si¢ zrdznego rodzaju
problemami, np.: sytuacja konfliktu matzenskiego, konfliktu rodzinnego, sytuacja finansowa,
mieszkaniowa,  problemami  prawnymi, emocjonalnymi, zdrowotnymi,  opiekunczo-
wychowawczymi, bezrobociem, uzaleznieniami.

W 2016 r. z pomocy sekcji skorzystalo 427 rodzin (w tym 106 rodzin z problemem
przemocy domowej oraz 64 rodziny z problemem uzaleznicnia).

Wieloaspektowa pomoc specjalistyczna zostala udzielona w- formie:

1. Pracy socjalnej — polegajacej na pomocy W osobistym i spolecznym usamodzielnianiu sig
ijest realizowana w ramach kontaktow interpersonalnych miedzy pracownikiem socjalnym
a osobami wspomaganymi — udzielono 609 porad dla 331 rodzin.

2. Poradnictwa psychologicznego - realizowanego poprzez procesy diagnozowania, profilaktyki
i terapii indywidualnej (ambulatoryjnej) oraz terapii w $rodowisku. Indywidualny kontakt
z psychologiem ma na celu wspieranic emocjonalne w procesie ,,wychodzenia z przemocy”,
poszerzenie wiedzy o zjawisku przemocy, psychoedukacjg. Psycholog objat SW0j3 pomoca
151 rodzin. Udzielono 491 porad oraz przeprowadzono 636 terapii indywidualnych.

3. Poradnictwa prawnego — realizowanego poprzez udzielanie informacji o obowiazujacych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony
praw lokatoréw. Poradnictwo to ma na celu informowanie o mozliwosciach prawnego
rozwiazania problemu. Prawnik pomaga w sformutowaniu pism do urzgdow i instytucji.
Udzielono 270 porad prawnych dla 168 rodzin.

4. Poradnictwa pedagogicznego - obejmujacego szeroko rozumiane problemy funkcjonowania
rodziny, w tym problemy wychowawcze w todzinach naturalnych izastepczych. Pedagog
udzielil 113 porad; pomoca objeto 47 rodzin. o

Grupa wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej - gléwnym celem prowadzenia
grupy jest zwigkszenie $wiadomosci 1 poczucia wlasnej wartoéci, rozwijanie umicjgtnoscei
zyciowych zwigkszajacych niczaleznoéé oraz nabywanie umiejgtno$cei radzenia sobie w sytuacjach
trudnych poprzez wymiang doswiadczefi i wsparcie. Udziat w grupie wsparcia stanowi uzupeinienie
indywidualnej terapii psychologicznej, pozwala kobiecie wyjs¢ z izolacji, w kiorej tkwila przez
wiele lat. Z tej formy pomocy w 2016 r. skorzystalo 16 kobiet.

W ramach dziatalnoéci sekcji funkcjonuje Hostel mieszczacy sic w wynajetych
pomieszczeniach Caritasu Diecezji Wioclawskiej przy ul. Karnkowskiego 7.

W trakcie pobytu w hotelu, zarowno przebywajace w nim kobiety, jak i ich dzieci mogty korzystac
z oferty sekcji: poradnictwo i terapia indywidualna, konsultacje prawne oraz pedagogiczne.
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Liczba miejsc hostelowych — 7 (w tym 10Zeczko niemowlece). W 2016 r. z tej formy pomocy
skorzystalo 18 0sob — 6 kobiet 1 12 dziec1. :

Zainteresowane uzyskaniem pomocy, osoby stosujace przemoc domowa, mogly
w I pdlroczu 2016 r. skorzystaé ze wsparcia zatrudnionege w sekcji psychologa lub specjalisty
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w ramach spotkan indywiduainych.

W II potroczu 2016 r. realizowany by! program oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla
sprawcow przemocy w rodzinie ,,Bez przemocy. Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow
przemocy w rodzinie”. Program obejmowal 60 godzin podzielonych na zaj¢cia indywidualne
i grupowe. Realizowany byl z dotacji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego (dotacja w wysokosci
10.152,00 z1.). W zajeciach brato udziat 12 0sdb, ukonczylo 10.

Jednym z gldwnych zaloZen programu byla pomoc sprawcom w zaprzestaniu stosowania przemocy
poprzez edukacje majaca na celu:
. u$wiadomienie czym jest przemoc i jakie sa jej rodzaje,
° u$wiadomienie wlasnych zachowan z uzyciem przemocy wobec bliskich,
® rozpoznanie wiasnych sygnaléw ostrzegawczych zwiastujacych uzycie przemocy,
e  nabycie umiejetnosci interpersonalnych, -
opracowanie wlasnego planu bezpieczenstwa bez uzywania przemocy,
rozpoznawanie 1 konstruktywne wyrazanie uczuc,
- nabycie umiejetnosci zmiany dotychczasowych zachowan na konstruktywne,

Podejmowano réwniez dzialania na rzecz tworzenia systemu przeciwdzialania przemocy
oraz dostosowanie metod i form pomocy do zdiagnozowanych potrzeb spolecznosci lokalnej
poprzez:

e staly kontakt z dzielnicowymi, kuratorami, pracownikami S$rodowiskowymi MOPR,
pedagogami szkolnymi,

e wspolpracg z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy osobom i rodzinom
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

e udzial w pracach grup roboczych Zespolu Interdyscyplinarnego Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

W ramach dziatalnosci Sekeji Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego do
dnia 30.09.2016 r. funkcjonowat Zespot ds. Asysty Rodzinne;.

W ramach profilaktyki majacej na celu ograniczenie przemocy w rodzinie i uzaleznief
Sekcja Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego we Wioctawku realizowata, m.in.
zadania zawarte w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdzialaniu Narkomanii na 2016 r.

Zadania zawarte w ww. programie realizowane sa poprzez:

1) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z poradnictwa: psychologicznego, pedagogicznego,
prawnego isocjalnego;

2) prowadzenie terapii indywidualnej z osobami doznajacymi przemocy, sprawcami
1 $wiadkami przemocy;

3) prowadzenie terapii grupowej dla oséb doznajacych przemocy;

4) prowadzenie Hostelu, w ktorym osoby doznajace przemocy w rodzinie moga uzyskad
tymczasowe schronienie.

5) upowszechnianie i popularyzacjg wiedzy na temat przemocy w rodzinie i jej skutkow;

6} propagowanie ofert instytucji zajmujacych sie udzielaniem pomocy;

7) prowadzenie edukacji na temat przemocy, sposobéw jej zapobiegania i przeciwdzialania

wérod 0s6b korzystajacych z oferty sekeji;
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8) dostarczanie biuletynow informacyjnych dotyczacych oferty sekcji na teren szkéf,
przychodni zdrowia;
9 dzialania na rzecz tworzenia systemu przeciwdzialania przemocy oraz dostosowanie metod
i form pomocy do zdiagnozowanych potrzeb spofecznosci lokalne;.
W I pélroczu 2016 r. pracownicy Sekcji Interwencii Kryzysowej byli wspélorganizatorami
Konferencji Powiatowej ,,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Dzialania skoncentrowane na
wspdlpracy”.

3.2. Mieszkania chronione.

Mieszkanie chronione to forma pomocy skierowana do pelnoletnich wychowankéw pieczy
zastgpczej, ktéra umozliwia nauke prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego przy
wsparciu specjalistow zatrudnionych w MOPR. W mieszkaniach chronionych funkcjonujacych we
Wioctawku przy ul. Ptasiej 1A od czasu uruchomienia tj. od 2004 r. zamieszkiwalo
32 wychowankéw, ktérzy opuscili piecze zastgpeza W rozumieniu przepiséw o pomocy spoleczne]
oraz wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej. W oktesie sprawozdawczym z tej formy
pomocy skorzystal 1 petnoletni wychowanek z placéwki opiekunczo- wychowawczej i 2 osoby
z rodziny zastgpczej. Zgodnie z obowigzujacym regulaminem wychowankowie po opuszczeniu
pieczy zastgpczej, zamieszkujacy w mieszkaniu chronionym sa zobowiazani do realizowania
indywidualnego programu usamodzieinienia, a przede wszystkim do kontynuowania nauki. Koszty
zwiazane z pobytem w mieszkaniu chronionym w 2016 r. wyniosly 8.914 z1. Na wskazane wydatki

sktadaly sig koszty zwigzane z eksploatacjq i utrzymaniem mieszkan.

3.3. Kierowanie do srodowiskowego domu samopomocy, oSrodka dziennego pobytu,
doméw pomocy spolecznej i ponoszenia odplatnosci za pobyt.

Kolejnym, znaczacym zagadnieniem realizowanym przez MOPR w oparciu o ustawg
o pomocy spolecznej jest zapewnienie opicki osobom, ktére nie sa w stanie samodzielnie
funkcjonowad w srodowisku poprzez:

1) kierowanie do $rodowiskowego domu samopomocy,
2) kierowanie do o$rodka dziennego pobytu,

3) kierowanie do doméw pomocy-spoleczne].
Kierowanie do Srodowiskowego domu szmopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wioctawku przy ul. Zapiecek 10 jest placowka
wsparcia dziennego przeznaczong dla 40 oscb przewlekle psychicznie chorych 1 niepetmosprawnych
intelektualnie, ktére wymagaja czeSciowej specjalistyczne; opieki ipomocy w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych. W ramach pobytu placowka zapewnia wsparcie 1 rehabilitacje
wspomagajaca przystosowanie do osiagniecia samodzielnosci w pelieniu 61 spolecznych. Ponadto
oérodek zapewnia m.in.: cieply posilek, a prowadzona specjalistyczna pomoc ma na celu
przeciwdzialanie marginalizacji 1 wykluczeniu spolecznemu tej grupy chorych. Odpowiednio
zorganizowane zajgcia  terapeutyczne  przynoszg wymierne efekty w postaci lepszego
przystosowania tych oséb do wyzwan zwigzanych z codziennym zyciem. Skutkuje to stopniowym
przywracaniem wiary we wiasne mozliwosci 1 poprawg funkcjonowania w srodowisku.

W 2016 r. z ushug Srodowiskowego Domu Samopomocy skorzystaly 43 osoby. Ogotem
wydano 86 decyzji administracyjnych, w tym 9 odmownych ze wzgledu na brak wolnych miejsc.
Na koniec roku na umieszczenie oczekiwalo 6 osob. W przypadku osob posiadajacych dochod
powyzej 300%, kryterium dochodowego, okreslonego na podstawie ustawy 0 pomocy spoleczne;,
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ustalono odplatnosé za pobyt w SDS na poziomie 5% posiadanego dochodu, a 35 os6b zostato
zwolnionych z ponoszenia odptatnosci.

Kierowanie do o$rodka dziennego pobytu

Osrodek Dziennego Pobytu przy ul Brzeskiej 15 jest placowks wsparcia dziennego
przeznaczona dla 40 osob, ktore ze wzglgdu na wiek lub niepetnosprawno$é wymagaja czeSciowe;j
opieki i pomocy w zaspok%janiu niczbednych potrzeb Zyciowych. O$rodek zapewnia m.in. pobyt
w godzinach od 8% do 16" oraz mozliwosé korzystania z positkow, pomoc w podstawowych
czynnodciach zyciowych i zalatwianiu niezbednych spraw osobistych, dba o rozw6j uzdolien
1 zainteresowan mieszkancow oraz zaspokaja ich potrzeby kulturalne, zajecia terapeutyczne,
dostosowane do mozliwosci fizycznych i psychicznych mieszkancéw, ksztaltuje atmosfere
sprzyjajaca prawidtowym kontaktom interpersonalnym. :

W 2016 r. z ushug Osrodka Dziennego Pobytu skorzystalo 51 osoéb, w tym 11 skierowan
wydano nowym uczestnikom. W sprawach skierowania i odplatnosci wydano 100 decyzji
administracyjnych. “Z uwagi fia brak wolnychmiejsc w placowee 6 0sdb wpisano—na liste
oczekujacych na umieszczenie.

Miesigezny koszt pobytu wynosit 758,26 zi. W zaleinosci od posiadanego dochodu
przypadajacego na osobg w rodzinie wydawane byly decyzje dot. odplatnoéci. Za wyjatkiem jednej
osoby, pozostali uczestnicy korzystajacy z ustug ofrodka ponosili odplatnosé zgodnie
z obowiazujaca Uchwalg Nr XXX/2/2013 Rady Miasta Wloclawek z dnia 18 marca 2013 r.,
zmieniajaca uchwal¢ w sprawie "ustalenia szczegélowych zasad ponoszenia odplatnosci
za $wiadczenia w formie pobytu w oérodku wsparcia i mieszkaniach chronionych prowadzonych
przez Gming Miasto Wioclawek.

Kierowanie do doméw pomocy spolecznej

Zgodnic z ustaws o pomocy spolecznej prawo do umieszezenia w Domu Pomocy
Spolecznej przystuguje osobom wymagajacym calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepenosprawnosci nie mogacym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym Zyciu i ktérym nie
mozna zapewnic niezbednej pomocy w formie ushug opiekuriczych. Skierowanie do odpowiedniego
typu domu, zabezpieczajacego specjalistyczna opicke uwarunkowane jest przede wszystkim
diagnoza medyczna i zaleceniem lekarskim o koniecznodci zabezpicczenia calodobowej opieki
instytucjonalne;. o o '

W okresie sprawozdawczym z calodobowej opieki, ktora zapewnialy dwa DPS
funkcjonujace na terenie Wioctawka przy ul. Nowomiejskiej 19 i Dobrzynskiej 102, przeznaczone
dla os6b w podeszlym wicku i jeden DPS przy ul Zeromskiego 28a dla oséb przewlekle
somatycznie chorych i nicpelnosprawnych fizycznie ogélem skorzystalo 183 osoby. Miesigczny
koszt pobytu mieszkafica ww. doméw oraz liczbe os6b korzystajacych z ustug przedstawia ponizsza
tabela:

Tab. 7 Koszt miesieczny pobytu w DPS. Liczba os6b

DPS Ilo$¢ os6b Miesieczny koszt
korzystajacych pobytu
ul. Zeromskiego 28 a 35 3.400,00zt
ul. Dobrzynska 102 75 3.049,11zt
ul. Nowomiejska 19 73 3.024,81zt

W 2016 r. w domach pomocy spotecznej dla 0s6b w podesziym wieku przebywaty 3 osoby

z terenu innych powiatéw. W okresic sprawozdawczym dla 26 o0séb wydano decyzje
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o umieszezeniv. W celu wyeliminowania z obicgu prawnego, w uzasadnionych przypadkach
wydano 137 decyzji uchylajacych 1 wygasajacych oraz w 6 przypadkach umorzono postgpowanie
administracyjne. .

Na liscie oczekujacych na umieszczenie w Domach Pomocy Spolecznej we Wioctawku na

koniec okresu sprawozdawczego figurowato 31 oséb, z tego do DPS dla oséb przewlekle
somatycznie chorych i niepelosprawnych fizycznie przy ul Zeromskiego 28a 4 osoby.
Do rozpatrzenia pozostalo 8 spraw. Znaczng liczbe naszych mieszkancéw wymagajacych
specjalistycznej opieki skierowano do placéwek funkcjonujacych na terenie innych powiatow.
W domach pomocy spolecznej rdznego typu poza Wioclawkiem w okresie sprawozdawczym
przebywalo ogdlem 158 mieszkancow Wioclawka.
Od stycznia 2016 r. wydano 94 skierowania. W zwiazku z koniecznoscig zabezpieczenia
calodobowej opieki w trybie pilnym, w 9 przypadkach wydano decyzje poza kolejnoscia. Ponadto
7 skierowan wydano do Krajowego Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Oséb Chorych na
Stwardnienie Rozsiane w Dabku.

Najwiece] mieszkaficéw miasta przebywalo w placdéwkach dla oséb przewiekle chorych
" somatycznic w Kowaly, Piotrkowie Kujawskim, Nowej Wsi, Zgierzu oraz w domach gdzie
zabezpieczona jest specjalistyczna opicka osobom z zaburzeniami psychicznymi, tj. w Kurowie
i Zakrzewie. Na koniec okresu sprawozdawczego 9 0sdb wymagajacych specjalistycznej opieki,
z wydana decyzja o skierowaniu, oczekiwalo na umieszczenie w domach na terenie innych
powiatéw. 3 nowe sprawy pozostaly do rozpatrzenia. Koszty zwiazane z umieszczeniem osob
potrzebujacych specjalistycznej opieki wyniosty 4.873.403 z. Ogolem zrealizowano 1984
swiadczenia. o - , : '

W stosunku do 2015 r. nastapit znaczny wzrost liczby 0sob-wymagajacych catodobowe;j
opieki, ktorej nie mozna.zabezpieczyé w §rodowisku, Brak specjalistycznych placéwek na terenie
Wioclawka powoduje konieczno$¢ zabezpicczenia calodobowej specjalistycznej pomocy dla
naszych mieszkancéw pa - terenie innych powiatow. Umieszczenie koleinych 12 o0s6b
w specjalistycznych domach spowodowal znaczny WZrost miesiecznych kosztéw utrzymania
mieszkancow, co skutkowalo koniecznoécig zwickszenia nakladow finansowych na realizacje tego
obligatoryjnego zadania. Uruchomienie dodatkowych srodkéw pozwolito uregulowaé zobowigzania
finansowe wobec wszystkich powiatéw, 7 kiorymi MOPR wspblpracuje. Na 2017 r. zaplanowano
budzet w wys. 5.761.200z -
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IV. REHABILITACJA SPOLECZNA I ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zadania Gminy Miasto Wloclawek w zakresie wspierania osob niepetnosprawnych wynikajace
z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudmianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046) w 20161 realizowala Sekcja Rehabilitacji
Zawodowej 1 Spolecznej Os6b Niepemosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioclawku. Koszty poniesione na realizacje zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
w ww. okresie, pokryte zostaly w wiekszosci ze srodkow PFRON, przyznanych Gminie Miasto
Wioclawek na 2016 r. w wysoko$ci 2.353.879 z1.

Podziat tych srodkéw, na dofinansowanie poszczegolnych zadan, zatwierdzony zostal przez
Rade Miasta Wioclawek w czterech uchwalach;

1) Uchwala nr XVIII/37/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 kwietnia 2016 r. w sprawie
podzialu  $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacii  Oséb  Niepelnosprawnych
przyznanych Gminie Miasto Wioctawek na- reauzac_]q w 2016 roku zadafi na rzecz oséb—
niepelnosprawnych,

2) Uchwala nr XXI/76/2016 Rady Miasta Wloctawek z dnia 23 czerwca 2016 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie podziatu $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wloctawek na realizacje w 2016 roku zadan
na rzecz 0sob niepelnosprawnych,

3} Uchwala nr XXV1I/132/2016 Rady Miasta Wioclawek z dnia 28 listopada 2016 r. zmieniajaca
uchwalg w sprawie podzialu $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetmosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wloctawek zadan na rzecz osob
niepelnosprawnych,

4) Uchwata nr XXVII/156/2016 Rady Miasta Wioclawek z dnia 28 grudnia 2016 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie podzialu S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepeosprawnych na realizacje w 2016 roku zadan na rzecz osob niepelnosprawnych.

Realizacja zadan, finansowanych w 2016 r. z wyzej podanego limitu $rodkéw Funduszu

przedstawiata sie nastepujaco:

4.1.  Rehabilitacja zawodowa.

W zakresie rehabilitacji zawodowej majacej na celu ulatwienie osobom niepelnosprawnym
uzyskania iutrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego, przez umozliwienie im
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy realizowano
nizej wymienione zdania: :

. zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej:

W okresie sprawozdawczym o dofinansowania w powyzszym zakresie ubiegalo sig
5 pracodawcow, skladajac wnioski na ogolng kwotg 419.393 zL. Zawarto 3 umowy na taczng kwote
250.000 zi, w ramach, ktorych zrefundowano wyposazenie 6 stanowisk pracy. Zawarte
z pracodawcami umowy w tym zakresie gwarantujg zatrudnienic 6 osdb niepelnosprawnych na
utworzonych stanowiskach pracy przez okres minimum 3 lat. Utworzono nastgpujace stanowiska
pracy: 3 operatorow urzadzen, aparatowy, kontroler pomiaréw, kierowca - zaopatrzeniowiec.

Ponadto, w ramach realizowanego Programu Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami I
w obszarze G "Wsparcie aktywizacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych™ réwniez zrefundowano
jedno nowe stanowisko pracy sprzedawcy dla osoby niepetnosprawnej na kwote 27.300 zi Zgodnie
z postanowieniami wyzej wymienionych uméw pracodawcy zobowiazali sie zatrudniaé osoby
niepelnosprawne przez okres co najmnie;j 3 lat.
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W ramach weryfikacji prawidlowosci realizacji przez pracodawcg warunkow zawartych
uméw, pracownicy sekcji przeprowadzili 3 Kontrole nowo wyposazonych stanowisk pracy dla
zatrudnionych 0sob niepelosprawnych.

W analizowanym okresie pracownicy Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob
Niepelosprawnych uczestniczyli w konsultacjach, spotkaniach, debatach, dniach otwartych
dotyczacych rehabilitacji zawodowej, co podnosi jakos¢ swiadczonych przez MOPR we
Wioctawku uslug i zapewnia rzetelnos¢ realizowanych zadan.

. przyznanie osobie niepelnosprawnej Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej:
W okresie sprawozdawczym nie wplyngl do MOPR we Wioctawku zaden wniosek
o przyznanie $rodkéw PFRON na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Pracownicy Sekcji
Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepemosprawnych przeprowadzili kontrolg realizacji
postanowien uméw zawartych w latach poprzednich.

o finansowanie szkoleri organizowanych przez kierownika powiatowego urz¢du pracy
oraz zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy:
Ze $rodkéw przyznanych Gminie Miasto Wioctawek przez PFRON finansowane byly
r6wnicz szkolenia osob niepelosprawnych prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy oraz
ponoszone W zwiazku z tym takze wydatki na instrumenty rynku pracy. Zgodnie z rozliczeniem
tego zadania przez Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w 2016 r. MOPR sfinansowal ze
srodkéw PFRON wydatki zwiazane ze szkoleniem 5 0s0b niepelnosprawnych zarejestrowanych
“w PUP, na kwote 7.481 zI w nastepujacych zawodach: opiekunka domowa, kierowca wozkow
jezdniowych znapedem silnikowym, specjalista ds. sprzedazy, eksploatacja sieci i urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kV. Natomiast w ramach instrumentéw i uslug rynku pracy
sfinansowano ze srodkéw PFRON dla 5 os6b niepelnosprawnych staze na kwotg 22.739 71

4.2. Rehabilitacja spoleczna.

W zakresie rehabilitacji spolecznej, ktorej celem jest, mozliwie pelne wlaczenie 0soOb
z niepelmosprawnoscia, we wszystkie przejawy zycia spolecznego realizowano nizej wymienione
zadania:

. dofinansowanie kosztéw dzialalno§ci dwéch warsztatéw terapii zajeciowej:

Na terenie Wioclawka funkcjonuja dwa warsztaty terapii zajeciowej, ktorych organizatorami
sa: Towarzystwo Przyjaciot Dzieci prowadzace warsztat dla 35 0s6b niepelosprawnych oraz
Polski Zwiazek Niewidomych, przy ktérym dziala warsztat dla 40 o0séb niepelnosprawnych. Celem
dzialania WTZ jest rehabilitacja spoleczna i zawodowa zmierzajaca do ogdlnego rozwoju 1 poprawy
sprawnoéci niezbednych do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia W srodowisku.
Realizacji celow WTZ  shizy stosowanie technik terapii zajgciowej, zmierzajacych
do usamodzielnicnia uczestnikow, poprzez wyposazenie ich w umiejetnosci  wykonywania
czynnoéci zycia codziennego, zaradnoSci osobistej, a takZze rozwijania psychofizycznych
sprawnoéci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejgtnoscei zawodowych, umozliwiajacych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy. Na sfinansowanie kosztow dzialalnosci
tych warsztatow w 2016 r. zostata przekazana ze Srodkow PFRON kwota w wysokosci 1.199.700 zi
i 7e srodkéw budzetu miasta kwota 133.300 zI. Dofinansowanie r0cznego kosztu pobytu na jednego
uczestnika ze srodkéw PFRON w warsztacie terapil zajeciowej w 2016 1. wynosilo 15.996 zl.

Zgodnie z zobowiazaniami ustawodawczymi, dokonano w okresie sprawozdawczym,
2 kompleksowych kontroli w kazdym z warsztatow terapil zajeciowe). Scista wspolipraca i coroczne
kontrole, przyczyniaja sig migdzy innymi, do podnoszenia standardow dzialania ww. warsztatow.
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o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom nlepelnosprawnym na podstawie odr¢bnych
Przepisow:

Realizacja tego zadania mlala na celu ‘wsparcie finansowe 0sob niepelnosprawnych w zakupie
mdyw1dua]neg0 sprzetu do rehabilitacji w warunkach domowych oraz calkowite lub w znacznej
czeSci pokrycie kosztéw koniecznego zaopatrzenia ortopedycznego i zaopatrzenia w Srodki
pomocnicze. W' 2016 roku osoby -niepelnosprawne zlozyly 1189 wnioskéw o dofinansowanie
ze §rodkéw PFRON do przedmiotéw ortopedycznych i §rodkéw pomocniczych na taczna kwote
1.389.181,55 zt, w tym dla 25 dzieci - 27.441,78 z1. Ze wzgledu na znaczny niedobdr $rodkow
PFRON w stosunku do zglaszanych przez osoby niepelnosprawne potrzeb, pozytywnie rozpatrzono
513 wnioskow o tego rodzaju pomoc. Na realizacje omawianego zadania, wydatkowano Iycznie
kwote 474.712,27 zL. - (w tym 9 oséb otrzymalo doﬁnansowame na sprzet rehabilitacyjny w kwocie
19.310 z3).

¢ dofinansowanie uczestnictwa osoéb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych:

Turnus rehabilitacyjny jest forma aktywnej rehabilitacji, polaczona z eclementami
wypoczynku, majacg na celu przede wszystkim ogdlng poprawe sprawnosci psychofizycznej,
wyrobienie zaradnoSci, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan oraz umiej¢tno$ci spolecznych
uczestnikéw, miedzy innymi poprzez nawiazywanie i rozwijanie kontaktéw spolecznych, a takze
przez udziat w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu. Program turnusu powinien
zawicra¢ elementy rehabilitacji. zgodnej z rodzajem schorzenia osoby niepelnosprawnej oraz
obejmowaé zajecia  kulturalno-o$wiatowe,  spottowo-rekreacyjne oraz inne wynikajace
ze specjalistycznego rodzaju turnusu, z uwzglednieniem zajeé indywidualnych i grupowych.

W 2016 r. o dofinansowanie ze srodkéw PFRON uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym
ubiegato si¢ 828 oséb, w tym 625 uczestnikow, tj. 560 dorostych osob niepemosprawnych
165 dzieci oraz 203 opiekunow, tj.: 143 opiekunéw  dorostych 0s6b niepelnosprawnych
160 opiekunéw dzieci. Dofinansowanie przyznano 272 osobom, w tym 178 niepelnosprawnym
uczestnikom 1 94 opiekunom na laczna kwote 225.748 zi. Ze $rodkéw PFRON dofinansowanie
otrzymaio 240 0s6b na fgczng kwotg 198.328,90 z1, w tym 117 dorostych 0s6b niepelnosprawnych
146 ich opiekunéw na laczna kwote 135.238.90 zL Z dofinansowania skorzystalo ponadto,
40 niepelnosprawnych dzieci 1 37 ich opickunéw na laczng kwote 63.090 z1,

* dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych:

O dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, barier w komunikowaniu sie
1barier technicznych w2016 r. ubiegaly si¢ 174 osoby niepelnosprawne, ktére wnioskowaty
o dofinansowanie ze srodkow PFRON do likwidacji barier funkcjonalnych na tacznag kwote
1.457.460,36 zt.

MOPR we Wiloclawku, przyznajac osobie niepelnosprawnej dofinansowanie
w przedmiotowym zakresie, uwzglednial stopiefi i rodzaj niepelnosprawnosci, indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci osoby niepelnosprawnej oraz  zwiazek pomiedzy tymi potrzebami
a wnioskowanym zakresem likwidacji barier architektonicznych w kontek$cie wplywu jego
wykonania na ulatwienie osobie nicpelnosprawnej podstawowych, codziennych czynnosci lub
kontaktow z otoczeniem. W 2016 roku zawarto 42 umowy o dofinansowanie ze srodkow PFRON
do hkwidacji barier funkcjonalnych na taczna kwotg 176.079,24 z1. Dofinansowanie wyptacono 41
osobom na kwote 172.316,62 zI., w tym do:

— likwidacji barier architektonicznych — 128.232,00 zt. dla 17 osdb,
— likwidacji barier w komunikowaniu si¢ - 21.964,00 zt. dla 17 osob,
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— likwidacji barier technicznych - 22.120,62 zt. dla 7 oséb.

W ramach likwidacji barier:

- architektonicznych, dofinansowanic przyznano do robét zwigzanych z przystosowaniem
lazienki do potrzeb oséb niepelmosprawnych - 13 oséb, do zakupu i montazu platformy
przyschodowej — 4 osoby; |

—  w komunikowaniu sie, dofinansowanie przyznano do zakupu sprzgtu komputerowego - 13
0s6b, do zakupu lupy, czytaka, termometru, ci$nieniomierza i zegarka mowiacego, telefonu
komorkowego - 4 osoby;

- technicznych, dofinansowanie przyznano do zakupu i montazu pieca centralnego ogrzewania
— 1 osoba, do zakupu schodolazu - 1 osoba, do zakupu krzesla toaletowego - 1 osoba, do
zakupu maty antyposlizgowej -1 osoba, do zakupu baterii wannowej z mieszaczem wody —
1 osoba, do zakupu siedziska na wanng - 1 osoba.

. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych:

W 2016 r. {do dnia 30 listopada) do MOPR we Wioclawku wplynglo 14 wnioskow
o dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelmosprawnych, na laczna kwotg
74.705,60 z1. dla 657 osob niepelnosprawnych, ktorych realizacja planowana jest na 2017 rok.
O dofinansowanie to ubiega si¢ 6 organizacji pozarzadowych: Polski Zwiazek Emerytow,
Rencistow i Inwalidow, Polski Zwiazek Niewidomych, Stowarzyszenie ,Teczowy Parasol”,
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Dorostym z Niepetosprawnoécia Intelektualng ,,OLIGO”,
Stowarzyszenie "Starowka".

W 2016 r. zrealizowano wnioski zlozone do dnia 30.11.2015 r. Ze wzgledu na ograniczone
érodki finansowe, w ramach realizacji tego zadania zawarto 10 umoéw na kwote 31.552,20 z1. dla
304 os6b niepetnosprawnych. W ramach zawartych uméw dokonano wyplaty $rodkéw PFRON dla
300 osdb niepelnosprawnych, w lacznej wysokosci 28.600,35 zi. Przyznano dofinansowanie 5
organizacjom pozarzadowym, tj.: Polskiemu Zwiazkowi Niewidomych, Polskiemu Zwiazkowi
Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw, Wioclawskiemu Towarzystwu Stwardnienia Rozsianego,
Stowarzyszeniu "Teczowy Parasol”, Stowarzyszeniu "Oligo”. .

Dziat Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Oséb Niepetnosprawnych wspolpracowat
rowniez zorganizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepelosprawnych oraz zajmowat si¢ obstuga administracyjno - techniczna Powiatowej Spolecznej

'Rady ds. Os6b Niepetnosprawnych, ktéra pelnita rolg opiniodawczo — doradcza.
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SWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJINE I DODATKI MIESZK ANIOWE

5.1. Swiadczenia rodzinne.

Sekcja Swiadczen Rodzinnych Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w 2016 r. realizowata
zadania na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy z dnia
4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow, ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. Sa to zadania zlecone gminie do realizacji z zakresu
administracji rzadowej. Podstawg do przyznania $wiadczen stanowi wniosek ziozony przez
wnioskodawcg wraz z wymaganymi dokumentami. Sprawy zalatwiane sa zgodnie z wymogami
powolanych ustaw, przepiséw wykonawczych z zastosowaniem kodeksu postepowania
administracyjnego. Swiadczenia rodzinne sq przyznawane zgodnie z przepisami ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych na okres zasitkowy, ktéry trwa od listopada danego roku
do pazdziernika nastgpnego roku, na okres waZnodci orzeczenia odpowiednio do rodzaju
$wiadczen, na inny okres wskazany w ustawie oraz jednorazowo, natomiast $wiadczenic
_ wychowawcze obecnie przyznawane jest na okres od kwietnia 2016 1. do wizesnia 2017 1.

W okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 1. ze $wiadczen
rodzinnych korzystalo 4936 rodzin. Dla tych rodzin wydanych zostalo 10225 decyzji
administracyjnych na realizacje nastepujacych §wiadczen:

Zasitek rodzinny i dodatki do zasilku rodzinnego:

o zasilek rodzinny — wyplacono 63394 $wiadczenia na kwotg 7.060.378 z,

. dodatek z tytuhi urodzenia dziecka - wyptacono 432 $wiadczen na kwote 327.371 zt,

. dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego -
wyplacono 796 $wiadczen na kwote 309,448 zt,

. dodatek z tytuhi samotnego wychowywania dziecka - wyplacono 4358 $wiadczen na kwote
827.689 zi,

o dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelosprawnego - wyplacono 4491
swiadczen na kwote 434.323 zt,

. dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego - wyplacono 4879 $wiadczen na kwote
389.850 zt,

*  dodatek z tytulu podjecia przez dziecko mauki w szkole poza miejscem zamieszkania —
wyplacono 166 dodatkéw na kwotg 14.138 z1,

° dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej wyptacono — 8099
dodatkow na kwotg 730.343 zt.

5.2. Swiadczenia opiekuncze.

. zasilek pielegnacyjny - wyplacono 24229 zasitkéw na kwotg 3.707.037 L,

. Swiadczenie pielegnacyjne - wyptacono 4643 §wiadczenia na kwote 6.013.861 zt,

. specjalny zasitek opickuficzy wyptacono 880 §wiadczen na kwote 453.671 zt.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka - wyplacono 759 §wiadczen na kwote
759.000 zt

Swiadczenie rodzicielskie — wyplacono 3261 $wiadczen na kwote 2.961.571 zt.

Lacznie wyplacono 120.387 $wiadczen na kwote 23.988.678 z, z tego wylacznie
na podstawie art. 5 ust.3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych tj. w ramach zasady ,,1zt za 1 zt”
wyplacono 3053 $wiadczenia na kwote 147.668 zi (wydatki nie sa pomniejszone o odzyskane
Swiadczenia nienaleznie pobrane i zostaty zaokraglone do petnych zlotych).

Na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunéw (Dz. U. z 2016 r., poz. 162) wyplacono acznie 1048 $wiadczen na kwote 543 533 zt
(wydatki nie sq pomniejszone o odzyskane swiadczenia nienaleznie pobrane).

78]
(W]




Od $wiadczer pielegnacyjnych zostaly odprowadzone w 2016 r. 3753 skladki
na ubezpieczenie emerytalno-rentowe na kwotg 1.337.951 zi i 742 skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne na kwote 86.274 z1, od specjalnego zasitku opiekunczego odprowadzono 726 skiadek
emerytalno-rentowych na kwotg 103.113 211 275 sktadek zdrowotnych na kwotg 12.870 zi oraz od
zasitkéw dla opiekuna 629 skladek emerytalno-rentowych na kwote 89.871 2zt i 404 skladki
zdrowotne na kwoteg 18.907 zL

W dniu | kwietnia 2016 r. weszla w Zycie ustawa z dnia 17 lutego 2016 roku o pomocy
pafistwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r., poz 195 ze zm.). W okresie od kwietnia
do grudnia 2016 r. na podstawie ww. ustawy ze $wiadczenie wychowawcze otrzymalo 6207
rodzin. Rodzinom tym wyplacono 78920 $wiadczen wychowawczych na kwotg 39.310.434 zi.

Z tytulu nienaleznie pobranych éwiadczen rodzinnych stan naleznosci na keniec grudnia
2016 r. wynosit 167.771 zi, przez okres sprawozdawczy umorzono 50.620 z, rozlozono na raty
kwote 13.512 zi, potracono z biezacych wyplat kwote 73.743 z}, a wygaszono decyzje na kwote
5.359 zt, odzyskano 148.930 zl

Z tytulu nicnaleznie pobranych zasitkéw dla opickuna stan naleZnosci na konice grudnia
72016 1. wynosil 6.377 zk w okresie sprawozdawczym umorzono 121 71, odzyskano natomiast kwote
2.380 zL

W 2016 r. wydano 133 decyzje odmowne na $wiadczenia rodzinne 1 166 decyzji
na §wiadczenie wychowawcze. ' . :

5.3. Swiadczenia z fundusza - alimentacyjnego i  postgpewanie wobec diuznikow
alimentacyjnych. - :

Konstytucja zobewiazuie nasze pafistwe do pomocy rodzinom, zwlaszcza tym, w ktorych
wychowuja sig dzieci i ktdre znaiduja sig w trudne] sytaacii. Forma publiczuej powiocy dla dzieci,
ktérych rodzice nie placy alimentéw sa $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego. Ustawa z dnia
7 wrzednia 2007 roku o pomocy asobom uprawnicnym do alimentow (Dz. U. z 2016 roku, poz.
169) okreslono zasady pemocy panstwa osobom uprawnionym do alimentdow na podstawie tytutu
wykonawczego, w przypadku bezskuteczno$ci egzekucji oraz warunki nabywania prawa do
swiadczefi z funduszu alimentacyinego, .a takze dzialania podejmowane wobec dluznikow
alimentacyjnych. '

Zgodnie z ww. ustawg §wiadezenia z funduszu alimentacyjnego sg dostepne tylko dla 0s6b
o niskich dochodach, tzn. jezeli dochod rodziny, w przeliczeniu na osobg, nie przekracza kwoty
725 z%. i przystuguja osobie uprawnionej do ukoficzenia przez nig 18 roku Zycia albe w przypadke
gdy uczy sie-w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nia 25 roku Zycia, albo w przypadku
posiadania orzeczenia o znacznym stopniu miepelno sprawnoesci — bezterminowo.

Osoba uprawniona — to osoba, ktéra na podstawie tytulu wykonawezego pochodzgcego lub
zatwierdzonego, przez, sad.uprawniona jgst.do alimentow od rodzica, jezeli egzekucja okazata
sig bezskuteczna. Bezskuteczno$¢ egzekucji — oznacza to egzekucje, w wyniku ktdrej w okresie
ostatnich dwéch miesiecy nie wyegzekwowano pelnej nalezrosct z tytutu zaleghych ibiezacych
zobowiazan alimentacyjnych. Za bezskuteczna egzekucjg uwaza si¢ rowniez niemoznos¢ wszczeeia
lub prowadzenia egzekucji alimentdw. preeciwko diuznikowi alimentacyjnemu przebywajacemu
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w. szczegOlinosel z powodu: S _

. braku podstawy prawnej do podjecia. czynnosci zmierzajacych do wykonania tytutu
wykonawczego w, misjscu zamieszkania dhuznika, . : : : L

e  braku mozliwosci wskazania przez. osobg uprawniong miejsca zamieszkania dluznika

~ alimentacyjnego za granica. - . . . . e -

Zadania wynikajace z wyzej powolanej ustawy realizuje Sekcja Swiadczen Alimentacyjny poprzez:

1. Prowadzenie postgpowania w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego tzn.:.
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— udzielanie informacji o warunkach nabywania prawa do §wiadczen. z funduszu
alimentacyjnego; :

— przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do sww.dczen z funduszu alxmentacyjnego

— wydawanie decyzji w powyZszym zakresie. .

2. Prowadzenie postgpowania wobec diaznikow ahmentacyjnych tzn.: :

— podejmowanie dziatan wobec d{uznlka alimentacyjnego w przypadku otrzymama wniosku
od osoby uprawnionej lub przyznania osobic uprawnionej $wiadczen z funduszu

~.alimentacyjnego;. : : ‘

—  przeprowadzanie wyw1adow ahmentacyjnych w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej i zawodowej dluznika alimentacyjnego, a takZze jego stanu zdrowia oraz
przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbieranie o$wiadczen

_ ‘majatkowych; o '

-~ przekazywanie komornikowi sqdowemu mformacp majqcych wplyw na skuteczno$é
prowadzonej egzekucji;

— zobowigzywanie dluznika do zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna
albo poszukujaca pracy;

— Zzwracanie si¢ do starosty o podjecie dzialain zmierzajacych do aktywizacji zawodowej
dluznika, w przypadkn. braku mozliwosci aktywizacji zawodowej, wystepowanie
zwnioskiem do starosty o skierowanie diuznika do rob6t publicznych lub prac
organizowanych na zasadach robét publicznych w przypadku gdy dtuznik alimentacyjny nie
moze wywigzac sig ze swoich zobowiazan z powodu braku zatrudnienia;

—  prowadzenie postgpowania dotyczacego uznania dhiznika alimentacyjnego za uchylajacego

, sig od zobowiazan alimentacyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie;

—  skladanie wnioskéw o zatrzymanie prawa jazdy dluznikom alimentacyjnym oraz wnioskéw
0 Sciganie za przestgpstwo okre$lone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku —
Kodeks karny (Dz. U. Nr 58, poz. 553, z pézn. zm) w przypadku uznania diuznika
alimentacyjnego za uchylajacego sig od zobowiazar alimentacyjnych;

— przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zobowiazaniach dhuznika
alimentacyjnego wynikajacych z tytuléw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w razie powstania zalegloéci za okres
dluzszy niz 6 miesiecy.

Majac na uwadze powyzsze, w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku
przyznano 1 wyplacono $§wiadczenia z funduszu alimentacyjnego dla okolo 1720
0s0b uprawnionych w iacznej kwocie 8.202.466 zt. Stan naleznosci dluznikéw alimentacyjnych
z tytwhn wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na dzien 31 grudnia 2016 roku
wynosit 56.787.425 zt Najwieksze zadluzenie wynoszace ponad 200.000 zt we Wiloclawku ma
okolo 10 dluznikéw, najwyzsze przekracza kwote 294.000 z.

Od dluznikéw alimentacyjnych w 2016 r. odzyskano naleznosci z tytuli wyplaconych
swiadczen z funduszu alimentacyjnego na laczng kwote 1 453 744,29 zt (kwota naleznosci wraz
z ustawowymi odsetkami za op6znienie).

W roku 2016 prowadzono ponadto postepowanie wobec 1842 dhuznikéw alimentacyjnych,
~ w toku ktorych wystapiono:

- — do Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku o pod3qc1e dziatan zmierzajacych
do aktywizacji zawodowej w stosunku do 36 dluznikéw alimentacyjnych;

—  do Komornikéw Sadowych przy Sadach Rejonowych z 523 informacjami majacymi wplyw
na cgzekucjg¢ zasadzonych §$wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych zwywiadu
alimentacyjnego, oswiadczenia majatkowego lub innych zrédet.

Wszczgto postepowanie dotyczace uznania dluznika alimentacyjnego za uchylajacego sie
od zobowigzan alimentacyjnych wobec 151 dhuznikéw, ktdrzy umemozhw111 przeprowadzenie
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wywiadu alimentacyjnego lub odmowili zloZenia oéwiadczenia majatkowego, zarejestrowania sie
w urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, bez uzasadnionej przyczyny odméwili
przyjecia propozycji zatrudnienia lub. innej pracy zarobkowej, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych, robdt publicznych, prac na zasadach robét publicznych albo
udzialu w szkoleniu, stazu badz przygotowaniu zawodowym dorostych.

Po zakonczeniu wyzej wskazanych postgpowan w stosunku do 37 dhuzmkow
alimentacyjnych, wydano decyzje uznajace ich za uchylajacych si¢ od zobowiazan
alimentacyjnych. Pozostale- wszczete postgpowania zostaly w wigkszosci umorzone jako
bezprzedmiotowe, bowiem w latach wczesniejszych wydano decyzje uznajace diuznikéw
za uchylajacych si¢ od zobowigzan alimentacyjnych, przedmiotowe decyzje s3 decyzjami
ostatecznymi.

Na tej podstawie skierowano wnioski:
— do Prokuratury o $ciganie za przestgpstwo okreSlone w art. 209 § 1 Kodeksu Karnego

w stosunku do 277 dluznikow alimentacyjnych;

— do Prezydenta Miasta o zatrzymanie prawa jazdy w stosunku do 7 dhuznikow
alimentacyjnych;

Szacuje sig, ze od 1 sierpnia 2017 roku na nowy okres §wiadczeniowy, trwajacy od 1
pazdziernika 2017 roku do 30 wrzesnia 2018 roku o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego wystapi okolo 1800 0sob. W zwiazku z tym, iz od 2008 roku, rokrocznie wzrasta
liczba dluznikéw alimentacyjnych, na 2017 rok réwniez przewiduje sig wzrost ich liczby.

5.4. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne.

Sekcja Dodatkow Mieszkaniowych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
realizuje zadanie wlasne gminy wynikajace z ustawy o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 966 z poézn. zm.), t].:
udzielanie informacji o dodatkach mieszkaniowych,
przyjmowanie wnioskéw o przyznanie swiadczen,
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,
wspoldziatanie z instytucjami, administratorami budynkéw oraz zakladami pracy w zakresie
przyznania dodatku mieszkaniowego, :

e przyznawanie oraz przygotowanie list wyplat dodatkéw mieszkaniowych.
Z tej formy pomocy w 2016 roku skorzystalo 2061 o0s6b, wyptacono 19846 swiadczen na faczng
kwoteg 3.270.794,52 zi. :

Wyplata dodatku mieszkaniowego odbywa si¢ na podstawie decyzji administracyjnych,
ktérych w 2016 roku wydanych zostalo 3082, na ich podstawie dodatek przyznano 2889
wnioskodawcom, odméwiono 162, pozostate to m.in. decyzje wstrzymujace/wznawiajace wyplate
§wiadczenia z powodu zaleglodci, wygaszajace z uwagi na sprzedaz mieszkania/zgon
wnioskodawcy.

Spoérdd wydanych decyzji 6 zostalo zaskarzonych do Samorzadowego Kolegium
Odwolawczego, z czego utrzymanych w mocy zostaty 4 decyzje, 1 uchylono, 1 odwolanie zostalo
oddalone. - :

Zadaniem Sekcji wynikajacym z ustawy o dodatkach mieszkaniowych jest rowniez
przeprowadzanic wywiadéw Srodowiskowych w celu ustalenia faktycznego stanu majatkowego
wnioskodawcow. W 2016 roku przeprowadzono 44 wywiady, na ich podstawie wydano:

. 31 decyzji pozytywnych (ujgte wyzej),
. 8 decyzji negatywnych, 2
. 3 wnioskodawcow zlozylo rezygnacie z dalszego rozpatrywania sprawy.
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Przewazajaca czgSC gospodarstw korzystajacych z dodatku mieszkaniowego stanowig
rodziny zamieszkujace w lokalach spoldzielczych (44%), w zasobach miasta Wiloctawek (25%)
oraz w budynkach prywatnych (19%). Sekcja realizuje zadania na biezaco. Liczba
swiadczeniobiorcow utrzymuje sig na stalym poziomie, tj. ok. 2000 gospodarstw miesiecznie.
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V. KADRA I ZARZADZANIE ZASOBAMI

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
zatrudnionych na umowg o pracg bylo ogélem 299 pracownikéw, w tym w Dziale Pomocy
Srodowiskowej 116 pracownikéw, w tym, w Osiedlowych Sckejach Pomocy Spolecznej 70 osdb,
w Klubie Integracji Spolecznej 7 osob, w 5 $wietlicach 19 osob, Zespot ds. Pomocy Osobom
Bezdomnym stanowia 2 osoby, w Sekcji Realizacji Swiadczen Spofecznych 19 oséb, Sekcji
Rozwoju Spotecznego i Sprawozdawczoéei 5 0sob, w Sekcji Asysty Rodzinnej 13 oséb, w Dziale
Wsparcia Spolecznego 87 osob, w tym w Sekcji Swiadczen Rodzinnych 37 os6b, w Sekcji
Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepelnosprawnych 6 oséh, w Sekcji Swiadczen
Alimentacyjnych 9 osob, w Sekcji Dodatkéw Mieszkaniowych 8 osob, w Sekcji Interwencii
Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego 8 oséb, w Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej
Pieczy Zastepczej 19 oséb, w Dziale Finansowo — Ksiegowym 17 0s6b, w Dziale Administracji
i Organizacji 49 osob, 1 osoba Gidwny Specjalista ds. ISO, Zespo! ds. Koordynacji i Nadzoru nad
‘Placowkami ‘stariowia 2 osoby, W Miejskim Zespole Orzekania o Niepelmosprawnosci 6 osob.
Nalezy zaznaczy¢, ze wérdd pracownikéw merytorycznych wszystkie osoby posiadajg wymagane
kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami regulujacymi zatrudnienie w o$rodkach pomocy
spolecznej 1osrodkach wsparcia. W okresie sprawozdawczym zanotowano wzrost poziomu
zatrudnienia w Sekcji Swiadczen Rodzinnych z uwagi na nowe zadania tj. przyznawanie
1 wyplacanie §wiadczenia 500+

Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku spetnia wymagania formalne nalozone
ustawg o pomocy spoleczne] w zakresie zatrudnienia pracownikéw socjalnych tj. minimum
1 pracownik socjalny na 2.000 mieszkaficéw gminy. Ogélem w Osiedlowych Sekcjach Pomocy
Spolecznej i Zespole ds. Pomocy osobom Bezdomnym zatrudnionych jest 72 pracownikéw
socjalnych, w tym 64 pracownikéw socjalnych przeprowadzajacych wywiady $rodowiskowe,
w tym 50 0s0b posiada wyksztalcenie wyzsze, 22 pracownikéw socjalnych posiada Specjalizacje 1
stopnia w zawodzie pracownik socjalny, 10 pracownikéw socjalnych posiada Specjalizacje II
stopnia w zawodzie pracownik socjalny, a 11 pracownikéw posiada Specjalizacj¢ w zakresie
organizacji pomocy spoleczne;j.

Pracownicy Osrodka zobowiazani sg do ciaglego podnoszenia umiejetnosci zawodowych
oraz dokladnego monitorowania zmieniajacych sie przepisow prawa, w kazdym z zakresdéw
znajdujacych sig¢ w kompetencji dzialah MOPR we Wioctawku. Dlatego tez Dyrektor MOPR
podejmuje dziatania celem zapewnienia jak najlepszych warunkéw szkoleniowych, zaréwno
w formie bezplatnych szkolen prowadzonych w ramach projektéw, jak i platnych szkolef
organizowanych przez firmy zewnetrzne. W wyniku tych dzialan umozliwiono pracownikom
MOPR udziat w 57 szkoleniach merytorycznych z zakresu m.in. zagadnien dotyczacych przepisow
ustawy o S$wiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym z zakresu ustawy o pomocy
panistwa w wychowaniu dzieci, . ze. szczegdlnym uwzglednieniem procedur przyznawania
Swiadczenia wychowawczego, podmiotéw uprawnionych do $wiadczenia wychowawczego,
Swiadczenia wychowawczego dla dziecka w  pieczy zastepczej, kryterium dochodowego
a pierwszym dzieckiem, postgpowania w sytuacji zagrozenia zdrowia i Zycia pracownikéw pomocy
spoleczne] w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, z zakresu samoobrony,
$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz wywiad Srodowiskowy po zmianach, przeciwdzialanie
mobingowi, rozwigzywanie sporéw w drodze mediacji po znowelizowaniu przepisow kodeksu
postgpowania cywilnego. Zapewniono udzial w 8 konferencjach np. ,,Przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie — dzialania skoncentrowane na wspélpracy”, ,,Rodzina w systemie lokalnym”, , XXV
Konferencja Stowarzyszen Samorzadowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej ,,FORUM”, ,Oblicza
uzaleZznien”. Ponadto umozliwiono pracownikom udzial w 15 seminariach, 6 warsztatach oraz
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9 0s6b skierowano na studia podyplomowe, a 5 0s6b ukonczylo' szkolenie specjalizacyjne z zakresu
organizacji pomocy spolecznej. :

Organizacja i zarzadzanie zasobami

- Wykonywanie zadan statutowych MOPR, w tym celéw zawartych w programach
wytyczajacych polityke spoteczna, nadzorowano w zakresie zgodnosci z obowiazujacym prawem,
efektywno$ci oraz oszczednego i gospodamego wydatkowania $rodkow budzetowych oraz
zgodnosci z polityka spoleczna Rady Miasta i Prezydenta Gminy Miasto Wioclawek.

Dyrektor MOPR, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych i procedurach wewnetrznych, stosowat standardy kontroli zarzadczej,
w tym identyfikacje szacowanie i zarzadzanie ryzykiem oraz kontrole wewnetrzna, Kierujacy
Dzialami/Sekcjami przeprowadzali oceng wykonania zadan w zakresie: zgodnosci z prawem,
celowosci, terminowosci, efektownodei i wiarygodnosci sprawozdan oraz zlozyli Dyrektorowi
MOPR, po zakonczeniu rokn budzetowego, stosowne o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej
w zakresie powierzonych obowiazkow. "" R I

Ponadto w systemie kontroli zarzadczej MOPR, zgodnie z procedurami wewnegtrznymi
przeprowadzono szacowanie i oceng ryzyka, ustalono metody przeciwdziatania oraz sporzadzono
rejestr ryzyk MOPR oraz ustalono i zrealizowano plan kontroli wewngtrznych.

Poprzez zarzadzanie zorientowane na klienta, w tym ustalone i stosowane metody kontroli
zarzadczej Dyrektor MOPR, zapewnit realizacje celow i zadah w sposéb planowy i ciagly. Pomoc
i wsparcie spoleczne $wiadczono zgodnie z potrzebami mieszkaficow i planem finansowym
Jednostki.

Celem zapewnienia mieszkaficom biezacego dostgpu do informacji o $wiadczeniach
i dziatalnosci zamieszczano je w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej oraz na
tablicach ogloszen w budynkach MOPR. Whioski, skargi i petycje mieszkaficow przyjmowano
codziennie, w godzinach funkcjonowania Osrodka, Rozpatrzenie skarg i wnioskéw przez Dyrektora
poprzedzalo postegpowanie wyjasniajace. W 2016 r. wpiynglo 40 skarg i wnioskéw, w tym
22 skargi, w tym 2 skargi zasadne, 4 wnioski, 4 interpelacje, 10 interwencji.

Zagadnienia dotyczace jakosci udzielanych swiadezen

Standardy dzialalnosci, w tym jakosci udzielanych §wiadczef oraz realizacj¢ zobowigzan
wobec klientéw i partnerow spolecznych, deklarowanych w Polityce Jakosci Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wioclawku (standardy normy PN-EN ISO 9001 :2009) sprawdzano i oceniano
poprzez audity zadan lub zagadnier: zatwierdzonych przez Dyrektora MOPR w »Programie auditow
systemu zarzadzania jakoscia”.

W roku 2016 zrealizowano zadania auditowe w nastgpujacych tematach:

1. Procedury przyjecia i pobytu oraz jako$é ustug pielegnacyjno-opiekunczych w domach
pomocy spolecznej we Wioctawku (przy ul. Zeromskiego 28a DPS prowadzony przez MZOZ
Sp. z 0. 0. we Wioctawku oraz DPS-y Gminy Miasto Wioctawek przy ul. Nowomiejskiej 18
1ul. Dobrzyfiskiej 102); _

2. Procedury przyjecia i pobytu dziecka w placéwce opiekuiczo-wychowawczej ,INSJEME —
Razem” w Toruniu;

3. Swiadczenie pomocy spolecznej w formie obiadéw dla uczniéw Zespolu Szkét nr 3 przy
ul. Nowomiejskiej 21 we Wloclawku i Zespolu Szkoétnr 7 przy ul. Gniazdowskiego 7;

4. Realizacja zadania pomocy - spoleczne; pn. S$wiadczenie ushig opiekunczych
i specjalistycznych ushug opiekuficzych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, w miejscu
zamieszkania podopiecznych”, przez organizacje pozarzgdowe: Polski Komitet Pomocy
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Spolecznej — Zarzad Rejonowy i Polski Czerwony Krzyz — Odzial Regionalny (audit zadania
w zakresie przewidzianym dla MOPR);

5. Swiadczenie pomocy spolecznej w formie: zasitku celowego, pracy socjalnej, pracy asystenta
rodziny i prOJektow OSL (audit OSPS Srodmiescie i OSPS Wschéd) oraz wsparc1e rodziny
poprzez zapewnicnic przyjecia 1 pobytu dziecka w swietlicach MOPR (audit Swietlic: Zorza
i Zapiecek);

6.  Procedury wsparcia rodziny i organizacji pieczy zastgpczej oraz kwalifikacji kandydatow do
pehienia funkeji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej lub rodzinnego domu dziecka
(zadanie zrealizowano w formie kontroli wewnetrznej,

7. Realizacja zadania pomocy spolecznej pn. ,,zapewnienia schronienia osobom bezdomnym

ztereny miasta Wloclawe ” w Schronisku dla 0s6b bezdomnych Caritas Diecezji

Wioclawskiej;

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych;

9.  Ocena realizacji Polityki jakosci MOPR.

*®

W paidilémlku 2016 T. Jednostka ceﬁyﬁkujqca MOPR przeprowadzﬁa audit nadzoru
wydajac pozytywna rekomendacje zgodnosci z norma PN-EN ISO 9001:2009.
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VII. INICJATYWY, PROGRAMY REALIZOWANE Z UDZIALEM SRODKOW
POZABUDZETOWYCH

Program ,Aktywny Samorzad”

W 2016 toku Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Osob Niepelnosprawnych
realizowala program celowy PFRON, wspierajacy podejmowane przez samorzad lokalny dzialania
na rzecz 0sob niepeosprawnych pod nazwa ,,Aktywny samorzad”.

Gléwnym celem programu bylo wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo w zyciu spolecznym, zawodowym i dostgpie do edukacji os6b niepelosprawnych
w wicku do lat 18 lub w wieku aktywnosci zawodowej, badz zatrudnionych.

Limit finansowy $rodkéw PFRON przyznany Gminie Miasto Wloclawek na rok 2016
wynosit: 268.235,30 zL Zakres programu obejmowal pomoc:

Modul I - osoby niepelnosprawne ubiegaly sie 0 pomoc w nizej wymienionym zakresie:

.. dofinansowanie do uzyskania prawa jazdy kategorii B, o

e  zakup sprzgtu elektronicznego lub jego elementéw oraz opro gramowama,

s  dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego sprzgtu w ramach programu ,,Aktywny
samorzad”,

e  dofinansowanie do utrzymania sprawnosci technicznej posiadanego woézka inwalidzkiego

o napedzie elektrycznym,

e  pomoc w zakuple protezy, w kiorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne,
tj. protezy co najmniej na 11 poziomie jakoSci,

*  pomoc W uirzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy koficzyny (co najmniej na 111
poziomie),

s  pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej, poprzez zapewnienie opieki dla osoby zalezne;.

Modut II - esoby niepelnosprawne ubiegaly si¢ ¢ pomoc w niZej wymienionym zakresie:
s  pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyZzszym.

Osoby niepelnosprawne otrzymaty pomoc w postaci oplaty za nauke (czesne) i dodatku na pokrycie
kosztow ksztalcenia.

Program , Aktywny samorzad”, podobnie jak w latach ubieglych, cieszyl si¢ duzym
zainteresowaniem wsrod mieszkancéw Miasta Wioctawek. W okresie sprawozdawczym do MOPR
we Wioctawku wpiynelo 87 wnioskéw. Jednak otrzymane na realizacje programu $rodki PFRON
pozwolily na pozytywnie rozpatrzenie 15 wnioskéw - Modut I oraz 51 wnioskéw - Modut I1. Jak
wynika z powyzszego, szczegOlnym zainteresowaniem osOb niepelnosprawnych cieszyla sie
mozliwos¢ otrzymania wsparcia w uzyskaniu wyzszego wyksztalcenia.

Realizacja Projektu ,,Aktywny Samorzad” w znacznej mierze przyczynila sie do osiagniecia
celu gldwnego programu, tj. wyeliminowanie lub zmniejszenie barier, ograniczajacych
uczestnictwo w szeroko pojetym Zyciu spotecznym.

Program Aktywizacja i Integracja 2016

Program Aktywizacja i Integracja skierowany byt do oséb bezrobotnych korzystajacych
ze Swiadczen pomocy spolecznej, dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy ustalil profil pomocy IIL
Celem programu jest poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy oraz aktywizacja osob,
ktére utracily mozliwo$é podjgcia pracy z powodu dlugotrwalego bezrobocia, czesto potaczonego
z brakiem kwalifikacji, niewystarczajacymi kompetencjami i deficytami utrudniajacymi
funkcjonowanie w §rodowisku pracy. Program realizowany byl w partnerstwic z Powiatowym
Urzgdem Pracy.
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Na podstawie zawartego w dn. 18.07.2016 r. porozumienia w sprawie wspolpracy
w zakresie Programu Aktywizacja i Integracja zloZono w dn. 23.08.2016 r. wniosck w sprawie
organizacji prac spolecznie uzytecznych, na podstawie ktérego skierowano do programu 20 osdb,
w okresie od 3 pazdziernika do 30 listopada 2016 r. W okresie sprawozdawczym 2 osoby
zrezygnowaly z uczestnictwa w programie, program nie zakladal rekrutacji uzupeiajace;.
Dziatanta w zakresie integracii spolecznej 1 zawodowej bezrobotnych shizyly ksztaltowaniu
aktywnej postawy w Zyciu spoleczaym i zawodowym, realizowane byly poprzez:
. grupowe poradnictwo specjalisiyczne w wymiarze 10 godzin w tygodniu (facznie 90 godzin
w ciggu 2 miesiecy),
. prace spolecznie uzyteczne w wymiarze 32 godziny miesigcznie, po 8 godzin w tygodniu
{tacznie 64 godziny w ciggn 2 miesiecy).

Tab. 8. Rodzaj wykonywanych prac spolecznie uzytecznych

Migejsce pracy Rodzaj wykenywanych prac Iloéé oséb

| opickun 0sdb starszych — 13
MOPR Wioctawek sprzataczka— 5 20
pracownik gospodarczy — 2 -

Na 2016 r. w. okreale trwania. porozumlema zaplanowano ogoiem 1280 godzin
wykonywania prac spo%eczme ¥, yter'znvch Uczesinicy PAI wypracowali facznie 1120 godziny.
Réznica godzin wynika z rezygnacji 2 as6b z programu oraz zwolnie lekarskich uczestnikow.

Glownym efektem realizowanego: zadania byla reintegracia. spoieczna i zawodowa 20
mieszkancow m. Wloclawek, osot: diggotiwaie hezrobotnych. korzystajacych z pomocy spolecznej.
Program ukoficzylo zgednie z zeplanowana Sciezky 18 osob.

Tab. 9. Liczba godzin i wysokosf wyplaconych swiadczeit

- .| Prepracewang Hezba Wyptata Swindezen | Refundacja

Lp. Podmiot ‘godzin )
(otrzymana)
1 -MOPR 1120 godzin -~ | ‘9.072,0_0 zt 5.443,20 zt

Srodki zabezpicczone na realizacjg zadania w roku 2016 to kwota 102.400 z}, z czego
kwote 88.132,05 z} przeznaczono na wyplate dla uczestnikow prac spolecznie uzytecznych
realizujacych prace w okresic od marca do sierpnia 2016 r. Uczestnikom PAI wyplacono tacznie
kwote 9.072,00 zt Zakladany. plan - aktywizacja spoleczno-zawodowa o0sob bezrobotnych
korzysta_]qcych Z pomocy spoipc?nej zostal zrealizowany w calosci. S :

Program Pltotazowv ,,ODDLUZENIE” o

Program ten dotyczy1 HE mtegrac_]i apf)h*cznej i zawodowej osob pos1adajqcych zadluzenia
z tytulu najmu mieszkan komunalﬂvch Program realizowany byt w okresie od wrzeénia do grudnia
2016 r., a glywnym jego celem byla, POmoC. osobom i rodzinom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej, zagrozouym ‘utratg’ m1eszkan w zwigzku z zalegloSciami w oplatach
czynszowych oraz zapobieganie CkSI‘I‘llS_]OlTi a tym samyni bezdomno$ci: Istotné jest to, Ze cel ten
zostal osiagniety nic poprzez wsparcie pasywne, tzn, wyplatg $wiadczen, lecz poprzez aktywizacje
zawodowa. Uczestnicy programu zatiudnieni byli bowiem, w ramach robdt publicznych,
w jednostkach na terenie miasta Wioclawek. W wyniku przeprowadzonych r0Zmow
kwalifikacyjnych wyloniono 22 kandydatéw do programu. Po weryfikacji ostatecznej przez PUP
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- liczba 0s6b realizujacych program wyniosla 16. W ramach splaty zadluZenta na konto Administracji
Zasobow Komunalnych wptyneto kwota 35.700,00 zt.

Sprawcjzdanie Z realizacji Programﬁ Aktywnoéci' Lokalnej na 2016 — 2020
realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku
za 2016 r.

Uchwalg Nr XXV/125/2016 Rady Miasta Wloctawek z dnia 24 pasdziernika 2016 r. przyjeto
do realizacji ,Program Aktywnos$ci Lokalnej dla Miasta Wioclawek na lata 2016 — 2020”.
Glownym celem programu jest aktywizowanie i integrowanie lokalnych spolecznosci ze
szczegolnym uwzglednieniem osob, grup i $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w kazdej sferze zycia spolecznego oraz uczestnictwo w kluczowych wydarzeniach istotnych dla
funkcjonowania tych spolecznoéci z zastosowaniem dzialah o charakterze §rodowiskowym
i wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji. W ramach realizacji Programu Aktywnosci
Lokalne w 2016 r. podejmoewanc dzialania w zakresie poprawy funkcjoncwania oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, promowania aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i miodziezy
wraz z rodzicami, wzmacniania rodziny, przygotowania do samodzielnego podejmowania decyzji
1dziatan w sytuacjach problemowych oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za te decyzje i dziatania.
W 2016 1. program realizowany byl glownie przez Zespot ds. Organizowania Spolecznosci
Lokalnej MOPR tj. organizatorow spolecznosci lokalnej — pracownikéw socjalnych i terenowych
pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spolecznej, takze
pracownika Klubu Integracji Spolecznej oraz partneréw. Do pracy ze spolecznoécia lokalna
wykorzystuje sig metodg srodowiskowa Centrum Aktywnosci Lokalnej — Modelu Organizowania
Spotecznosci Lokalnej (OSL). Organizowariie Spolecznosci Lokalnej jest metoda budzenia
aktywnosci spotecznej w celu samoorganizowania sig do rozwiazywania konkretnych probleméw
dancj spolecznosci. To metoda zakladajaca zaangazowanie spoleczne jako podstawowy element
swojej skutecznosci. Praca metoda OSL jest oparta na potencjale tkwiacym w spolecznoéci,
odpowiada na rozpoznane jej potrzeby, angazuje mieszkancow w my$l zasady: »Pomozmy ludziom
aby pomogli sobie sami". Metoda ta pozwala aktywizowaé nie tylko osoby irodziny objete
swiadczeniami z pomocy spolecznej, ale réwniez ich otoczenie, czyli spoleczno$¢ lokalna tj. osoby
ze $rodowiska funkcjonujgce prawidlowo w rodzinie, czy w spolecznosci, W procesie pracy ze
spofeczno$ciami lokalnymi miasta Wioclawek z roku na rok udaje sie wlaczy¢ coraz wigksza liczbe
biernych odbiorcéw pomocy spolecznej do podejmowanych wspdllnie przedsigwzigé. Ponizej
przedstawiamy listg projektow socjalnych wpisujacych sig w realizacje programu.

Lp. Tytuk projektu, odbiorcy i kritki opis Partnerzy Koszt i zrédlo
: ‘ finansowania
1. {,Bal karnawalowy” — odbiorcy ‘projektu: dzieci Bez nakladow
‘|iich rodzice i opieckunowie korzystajacy ze| CK BrowarB, - finansowych
$wiadczen pomocy spolecznej, ogdlem 120 osob, Klub
organizacja zabawy karnawalowej, aktywizacja | ,Zazamcze”
rodzicow poprzez samodzielne przygotowanie
dzieciom strojéw karnawalowych i wiaczenie
W organizacje  imprezy, integracja  dzieci
1 mlodziezy. '

2. | ,Wigilijny witraz i koncert koled w Klubie | CK Browar B, Bez nakfadow
wZazamcze”- odbiorcy projektu: dzieci i ich Klub finansowych
rodzice i opiekunowie, organizacja spektaklu| Zazamcze”
ikoncertu koled, nauka koledy w jezyku
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migowym, aktywizacja 1 integracja dzieci, |
| kultywowanie tradycji.

3. [ ,.Spotkanie miodych mam” — odbiorcy: 6 mlodych Fundacja Bez nakiadow
mam 7z dzie¢mi, nauka wychowywania dzieci, Caietanus finansowych
omawianie najczgsciej wystepujacych problemdow
wychowawczych, zwickszanie  umiejgtnosci
wychowawczych mlodych mam.

4. | ,Ferie w Nadlesnictwic Wioclawek™ — odbiorcy: | Nadle$nictwo Koszt 200,00 zt
87 dzieci, edukacja ekologiczna polaczona Wioclawek Nadle$nictwo
znauka  poshigiwania  sie  mikroskopem, Wioctawek
obserwacja preparatow, Zapewnienic
alternatywnych form spedzania czasu wolnego,
aktywizacja rodzicow poprzez wlaczenie do
opieki nad dzie¢mi.

5. | ,Aktywnie z pasja, czyli aktywne seniorki Fundacja . Bez nakiadow
w Klubie Integracji Spolecznef” - odbiorcy: Caietanus finansowych
seniorzy 9 os6b, nauka obstugi komputera.,
aktywizacja i integracja seniorow.

6. |,Dzien Sasiada” - odbiorcy: ok. 300 oséb| CK Browar B Bez nakiadow
mieszkancéw osiedla Leopoldowo oraz osiedla Klub finansowych
Zazamcze, spotkanie integracyjne mieszkancoéw | ,,Zazamcze”,
polaczone z konkursami i degustacja samodzielnie | Parafia pw. Sw.
przygotowanych potraw, aktywizacja i integracja Jozefa,
mieszkancéw  osiedli, -nawiazanie nowych | BP filianr3,

| przyjazni sasiedzkich. . ' SM.,Zazamcze”
: 3 Klub Seniora

7. | Konkurs wedkarski ,,Z wedka za pan brat” — 2-5 Hufiec Koszt 200,00
odbiorcy: 5 dzieci, nauka wedkowania-konkurs Pracy OHP, 2-5 Hufiec
znagrodami, edukacja 1 integracja dzieci Pracy OHP,

i mlodziezy, nawiazanie nowych znajomosci.

8. |,,Dzien Dziecka w Nadle$nictwie”- odbiorcy: 113 | Nadle$nictwo Koszt 450,00 zi
dzieci — organizacja pikniku z konkursami, Wioclawek Nadlesnictwo
organizacja czasu wolnego, edukacja i integracja 2-5 Hufiec Wioctawek
dzieci, aktywizacja rodzicow poprzez wlaczenie | Pracy OHP, 2-5 Hufiec
do opieki nad dzie¢mi. Pracy OHP,

9. |, Piknik z okazji rozpoczecia wakacji na osiedlu Fundacja Koszt 350,00 zt
»~Poludnie” — odbiorey: dzieci 1 ich opiekunowie Caietanus, Fundacja
70 0so6b, organizacja pikniku z konkursami 1 grami 2-5 Hufiec ~ Caietanus
na S$wiezym powietrzu, organizacja . czasu Pracy OHP, Zimne napoje
wolnego, integracja dzieci, aktywizacja rodzicow TESCO TESCO
poprzez wiaczenie do opieki nad dzieémi. - .

10. | ,Lesne wakacje” odbiorcy: 66 dzieci, Fundacija Koszt 12.091,00
organizacja potkolonii dla dzieci, Caietanus, zt Fundacja
zagospodarowanie. czasu wolnego dzieci poprzez | Nadle$nictwo Caietanus
rozwijanie nowych form, rozw@) zainteresowan Wioctawek
oraz edukacja ekologiczna, aktywizacja rodzicow
poprzez wigczenie do opieki nad dzie¢mi.

11. },Lato dzieci na Wisle” — odbiorcy: 27 dzieci, Marina w Koszt 1.009,76
organizacja - rejsow po. Wisle polaczonych | Zarzeczewie, z} Zwiazek
piknikiem, =z zabawa taneczna, plywaniem | Zwigzek Miast Miast
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Srodowiskowego Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualna, przekazanie wypracowanych uwag
PSONI do dalszych prac.

[ Trowerami wodnymi z rodzicami i opickunami, | Nadwislafskich | Nadwislaaskich
promowanie aktywnych form spedzania czasu
wolnego, integracja, edukacja w zakresie
bezpieczenstwa na wodzie, aktywizacja rodzicow
poprzez wlaczenie do opieki nad dzieémi.

12. | ,,Zakonczenie Lesnych Wakacji” — odbiorcy: 151 | Firma VESTOR | Koszt 2.500,00
dzieci i ich opiekunowie, organizacja pikniku | zt Firma
integracyjnego . z poczgstunkiem, promowanie VESTOR
aktywnych form spedzania czasu wolnego, | :
integracja spotecznodci - lokalnej, aktywizacja |
rodzicow poprzez wlaczenie do opteki nad

. | dzieémi. : _ .

.13, | ,,Zakonczenie wakacji® - odbiorcy: 260 Fiima_VESTQR, Koszt 3.050,00
mieszkaicOw osiedla Leopoldowo i Poludnie, | Parafia pw. Sw. zt Firma
organizacia pikniku integracyjnego z zajeciami Stanistawa VESTOR
“edukacyjnymi — zajecia rzezbiarskie, promowanie Fundacja Parafia pw. Sw.
rodzinnych form spedzania czasu wolnego, Caietanus, Stanistawa
integracja mieszkaricow miasta. 2-5 Hufiec Fundacja

Pracy OHP, Caietanus
2-5 Hufiec
Pracy OHP,

14. | Przedstawicnie teatralne »Zaczarowany las” | Firma VESTOR | Koszt 600,00 zt
»Wesola szkola” , Klamstwa Kozy” - odbiorcy: | CK Browar B, | Firma VESTOR
65 dzieci, organizacja spektakli dla dzieci, Klub
edukacja  kulturalna dzieci, aktywizacja wZazamcze”

1 integracja, rozwdj zainteresowan.

15. | ,Jesienne spotkania na »Zazamczu”- odbiorcy: | CK Browar B Koszt 1.004,60
300 mieszkancéw osiedla Leopoldowo i Klub zt
Zazamcze, organizacja spotkania integracyjnego { ,,Zazamcze”, MOPR,
polaczonego z konkursami rodzinnymi, degustacja |  2-5 Hufiec 2-5 Hufiec
samodzielnie przygotowanych potraw, integracja |  Pracy OHP, Pracy OHP,
mieszkaficow,  budowanie relacjii i~ wigzi | BP filia nr 3, Klub Seniora
migdzypokoleniowej, aktywizacja  senioréw, | SM , Zazamcze”
kontynuacja nawiazanych we wezesniejszych | Klub Seniora
projektach znajomosci. ' Przedszk. Publ.

nr 22

16. | Konkursy ckologiczne: »Sprzatamy nasze lasy”, | Nadlesnictwo Bez nakiadow
»Dokarmiamy ptaki inne zwierzeta” — odbiorcy: Wioctawek finansowych
12 dzieci beneficjentow pomocy spolecznej,
organizacia konkurséw literacko-plastycznych,
edukacja ekologiczna, promowanie  postaw
ekologicznych,

17. | ,Bezpieczna przysziosd” — odbiorcy: 21 o0sdb PSONI Koszt 200,00 zt
przedstawicieli rodzin zZ osobami Warszawa PSONI
niepelnosprawnymi, przedstawiciele instytucji Warszawa
iNGO, organizacja spotkan celem opracowania
Ogénopolskiego Modelu Wsparcia
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18. | Il Przeglad Dziatalnosci Artystyczne; Swietlic | CK Browar B Koszt 1.414,95
Sr0d0w1sk0wych — Swietliki” — odbiorcy: 110 | Klub ,,Zazamcze B
dzieci z wloctawskich $wietlic Srodowiskowych, MOPR,
prezentacja umiejgtnosci artystycznych dzieci, CK Browar B
zapewnienie mozliwosci zaprezentowania Klub
nabytych umiejetnosci wokalno-  teatralno- wZazameze”
tanecznych.

19. | ,,Namaluj Usmiech II” — odbiorcy: 4 osoby starsze Uczniowie Koszt 700,00 zi
iniepelosprawne,  malowanie = pomieszczeni | Zespotu Szk6t Spolecznosc
mieszkalnych, poprawa warunkéw | Budowlanych lokalna,
mieszkaniowych o0s6b  starszych i niepelno-
sprawnych, promowanie pracy wolontarystycznej
na rzecz osdb starszych wérod mlodziezy szkol
srednich.

20. y ,Migdzynarodowy Duzien Woloniariusza” -~ COPiwW Koszt 300,00 zi
odbiorcy: 33 wloctawskich  wolontariuszy, COPiW
organizacja spotkania mtegracyjnego MOPR
z podzigkowaniami za prace z wreczeniem nagrod
wyrézniajacym sig osochom.

21. |,Swiateczne spotkanie przy choince” — odbiorcy: 2-5 Hufiec Koszt 250,00 z1
40 mieszkancéw osiedia Poludnie, organizacja | Pracy OHP, 2-5 Hufiec
spotkania integracyjnego ze wspolnym Liderzy Pracy OHP,
Spiewaniem koled, integracja mieszkancow, | Spolecznosci Spolecznosé
kultywowanie tradycji §wiatecznych, promowanie Lokalne;j Lokalna
okazywania wzajemnej zyczliwosci.

22. | ,Spotkania z miodzieza szkoét sSrednich” - Bez naktadéw
odbiorcy: miodziez szkol $rednich 180 o0sob, finansowych
organizacja spotkan we wloclawskich liceach i
technikach celem promowania  pracy
wolontarystycznej oraz dzialan OSL, prezentacja
realizowanych dzialan, pozyskanie 8
wolontariuszy.

23. | Seminarium pt. ,,Hej Kuyjawy - Odpowiedziainie Fundacja Koszt 797,00
Spolecznie Lokalnie czyli barwy OSL na Caietanus, MOPR
przykladzie wiloctawskich praktyk” -- odbiorcy: | Ogoélnopolskie
przedstawiciele OPS z terenu Polski, wioctawscy Forum OSL,
liderzy Spoleczno$ci Lokalne], wladze miasta, | Stowarzyszenie
pracownicy MOPR, Iacznie 80 o0sdb, organizacja CAL

seminarium, prezentacja zrealizowanych dziatan,

promowanie pracy srodowiskowej metoda OSL.

Efekty realizacji projektéw dla spolecznosci lokalnej:

46

stworzenie plaszczyzny porozurmenla i wymiany do$wiadczen grup rozwijajacych sie

spotecznoéci,

zwigkszenie aktywnosci i integracji dzieci z rodzin beneficjentéw pomocy spolecznej,

poszerzenie wiedzy z roznych dziedzin uczestnikOw projektéw, wzrost umiejgtnosci

plastycznych, manualnych oraz pobudzenie estetyki i wyobrazni,
zwiekszenie §wiadomosci ekologicznej i promowanie postaw ekologicznych,

rozwd) form aktywnego spgdzania czasu wolnego,

zwigkszenie poziomu integracji i wiezi miedzypokoleniowej, w tym szczegdlnie seniordw,




rozwo]j wolontariatu, :

zwigkszenie integracji mieszkancéw osiedla Leopoldowo z pozostalymi mieszkaficami
miasta, . ‘

wzrost aktywno$ci mieszkanicow miasta Wioctawek poprzez realizacje wspolnych celéw
1 wspdlnej pracy, _

wypracowanie wspolnych metod pracy z aktywnymi przedstawicielami spolecznosci
lokainych, - '

zwigkszenie umiejgtnodci pelienia réznych rél. spotecznych przez liderow spolecznosci
lokalnych oraz wzrost ich aktywnosci spolecznej, co zaowocowalo czlonkostwem
w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dzialania Miasto Wioclawek,

wylonienie nowych lideréw, :

zwigkszenie liczby 0s6b zainteresowanych wolontariatem,

wzrost poczucia odpowiedzialnoéci za whasne otoczenie, male i wigksze spolecznosci oraz
mieszkancéw miasta Wioctawek,

wzrost $wiadomosci spolecznej na temat niepelnosprawnoéci oraz lamanie barier zwigzanych
2 niepetnosprawnoscia,

zaspokajanie potrzeb grup i spolecznoéci,

zwigkszenie liczby oséb angazujacych si¢ w realizacje dzialan srodowiskowych,

zwigkszenie wplywu spolecznego, sily sprawczej i skutecznosci dzialania mieszkancow
miasta Wloclawek, '

nawigzanie i uscislenie wspélpracy réznych podmiotéw i instytucji, dziatajacych na rzecz
mieszkafcow miasta. ‘
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VIII. MIEJSKI ZESPOL ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Podstawowymi zadaniami Miejskiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelmosprawnosci sa:
wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci, wydawanie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci,
zlecone przez Prezydenta Miasta Wloctawek, wydawanie legitymacji dokumentujace]
niepelosprawno$¢ i stopien niepelnosprawnosci oraz wydawanie kart parkingowych osobom
niepemosprawnym i placowkom. Zespdt pelni réwniez funkcje administratora danych bedacych
w jego dyspozycji i ma obowigzek zapewnié warunki do skutecznej ochrony tychze danych.
Wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosei i stopniu niepelnosprawnosci realizowane bylo przez
27 specjalistéw powolanych do Miejskiego Zespolu przez Prezydenta Miasta Wioclawek,
posiadajacych certyfikaty uprawniajace do orzekania.

Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepelosprawnosci we Wioclawku w 2016 r. wydat 2634
orzeczenia o niepelosprawnosci i siopniu niepetnosprawnosci.

W tym wydano:
e 328 orzeczen o niepetnosprawnosci osobom ponizej 16 roku zZycia,
» 2306 orzeczen o stopniu niepelosprawnosci osobom, ktore ukonczyly 16 lat.
W grupie 0s6b do 16 r. z. 14,00% dzieci nie zaliczono do 0sob niepelnosprawnych.
W grupic orzekanych powyzej 16 r. 2. nie zaliczono do osob niepelosprawnych (nie orzeczono
stopnia niepelnosprawnosci) 3,4% oséb, a 3,7% posiadajacym stopien niepelmosprawnosci
odméwiono jego podwyzszenia. *Z okresleniem stopnia mniepelosprawnosci wydano 2142
orzeczenia (92,9% ogohu wydanych orzeczen), w tym: :
o 809 orzeczen, tj. 37,8% z lekkim stopniem nicpelnosprawnosci,
» 980 orzeczen, tj. 45,7% z umiarkowanym stopniem riepelnosprawnosci,
e 353 orzeczenia, tj. 16,5% ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.
Powyzsze wskazniki procentowe ksztattuja sig na podobnym poziomie przez ostatnich kilka lat.

W 2016 r. mieszkancy Wioctawka zlozyli w Miejskim Zespole 2663 wnioski, w tym 322 —
to wnioski o ustalenie niepelnosprawnosci dla osob przed 16 rokiem Zycia, a 2341 — to wnioski
o wydanie orzeczenia o stopniu niepeinosprawnosci.

W grupie 0s6b powyzej 16 roku zycia wnioskowano o wydanie orzeczenia aby:

e ubiegaé si¢ o zatrudnienie na stanowisku uwzgledniajacym psychofizyczne mozliwosci
zwiazane z niepelnosprawnoscia - 38,5% wnioskodawcow,

o korzystaé z uprawnien ~przystugujacych - osobom niepelnosprawnym uzywajacym
przedmiotéow - ortopedycznych, $rodkéw  pomocniczych 1 pomocy technicznych
~ulatwiajacych funkcjonowanie — 20,2%, -~ - : E ‘

o korzystaé z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, tj. z ushug
socjalnych, opiekuniczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych oraz korzysta¢ ze $wiadczen
pomocy spolecznej — 22,9%, - ' ‘
uzyskaé prawo do karty parkingowej — 7,0% wnioskodawcow,
uzyskaé prawo do zasitkt piélegnacyjnego — 5,3%. -

Ponadto ‘ubiegano” si¢ o wydanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci aby uzyskac
wskazania do zatrudnienia w ' zakladzie aktywnosci zawodowej, do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej, do szkolenia specjalistycznego, do korzystania z dodatkowej powierzchni
mieszkaniowej — 6,1% wnioskodawcow. * : Co o

Miejski Zespol, poza-orzekaniem o niepemosprawnosci i ‘stopniu niepetnosprawnosci
wydaje legitymacje osoby niepetnosprawnej. W 2016 r. wydano tacznie 728 legitymacji osoby
niepelosprawnej, w tym 79 legitymacji  osobom przed 16 r. z. 1 649 legitymacji osobom
posiadajacym stopiefi niepelnosprawnosct. ' :

Ponadto w 2016 r. wydano 271 kart parkingowych uprawnionym osobom.

48




IX. PODSUMOWANIE I WYKAZ POTRZEB NA 2017 ROK

W okresie sprawozdawczym w zakresie dzialan $rodowiskowych podejmowano szereg
dziatan aktywizujacych $wiadczeniobiorcéw MOPR, poprzez angazowanie do realizacji projektow
- socjalnych na rzecz spolecznoéci lokalnych, wykorzystanic kontraktow socjalnych, ktore
zastosowano w 654 przypadkach oraz prac spolecznic uzytecznych, ktérymi objeto ogdlem 98 oséb.

W wyniku prowadzonych przez pracownikow socjalnych dzialan aktywizacyjnych liczba
0sob 1 rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej systematycznie zmniejsza sig,
pomimo waloryzacji kryterium dochodowego, ktére aktualnie wynosi 634,00 zi dla osoby samotnie
gospodarujacej i 514,00 zI na osobe w rodzinie. W 2016 r. liczba ta zmniejszyla sig o 452 rodziny
w stosunku do 2015 r. i o 1050 oséb w tych rodzmach Pomimo podejmowanych dzialan
aktywizacyjnych nadal utrzymuje sig wysoka liczba rodzm wymagajacych wsparcia.

Przyznany, po raz kolejny, w dniu 21 hstopada 2016 r., Certyfikat za wdraZanie modelu
orgamzowama spoiecznosm lokalnej nadawany przez Centrum Wspleranla Aktywnoéci Lokalnej

w Warszawie jest uhonorowaniem podejmewanych przez terenowych pracownikéw dziatan
aktywizacyjnych z wykorzystaniem S$rodowiskowej metody pracy socjalnej tj. Organizowania
Spolecznosci Lokalnej. Praca ta metoda upowszechnila sie wérod pracownikéw socjalnych, ktérzy
w codziennej pracy socjalnej coraz czeSciej korzystaja z jej rozwiazan w aktywizacji spolecznej
swiadczeniobiorcow MOPR. Metoda ta pozwala aktywizowa¢ nie tylko osoby i rodziny objete
$wiadczeniami z pomocy spolecznej, ale réwniez ich otoczenie, czyli spoleczno$¢ lokalna tj. osoby
ze Srodowiska funkcjonujace prawidlowo w rodzinie, czy w spolecznosci. Za najwiekszy sukces
poczytujemy sobie fakt, ze w realizacj¢ naszych projektow udalo nam sie wiaczyé
Swiadczeniobiorcéw. Z biemnych odbiorcow pomocy spolecznej stali sie oni aktywnymi
uczestnikami podejmowanych wspolnie przedsiewzigc. Jest to o tyle istotne, ze Powiatowy Urzad
Pracy we Wioctawku dysponuje niedostateczng liczba ofert pracy dla zaktywizowanych przez
MOPR beneficjentéw pomocy spolecznej. _

Od kilku lat nastepuje znaczny wzrost liczby os6b wymagajacych calodobowej opieki,
ktére) nie mozna zabezpieczy¢ w $rodowisku. Brak specjalistycznych placéwek na terenie
Wloctawka powoduje konieczno$é zabezpieczenia calodobowej specjalistycznej pomocy dla
naszych mieszkancow na terenic innych powiatdéw. Umieszczenie kolejnych 12 o0sob
w specjalistycznych domach spowodowal znaczny wzrost miesigeznych kosztéw utrzymania
mieszkancéw, co skutkowalo koniecznoscig zwigkszenia nakladéw finansowych na realizacje tego
obligatoryjnego zadania. Uruchomienie dodatkowych $rodkéw pozwolito uregulowaé zobowiqzania
finansowe wobec wszystkich powiatéw, z ktérymi MOPR wspdlpracuje.

Wprowadzenie przez rzad nowego programu 500+ stanowit dla MOPR wyzwanie zaréwno
pod wzgledem organizacyjnym, jak réwniez pod wzgledem przygotowania kadry do
merytorycznego rozpatrywania wnioskOw oraz przede wszystkim wyplaty przyznanych §wiadczen.
Sprostanie wszystkim wyzwaniom wymagalo $cislej wspdlpracy z wladzami miasta i dzieki temu
jako jeden z pierwszych o$rodkéw w Polsce MOPR rozpoczat wyplate przyznanych §wiadczen.

Wykaz potrzeb i planowane dzialania na 2017 rok.

1. Zapewnienie odpowiedniej pomocy osobom wymagajacym specjalistycznej opieki poprzez
r0zwoj réznorodnych form wsparcia, realizowanych w érodowisku oraz w formie pomocy
instytucjonalne;.

2. Kontynuacji wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizowania wspdlnych
dzialan na rzecz beneficjentéw. pomocy spolecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Programu Aktywizacja i Integracja.

3. Kontynuwowania dziatan na rzecz pomocy osobom bezdommnym, rozwigzywania problemu
1 fagodzenia skutkow zjawiska bezdomnoéci w miescie, w tym stosowanie wypracowanych

49




standardow pomocy osobom bezdomnym oraz inicjowanie tworzenia nowych o$rodkow
wsparcia szczegdlnie dla niepeosprawnych oséb bezdomnych, w tym szczegdlnie mieszkan
wspieranych.

4.  Rozwijania oraz rozszerzania zakresu niepienigznych form wsparcia udzielanego w ramach
pomocy spoleczne] oraz $rodowiskowej metody pracy socjalnej dla oséb dlugotrwale
bezrobotnych, dlugotrwale korzystajacych ze swiadczen pomocy spoleczne;.

5.  Ciaglego poprawiania dostgpnosci i jakosci pracy socjalnej, w tym dalsze doskonalenie pracy
metoda Organizowania Spoleczno$ci Lokalnej i utrzymanie standardow wynikajacych
Z otrzymanego Certyfikatu.

6. Podejmowanie dzialan i inicjatyw. na rzecz osob starszych poprzez wspieranie 1 rozwoj
Klubow Seniora 1 Osrodkow Dziennego Pobytu.

7.  Monitorowanie wydatkdw, a w sytuacji zwigkszenia potrzeb, podejmowanie dziatan w celu
zwiekszenia Srodkow finansowych na ponoszenie odplatnosci gminy Miasto Wicclawek za
pobyt w domach pomocy spoleczne;j.

W zakresie reintegracji zawodowej spolecznej realizowanej przez Klub Integracji Spolecznej

1.  Kontynuacja upowszechniania prac spolecznie uzytecznych.

2. Organizacja prac spolecznie uzytecznych dla 81 oséb bezrobotnych, korzystajacych ze
§wiadczen pomocy spolecznej, sklasyfikowanych w 1l profilu pomocy. Zaplanowany okres
prac: od marca do wrzesnia 2017 r.

3. Organizacja Programu Aktywizacja i Integracja dla 20 oséb bezrobotnych, korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spolecznej, sklasyfikowanych w III profilu pomocy. Zaplanowany okres
prac: od pazdziemika do listopada 2017 r.

4.  Zwickszenie dzialan srodowiskowych w zakresie reintegracji spolecznej oraz zwigkszenie
liczby beneficjentow pomocy spolecznej realizujacych dzialania na tzecz spolecznosci
lokaine;j,

5. Rozwijanie wspélpracy z PUP poprzez wspolprace w realizacji Programu Aktywizacja
1 Integracja,

6.  Uruchomienie dyzurbw doradcy zawodowego (oddelegowanego z PUP), ktory bedzie
swiadczyl poradnictwo w zakresie informacji zawodowej, analizy aktywnych metod
poszukiwania zatrudnienia, oceny dotychczasowych do$wiadczen zawodowych uczestnikoéw
klubu, jak roéwniez quzw pomocny w przygotowaniu profesjonalnych dokumentow
aplikacyjnych.

W zakresie dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych:

1.  Kontynuacja dziatan na rzecz 0sob niepelnosprawnych, w tym dziatan w zakresie rchabilitacji
zardwno spotecznej jak i zawodowej finansowanych ze $rodkéw PFRON.

2. Kontynuacja dziatan na rzecz osb niepelnosprawnych, w tym dzialan w zakresie aktywizacji
zarowno spolecznej, jak i zawodowej ze §rodkéw pozabudzetowych, w tym ze srodkow Unii
Europejskie).

W zakresie polityki jakosci:
W zakresie standardéw dzialalnoéci, w tym jakosci sw1adczone_] pomocy 1 wsparcia rodziny badanie

i ocena nastepujacych zadan:
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Swiadczenie pomocy spotecznej w formie: pracy socjalnej, w tym kontrakiow socjalnych,
zasitkéw celowych i zasitkéw okresowych — (Osiedlowe Sekcje Pomocy Spotecznej MOPR);
Umieszczanie dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej w zakresie: procedury przyjgcia,
warunki pobytu oraz ustigi opiekuficzo-wychowawcze — realizowane w placdwkach
opiekuriczo-wychowawczych na terenie Miasta Wioctawek: Dom Dziecka Caritas Diecezji
Wloclawsklej, Integracyjny Dom Dziecka Paulmka, Centrum Opieki Nad Dzieckiem, POW
L,Maluch™

Przyzname pomocy spolecznej poprzez skierowanie i umieszczenie w domu pomocy
spolecznej: procedury przyjecia, warunki pobytu oraz jakos¢ ushug opickunczych
i wspomagajacych w Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi k. Wielgiego;

Przyznawanie i realizacja dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych — (sekcja MOPR);
Postgpowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych (sekcja MOPR);

Dofinansowanie ze $rodkéw PRFON uczestnictwa oséb mepel’nosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych (sekCJa MOPR); .

Ocena przestrzegania standardéw, w tym PO]Itykl Jakosci MOPR.

Zastegpca Dyrektora
ds. Pomocy Srodowiskowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wiocltawku

# D’w;j
Lucja Pawlaczyk
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X. POZOSTALE JEDNOSTK! ORGANIZACYJINE POMOCY SPOLECZNEJ

Zgodnie ze Statutem Migjski Osrodek Pomocy Rodzinic we Wioctawku sprawuje z ramienia
Prezydenta Miasta nadzér nad samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad
systemu pomocy spofecznej Miasta Wioctawek do ktdrych naleza:

¢ Calodobowe placowki opiekuriczo — wychowawcze.

Sprawozdania powyzszych jednostek zostaly wlaczone do sprawozdania z realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
stanowigcego Zalacznik Nr 2 do uchwaly;

¢ Domy Pomocy Spoleczne;j:

- Dom Pomocy Spolecznej we Wioctawku ul. Nowomiejska 19,
- Dom Pomocy Spolecznej we Wioctawku ul. Dobrzynska 102,

10.1. Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku, ul. Nowomiejska 19

Sprawozdanie z dzialalno$ci Domu - Pomocy Spolecznej we Wloctawku,
ul. Nowomiejska 19
za rok 2016.

Dom Pomocy Spotecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19 jest jednostka budzetowa Gminy Miasta
Wioclawek. Placowka jest jednostka organizacyjna pomocy spoleczne;.

Jednostka prowadzi rowniez placdéwke wsparcia dziennego Ofrodek Dziennego Pobytu przy
ul. Brzeskiej 15.

Czesé L. Sprawozdanie z dzialalnosci Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19.

Dane statystyczne dotyczace sytuacji finansowo

Budzet Domu w 2016 roku wynosit - 2.442.166,00 zl.

Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca ~ 3.032,45 zL

Srednie wynagrodzenie pracownikéw - 2454,60 zi brutto.

Dzienna stawka zywieniowa-6,59 zI, w tym $niadanie: 1,65, zt obiad: 3,63 74, kolacja: 1,31 zL

Zarzadzanie i kontrola zarzadcza. - .

Eacznie w roku 2016 wydano 42 zarzadzenia dyrektora;

Opracowano 8 nowych regulamindw w tym migdzy innymi regulamin pracy; wynagradzania,
kontroli zarzadczej, regulamin mieszkanca itd.;

Uporzadkowano dokumenty dotyczace instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu
akt, sktadnicy akt, wprowadzono 20 procedur postgpowania;

Dyrektor oraz kadra kierownicza przeprowadzata w roku 2016 kontrole zgodnie z planami kontroli
wewnetrznej na 2016 1.

Stan zatrudnienia-38 os6b

Dyrektor - 1 etat.

Glowny ksiegowy - 1 etat.

Kadra kierownicza-3 etaty, w {ym:
— kierownik dzialu terapeutyczno—0piekur'1¢ze‘go -1 etat,
—  kierownik dzialu administracyjno-gospodarczego -1 etat, .
— kierownik kuchni -1 etaf. :
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Personel kuchni - 3 etaty.
Personel ksiggowy - 3 etaty, w tym:
— ksiegowa | etat,
— inspektor 1 etat,
— magazynier 1 etat.
Personel dzialu terapeutyczno-opickunczego, w tym:
— zastepca kierownika dziatu terapeutyczno-opiekuriczego - 1 etat, |
— psycholog - 1 etat, ' S '
— pracownik socjalny - 1 ' etatu, .
— specjalista ds. terapeutyczno-opiekunczych - 1 etat,
— pracownik kulturalno-o$wiatowy - 1 etat,
— opiekunowie - 10 etatow,
- pielegniarki - 5 etatow,
— kapelan - czas pracy zadaniowy,

— pokojowe - 4 etaty,

— praczka - 1 etat, .
— portierzy - pracownicy techniczni - 3 etaty,
— kierowca - 1 etat.

Wspolczynnik  zatrudnienia w  zespole terapeutyczno - opickunczym zgodny
z rozporzadzeniem o domach pomocy spolecznej na dzien 31.12.2016 r. wynosil 0,45.

Personel administracyjny, ksiegowy, obstigi i1 kuchni Domu Pomocy Spolecznej przy
ul. Nowomiejskiej realizuje rdwniez zadania na rzecz O$rodka Dziennego Pobytu przy
ul. Brzeskiej 15.

Analiza wyksztalcenia kadry

Wyksztalcenie wyzsze - 14 osob,

Wyksztalcenie $rednie - 19 0s6b,

Wyksztalcenie zawodowe - 80s6b,

Wyksztatcenie podstawowe - 1 osoba,

W 2016 roku 4 pracownikow podnosilo kwalifikacje zawodowe.

Dyrektor jak i pozostali pracownicy speiniajg wymagania do zajmowanego stanowiska, zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Analiza szKkolenia pracownikéw
Szkolenia zewnetrzne - uczestniczylo 12 pracownikow.
Szkolenia wewnetrzne — odbylo sig 11 szkolen.

Dane statystyczne dotyczace domu i jego mieszkancéow

Dom spelnia warunki okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
domdw pomocy spolecznej z dnia 23 sierpnia Dz. U nr 0 z 2012, poz. 964. Jest przeznaczony dla 64
mieszkancow w podesztym wieku. Jego struktura, szczegdlowy zakres zadan, zatrudniony personel
sa wystarczajace do zaspokojenia wszystkich potrzeb oséb w nim przebywajacych. -

Dane statystyczne dotyczace ruchu mieszkanc6w w roku 2016
Stan mieszkancéw na dzient 31.12.2016 — 64 osoby,

Kobiety — 50 os6b,

Mezczy7ni — 14 0s6b,

Liczba 0sdb przyjetych - 9 0s6b,
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Liczba zgondéw — 9 0séb,
Liczba 0s6b oczekujacych -19 0sdb, w tym poza kolejnoscia — 5 0sob.

Dane statystyczne dotyczgce odplatnosci za DPS

Liczba mieszkaficow finansowanych z dotacji celowej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszezy- przyjetych przed 01.01.2004 r. - 12 0s6b.

Liczba mieszkancow finansowanych z budzetu gmin przyjetych po 01.01.2004 . - 52 osoby.

Liczba mieszkancow oplacajacych pobyt do wysoko$ci 70% swojego dochodu z emerytury lub
renty — 59 osob.

Liczba mieszkafdicow oplacajacych pobyt z zasitku stalego - 5 osob:

Liczba rodzin zobowiazanych do odplatnosci za DPS - 9 osob.

Liczba mieszkancow zwolnionych z odplatnosci — 0.

Liczba mieszkancow zwolnionych czgsciowo z odplatnosci -1 osoba.

Dane statystyczne dotyczgce wieku mieszkanedw
Przedziat 41- 60 lat -2 osoby.

Przedziale 61-74 lata -16 0s6b.

Powyzej 75 lat - 46 0sob.

Wiek najmlodszego mieszkanca - 51 lat.

Wiek najstarszego mieszkanca - 96 lat.

Srednia wieku mieszkancow - 80 lat.

Dom zapewnial uslugi w zakresie poirzeb bytowych: wyzZywienia, utrzymania czystosci,
zabezpieczenia odziezy i obuwia, miejsce zamieszkania w pokojach:

Jednoosobowych — 12. S

Dwuosobowych — 23.

Trzyosobowych — 2.

Zakres Zywienia i organizacji posilkow -

Mieszkafcy otrzymywali co najmniej 3 positki dziennie. Mieli mozliwo$¢é uczestniczenia
w ustalaniu jadlospisu, a takze zglaszania wiasnych propozycji dotyczacych serwowanych potraw.
Otrzymywali, zgodnie ze wskazaniem lekarza, positki dietetyczne. Na zyczenie mieszkancow byla
mozliwo$¢é wyboru positkéw z dwoch réznych zestawdw. Ponadto przez cala dobe¢ udostgpnione
byly napoje i podstawowe artykuly spozywcze. Mieszkancy mieli prawo spozywania positkow
zgodnie z ich Zyczeniem na stoléwce lub w swoim pokoju mieszkalnym.

Zakres sprawowanej opieki, pielegnacji i Swiadczen zdrowotnych

DPS zapewnial calodobowa opieckg $wiadczona przez wyspecjalizowany zespot pielegniarek
i opickunéw. Polegajaca na wsparciu w zakresic podstawowych czynnosci zyciowych, poprzez
pomoc przy codziennej toalecie, kapielt 1. - pielegnacji uwzgledniajacej profilaktyke
przeciwodlezynowa, zmianie bielizny ‘osobistej - 1 poscielowej, przy karmieniu, sprzataniu
pomieszczen mieszkalnych oraz w przemieszczamniu sig na terenie domu i poza nim. '

Analiza sprawnesci ruchowej mieszkancow

Liczba mieszkancow poruszajacych sig z pomocg opiekunow - 8 0s6b.
Liczba mieszkafcow korzystajacych z wozkow inwalidzkich - 12 0sdb.
Liczba mieszkafncoéw unieruchomionych w f6zku _ - 14 osob.
Liczba mieszkaricow poruszajacych sig z pomoca balkonika, kuli - 11 0s0b.
Liczba mieszkaficow niewymagajacych pomocy opiekuna. . - 19 osdb.
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Analiza sprawnosci mieszkaficow w utrzymaniu higieny osobiste;

Liczba mieszkancow kapanych przez personel - 46 0sob.
Liczba mieszkancy wymagajacy pomocy personclu przy kapieli - 6 0sob.
Liczna mieszkancy kapiacy si¢ samodzielnie - - : - 12 0sob.
Liczba mieszkafcow wymagajacych pomocy w ubieraniu = - 32 osoby.
Liczba mieszkancéw wymagajacych pomocy w podawaniu lekéw - 53 osoby.

Liczba mieszkancow wymagajacych pomocy w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych - 35 osob.
Liczba mieszkancow wymagajacych pomocy przy spozywaniu positkéw - 17 osob.
Liczba mieszkancéw wymagajacych karmienia . - 16.0s6b.

Analiza $wiadczen zdrowotnych udzielanych mieszkanicom DPS
Swiadczenia zdrowotne byly udzielane mieszkaficom na podstawie odrebnych przepiséw o NFZ.
Mieszkancy zdeklarowali wybér lekarza i pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej:

— 63 mieszkancoéw korzystalo z ustug MZOZ nr 3 przy ul. Olszowej

— 1 mieszkanka korzystala z ushig Przychodni Eskulap, przy ul. Travgutta.
Lekarze I-go kontaktu $wiadczyll ustugi medyczne w ramach wizyt domowych oraz wizyi
w rejonie w zalezno$ci od potrzeb i stanu zdrowia mieszkanca. W Domu realizowane byly réwniez,
zgodnie z zaleceniami lekarskimi, zabiegi pielegniarskie wykonywane przez pielggniarki z MZOZ
nr 3 oraz 4 pielggniarki DPS. W naglych przypadkach mieszkancom pomocy udzielali lekarze
pogotowia ratunkowego oraz lekarze zespolu wyjazdowego z Miejskiego Zespolu Opieki
Zdrowotne;j.
W ramach lecznictwa zamknigtego mieszkancy tutejszego Domu najczgscie] byli leczeni
w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym we Wloclawku na oddzialach: wewnetrznym,
pulmonologicznym, ortopedycznym, neurologicznym i innych szpitalach specjalistycznych.

Analiza specjalistycznych uslug w poradniach specjalistycznych

— poradnia endokrynologiczna - 10 0séb,
— poradnia zdrowia psychicznego -.74 osoby,
— poradma neurologiczna - 8 0s6b,
— poradnia chirurgiczna - 22 osoby,
— poradnia chordb naczyn - 11 osob,
— poradnia okulistyczna - 20 osob,
— poradnia urologiczna - 5 0s6b,
— poradnia laryngologiczna - 15 osob,
— poradnia stomatologiczna - 4 0s6b,
— poradnia ginekologiczna - 11 oséb,
- poradnia ortopedyczna - 9 0s0b,
— poradnia dermatologiczna - 10 0sdb,
— poradnia pulmonologiczna - 9 0s0b,
— poradnia rehabilitacyjna - 8 0s0b,
— poradnia onkologiczna - 12 os6b,
— poradnia nefrologiczna -7 0s6b,
'— poradnia kardiologiczna - 4 osoby,
~ poradnia reumatologiczna - -2osoby,
— poradnia diabetologiczna - 4 osoby,
— poradnia hematologiczna - 3 osoby,
— poradnia gastrologiczna - 2 osoby,
— opieka paliatywna - 1 osoba.
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Swiadczenia rehabilitacyjne

Na zlecenia lekarzy specjalistow lub lekarza rodzinnego mieszkaicy dowozeni byli do gabinetow
rehabilitacyjnych. W przypadku os6b majacych problemy z poruszaniem zabiegi swiadczone byly
na miejscu w DPS przez rehabilitanta z Migjskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej.

Analiza zakresie uslug wspomagajacych éwiadczonych mieszkafcom

Jednym z podstawowych zadan personelu bylo zapewnienie pomocy w $wiadczeniach z zakresu
pracy socjalnej tj. w zalatwianiu spraw osobistych iurzedowych.

Pracownicy dziatu terapeutyczno-opickunczego, W tym pracownicy pierwszego kontaktu, na
biezaco rozpoznawali potrzeby mieszkafcéw i1 pomagali w ich zaspokajaniu. Wspierali
mieszkaficobw w nawiazywanju i utrzymywaniu kontaktéw z rodzinami, w rozwigzywaniu
codziennych probleméw bio—psycho-spolecznych. Domownicy mieli mozliwos¢ zaspokojenia
potrzeb kulturalnych oraz religijnych zgodnie ze swoim wyznaniem.

Dom Pomocy Spolecznej przy ulicy Nowomiegjskiej 19 umozliwiat mieszkancom udziatl w réznych
formach terapii zajeciowej. Oferta zajeé terapeutycznych dostosowana byla do sprawnosct
i zainteresowan mieszKancow. - '

W 2016 r. mieszkaicy Domu Pomocy Spolecznej korzystali z nastepujacych form zajec:
1. Biblioterapia:
a) czynna: wypozyczanic ksiazek i prasy mieszkafncom samodzielnie czytajacym, tematyczne
montaze slowno- muzyczne, konkursy recytatorskie, dyskusje
b) bierna: stuchanie ,ksiazki mowionej”, glosne czytanie ksiazek, prasy codziennej i kolorowej
Treningi umiejgtnosci spolecznych:
— trening higieniczny,
— trening budzetowy,
— trening samodzielnego spozZywania positkow.
3.  Socjoterapia - wspolnoty sasiedzkie i wspdlnoty zainteresowan
4,  Terapia ruchem - zajecia ruchowe. polaczone z muzyka i spiewem dla osob lezacych
w tazkach rehabilitacyjnych.
5.  Zajecia plastyczne - deckoracje na teren Domu, scenografia do imprez i przedstawicn
z wykorzystaniem roznych technik plastycznych.
Zajecia sportowe, w tym udziat w spartakiadach i olimpiadach dla osob niepetnosprawnych.
Indywidualna i grupowa pomoc psychologiczna. '
Treningi pamigei.
Choreoterapia i male formy teatralne - dzialalnos¢ zespotu USMIECH SENIORA.
0. Zajecia muzyczne:
— nauka piosenek, wspdlny $piew i stuchanie muzyki,
— mobilna rekreacja muzyczna. -
11. Kolkka zainteresowan:
a) klub filmowy - wspélne ogladanie wybranych filmow i dyskusja, ogladanie filméw z zycia
Domu, wyjscia do kina, pokazy zdjec 1 slajdow,
b) Klub Milosnikéw Wioctawka - wspomnienia mieszkaficow o Wioclawku, ogladanie starych
fotografii, ksiazek, :
¢) milosnicy ogrodnictwa - sianie, sadzenie i pielegnacja roélin ogrodowych 1 rabatowych,
dbanie o rosliny na terenie Domu, . :
d) milo$nicy zwierzat - hodowla rybek akwariowych, dbanie o koty,
¢) miloénicy sztuki - wyjscia do muzedw, na wystawy, wernisaze, pokazy,
f) milosnicy opery i operetki - shuchanie arii operowych i operetkowych, wyjazdy na koncerty
i do opery, SR S -
g) turnieje gier stolikowych z udzialem zaproszonych gosci,

[

i SR
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12.
13.
14,
15.

16.

h) kotko komputerowe. ,
Ergoterapia - porzadki na cmentarzu, dbanie o koéciot 1 kaplicg.
Wycieczki i wyjazdy zgodnie z zainteresowaniami i sugestiami mieszkancow.
Konkursy dla mieszkancow 1 pracownikéw pierwszego kontaktu.
Imprezy okoliczno$ciowe:

Swigta kalendarzowe,
— zabawy taneczne,
~ spotkania przy grillu,
— kwartalne spotkania solenizantow,
— obchody Dnia Seniora,
— Spotkanie Rodzinne.

Wspoipraca z gosémi 1 sympatykami Domu:

~ Bracia Pocieszycicle z Getsemani,
— Kluby Seniorow,
— przedszkola i szkoly,
— hufiec pracy,
— Uniwersytety II1 Wieku,
— klerycy z Wyzszego Seminarium Duchownego we Wioclawku.

17. Zajecia warsztatowe, ktorych celem jest wspoluczestnictwo mieszkaficow w tworzeniu

planoéw i oferty terapeutycznej.

Wykaz imprez i wydarzen, w ktérych uczestniczyli mieszkalicy Domu Pomocy Spolecznej

w ciagu 2016 r.
Lp. [Miesigc Nazwa wydarzenia
1 styczen |Koncert koled w wykonaniu mieszkancow i pracownikow pierwszego
kontaktu.
2 styczen | Montaz sfowno-muzyczny z okazji Dnia Babei i Dziadka w wykonaniu
mieszkanicow 1 pracownikéw Domu.
3 styczen |Zabawa karnawalowa z udziatem gosci z Klubu Seniora ,,Nasz Dom”.
4 styczen | Niedziclne spotkania z klerykami Wyzszego Seminarium Duchownego we W-
ku.

5 luty Wystep dzieci z Publicznego Przedszkola nr 9 we W-ku pt. | Jaselka™.

6 futy Thisty Czwartek - wystep zespohu muzycznego MELODIA.

7 luty Wystep dzieci z przedszkola nr 17.

8 luty Obchody Walentynek.

9 luty | Wystep uczniow z Zespohi Szkét nr 3 we Wioclawku,

10 luty Spotkanie z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli z Getsemani. N
11 luty l;iedzielne spotkania z klerykami Wyzszego Seminarium Duchownego we W-

12 marzec | Obchody Dnia Kobiet - wystep zespolu muzycznego MELODIA.

13 marzec | Wyjscie do kina na film pt. ,,Hiszpanka”.

14 marzec | Obchody Swiat Wielkanocnych - $wiecenie pokarméw, éniadanie wielkanocne
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76 | pazdziernik |Sobotnie spotkania' 7 zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli. -

77 | pazdziernik |Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we
W-ku. 7 |

78 listopad |Wyjazd do Oérodka Dziennego Pobytu na wysigp dzieciz Zespolu .Kujawska
Przystan™.

79 listopad |Wyjazd do Browaru B na proj'ekch filmu biograficznego pt: ,,Popietuszko”.

80 listopad |Montaz slowno - muzyczny z okazji Dnia Niepodleglosci. N

81 listopad  |Udzial w IX Turnieju Integracyjno - Sportowym 0Os6b Niepelosprawnych we
Wioclawku z okazji Swigta Niepodleglosci.

82 listopad |Obchody Dnia Seniora w Klubie Seniora ,,Stokrotka”.

83 listopad |Uroczyste obchody Dni;_Seniora w tutejszym Domu.

g4 | listopad |,Dzief Otwartych Drzwi”. o

85 listopad | Wystawa grafiki Salvadora Dali w Browarze B.

| 86 listopad | Warsztaty plastyczne w tutejszym Domu z udziatem dzieci z Zespotu Szkol

nr 3.

87 listbpad Zahawa Andrzejkowa z kwartetem z Wioclawskiego Umwersytetu 111 W1eku

88 hstopad Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

89 | hstopad Niedzielne spotkania z kle'ykarm z Wyzszego Seminarium Duchownego we

Wioclawku.

90 grudzier'lr Wystep dzieci z chpo}u Szkol nr 3 ]

91 grudzien |Koncert uczniow Szkoly Muzycznej im. Czestawa Niemena.

92 grudzien |Wizyta mlodziezy ze St:)warzyszenia ., Wolny wybdr” z Zyczeniami
$wiatecznymi. _

94 grudzien |Spotkanie oplatkowez klerykarm Wyzszego Seminarium Duchownego we

o Wioclawku.

95 grudzien )Uroczysta nglha :

96 grudzien Kwartalne spotkame solenizantow. B

97 grudzien |Zabawa Sylwestrowa Z Bra¢mi Pomeszymelaml

a8 grudzien | Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Bram Pocleszymeh

99 grudzien |Niedzielne spotkania z klerykami z WyzZszego Seminarium Duchownego we a
W-ku.

Remonty i prace gospodarcze na terenie DPS.

Dzigki oszczednej gospodarce 1 sprawnemu systemowi zamowien publicznych udalo sig poczynic
oszczednosci, dzieki ktorym. przeprowadzono szereg remontéw w ramach prac zleconych jak
i wykonanych przez pracownikow DPS. Wykonano nastgpujace prace:

Wyremontowano 6 faw ominowych.

Wyremontowano 4 garaze.

Wyremontowano pomieszczenie obieralni, w tym wymieniono glazurg oraz zakupiono nowy sprzgt
- nowoczesna obieraczke.

Wyremontowano wezel cieplny c.oic.w.u- I etap.
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Wyremontowano droge wjazdowsa- kostki z polbruku.

Wyremontowano zakladowa skfadnice akt.

Wyremontowano magazyn terapii zajeciowe.

Wyremontowano pomieszczenia podreczne do prania i suszenia.

Wyremontowano i wymalowano zewngtrzng boczng $ciang Domu.

Utlozono na nowo zewnetrzne ciagi komunikacyjne z plyt na terenie calej posesji.

Uzupehiono ubytki w tynku i wymalowano jedna $ciang zewnqtrznq budynku w ktorym znajduje
si¢ pralnia.

Zakonserwowano dachy garazy, pralni.

Wymalowano 40 % gormeszczen mieszkalnych w DPS.

Wymalowano 125 m” ciagéw komunikacyjnych. ‘

Doposazono DPS w 4 hydranty 1 przelozono 3 sztuki istnigjacych hydrantéw zgodnie
z zaleceniami p/poz.

Naprawiono rynny odplywowe.

Wyremontowano czeci korytarza w piwnicy w ¢ QSCi magazynowe;j.
~ Wyremontowano magazyn medyczny. =

Wyremontowano gabinet psychologa.

Zamontowano nowe odbojnice w pokojach mieszkancow 1 w jadalni.
Zamontowano nowe siedziska pod prysznice w tazienkach mieszkaficéw, zakupiono transportowy
podnosnik dla oséb niepelnosprawnych.

Przeprowadzono pielegnacje drzew 1 trawnikow na tereme DPS

Planowane dzialania na rok 2017
Zasadniczym problemem jest brak mozliwo$ci zwigkszenia kadry oraz niskie wynagrodzenia
pracownikéw DPS i nie uwzglednienie tych potrzeb w budzecie DPS na rok 2017.

Planowane remonty:

Remont wezla cieplnego -1 etap

Remont inwestycyjny- zalozenie systemu ochrony pelnej p/poz- II etap

Remont pozostalych kominow i 6 taw kominowych;

Remont zewnetrznych ciagéw komunikacyjnych -potozenie 300 m” kostki brukowe;;

Remont magazynu jaj;

Remont 2 lazienek;

Wymiana urzadzen sanitarnych w tazienkach na terenie DPS: umywalki, sedesy, wanny baterie - na
dostosowane do potrzeb 0séb niepelnosprawnych, odnowienie - odmalowanie proszkowe sprzetu
pomocniczego zamontowanego w lazienkach;

ZaloZenie monitoringu w budynku DPS i na zewnatrz;

Budowa sieci komputerowe;;

Wykonanie izolacji przeciwwilgociowej na stropie pomieszczen magazynowych - remont
magazynu mebli;

Remont pomieszczen kuchni - uzalezmony od pozytywnego rozpatrzenia wniosku
o dofinansowanie z Funduszy ZUS poprawy warunkow pracy;

Zainstalowanie klimatyzacji w pomieszczeniach magazynowych i kucherinych.

Inne dzialania

Wprowadzenie nowych metod terapii i aktywizacji mieszkaficow. Wypracowanie zgodnie
z potrzebami mieszkatficow i zakladu pracy nowych procedur postepowania. Poszerzanie oferty
swiadczonych ustug,
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Prowadzenie dzialan zmierzajacych do dostosowania czynno$ci terapeutyczno-opiekurczych
w stosunku do rosnacej liczby osob znacznie niepelosprawnych psychofizycznie umieszezanych
w Domu. ,

Pozyskiwanie sponsorow oraz dotacji z srodkdéw zewnetrznych.

Edyta Wisniewska
Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej
ul. Nowomiejska 19

Czesé I1. Sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15.

Oérodek Dziennego Pobytu usytuowany jest przy ul. Brzeskiej 15, dziala w strukturach Domu
Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawkid. Swoja dzialainos¢ 1ozpoczat
23 sierpnia 1993 roku. Jest to placowka pomocy spolecznej, wsparcia dziennego dla 40 osob, ktore
z racji stanu zdrowia, wieku, sytuacji rodzinnej i materialne; kwalifikujg si¢ do udzielania
$wiadczefi pomocowych. Ze wzgledu na stan zdrowia nie wymagaja w chwili obecnej opieki
calodobowej, jaka zapewnia dom pomocy spolecznej. W Osrodku moga przebywad uczestnicy,
ktorzy na podstawie zebranych dokumentéw otrzymali decyzje z Miegjskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie we Wioclawku. Pobyt w Osrodku Dziennego Pobytu jest odplatny i ustalony w zaleznosci
od sytuacji materialnej osoby korzystajacej, do wysokoSci Sredniego miesiecznego kosztu pobytu,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez Radg Miasta Wioctawek w drodze Uchwaly Nr XXX/2/2013
z dnia 18 marca 2013 roku.

Dane statystyczne dotyczace sytuacji finansowej Osrodka

Budzet Oérodka - 371.919,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania - 767,16 zt

Dzienna stawka zywieniowa -5,28 z} w tym $niadanie 1,65 z}, obiad 3,63 zt

Stan zatrudnienia - 7 oséb.

Kierownik Osrodka - 1 etat.

Pracownik socjalny - 1 etat.

Starszy specjalista ds. kulturalno — o$wiatowych - 1 etat.
Kucharz - 1 etat.

Pokojowa - 2 etaty.

Pomoc kuchenna - 1 etat.

Analiza wyksztalcenia kadry
Wyksztalcenie wyzsze — 4 osoby.
Wryksztalcenie Srednie — 0.
Zawodowe — 3 osoby.

Szkolenia pracownikow
Szkolenia zewnetrzne - uczestniczylo 3 pracownikow.

Szkolenia wewnetrzne dla wszystkich pracownikow — 5 szkolen.

Dane statystyczne dotyczace uczestnikow
Stan uczestnikow na dzien 31.12.2016 — 40 osob.
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Kobiety - 33.

Mezczyzni — 7.

Liczba uczestnikoéw przyjetych -11 osdb.,

Liczba zgonow — 2 osoby.

Liczba 0s6b, ktore zrezygnowaly z Osrodka — 9 osob.
Liczba 0s6b oczekujacych — 6 0sob.

Dane statystyczne dotyczgce wieku uczestnikow Osrodka
Przedziat 59 - 70 lata — 2 osoby.

Przedzial 71 - 80 lat - 25 0s6b. -

Przedziat 81 - 90 lat — 13 osob.

Wiek najmiodszego uczestnika - 59 lat.

Wiek najstarszego uczestnika -- 87 lat.

Uslugi §wiadczone w O$rodku
Placéwka cieszy sig duzg popularnoscia wérdd oséb starszych, gdyz jest forma pomocy, ktdra

Oérodek zapewnia uczestnikom pobyt i wsparcie 5 dni w tygodniu, w godzinach od 8.00 do 16.00.
W ramach swojej dzialalnoéci Oérodek Dziennego Pobytu zapewnia nastgpujace ushugi:

1.

Podstawowe Swiadczenia wspierajace, m.in.:

zapewnienie dwoch positkow dziennie ($niadania i obiadu);

zapewnienie pomieszczen do utrzymania higieny osobistej;

wspdlpraca z lekarzami;

pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych 1 osobistych.
Terapia ruchowa

zajeeia majace na celu wyrabianie nawyku czynnego wypoczynku niezaleznie od wieku,

poprawg stanu zdrowia, poprawg kondycji fizycznej;

terapia ruchem dla relaksu psychicznego i fizycznego;

popularyzowanie czynne;j rekreacji na §wiezym powietrzu,

upowszechnianie gimnastyki jako metody na zachowanie dlugoletniej sprawnoséci;

przygotowanie uczestnikow do olimpiad i zawoddw sportowych dla osob

niepelosprawnych we Wiloctawku i Inowroclawiu;

spacery do parku, lasu, cickawych miejsc w naszym miescie;

zachgcanie do Ewiczen z wykorzystaniem przyboréw celem urozmaicenia terapii ruchowe;

nauka tanca ,,zumba” - trening ruchowy z elementami tafica latynoamerykanskiego.
Terapia zajeciowa - jedna z najwazniejszych form aktywizacji senioréw jest terapia
zajeciowa, ktora daje kazdemu uczestnikowi Oérodka szanse wyrazania siebie w dostgpne;j
1indywidualnej formie, okreslonej jego wewngtrznymi i zewnetrznymi predyspozycjami.
Pozwala na wybor takiej formy tworczosci, ktéra odpowiada indywidualnym uzdolnieniom
i mozZliwosciom uczestnikéw. W ramach terapii proponujemy naszym uczestnikom bogata
ofertg zajg¢, m in. malowanie farbami na szkle, plotnie, prace z papierowej wikliny, welny
filcowanej, papieroplastyka, orgiami, quiling, prace na formach styropianowych, ukladnie
ikeban, wypalanie w drewnie.
Inne zajgcia - uczestnicy maja takze mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb towarzyskich oraz
kulturalnych. Kazdego dnia odbywa si¢ glosne czytanie prasy, ogladanic TV, wspolne
wyjscia do kina, na wystawy i rézne prezentacje jakie odbywaja sie we Whoclawku. Placowka
wspolpracuje z Miejska Biblioteka Publiczng dzigki czemu uczestnicy maja mozliwosé
korzystania z bogatego ksiegozbioru oraz Biblioteka Ksigzki Mowionej, dajaca mozliwo$é
sluchania ulubionych powiesci czytanych przez lektora. Bralismy udziat w spotkaniu
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autorskim poezji wigziennej oraz promocjach tomikdw wierszy.

5. Muzykoterapia - w O$rodku dziala od wielu lat zespdt ,,Pogodna Jesten®, ktéry umila
swoimi wystgpami uroczystosci odbywajace sig w Osrodku, jak i reprezentuje Osrodek na
zewnatrz. Podczas zaje¢ muzykoterapeutycznych, prowadzonych przez Paniag Miroslawe
Wojciechowska przygotowano programy okazjonalne, ktore zaprezentowano podczas wielu
imprez w O$rodku 1 poza nim.

Wykaz imprez i wydarzen, w ktérych brali udzial uczestnicy
Os$rodka Dziennego Pobytu w ciagu 2016 r.

1 Styczen Jaselka z dzie¢mi ze Swietlicy Srodowiskowej ,, Zapiecek”

2 Styczen Dzien Babci 1 Dziadka :

3 Styczen Zebranie sprawozdawcze 1 wybory Rady Domu

4 Styczen Bal Karmnawalowy

5 | Styczen | Spacer do okolicznych kosciolow — podziwianie szopek ]
bozonarodzeniowych

6 Luty Thsty Czwartek — spotkanie przy paczku

7 Luty - Ostatki — zabawa taneczna

8 Luty Spotkanie Walentynkowe

9 Luty - Turniej gier stolikowych — DPS , Na Skarpie”

10 Luty Turniej gier stolikowych - DPS Nowomigjska

i1 Luty Muzeum Ziemi Kujawskiej 1 Dobrzynskiej — aktualna wystawa

i2 Marzec Przedstawienie Teatru z Krakowa —,,Wizyta u lekarza”

13 Marzec Dzien Kobiet i Mezczyzn w Osrodku

14 | Marzec Wystep Zespohu ,,Ale Babki” w DPS ,, Na Skarpie”

15 Marzec Wiosenny spacer do parku — poczatek astronomicznej wiosny

16 | Marzec Pogadanka na temat tradycji $wiatecznych

17 | Marzec Uroczyste $niadanie Wiclkanocne

18 | Kwiecien Prima Aprillis - dzief satyry 1 humoru

19 | Kwiecien Imieniny kwartalne uczestnikow

20 | Kwieciefi Wystep kapeli meskiej ,,Ferajna z Brzeskiej” w DPS Nowomiejska

21 | Kwiecien Turniej gier stolikowych — DPS Nowomiejska, DPS ,,Na Skarpie”
oraz DPS z ul. Zeromskiego

22 Kwiecien XVII Przeglad Twérczosci Artystyezne w CK Browar B

23 | Kwiecten Muzeum Etnograficzne — aktualna wystawa

24 | Maj Prelekcja zw1azana z Dniem Flagi RP oraz Swigtem Konstytucji 3-g0

' Maja L

25 | Maj Seans filmowy w Mult1k1nle ,,Wszystko gra”

26 | Maj .\W zgodzie ze sobg i z innymi” — prelekcja dla uczestnikow -

27 Maj III Amatorski Turniej Tanca w Teatrze Impresaryjnym — wystapity
.Ale Babki” '

28 Maj ARS 2016 — Przeglad Ruchu Senioréw Bydgoszcz

29 | Maj Wystawa ,,Zwierzeta okiem Wajraka” w CK ,,Browar B”

30 | Ma Dzienh Matki — wystep dzieci z PP Nr 9

31 | Maj - |, .Wiosna w kapeluszu” — impreza plenerowa w DPS Nowomiejska

32 | Czerwiec Dzien Dziecka — spotkanic.z dzie¢mi z PP Nr 19

33 | Czerwiec Gala wloclawskiej krzyzowki — impreza integracyjna z MOPR

34 | Czerwiec Wystep dzieci ze Swietlicy Sro‘dowiskowej ,Zapiecek” z programem
~Rzepka” =~ ‘ ' ‘
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35 Czerwiec Trening ruchowy na bulwarach przygotowujacy do Ohmpxady
Hefajstosa

36 Czerwiec I11 Olimpiada Hefajstosa na Stadionie OSiR

37 Czerwiec Przedstawienie Teatru z Krakowa ,,Szalenstwa Pani R6zy”

38 Czerwiec Wspolne grillowanie z DPS Nowomiejska

39 Czerwiec Spacer do ogrodéw Palacu Bursztynowego — pierwszy dzieni lata

40 | Czerwiec Wystep zespolu ,,Ale Babki” w PP Nr 19

41 Czerwiec Wystep zespolu , Stokrotka” w O$rodku

42 Czerwiec Imieniny kwartalne uczestnikow

43 Lipiec Zabawa taneczna na $wiczym powietrzu

44 | Lipiec Czynna rekreacja z wykorzystanie sprzetu na bulwarach

45 Lipiec Wystawa ,,Oblicza mlodej sztuki” Browar B

46 Lipiec Wystawa ,,Wloctawska Kolekcja Miar i Wag” Browar B

47 | Lipiec Wystawa ,,Kapiel w bali” Muzeum Etnograficzne

48. | Lipiec Podziwianie dywanow kwiatowych w Parku miejskim .

49 Lipiec Wycieczka na wloc:lawskac tamg ,wspomnienie o ks. J erzym

' Popictuszko

50 | Sierpien Wycieczka do ogrodow rozanych W Wlencu Zdroju

51 Sierpien Grillowanie z zespotem ,,Nasz Dom” :

52 Sierpien Piesza wycieczka na przystan wodng nad Wislg

53 Sierpien Grzybobranie-wycieczka do pobliskiego lasu.

54 | Sierpien Wystep zespohu instrumentalnego , Rubin” w DPS Nowomiejska

55 Sierpien Grill polaczony z tancami

56 Sierpien Zbiory Sztuki — wystawa rzezb Stanislawa Zagajewskiego

57 Sierpien 1l Regionalny Zjazd Senioréw w Zlotorii

58 | Wrzesien Wyjscie do Swietlicy Srodowiskowej ,,Zapiecek”

59 | Wrzesien Grzybobranie

60 | Wrzesien Imieniny kwartalne uczestnikdw

61 Wrzesieh | XV Spartakiada Osob Niepelnosprawnych w Inowroclawiu

62 | Wrzesien Wycieczka autokarowa do Lichenia

63 | Wrzesien Wieniec Zdr6j — zwiedzanie sanatorium Jutrzenka

64 | Wrzesien ARS 2016 — Przeglad Ruchu Seniorow Wioclawek

65 Wrzesien Zajecia sportowe na Stadionie , Przylesie”

66 Pazdziernik | Obudzi¢ wiarg w spoleczna przydatnosc i aktywnosé spoleczng -
pogadanka ‘

67 | Pazdziernik | Turniej gier stolikowych z DPS , Na Skarpie”

68 | Pazdziernik | Wycieczka do Lodzi

69 PaZdziernik | Wycieczka do Bydgoszczy

70 Pazdziernik | Wystawa Huberta Bujaka ,,ToZzsamo$¢” Galeria Sztuki Wspblczesnej

71 Pazdziernik | Seans filmowy w Multikinie ,,.Smolensk”

72 | Pazdziernik | Tumniej gier stolikowych DPS Nowomiejska

73 | Pazdziernik | Prezentacja multimedialna Miejskiej Bibliotece publiczne)
wPorozmawiajmy o uchodzcach”

74 | Pazdziernik | Migdzypokoleniowe spotkanie w Centrum Edukacji Nauczycieli

75 | Pazdziernik | ,Pojedynek na wiersze”- spotkanie w Filii nr 11 MBP ul. L.¢gska

76 Pazdziernik | VI Ogdlnopolski Festiwal Zespolow Folklorystycznych ,,O kujawski
wianek”

77 | Pazdziernik | Muzeum Diecezjalne ,,Zrodta kultury duchowej i materialnej

Whclawka”
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78 | Pazdziernik | Wystawa , Fotografia dzikiej przyrody” Browar B

79 | Pazdziernik | Sprzatanie nagrobkow

80 | Listopad Dzien Zaduszny - spacer uczestnikdw na cmentarz

81 Listopad Wernisaz grand Press Photo 2016 CK Browar B

82 | Listopad Wystep dzieci z PP Nr 9 ,,Akademia przedszkolaka”

83 Listopad Wystep dzieci z PP Nr 26 , Kujawska przystan”

84 Listopad Pokaz filmu , Popieluszko. Wolnos¢ jest w nas” — Browar B
85 | Listopad VI Ogénopolski Festiwal Piosenki Ojczyznianej, CK Browar B
86 | Listopad IX Turniej Integracyjno- Sportowy Osob Niepelnosprawnych
LEurointegracja’ :

87 | Listopad Dzien Seniora w DPS Nowomle_]ska

88 Listopad Dzien Seniora w ODP

89 Listopad Koncert Ojczyzniany w Zespole Szkdt Samochodowych

90 | Listopad Wystawa grafik autorstwa Salvadora Dali CK Browar B

01 —tListopad- Dzief Zyczliwosci — wystep miodziezy z Zespolu Szk6iNr4 -
92 | Listopad Imieniny kwartalne uczestnikow
93 | Listopad Andrzejki — zabawa taneczna

94 | Grudzien Drzwi Otwarte w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Zapiecek”
95 Grudzien Mikolajki — spotkanie przy ciastku

96 Grudzien Swicta w Palacu Bursztynowym — wycieczka , podziwianie
$wiatecznych dekoracji

97 Grudzien Spotkanie z ,,Wigziennym kolem literackim — Bartnicka 107 -
.| Miejska Biblioteka Publiczna ‘ :

98 | Grudzien Wigilia w Klubie Seniora ,,Piast”

99 | Grudzien Koncert bozenarodzeniowy w SP Nr 2

100 | Grudzien Wspblne dekorowanie Osrodka przy dzwigkach koled

101 | Grudzien Uroczysta Wigilia

102 | Grudzien Sylwester — zabawa taneczna polaczona z poczgstunkiem.

Osrodek otacza uczestnikoOw wszechstronng troska, kladac szczegéiny nacisk na zajgeia
terapeutyczne, wplywajace na zachowanic dobrej ‘kondycji psychofizycznej, oraz na zajgcia
kulturalno-tworcze pozwalajace na wyrazanie uczué poprzez dzialania kreatywne. Gléwnym celem
dziatalnosci placowki jest pomoc uczestnikom w zachowaniu samodzielno$ci, poprzez zaspokajanie
ich niezbednych potrzeb bytowych oraz potrzeb wyzszego rzedu w taki sposob, aby jak najdiuzej
byli samodzielni i mogl pozostaé w dotychczasowym miejscu zamieszkania.

Remonty przeprowadzone w ODP :

Wyremontowano gruntownie 2 lazienki -- zalozono plytki $cienne, podlogowe, wyrdéwnano
i wycekolowano §ciany 1 sufit, wymieniono sanitariaty, futryny i drzwi.

Wyremontowano gruntownie 3 balkony. -~

Wyremontowano patio- ogrodek przy ODP.

Wyremontowano $mietnik.. _ :

Zakonserwowano 1 pomalowano brameg wejsmowq do pat10

Pomalowano 30% pomieszczen w Osrodku.

Zamontowano odbojnice w pomieszczeniach ODP.

Plany na rok 2017

Prowadzenie Os$rodka zgodnie z przepisazm prawa. Oraz dqzeme do utworzema samodzielnej
jednostki budzetowej. Rozwijanie i poszerzanie oferty ushug i form terapii dla uczestnikow.
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Nawiazywanie i poszerzanie kontaktéw ze srodowiskiem lokalnym. Pozyskiwanie sponsorow.

Planowane remonty

Gruntowny remont holu na 1 pietrze- zalozenie piytek sc1ennych 1 podlogowych, zalozenie futryn,
pomalowanie $cian 1 sufitéw.

Malowanie klatki schodowej oraz drugleJ bramy wejsciowe].

Wymiana pokrycia dachowego na $mietniku.

- Edyta Wisniewska
Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej
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10.2. Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku, ul. Dobrzynska 102 .

Dom Pomocy Spolecznej we Wioclawku ul Dobrzynska 102 funkcjonuje od 34 lat. Jest
samodzielna budzetowa jednostka organizacyjna. Organem prowadzacym jest Samorzad Miasta
Wioctawek. Przeznaczony jest dla oséb w podesztym wieku. Posiada 58 miejsc, ktére w 2016
roku byly w pelni wykorzystane. Organizacyjnie zapewnia jego mieszkaficom warunki bezpiecznego
i godnego 7ycia, wolnodé, intymnosé i niezaleznosé. Umozliwia podopiecznym rozwoj
i samodzielno$é. - Funkcjonowanie i-zasady dzialania—placowki uwzgledniaja stopief fizycznej
i psychicznej sprawnoéci mieszkaficéw, zapewniaja maksymalne wsparcie i pomoc dostosowana do
indywidualnych potrzeb. Placéwka dziala na podstawie zezwolenia Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego-z dnia 12 lutego- 2007 (WPS._VI, AM..9013/12/07) i speinia wszystkie standardy
okreslone przepisami prawa. Dom $wiadczy uslugi bytowe, opickunicze 1 wspomagajace. Zapewnia
calodobowg opieke osobom, ktére nie mogg samodzielnie funkcjonowac w codziennym zyciu
z powodu choroby, wicku lub niepelnosprawnoscei.

Funkcjonowanie Domu Pomocy Spoleczne) przy ulicy Dobrzynskiej 102 oparte  jest
na standardach wyznaczonych przez ustawg o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. oraz
Rozporzadzenie MPIPS z dnia 23 sierpnia 2012 1.

Przy organizowanmiu zycia i -pracy w.Domu, kierownictwo mialo na wzgledzie stopien
psychicznej i fizycznej sprawnosci mieszkaficéw, ich rozwdj, pomoc i wsparcie dostosowane
do indywidualnych potrzeb, z uwzglednieniem ich prawa do wolnosci, godnego zycia, dokonywania
wyboréw, ochrony débr osobistych. Kazdy mieszkaniec miat prawo do podmiotowego traktowania,
partnerstwa ze strony personelu, - wlasnej —przestrzeni Zyciowej 1 do indywidualnego jej
zagospodarowania, posiadania osobistych przedmiotéw i miejsca do ich przechowywania. Umozliwiano
im takze zglaszanie skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu, zgodnie z informacja umieszczona
na tablicy ogloszen oraz stronie BIP Domu a takze prawo do samorzadnosci, odwiedzin
krewnych i znajomych oraz przebywania poza Domem. W roku 2016 odbylo sie 14 spotkan
spotecznosci Domu z kierownictwem placowki.

Projekt planu finansowo - rzeczoWego na 2016 r. wynosil 2.203.427, 00 zl.
Z czego: .

— wydatkowano na cele biezace kwote - -2.174.095,20 zt

— na wydatki majatkowe kwotg: - co - 18.448,77 z1

— naswiadczenia spoleczne - . - C -6.026,40 zt

-~ niewykorzystane rodki . - 4.856,83 zt
Z tego: o - o .

—  naéwiadczenia spoleczne” - v - -3.305602z

— na wydatki majatkowe G o - 1:551,23 z%

— planowane dochody R o - 567.785,00 zt

—  wykonanie dochodéw wynosilo - o7 -641.181,73 zk

—  $redni koszt utrzymania mieszkanca wyniést - -3.049,11 zt

—  dzienna stawka zywieniowa wyniosta ‘ -766z8
Projekt planu finansowo-rzeczowego dochodéw i wydatkéw na rok 2016 ksztaltuje si¢
nast¢pujaco: e , '

— plan dochodéw wynosi - - 576.420,00 zt

— plan wydatkow . -2.265.004,00 zL w tym:

~ wydatki biezace o - 2.130.672,00 zk

— wydatki majatkowe =~ - 125.000,00 z}

— $wiadczenia spofeczne - . . -9.332,00 zt
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W roku 2016 r. dokonywaliSmy systematycznej analizy ponoszonych wydatkéw
na zZywnos$¢ 1artykuly spozywcze, chemiczne, ubezpieczenia mienia, leki oraz organizacje
pogrzebdw. W gospodarstwie przydomowym (o powierzchni 1 ha) wyprodukowali$my warzywa
1owoce, ktore przeznaczyliSmy do przygotowania positkow dla mieszkancéw przez miejscows
kuchnie,

W roku 2016 na blezqco odnawiali$my pomleszczenla gospodarcze MAgazynowe oraz
pokoje mieszkaficow. : - :

Zakupilismy:
— do pokoi mieszkancow zestawy mebli (fozka; komody i szaﬂﬂ przyiozkowe) za laczng sume
8.600,00 zi; :
— - do gabinetu medycznej pomocy doraznej fotel-zabiegowy, za kwoteg 1.400,00 zk;
~  do pokoju socjalnego pan pielggniarek i pokojowych zestaw mebli, za kwote 2.1600,00 zt;
— do kuchni maszynke ,do migsa oraz zastawe stolowa, zamontowaliémy takze rolety
wewngtrzne;
- — do pomieszczen magazynowych szafg mroznicza, za sume 6.148,77 zk;
— do pokoju pracownika socjalnego komputer, za kwote 3.997,50 zt;
— do pokoju kasy i kadr szafy na dokumenty, za kwote 3.900,00 z1.
Ponadto zaopatrzyliSmy Dom w 10 kompletéw mebli ogrodowych — lawki i stoliki, za sume
6.703,50 zt. Zakupiliémy pompeg dozujaca wraz z plynami do zwalczania legionelli za sume
12.300,00 z1. Wszystkie wydatki i zakupy w naszej opinii zostaly ponicsione na rzeczy niezbedne
dla prawidlowego funkcjonowania DPS. Zostaly dobrze zaplanowane i przemyslane.

Dane statystyczne dotyczace ruchu mieszkancéw - stan na 31.12.2016 r.:

~ liczba mieszkancow - 58 osob,
— w tym kobiet - 39 0s0b,
—  IMEZCZYZn - 19 os0b,
— ilos¢ zgonéw w DPS - 16 0sob,
—  ilo&¢ powrotéw do rodziny - 1 osoba,
— 1ilos¢ przyjeé do DPS - 17 oséb,
— iloé¢ os6b oczekujacych na przyjecie do DPS - 10 os6b.

Dane statystyczne dotyczgce odplatnoéci za DPS:
- liczba mieszkancéw umieszczonych na starych zasadach (z dofinansowaniem z Urzedu

Wojewodztwa Kujawski-Pomorskiego) - 1 osoba.
—  liczba mieszkaficow umieszczonych na nowych zasadach (z dofinarisowaniem Gminy Miasta
Wioctawek) - 56 0s0b.
(z dofinansowaniem Gminy Osieciny) - 1 osoba.
—  liczba mieszkancéw oplacajacych pobyt w DPS z emerytur - 32 osoby.
—  liczba mieszkaricéw oplacajacych pobyt w DPS z renty - 18 osdb,
- liczba mieszkancow oplacajacych pobyt w DPS z zasitku stalego - 8 0s6b.
—  liczba rodzin zobowigzana do odplatnosci za DPS - 12 os6b.

Dane statystyczne dotyczace wieku mieszkancéow:

— W przedziale 40-60 lat -0,

—  w przedziale 61-74 lata - 12 0sob,
— w przedziale powyzej 75 lat - 46 osob,
— wiek najmlodszego mieszkafica - 64 lata,
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— wiek najstarszego mieszkanca - 93 lata,
~ $rednia wieku mieszkancow - 81 lat.

W roku 2016 odbylo sig 45 posiedzehi Zespolu Terapeutyczno-Opiekunczego, w trakcie

ktorych omawiano aktualne potrzeby mieszkancow i opracowywano indywidualne plany wsparcia,
plany adaptacyjne. Zespot czuwal réwniez nad otoczeniem spolecznym naszego Domu, czyli milg
iserdeczng atmosfera oraz jakoscia uslug wspomagajacych i opiekunczych, ktore byly
ukierunkowane na podmiotowo$¢ kazdego domownika. Zesp6t analizowal przyczyny zachowai
agresywnych i roszczeniowych niektérych mieszkancow, pracowal nad ich eliminacja.
Specjalisci Zespolu Terapeutyczno-Opiekuriczego przeprowadzili 5 szkolen wewngtrznych
dotyczacych doskonalenia pracy z mieszkaficem. Osoby zatrudnione w DPS uczestniczyly
w szkoleniach zewnetrznych z zakresu prawa stosowanego w naszej placowce. Lacznie
w 3 szkoleniach zewnetrznych wziety udziat 2 osoby. Przeprowadzili$my szkolenie dla terapeutéw
zajeciowych pracujacych w domach pomocy spotecznej w naszym wojewodztwie pn. ,, Aktywizacja
mieszkancow DPS”. Szkolenie zostalo zorganizowane w celu podnoszenia kwalifikacji
i kompetencji oraz dzielenia sig z innymi placowkami tzw. ,,dobrymi praktykami”.

Zadania pielegniarskic byly realizowane przez 8 pielegniarek, wszystkie majg ukonczong
specjalizacje z opieki dlugoterminowej. Wyzej wymienione ustugi byly realizowane calodobowo
w zakresie odpowiadajacym potrzebom mieszkancow. Podopieczni naszego Domu byli rowniez
pod opieka lekarza rodzinnego z MZOZ we Wloclawku oraz lekarzy specjalistow na zasadach
okreslonych w przepisach o NFZ. Na terenie Domu wykonywane byly dziatania rehabilitacyjne
i prowadzona byla terapia ruchowa w celu aktywizowania i podnoszenia sprawnosci mieszkancow.
Lacznie w 2016 r. wykonano 2905 zabiegdéw rehabilitacyjnych, Srednio dziennie korzystalo z nich
14 oséb. _

Ponad to przeprowadzane byly systematycznie:

— spotkania gimnastyki grupowej - 5 os6b,

— zajecia dla ,,wozkowiczow” - 6 0s6b,

— zajecia sportowe - 4 osoby,

— ¢wiczenia usprawniajace przylozkowe i pionizacje - 4 osoby.
Analiza sprawno$ci mieszkancow (stan na 31.12.2016 r.):

—  osoby nieopuszczajgce 16zek - - 7 0s0b,

— osoby z niewydolnoscia ruchowa - 17 osbb,

—  osoby wymagajace pomocy karmienia - 4 osoby,

— osoby wymagajace pomocy przy kapieli - 38 0sob,

— osoby poruszajace si¢ na wozkach - 10 oso6b,

—  osoby poruszajace sig przy balkoniku o - 5 080b,

—  osoby poruszajace si¢ o kulach _ - ' -9¢0séb,

—  osoby korzystajace z pieluch jednorazowych - 19 0s06b,

—  osoby korzystajace z wkiadek anatomicznych - 8 0s6b,

— toaleta poranna i wieczorna mieszkaficéw wykonywane przez personel - 14 0s6b,

— osoby wymagajace pomocy w ubieraniu _ - 15 osdb,

— osoby wymagajace pomocy w podawaniu lekow - 44 osoby,

(w gabinecie medycznej pomocy doraznej) wydawane sa leki dla 44 mieszkancow

—  osoby pieluchowane, wymagajace zmiany pielucho-majtek przez personel - 14 osoby,

—  osoby wymagajace pomocy w przescielaniu 1ozek - 19 oséb.
Analiza podstawowych schorzen mieszkancéw (stan na 31.12.2016 r.):

— miazdzyca uogdlniona : - 58 0s0b,

— cukrzyca - 17 0s6b (w tym 6 przyjmuje insuling),

—  parkinson - 2 osoby,

—  zespol otgpienny - 10 0s06b,
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nadci$nienie tetnicze: : - 13 0s6b,

— niedoczynno$é tarczycy - 2 osoby,
—  stan po udarze mozgu ' - 6 0s6b,
—  niewydolno$é nerek - 1 osoba,
— stwardnienie rozsiane - 1 osoba.
Liczba konsultacji specjalistycznych ogotem - 108.
Liczba konsultacji u lekarza rodzinnego - 1414,

Do zadan realizowanych przez pracownikéw Dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego nalezalo

udzielanic wsparcia w zaspokajaniu podstawowych potrzeb Zyciowych, niezbednej pomocy
w zalatwianiu spraw osobistych, zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenic placowki.
W ramach stymulowania i utrzymywania kontaktéw z rodzing w roku 2016 udalo si¢ podtrzymaé
nawigzane wczesniej pozytywne stosunki z bliskimi naszych podopiecznych, a takze nawiazaé
nowe. Wspolczynnik zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno -Opiekunczym w catym roku 2016 byt
zgodny z wymogami przepiséw rozporzadzenia.

1.

Wykaz prowadzonych form i metod terapii:

Arteterapia — ta forma terapii wykorzystuje szeroko pojeta sztuke. Zalicza sig do niej:

— biblioterapig, czyli zajecia z wykorzystaniem ksiazek (terapia oparta na stowie). W pracy

zosobami w podeszlym wieku — najodpowiedniejsza jest biofilia, czyli afirmacja zycia
w okresie dziecinstwa i miodoéci. Afirmacja skupia sie¢ na wspomnieniach, na tym,
co W Zyciu osoby starszej bylo dobre i przyjemne; czytanie prasy i ksiazek, pisanie
irecytowanie wierszy, pogadanki, stuchowiska - 'powies’é na kasetach dla os6b stabo
widzacych; ksiazka méwiona i czytana w pokojach mieszkancow, ktorzy nie opuszczaja
lozek;

— muzykoterapia, czyli zajgcia, w ktorych wykorzystuje sie szeroko rozumiana muzyke, jej

stuchanie, tworzenie, $piewanie i granie;

— choreoterapia, czyli zajecia, w ktorych wykorzystuje sig taniec i ruch;

Estetoterapia — to forma terapii wykorzystujaca kontakt z pigknem otoczenia i z otaczajaca
przyroda. _

Kinezyterapia — to forma terapii wykorzystujaca ruch. Mimo, ze jest zaliczana do form
rehabilitacji, czgsto korzystamy z niej w pracy terapeutycznej w postaci np. gimnastyki
porannej, rozgrywek sportowych.

Ludoterapia — to forma terapii wykorzystujaca gry i zabawy

Kulturoterapia: film fabulamy, projekcje filméw oraz zdje¢ z imprez na terenie DPS oraz
poza nim. W tej formie uczestnicza wszyscy mieszkafcy w zaleznoSci od stanu zdrowia
1 kondycji — odbywa si¢ ona w $wietlicy DPS.

Terapta wspomnieniami: ukierunkowana przede wszystkim na osoby z demencja, choroba
Alzheimera; oparta na redukowaniu negatywnych emocji, wzmacnianie poczucia wlasnej
wartosci oraz trening pamieci.

Zajecia cykliczne:

1.

g

Pracujemy razem — wspolne zajecia mieszkancOéw i pracownikéw, zajecta manualne:
malowanie, rysowanie, decoupage, przygotowywanie kartek i ozdob $wiatecznych,
wycinanki itp.

Pogadanki tematyczne.

Zajecia dla wozkowiczdw — gimnastyka usprawnigjgca dla 0s6b poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich,
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Wykaz spotkan i imprez organizowanych w DPS i poza nim w ciagu 2016 roku:
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1 13. 01. 2016r. Jasetka w wykonaniu dzieci ze SP w Zadusznikach

2 14. 01. 20161. Wizyta dzieci ze SP w Osigcinach

3 19.01. 2016 r. | Wizyta dzieci z WOK w Wichowie z okazji dnia Babci 1 Dziadka

4 21.01. 20161 Drzien Babci i Dziadka, wizyta poetki Agnieszki Maciejewskiej

5 02.02.2016r. | Jaselka w wykonaniu mieszkancow parafii Sw. Jozefa w Szpetalu
Gérnym

6 04. 02. 2016r. Zabawa karnawalowa

7 11. 02, 2016r. Koncert zespolu ,,Echo Lubranca”

8 12. 02. 2016r. Walentynkowe spotkanie biesiadne

9 17. 02. 2016r. Koncert Klubu Seniora ,,Piast”

10 25. 02. 2016r. Rozgrywki stolikowe, turniej gier stolikowych

11 06. 03. 2016r. Koncert choru strazackiego z Wichowa

12 8. 03. 2016r. Drziefi kobiet uswietniony wystgpem zespotu ,, Spod Strzechy”

B I i 2 Brzescia Ku, IO A

13 10. 03. 2016r. Dzien Mezczyzn wraz z wystepem pan z Dziennego O$rodka Pobytu
ul. Brzeska

14 13. 03. 2016r. Koncert grupy muzycznej Ewangelicznych Chrzeécijan z Wioclawka

15 18. 03. 2016r. Spotkanie biesiadne dla uczestnikoéw kotka rézancowego 1 zespotu
,.Biesiada”

16 21. 03. 2016r. Powitanie wiosny — spotkanie biesiadne

17 25. 03. 2016r. Misterium Meki Panskiej 1 Droga Krzyzowa

18 25. 03. 2016r. Spotkanie Wielkanocne

i9 11. 04. 2016r. Wizyta dzieci ze SP nr 8 we Wloclawku

20 14. 04. 2016r. Koncert w wykonaniu klubu seniora ,,Zlota Jesien” z Wloclawka

21 18. 04. 2016r. Wyjazd do Oérodka Dziennego Pobytu na Turniej gier stolikowych.

22 22. 04. 2016r. XVII Prezentacje Tworczosci Artystycznej Osdb Niepelnosprawnych
,Moj Swiat — Moje Zycie”

23 29. 04. 2016r. Wyjazd do Warszawy na Festiwal Studenckich Zespolow
Kameralnych Krajéw Nadbaltyckich oraz spacer po Wilanowie

24 05. 05. 2016r. Tumiej Domdw Pomocy z udzialem gosci z DPS ul. Zeromskiego
1 Kowala . .

25 10. 05. 2016r. Spotkanie z poezja Aleksandry Ochmanskiej — wyjazd do biblioteki
publicznej

26 12. 05. 2016r. Miedzynarodowy dzien pielegniarek - spotkanie biesiadne

27 13. 05.2016r. Wyjazd na spacer do ogrodow Palacu Bursztynowego '

28 16. 05. 2016r. Koncert w wykonaniu zespolu ,,Swojacy” ze stowarzyszenia Starowka

29 17. 05. 2016t. Koncert zespolu ,f.egowianie”

30 27.05. 2016r. Wystep zespotu ,,Stokrotka”

31 29. 05. 2016r. Msza Sw. z udzialem chéru strazackiego z Wichowa

32 30. 05. 2016r. Wyjazd do DPS na ul. Nowomiejskiej na spotkanie biesiadne ,,Slonce
w Kkapeluszu”

33 31. 05, 2016r. Nabozefistwo Majowe z udzialem uczni6éw z gimnazjum
w Modzerowie

34 10. 06. 2016r. Udziat w przegladzie zespoldw artystycznych klubow seniora
w Sitnicy : : :

35 11.06.2016r. _Udzial mieszkancéw w ,,Olimpiadzie Hefajstosa”

36 18. 06. 2016r. XXI Spotkanie Rodzinne : '
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37 21 -23. 06. Wycieczka mieszkancow do Mikolajek i okolic
2016r. S
38 30. 06. 2016r. Koncert zespolu ,.Senior Kujawy” -
| 39 13. 07. 2016r. Wycieczka do Lichenia
40 19. 07. 2016r. Wrycieczka do Ciechocinka
41 28. 08. 2016r. Spotkanie biesiadne z wystgpem zespolu z Kikola
42 04. 08. 2016r. Wycieczka do parku zdrojowego w Inowroclawin
43 14. 08. 2016r. Udzial w XXII WOJewodzklm Przegladzw Dorobku Klubéw Seniora
' w Racigzku
| 44 18. 08. 2016r. Wycieczka do sanktuarium Matkl BOZE:] Bolesnej w Oborach
45 01. 09. 2016r. | Udzial w ogélnopolskim czytaniu Qvo Vadis
46 02. 09. 2016r. Dozynki skarpowe z udziatem goéci z klubu ,,Zazamcze”™
47 07— 09. 09. Wycieczka do Grzybowa 1 Kolobrzegu
2016r.
48 10.09.2016r. | Wizyta harcerzy ZHP z Bydgoszczy
49 15. 09. 2016r. I etap konkursu ekologicznego na temat znaczenia pszczot w zyciu
czlowieka.
50 15. 09. 2016r. Wyjazd na uroczysto$¢ Dnia Seniora do klubu ,,Zlota Jesiefi”
51 14. 09. 2016r. Wyjazd na Dzien Seniora do klubu seniora ,.Zloty Klos” w Dobrzyniu
52 14, 09. 2016r. Wyjazd na Dzien Seniora do klubu seniora ,,Raj” w Racigzku
53 22, 09. 2016r. II etap konkursu ekologicznego na temat Znaczenia pszczot w Zyciu
czlowieka.
54 23. 09. 2016r. Wyjazd do DPS ul. Zeromskiego na piknik ,,Pozegnanie lata”
55 24.09.2016r. | Wyjazd na uroczysto$¢ Dnia Seniora do klubu ,,Srebrny Wios™
w Rypinie
56 26. 09. 2016r. Dziefi Pieczonego Ziemniaka polaczony z wystgpem naszego zespotu
.Biesiada”
57 30. 09. 2016r. Wyjazd na uroczysto$¢ Dnia Seniora do klubu LJesienny Lis¢”
w Kikole
58 04. 10. 2016r. Wyjazd na uroczysto$¢ Dnia Seniora do klubu ,,Rados¢”
w Czernikowie
59 08. 10. 2016r. Wyjazd na uroczysto$¢ Dnia Seniora do klubu ,.Zazamcze”
60 08. 10. 2016r. Wyjazd na uroczysto$¢ Dnia Seniora do klubu ,Nasz Dom”
61 14. 10. 2016r. Wyjazd na Turniej Gier Stolikowych do O$rodka Dziennego Pobytu
we Wiloclawku
62 20. 10. 2016r. Wyjazd na Europejski Dzienl Seniora w Centrum edukacji Nauczycieli
63 22, 10. 2016r. Wyjazd na uroczysto$é Dnia Seniora do klubu ,, Jubilat”
64 28. 10. 2016r. Dzieri Seniora w naszym domu - zabawa taneczna
65 02. 11. 2016r. Domowe Zaduszki
66 12. 11. 2016r. Udziat w Imprezie Rekraacyjno - Sportowej z okazp Swigta
Odzyskania Niepodleglosci
67 12. 11. 2016r. Wyjazd na uroczysto$¢ Dnia Seniora do klubu ,,Stokrotka”
68 14, 11. 2016r. Spotkanie patriotyczne na rocznicg odzyskania niepodleglosci przez
Polske
69 [ 15.11.2016r. Wyjazd na uroczysto$¢ Dnia Seniora do DPS na ul. Nowomiejskiej
70 17.11. 2016r. Spotkanie ,,Z¢ starej plyty” z udzialem zaproszonych goéci
71 25. 11, 2016r. Bal andrzejkowy '
72 01. 12. 2016r. Wyjazd mieszkanicow do teatru Ateneum w Warszawie
73 02.12. 2016r. Uroczysto$é¢ zakonczenia cyklu koronek do Serca Jezusowego
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74 04. 12, 2016r. Bojanczycy — prelekcja w Centrum Kultury BROWAR B

75 09. 12. 2016r. Spotkanie mikolajkowe z klubami seniora ,,Stokrotka” i ,,Zlota Jesien”
76 14. 12. 2016r. Wyjazd do biblioteki miejskiej na spotkanie poetyckie

77 15. 12, 2016r. Wystep dzieci ze SP w Nasiegniewie

78 16. 12, 2016r. Wyjazd na spotkanie oplatkowe do klubu ,Nawojka” w Lipnie

79 20. 12. 2016r. Wyjazd na spotkanie oplatkowe do klubu ,,Piast”

80 22,12, 2016r. Uroczysta wigilia w naszym domu

81 23.12. 2016z Wizyta harcerzy z hufca ZHP we Wioclawku

82 28. 12. 2016r. Koncert zespolu z WOK z Wichowa

83 30. 12, 2016r. Spotkanie biesiadne z okazji koficzacego sig roku

W ubieglym roku po raz kolejny skorzystalismy z dofinansowania do konkursu

ekologicznego z Wojewodzkiege Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu.
W konkursie licznie wzigli udzial mieszkancy. Z pozyskanych pieniedzy zakupilidmy kamere
cyfrowg za sume 1.700,00 zk oraz nagrody dia uczestnikow konkursu.

W roku 2016 kontynuowana byla z lat poprzednich wspélpraca z Firma Sat - Film, kidra

nieodplatnie zapewnia dostarczenie Internetu dla Domu Pomocy Spotecznej.

PLANY NA 2017 r.

1.

Zrealizujemy zaloZenie instalacji alarmowej sygnalizacji pozaru;

2. W ramach programu wolontariatu pracowniczego pt. ,ANWIL pomaga” bedziemy na terenie

7.
8.
9.

DPS realizowaé projekt ,, ANWIL S.A. — co powinienem wiedzie¢” z udzialem naszych
mieszkancow i czionkéw klubow seniora z Wioctawka;

Kontynuowana i rozwijana bedzie wspolpraca z Klubami Seniora oraz $rodowiskami
zrzeszajacymi osoby starsze;

Kontynuowana bedzie promocja dzialalnos$ci Domu Pomocy Spolecznej wérod mieszkancow
Wioclawka i okolic (uswiadamianie na biezaco potrzeb Mieszkancow i aktywizowanie do
wspomagania naszej placowki w réznych formach);

Zamierzamy rozwijaé wspdlprace z jak najwieksza iloScia instytucji organizacji
pozarzadowych, fundacji, stowarzyszen;

Wezmiemy udziat w oglaszanych. konkursach ofert na realizacj¢ zadan z zakresu polityki
senioralnej; _

Bedziemy kontynuowaé wspolprace z Firmg Sat-Film;

Bedziemy sukcesywnie remontowaé i doposazaé w nowe meble pokoje mieszkancéw DPS;
Przeprowadza¢ bedziemy na biezaco analiz¢ potrzeb mieszkancow w celu poprawy jakosci
ustug opiekunczych i bytowych;

10. Poddana zostanie analizie cala dokumentacja placéwki i jej stan funkcjonowania w zakresie

finanséw, gospodarnoéci i zatrudnienia w celu nalezytego dbania o majatek DPS;

11.Na biezaco realizowane bedq zadania Domu okreSlone w aktach prawnych, w jego

regulaminie 1 standardach;

12. Planujemy dyskusje z Radnymi Rady Miasta Wioclawek dotyczaca zmiany profilu

dziatalno$ci DPS (jej poszerzenie o pobyt dla os6b przewlekle somatycznie chorych);

13. Planujemy dyskusje z Radnymi Rady Miasta Wioctawek dotyczaca rozbudowy placowki.

Rozbudowa miataby shuzyé¢ miejscami dla 0séb ze schorzeniami otgpiennymi osob starszych;

14. Bedziemy kontynuowaé oferte aktywizacji mieszkancow: pobyty kilkudniowe poza DPS,

74

wyjazdy do teatru, wycieczki tematyczno — edukacyjne, wzbogacenie oferty terapii
zaigciowej na terenie DPS;



15. Bedziemy przeprowadzaé spotkania szkoleniowe dla pracownikéw DPS (z calego
wojewodztwa) w celu podnoszenia kwalifikacji 1 kompetencji oraz w celu dzielenia sig
z innymi placoéwkami tzw. ,,dobrymi praktykami”.

Jarostaw Pulanecki
Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej
we Wioclawku
ul. Dobrzynska 102
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L. WPROWADZENIE

Obowiazujaca Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepcze] daje podstawg do podejmowania przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
we Wioctawku roznorodnych dzialan zmierzajacych do rozwigzywania problemow wystepujacych
w rodzinie. Zadaniem stuzb socjalnych Osrodka jest prawidlowe zdiagnozowanie przyczyn
zaistniatych trudnosci w wypelianiu swoich funkcji przez rodzing i opracowanie szczegélowego
planu dzialania celem wyeliminowania badZ ztagodzenia skutkéw niepowodzen w rodzinie. MOPR,
powolany przez Prezydenta Miasta w 2011 r. na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, wspicrat
osoby i rodziny, ktére nie potrafity skutecznie radzi¢ sobie z problemami dnia codziennego. W roku
- sprawozdawczym MOPR kontynuowal réwniez dzialania kompensujace opieke rodzicielska
dzieciom pozbawionym rodziny biologicznej. W dazeniu do poprawy sytuacji rodzin i oséb
wsparciem shuzyli pracownicy socjalni, asystenci rodziny, koordynatorzy oraz zatrudnieni w MOPR
specjalisci z réznych dziedzin.

W szczegdlnych okolicznodciach, gdy wymaga tego dobro dziecka, powotana wyzej ustawa
daje podstawg do umieszczenia dzieci poza rodzing naturalng. Piecza zastepcza jest forma, ktdra
czasowo zaberpiecza potrzeby opiekuniczo-wychowawcze maloletnich. W systemie pieczy
zastgpezej funkcjonuja rodziny zastepcze w tym: spokrewnione, niezawodowe, zawodowe
i rodzinny dom dziecka oraz pomoc instytucjonalna, w sklad ktérej wehodza placéwki opiekunczo-
wychowawcze, regionalne placéwki  opiekunczo-wychowawcze 1interwencyjne  oSrodki
preadopcyine. ' _

W ocenie stuzb zajmujacych si¢ bezposrednio problematyka pieczy zastepczej, umieszezenie
dziect poza rodzing biologiczng wynika najczesciej z niezaradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, ztych warunkéw materialno-bytowych bedacych skutkiem alkoholizmu lub
innych uzaleznien, choréb somatycznych i psychicznych oraz przemocy w rodzinie. Piecza
zastgpcza wiaze si¢ ze specyficznymi potrzebami  maloletnich ikoniecznoscia prowadzenia
specjalistycznej opieki, oddzialywan terapeutycznych badz resocjalizacyjnych. Dzialania te
ukierunkowane sg na pomoc dziecku i wzmocnienie rodziny naturalnej, tak aby dziecko mogto do
niej powrdcié, .

Sprawozdanie niniejsze obok prezentowanych probleméw i dzialan MOPR przedstawia
potrzeby w zakresie wspierania rodzin, co wynika z zapisow:

® art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy — organizator rodzinnej pieczy zastegpeze] przedstawia staroscic
i radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektéw pracy; :

¢ art. 179 ust.] ustawy — wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacja zadan;

¢ art. 182 ust. 5 ustawy — kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sktada zarzadowi
powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnoici powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz
przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie pieczy zastepczej.

Obowiazek zlozenia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w przypadku miasta na prawach powiatu spoczywa
na Prezydencie Miasta.

Jednostkowe sprawozdania dotycza:

* podejmowania dziatan specjalistéw w zakresie wsparcia rodziny,

* funkcjonowania osrodkéw wsparcia dziennego,

e zapewnienia dzieciom opieki w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekunczo-
wychowawczych oraz organizowania wsparcia osobom usamodzielnianym, opuszcezajacym
rodzinng i instytucjonalng piecz¢ zastepcza,

¢ dziatalnodci placowek opiekuniczo-wychowawczych.




I1. WSPARCIE RODZINY — ASYSTA RODZINY.

Wspieranie rodzin dysfunkcyjnych polega na bezposrednim oddziatywaniu asystenta rodziny
ukierunkowanego na przywrocenie badz uruchomienia w osobie jej wiasnych Zasobow
i mozliwoéci zaradczych. Wprowadzenie asystentéw rodzin ma na celu utrzymanie dzieci w ich
naturalnym srodowisku lub powrotu do domu rodzinnego z pieczy zastgpczej. Asystentura rodzin
wpomocy spolecznej zrodzila si¢ w odpowiedzi na trudposci pracy 7z rodzinami
wieloproblemowymi.

W 2016 1. Zesp6t ds. Asysty Rodzinnej zostal przeksztatcony w Sekcje Asysty Rodzinnej,
ktora realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej w zakresie wsparcia rodzin poprzez systematyczng, bezposrednia pracg
asystenta rodziny w $rodowisku majacym trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu.

W okresie sprawozdawczym zatrudnionych bylo 13 asystentow rodziny, w tym
wynagrodzenie 5 asystentow sfinansowano w ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2016, Koszt programu wynosit 193.498 zl, w tym dotacja
w wysokosci 122.736 zL. Lacznie wsparciem asystenta rodziny w okresie sprawozdawczym obj¢to
117 rodzin, w ktérych wychowywato si¢ 247 dzieci. Z 20 wspieranych rodzin w pieczy zastepczej
preebywato 40 dzieci, w tym 28 dzieci w pieczy instytucjonalinej i 12 dzieci w pieczy rodzinne;j.
W wyniku pracy asystenta rodziny i zaangazowania rodzicow 13 dzieci wrécito z pieczy zastepcze]
do rodzin. W okresie sprawozdawczym wsparciem asystenta obejmowano takze rodziny, ktore
postanowieniem Sadu Rodzinnego zostaty zobowigzane do wspotpracy. W takich sytuacjach
osrodek ma obowiazek skladania sprawozdan z wypelniania obowiazkow opiekunczo -
wychowawczych przez rodzicow. W 2016 r. w przypadku 3 rodzin sad zdecydowat o koniecznos$ci
wsparcia rodziny przez asystenta.

Postepy pracy z rodzing oraz usamodzielnianie rodzin oceniane sa przez Zespol Pomocy
Rodzinie, ktéry w ubiegtym roku odbyt 6 posiedzes. Ocenie poddano sytuacje 40 rodzin, z ktérych
10 oceniono, jako usamodzielnione, 16 rodzin wymaga dalszego wsparcia asystenta, a z 13
rodzinami wspolprace zakoniczono z uwagi na brak efektow badz brak zainteresowania rodziny
wspOtpraca, natomiast w 1 przypadku z uwagi na zastosowanie innej metody pracy.

Wsparcie asystenta rodziny to czasem prozaiczne” dzialania prowadzace do poprawy
funkcjonowania rodziny. Podstawowym zadaniem asystenta rodziny jest catosciowe wsparcie
rodzin wychowujacych dzieci, zagrozonych réznymi dysfunkcjami. Rola asystenta rodzinnego
polega na:

. aktywnym wspieraniu rodziny wychowujacej dzieci, w ktérej maja miejsce problemy trudne
do pokonania samodzielnie przez tg rodzing,

. na udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci  prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, w rozwiazywaniu
probleméw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych z dzie¢mi,

» udzielanic wsparcia dzieciom, W szczegblnosci  poprzez udzial W zajgelach
psychoedukacyjnych,

e  wspicranie aktywnoéci spolecznej rodzin, motywowanic do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin, ‘

o monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina.

Asystent rodziny nawiazuje wspdlprace z innvmi pracownikami/instytucjami pracujacymi
zrodzina: z terenowymi pracownikami socjalnymi zatrudnionymi w Osiedlowych Sekcjach
Pomocy Spotecznej, Klubem Integracji Spotecznej, Sekcja Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa
Specjalistycznego. Asystenci wspolpracuja réwniez ze specjalistami zatrudnionymi w projekcie
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,Rodzina w Centrum”. Waznym odcinkiem jest praca asystentow w Grupach Roboczych oraz
w gremiach opiniodawczych Placowek Opiekunczo - Wychowawczych, a takze wspdlpraca
z Sadem Rodzinnym i stuzbg kuratorska.

Nowym zadaniem Sekcji Asysty Rodzinnej jest realizacja zadan natozonych ustawa z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy ..Za zyciem”. Ten rodzaj asystowania rodzinie,
majacy na celu koordynowanie poradnictwa specjalistycznego w tym zdrowotnego, jest
$wiadczeniem udzielanym na wniosek osoby zainteresowanej. Od dnia wejscia w Zycie ustawy nie
wplynat ani jeden wniosek o t¢ forme pomocy. Nie mniej jednak, biorac pod uwage przestanki
wspomnianej ustawy, asystenci rodziny w ciggu 2016 r. wspierali 7 rodzin, wychowujacych
dziecko, u ktdrego niepelnosprawno$¢ powstata w okresie prenatalnym lub okoloporodowym.

W 2016 r. asystencji rodziny zainicjowali nowe metody pracy z rodzing organizujac dzialania
srodowiskowe. W ramach projektu socjalnego pt. ,Rodzina — Zespdt Zgrany”, zorganizowano
spotkanie edukacyjno-integracyjne, w ktorych uczestniczylo ogolem 70 oséb, w tym dzieci, rodzice
oraz dziadkowie i babcie. Uczestnicy wzieli udzial w warsztatach z wykorzystaniem gier
stolikowych, korzystali z konsultacji logopedycznych oraz nauki przyszywania guzikow. Ponadto
w Il pélroczu 2016 r. podejmowane byly dziatania wykraczajace poza klasyczne rozumienie
asystentury, np. warsztat - nauka prasowania odziezy dziecigcej, dziatania S$rodowiskowe
o charakterze modyfikowania zachowan rodzicéw (wspolne spedzanie czasu wolnego
z wykorzystaniem zabawy i pogadanki edukacyjnej), angazowanie wspieranych rodzin/oséb
1 wspotpracownikow do wolontariatu (dwie akcje krwiodawstwa).

Wykonywanie obciazajacej i odpowiedzialnej pracy asystentow rodziny wymaga rozwijania
i.wspierania warsztatu zatrudnionych. Poza udziatem w szkoleniach platnych, zewnetrznych, w 11
pélroczu ubieglego roku zorganizowane zostaly 2 szkolenia wewngtrzne, przeprowadzone przez
specjalistdw nieodptatnie, a mianowicie:

. udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej - praktyczny warsztat nauki z wykorzystaniem
- fantoméw, poprowadzony przez edukatora pierwsze] pomocy,
. rozpoznawanie przemocy dos$wiadczane] przez dzieci — szkolenie; aspekty 1 warunki
rozpoznawania omowila koordynator Niebieskiej Karty KMP Wloclawek.

Nalezy podkresli¢, ze wsparcie asystenta rodziny to diugofalowy proces, ktorego efekty moga
by¢ widoczne dopiero po wielomiesigcznej, systematycznej i wymagajace] obopélnego
zaangazowania rodziny i asystenta.

II. ORGANIZACJA PLACOWEK WSPARCIA DZIENNEGO.
1. Dziatalnosé¢ Swietlic Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

_ Do najwazniejszych zadan placowek wsparcia dziennego czyli swietlic nalezy:

. wspieranie rodziny przezywajace] trudnosci w  wypelnianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczej poprzez zapewnienie dzieciom z tych rodzin miejsc pobytu w placowce
wsparcia dziennego, '

. zapewnienie opieki 1 wychowania w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych,

. zagospodarowanie czasu wolnego,

. stwarzanie optymalnych warunkow do psycho-fizycznego i poznawczego rozwoju dziecka,

. udziclanie pomocy w pokonywaniu i rozwiazywaniu trudnych sytuacji szkolnych,
réwiesniczych, osobistych i rodzinnych dziecka,

. minimalizowanie  niedostatkéw  wychowawczych, zaniedban srodowiskowych oraz

tagodzenie zaburzen zachowania.



Tabela nr 1. Wykaz §wietlic prowadzonych przez MOPR w 2016 roku.

Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica
placowka sZapiecek” »Lefir” wZacisze” wZorza” wlacheta”
ul.3Maja 6 | ul. Kaliska7 | ul. Zakret8 | ul. Zytnia 58 | ul. Wieniecka
' 42
Obszar Srodmiescie Poludnie Leopoldowo | K. Wielkiego | Zazamcze
dzialania '
Rok rozpoczecia
dzialalno$ci w 1994 1997 1999 2000 2008
strukturach
MOPR
Typ placéwki opiekuncza opiekuncza opiekuncza opiekuncza opiekuncza
Liczba miejsc
| regulaminowych 60 30 60 35 40
Liczba dzieci
korzystajgcych z 108 111 96 105 79
pobytu w 2016 .

f.gczna liczba miejsc w Swietlicach MOPR wynosi 225.
W roku 2016 z pobytu w placowkach skorzystato 499 dzieci.

Pobyt w placéwee wsparcia dziennego jest dobrowolny. Z oferty Swietlic moga korzysta¢
dzieci w wieku od 6 do 16 lat.
Rodzaje $wiadczonych ushug:

a. zapewnienie dziecku okresowej opieki i wychowania,

b. rozpoznawanie trudnosci i probleméw wychowawczych dziecka,

€. pomoc w nauce,

d. organizacja czasu wolnego, zabaw, zajgé sportowych oraz rozw¢j zainteresowar,

e. prowadzenie zajeé korekcyjno - kompensacyjnych w zaleznosci od potrzeb dziecka,

f. organizowanie zaje¢ stalych, okresowych, okazjonalnych wynikajacych z potrzeb dzieci
oraz srodowiska lokalnego,

g zapewnienie wyposazenia w przedmioty niezbedne do prowadzenia zaje¢,

h. zapewnienie positku,

i. prowadzenie innych form pracy srodowiskowej.

11. Realizacja zadan:

W 2016 roku w ramach realizowanych zadan przez Swietlice podjeto nizej wymienione
inicjatywy i przedsigwzigcia:
1. W zakresie wypoczynku letniego i upowszechniania turystyki oraz krajoznawstwa

zorganizowano dwa turnusy kolonijne dla 90 dzieci, ktére finansowane byly ze $rodkow

Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych:

—  pad morzem w migjscowosci Darlowo dla 45 dzieci, w programic pobytu uwzglgdniono:

organizacj¢ catodziennej autokarowej wycieczki do Leby oraz Stowinskiego Parku
Narodowego, prelekeje ckologiczne, zajecia orientacji wterenie, plazowanie, kapicle
wmorzu i zajecia z ratownikiem WOPR, zajecia sportowe, dyskoteki, zajecia
socjoterapeutyczne,

w gorach w miejscowosci Ochotnica Dolna dla 45 dzieci, w programie pobytu

‘uwzgledniono: calodzienng wycieczke do Zakopanego (Skocznie narciarskie, Muzeum
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Tatrzanskie, Sanktuarium na Krzeptowkach, Cmentarz na Peksowym Brzysku, Gubalowka
i Krupéwki). Dodatkowe atrakcje stanowity zajecia kulturalne, edukacyjne, rekreacyjne,
sportowe, muzyczne 1 plastyczne. Poza =zajeciami o charakterze turystyczno-
krajoznawczymi oraz sportowo-rekreacyjnymi, wykonawcy wypoczynku letniego
zapewniali realizacje, dostosowanego do wieku uczestnikoéw kolonii, programu
socjoterapeutycznego z wykorzystaniem aktywnych metod pracy warsztatowe;.
Ponadto tutejszy osrodek uzyskat 25 miejsc na turnusie kolonijnym w Zakopanem, ktore zostaly
przekazane przez Kujawsko — Pomorskie Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy.
o podtkolonie ,Lesne Wakacje”, ktore odbyly sie w terminie 08.08.2016 r. — 26.08.2016 r.
w trzech turnusach:
¢ Iturnus; 08.082016r.-12.08.2016r. — 16 dzieci,
» [Ilturnus: 16.08.2016 r.-19.08.2016r. — 19 dzieci,
o III turnus: 22.08.2016 r.- 26.08.2016 r.- 18 dzieci.

Potkolonie dla dzieci i mlodziezy pn. ,Le$ne Wakacje” zorganizowal Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie we wspolpracy partnerskiej z Nadlesnictwem Wloctawek i Fundacja Caietanus.
Dzigki trojstronnemu porozumieniu partnerzy zdobyli grant z Fundacji ,,ANWIL dla Wioclawka”
na realizacj¢ potkolonii w wysokosci 10.740,00z1. Projekt byl realizowany metoda srodowiskowa
Modelu Organizowania Spolecznosci Lokalnej. Wzicly w nim udzial dzieci w wieku 4 do 16 lat.

Celem projektu bylo zagospodarowanie czasu wolnego oraz propagowanie edukacji
ekologicznej wsrod dzieci, ktoére z roznych przyczyn nie mogly wyjechaé na kolonie.

Pélkolonie odbywaly si¢ w siedzibie Nadlesnictwa Wioctawek przy ul. Ziebiej 13, od
poniedziatku do piatku, w godz. 11°° - 15°°. W zajeciach warsztatowych takich jak: chemiczne,
rzezbiarskie, garncarskie, hortiterapii, plastyczne, edukacja Je$na, zajecia fitness uczestniczylo
53 dzieci, 3 opiekunéw, 6 prowadzacych oraz 2 wolontariuszy MOPR. Aktywnie do pomocy przy
realizacji projektu wiaczyly si¢ 3 matki. Dzieci na zakoficzenie pétkolonii otrzymaty Dyplomy
Mtodego Ekologa.

Uwienczeniem aktywnego wypoczynku byl rowniez piknik integracyjny, ktéry odbyt sie
wdniu 26.08.2016 r. w siedzibic Nadlesnictwa Wloctawek. Wzigli w nim udzial uczestnicy
potkolonii wraz =z rodzicami 1 opiekunami, dzieci reprezentujace Swictlice' MOPR
z wychowawcami oraz pétkolonisci z Klubu ,,Zazamcze”. Uczestnicy przedsiewziecia brali udzial
w szeregu atrakcji, takich jak gry i zabawy z animatorami, dmuchane zjezdzalnie, skoki na
trampolinie, loteria fantowa czy lesne kolo fortuny. Dzieci otrzymaly réwniez stodki poczestunek
w postaci stodyczy, ciasta, popcornu i waty cukrowe;j.

. jednodniowe wycieczki autokarowe do Poznania (Starowka — Koziolki poznanskie
Palmiarnia, Katedra ~ poczatki panstwa polskiego), Warszawy (Stadion Narodowy, Muzeum
Powstania Warszawskiego, Zamek Krolewski, Patac w Wilanowie, Centrum Nauki Kopernik,
XXX pigtro PKIN, ZOO, przejazdzka metrem), Grudziadza — Rudnika (Mega Park),
Biskupina (Muzeum Archeologiczne), Torunia (Planetarium, Fabryka Piernikéw, Stare
Miasto), Rosnéwek (Deli Park).

2. W zakresie upowszechniania korzystania z lokalnych zasobow i srodowiska przyrodniczego,
zorganizowano wyjscia:



wycieczka nad Przystan - Po raz kolejny projekt odbyt si¢ w siedzibie Marina Yacht Klub
Anwil w Zarzeczewie. Dzieci i miodziez ze Swietlic w okresie wakacji letnich udala si¢ na
przystan aby odby¢ rejs statkiem po Wisle. Zorganizowano rejsy po Wisle, polaczone
z piknikiem. Dzieci wraz zrodzicami plywaly katamaranem oraz rowerami wodnymi.
Uczestnikom zapewniono cieply poczgstunek w postaci kietbaski z grilla, pieczywa i napojow
oraz stodki poczestunek w postaci jogurtu i lodow;

wycieczki do Centrum Edukacji Ekologiczne] - Dzieci i miodziez ze Swietlic bezplatnie
korzystaly z zaje¢ na terenie CEE. Tematyka spotkan byla bardzo réznorodna, od edukacyjno-
poznawczej, poprzez manualno- plastyczna;

wycieczka do Muzeum Etnograficznego- Podczas zajg¢ w muzeum dzieci cofnely sig do
czasow pradziada, poznaly dawne zwyczaje panujace na Kujawach;

wycieczki do Stazy Pozarnej - Nasi podopieczni mieli réwniez mozliwos¢ przyjrzenia si¢
pracy strazaka od kuchni. Podczas wycieczki do Strazy Pozarnej wychowankowie zapoznali
sie ze sprzgtem, zwiedzali jednostke oraz woz strazacki;

wycieczka nad Przystan Wodna - Wychowankowie wraz z opiekunami mieli mozliwosé
poznania zasad i metod zwiazanych z dyscyplina sportu, jaka jest wio§larstwo;

wycieczka do Klubu ,,COLT” - Mlodziez ze Swietlic zostala zaproszona na zajecia do Klubu
,COLT”, gdzie poznata podstawy techniki gry w bilard i mogta sproébowac swoich sit w tej
dyscyplinie sportu,

wycieczka do Browaru B - W Klubie Gier Planszowych. wychowankowie placowek pod
bacznym okiem instruktoréw przeniesli si¢ w Swiat gier familijnych, edukacyjnych,
imprezowych, przygodowych i strategicznych.

. W zakresie nauki poszanowania tradycji, obyczajow i ciaghosci kulturowej:

Dzieh Babei i Dziadka — wykonanie dekoracji, laurek i kwiatéw, inscenizacja;

Walentynki — wykonanie skrzynki do poczty walentynkowej oraz laurek, gry i zabawy
ruchowe, popotudnie z poezja - prezentacja wierszy i piosenek;

Bal karnawatowy;

Dzien Kobiet — wykonywanie laurek, przypomnienie o tradycji tego swigta,

Powitanie wiosny — przygotowanic i topienic Marzanny w Parku Sienkiewicza, wystgp
wychowankéw w Bibliotece — montaz stfowno-muzyczny;

Thusty Czwartek — poczestunek dla dzieci, pogadanka o genezie $wigta;

Swieta Wielkanocne — warsztaty, wystgp, wspdlne spozywanie positku, rozdanie dzieciom
paczek;

Dzien Chlopaka — wreczenie upominkéw, dyskoteka, poczgstunek;

Drzien Matki — wystepy z okazji Dnia Mamy w $wietlicach oraz w Fundacji Samotna Mama;
Dzien Dziecka — wyjazd do Nadlesnictwa Wioctawek;

Dzief Ojca — wystepy w $wietlicach oraz w parafii sw. Stanistawa, organizowanie zajgé
sportowych w ramach Projektu ,,Powitanie wakacji”;

Wszystkich Swietych — tworzenie bukietéw z lisci, wyjécie na Cmentarz Komunalny,
sprzatanie zapomnianych grobéw matych dzieci, rozmowy na temat ,,0dchodzenia” os6b
bliskich, znanych;

Halloween — rozmowy nt. genezy oraz zwyczajéw zwigzanych ze $wietem, wycinanie
i malowanie dyn, konkurs na najciekawsza maske, zabawa taneczna i konkursy, stodki
poczestunek;

Andrzejki — wrozby, konkursy, dyskoteka, stodki poczegstunek;

Swieta Bozego Narodzenia — przygotowanie ozdob, rozmowy nt. tradycji Bozego
Narodzenia, warsztaty, wystepy, wspolne spozywanie positku, przybycie Mikolaja, rozdanie
dzieciom paczek;

udziat w konkursie plastycznym pod patronatem Prezydenta Wioclawka pt. ,,To wlasnie jest
nasza rodzina”;
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udzial w warsztatach profilaktyczno-twoérczych pt. ,Sztuka zamiast” — Galeria Sztuki
Wspolczesne] we Whoctawku;

udziat w zajeciach profilaktycznych pt. ,,Rodzice i dziecko, ktéra chroni przed natogiem” —
Stowarzyszenic na Rzecz Readaptacji 1 Aktywizacji Spoleczne] ,,Nowa Droga”;

udzial w zajgciach z samoobrony — Stowarzyszenie Bezpieczne Miasto;

udziat w zajeciach czytelniczych pt. ,Dzieh postaci z bajek” — Biblioteka Micjska.

W zakresie upowszechniania sportu wychowankowie Swietlic uczestniczyli:
w meczu pitki noznej o puchar Dyrektora MOPR;
w Mistrzostwach Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego Placéwek Opiekunczo —
Wychowawczych w Tenisie Stolowym (Lubien Kujawski);
w biegach przetajowych nad jeziorem Luba w ramach akeji ,,Polska Biega™;
w wyjazdach do Aquaparku w Kutnie, wyjsciach na wloctawski Basen Miejski;
w zaj¢ciach sportowych w Osrodku Sportu i Rekreacji we Wioctawku;
w Turnieju ,,Sabotazysta” — Klub Taktyk Browar B.

W zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien, twérczego myslenia, oraz wzbogacania
posiadanej wiedzy:
przy wspoéludziale Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego we Wioclawku,
swietlice przed wakacjami wiaczyly sie w akcje letnia pn. ,,Bezpieczne wakacje”. W ramach
akcji przeprowadzone zostaly zajecia informacyjno-edukacyjne z dzieémi, podezas ktérych
szczegdlng uwagg zwrdcono na: przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas upaléow,
przebywania i korzystania z kapielisk, zasad poruszania sie¢ po drogach, mozliwosci
korzystania z telefonéw alarmowych, zapobiegania chorobom zakaZnym, zapobiegania
negatywnym skutkom zdrowotnym z uwagi na promieniowanie sloneczne oraz
zapobicgania zakazeniom. Wiele czasu poswigcono przestrzeganiu zasad higieny
i codziennej toalecie. Materiaty do przeprowadzenia zaje¢ otrzymaliSmy z Powiatowe;
Stacjt Sanitarno-Epidemiologicznej. Zrealizowana tematyka zajeé:
- higiena rak — odpowiednie korzystanie z wody i mydta,
- zapobieganie zakazeniom i zatruciom pokarmowym,
- zapobieganie wypadkom — udzielanie pierwszej pomocy,
— bezpieczne przebywanie na terenie laséw, w okolicy stawdw, jezior, rzek,
- zapobieganie chorobom zakaznym i wektorowym,
- udzielanie pierwszej pomocy, korzystanie z numeréw alarmowych,
- higiena osobista jako objaw kultury osobistej,
- uzaleznienia od tytoniu, alkoholu i innych substancii,
- negatywne skutki nadmiernej ekspozycji na stofice.
W zakresie nadrabiania zaleglosci i zaniedban w sferze edukacyjnej:
wychowankom udzielana byla systematyczna pomoc w odrabianiu zadanych lekeji;
monitorowano wyniki w nauce ucznidéw zagrozonych;
motywowano do codziennego, uwaznego odrabiania zadan szkolnych;
prowadzono zajecia wyréwnawcze dla dzieci z najwickszymi zaleglosciami i trudnosciami
W nauce;
prace etatowych wychowawcéw w sferze edukacji wspierali wolontariusze.
Prowadzono dozywianie dzieci w formic:
* kanapek przygotowywanych przez Miejska Jadfodajnie ,,U Sw. Antoniego”,
¢ napoi, stodyczy na wycieczki krajoznawczo-edukacyjne,
¢ kielbasek i artykuléw niezbednych do przygotowania grilla,
¢ roznych deserdw w postaci owocow, stodyczy, napojow, satatek.



IV SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ

4.1. Rodzinna piecza zast¢pcza

Umieszczenie matoletnich w pieczy zastepczej w wigkszosci przypadkéw wynika z roznego
rodzaju zaniedban, wystgpujacych w rodzinach naturalnych. W nielicznych przypadkach dotyczy
przedwczesnego macierzyfistwa lub sieroctwa naturalnego.

Rodzinna piecza zastgpcza Lymczasowo zapewnia opieke 1 wychowanie dziecku
pozbawionemu catkowicie lub czgsciowo opieki rodziny naturalnej. Pelnienie funkcji rodziny
zastepczej moze byé powierzone osobom, ktére daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy.

W okresie sprawozdawczym, zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwea 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 z pozn. zm), Sekcja Wspierania Rodziny
i Rodzinnej Pieczy Zastepczej MOPR we Wioctawku realizowata zadania zwigzane z piecza
zastepcza poprzez zabezpieczenie opieki i wychowania maloletnim pozbawionym opieki
rodzicielskiej badz niedostosowanym spolecznie.

Zadania Sekcji w tym zakresie obejmowaly:

1. Organizowanie rodzinnej opieki zastgpczej i udzielanie pomocy pienigznej na pokrycie
kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci.

2. Udzielanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnianie wychowankow
opuszczajacych rodziny zastgpeze.

3. Ustalanie odplatnosci rodzicéw oraz opickunéw prawnych za pobyt dziecka w rodzinie
zastgpezej.

4. Pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zast¢pczych na terenie
innych powiatow.

5. Podejmowanie dziatan w zakresie dochodzenia $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci
przebywajacych w pieczy zastgpezej.

Organizowanie rodzinnej pieczy zastepczej

Dzialajacy w strukturach Sekcji Wsparcia Rodziny 1 Rodzinnej Pieczy Zastgpezej na postawie
Zarzadzenia Prezydenta Miasta Wioctawek nr 240/2011 z dn. 10 listopada 2011 r. Zespol
ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpezej wykonuje zadania dotyczace organizacji rodzinnej pieczy
zastepcze).

Do najwazniejszych zadan Zespolu naleza:

e zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym oraz dzieciom przebywajacym w pieczy
zastepezej,

e pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze,

e - szkolenie kandydatow do sprawowania pieczy zasi¢pczej oraz szkolenie istniejacych juz rodzin
zastgpezych,

e propagowanie idei rodzicielstwa zastgpczego jako najbardziej optymalnej formy opieki nad
dzieckiem pozbawionym opieki rodzicéw biologicznych,

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinie zastgpcze],
biezaca wspblpraca z Sadami Rodzinnymi, szkotami i placéwkami o$wiatowymi, policja,
Osrodkiem Adopcyjnym oraz innymi instytucjami dziataj acymi na rzecz dziecka i rodziny.

W 2016 r. szkolenie dla kandydatow na rodziny zastgpcze niezawodowe ukonczylo 6 osob,
w szkoleniu dla kandydatow na rodziny zast¢pcze spokrewnione uczestniczylo 13 oséb. Lacznie
szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastgpcze ukonczylo 19 osob. Zespot ds. Rodzinnej Pieczy
7astepczej organizowat takze szkolenia dla rodzin zasten~zych, w ktérych uczestniczyto 10 osob.
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Wykres nr 1. Kandydaci na rodziny zastepcze

Rodzina zastgpcza
spokrewniona

@ Rodzina zastepcza
niezawodowa

Dziatania Zespolu obejmowaty réwniez wspolpracg z matoletnimi i pomo¢ w organizowaniu
poradnictwa specjalistycznego, w tym psychologicznego, reedukacyjnego i rehabilitacyjnego.
W celu osiagnigcia zalozonych celéw koordynatorzy wspétpracowali z instytucjami dziatajacymi na
rzecz dziecka i rodziny, a w przypadku maloletnich 7 uregulowang sytuacja prawng
przygotowywali dokumentacje na podstawie, ktdrej podejmowane byly dziatania w kierunku
przysposobienia dzieci. W przypadku peinoletnich wychowankow, ktérzy pozostali w rodzinie
zast¢pczej, pomoc koordynatorow obejmowata monitorowanic i pomoc w realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia. Prowadzono zajecia opiekunczo-wychowawcze dla
dzieci z rodzin zastepczych, w ktérych wzielo udzial 24 dzieci oraz zajecia dla wychowankow
rodzin zastgpczych dotyczace usamodzielnienia, w ktorych uczestniczyto 8 oséb.

Diagnoza psychologiczng objeto 21 kandydatdw na rodziny zastepcze, wydano 16 opinii
psychologicznych. Zorganizowano 87 spotkan diagnostycznych. Opinie psychologiczne wydano
dla 21 rodzin zastepczych. Diagnoza pedagogiczng objeto 3 kandydatéw, wydano 3 opinie
pedagogiczne.

Specjalisci Zespotu podejmowali dzialania wynikajace z przepiséw Ustawy o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastgpczej:

* uczestniczyli w 24 posiedzeniach Zespolu, podczas ktérych oméwiono sytuacie 163 dzieci,

» prowadzono poradnictwo specjalistyczne oraz wsparcie w $rodowisku rodzin sprawujacych
piecze zastepcza. :

Zgodnie z przepisami dokonano 280 ocen dotyczacych sytuacji dzieci.

Informacje i wnioski dotyczace sytuacji maloletnich oraz oceny dotyczace funkcjonowania rodzin
zastgpczych zostaly na biezaco przekazane do Sadu Rodzinnego we Wioclawku.

Rodziny 1 dzieci, u ktoérych wystapily réznego rodzaju trudnosci zostaly objete wsparciem
1 poradnictwem specjalistycznym. Ogélem udzielono 350 porad psychologicznych, stata opieka
psychologiczna objeto 38 rodzin i 34 dzieci.

W ramach propagowania idei rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej Zespot ds. Rodzinnej
Pieczy Zastgpezej podejmowal szereg dzialah majacych na celu przyblizenie zagadnien z zakresu
pieczy zastgpczej. Oprécz rozpowszechniania plakatéw i ulotek, organizowal Dni Rodzicielstwa
Zastepczego, w ramach kiérych odbyto sie spotkanie z mieszkaficami miasta Wioctawek
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej. Celem tego spotkania byto promowanie rodzicielstwa
zastgpczego oraz zwigkszanie swiadomosci spotecznej na temat rodzinnej pieczy zastepezej.
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Dzien Dziecka i Dzien Rodzicielstwa Zastepczego byl dobra okazja do zorganizowania
w dniu 30.05.2016 r. zajeé integracyjnych dzieci 2 rodzin zastgpezych w Wojewddzkim Osrodku
Ruchu Drogowego oraz zaj¢é edukacyjnych we wspélpracy ze Swietlica ,,Zorza”.

Na antenie wloclawskiej rozglosni radiowej emitowano audycje, dotyczace rodzicielstwa
zastepezego oraz ogloszenia spofeczne w sprawie pozyskiwamia kandydatow na rodziny zastgpcze.
7 okazji Swiat Bozego Narodzenia zorganizowano zabawg choinkowa dla dzieci z rodzin
zastepczych, ktore obdarowano stodkimi upominkami.

Pomoc pieniezna na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych.

Umieszezenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu
i woparciu o wydany dokument przyznane jest $wiadczenie na okres od dnia faktycznego
umieszezenia dziecka do dnia faktycznego opuszczenia przez dziecko rodziny zastgpezej lub
rodzinnego domu dziecka. W 2016 r. Sad Rodzinny ustanowit 5 rodzin niezawodowych i 7 rodzin
spokrewnionych, w ktorych umiescit 15 dzieci. W okresie sprawozdawczym 139 rodziny zastgpcze
otrzymaty pomoc pienigzng na pokrycie kosztow utrzymania 180 dzieci w tym:
o dla 96 spokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpczych, w ktérych przebywato 117 dzieci -
przyznano 1340 $wiadczen,
e dla 40 niczawodowych, w ktérych przebywato 50 dzieci - przyznano 551 $wiadezen,
e dla 2 zawodowych rodzin zastepczych, w ktérych przebywalo 6 dzieci - przyznano
72 $wiadczenia,
o dla 1 rodzinnego domu dziecka, w ktérym przebywato 7 dzieci - przyznano 80 $wiadczen.

Wykres nr 2. Rodziny zastgpcze
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Wykres nr 3. Dzieci umieszczone w rodzinach zastepezych

120
100 Rodziny zastepcze
spokrewnione
80 B Rodziny zastepcze
niezawodowe
60 .
3 Rodziny zastepcze
rawodowe
40
1 Rodzinny dom dziecka
20
0

Rodziny zastgpcze objgte zostaty dodatkowa forma pomocy:
"o 11 rodzin otrzymalo pomoc jednorazowa na pokrycie potrzeb przyjmowanego dziecka -
~ przyznano 11 $wiadczen,
® 63 rodziny otrzymaly dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania -
przyznano 66 swiadczen,
¢ 2 zawodowe i rodzinny dom dziecka otrzymaly $rodki na utrzymanie lokalu - przyznano

18 swiadczen,
~e 12 rodzin otrzymalo dodatek na niepetnosprawne dziecko — przyznano 140 $wiadczen.
Wysokos¢ comiesigeznego $§wiadczenia wynosita:

. 660,00 zt dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej spokrewnione;,
. 1.000,00 zt dla dziecka umieszczonego w rodzinie zawodowej i niezawodowe;j.
Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania, jednorazowe $wiadczenie na
pokrycie niezbednych kosztow zwiazanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, jednorazowe lub
okresowe $wiadczenia na pokrycie kosztéw zwiazanych z wystapieniem zdarzen losowych oraz
srodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodziny zastgpezej zawodowej i niezawodowej byly
przyznane zgodnie z zarzadzeniem Nr 18/2014 Dyrektora MOPR wydanym w dniu
15 maja 2014 r., ktore w dniu 8 grudnia 2016 r. zostalo zmienione Zarzadzeniem Nr 38/2016.

Dla 10 d21ec1 ktore pozostaly na zasadach okre$lonych w dotychczasowych przepisach
tj. ustawy o pomocy spolecznej pomoc realizowano przyjmujac do wyliczenia $wiadczenia
podstawe 1.647 zh Na realizacj¢ zadan dotyczacych rodzinnej pieczy zastepczej lacznie
wydatkowano 1.735.723,09 zl na 2278 $wiadczen.

W 10 rodzinach zastgpczych na terenic Wioctawka przybywato 11 dzieci pochodzacych
zinnych powiatéw (w tym: 1 zawodowa, 8 niezawodowych, 1 spokrewniona). Zasady
finansowania i pobytu dzieci byly uregulowane w stosownych porozumieniach. Dochody 7 tego
tytutu wyniosty 127.076,26 zt.

W okresie od 1 kwietnia 2016 r. wszystkie dzieci bgdace w rodzinach zastepezych zostaty
objete dodatkiem wychowawczym w wys, 500,00 zi. W tym zakresie wydano 153 decyzje
administracyjne. Koszty zwiazane 2 realizacja tego. zadania wyniosty 624.408 zi, przyznano 1263
swiadczenia.
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Pomoc dla pelnoletnich wychowankéw z rodzin zastgpczych.

Na podstawie art. 240 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, dla 0s0b -
usamodzielnianych, ktére przed dniem wejscia w zycie nowej ustawy opuscily rodzing zastgpcza
Jub pobieraty pomoc przyznang na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
stosowano przepisy dotychczasowe. Wychowankom kontynuujacym nauke wyplacano swiadczenie
w wys. 494,10 zI miesigcznie.

Zgodnic z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze) pelnoletni
wychowankowie, ktérzy opuscili piecze zastgpeza po 2012 r. oraz zglosili gotowos¢ samodzielnego
gospodarowania i kontynuowali naukg zostali objeci comiesigezng pomoca finansowa w kwocie
500,00 zt.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami usamodzielnianemu przystuguje pomoc¢ na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc W uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia. W okresie sprawozdawczym 14 wychowankow
osiagnelo pelnoletniosé, z tego 11 0s0b pozostato w rodzinie zastgpeze].

Tabela nr 1.
Przyznane formy pomocy dla wychowankéw z rodzin zastepczych

FORMA POMOCY
usamodzielnienie Kontynuacja nauki Zagospodarowanie
liczb liczba kwota liczb liczba kwota liczb | liczba kwota
a swiadcze a swiadcze a swiadcz
oséb n 0sob n 0s6b en _
10 10 41.252,00 70 669 331.945,40 7 7 21.828,90

W 2016 roku z rodzin zastgpczych 70 pelnoletnich wychowankow kontynuowalo nauke
i 7 tego tytuhu otrzymywato pomoc finansowa (w tym: 13 0s0b w oparciu o dotychczasowe przepisy
tj. ustawg © pomocy spolecznej 1 37 w oparciu o ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej). Na ogolna liczbe zrealizowanych $wiadczen 686 - facznie wydatkowano 395.026,30 zt.
Wysoko$é pomocy byta uzalezniona od okresu, w ktorym rozpoczeli proces usamodzielnienia,
stwierdzonych potrzeb oraz liczby ztozonych wnioskow.
W 2016 r. wszystkie wnioski byly rozpatrzone pozytywnie i zgodnie z przepisami zostaly wydane
stosowne decyzje administracyjne.

Odplatnosé za pebyt dziecka w rodzinie zastgpezej

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami sprawdzana byla sytuacja dochodowa rodzicow
biologicznych dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych. W 2016 roku pod katem
mozliwosci wnoszenia oplat przeanalizowano 330 srodowisk.

Dzialajac w oparciu o Uchwalg¢ Rady Miasta Wioclawek Nr VI/14/2015 z dnia 30 marca
2015 r. w sprawie okreslenia szczegotowych warunkow umorzenia w calosei lub w czgsci, tacznie
z odsetkami, odroczenia terminu platnoéci, roztozenia na raty lub odstepowania od ustalania oplaty
za pobyt dziecka oraz osoby pelnoletniej w pieczy zastgpezej wydano 30 decyzji administracyjnych
o odstapieniu od ponoszenia oplaty i 4 decyzje naliczajace - odplatnosé. Dochaod z tego tytutu
wynigst 5.280 zt. Z analizy akt sprawy wynika, ze liczba oséb zobowiazanych zmnie¢jsza si¢ co
uwarunkowane jest trudna sytuacja materialno-bytowa rodzicéw biologicznych.
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Koszty utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej na terenie innego powiatu, powiat
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w rodzinie zastepczej ponosi
wydatki na jego utrzymanie. W 2016 r. Sekcja realizowala porozumienia zawarte z 17 powiatami,
w oparciu o ktdre Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Whoctawku przekazywat srodki na oplekf;
1 wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.

Ogotem 36 dzieci pochodzacych z Whoclawka przebywato w 24 rodzinach funkcjonujacych
na terenie innych powiatéw, z tego w 6 rodzinach zawodowych, 12 niezawodowych
1 6 spokrewnionych. Koszty zwiazane z realizacja ww. zadania wyniosty 502.057,62 1. '

4.2. Instytucjonalna piecza zastgpcza

Zadania w tym zakresie obejmowaly: -

1. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki

rodzicOw oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie migdzy innymi poprzez kierowanie
nieletnich do placéwek opiekunczo — wychowawczych.

2. Odptatnos¢ rodzicéw oraz opiekundw prawnych za pobyt dziecka w placowce opiekunczo

- wychowawczej.

3. Usamodzielnianie petnoletnich osob opuszczajacych nicktore typy placowek opiekunczo —
wychowawczych, zakladéw poprawczych, schroniska dla nieletnich i specjalne osrodki
~ szkolno wychowawcze.

4. Pokrywanie kosztoéw utrzymania dzieci umieszczonych w placowkach
5.  opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie innych powiatow.

Kierowanie do placéwek opiekunczo-wychowawczych

W 2016 r. pomoc w formie opicki w placowkach opiekunczo-wychowawczych

funkcjonujacych na terenie miasta zapewniono 164 matoletnim w tym:
° Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Maluch”™ 54 wychowankdéw (w tym: 23 przyjetych

w2016 1)),
. Centrum Opieki nad Dzieckiem - 58 wychowankow (w tym: 13 przyjetych w 2016 1.),
. Integracyjny Domu Dziecka ,,Paulinka” - 30 wychowankéw (w tym: 9 przyjetych w 2016 r.),
. Domu Dziecka ,,Caritas”— 22 wychowankow (w tym: 8 przyjetych w 2016 1.).
W oparciu o postanowienia Sgdu Rodzinnego oraz w wyntku dzialan interwencyjnych
w placowkach umieszczono 56 matoletnich.
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Wykres nr 4. Wychowankowie objeci opieks instytucjonalng

£ Placéwka Opishuricto-
A h

LTy T AR

I,
WYy

A Centrum Opleki nad Dzleckiem

Dlintegracyjny Dom Driecka
"Paulinka™

D Dom Diziecka "Caritas”

Dzialajac w oparciu o postanowienia Sadu Rodzinnego w 2016 r. wydano tacznie
65 skierowan. Z uwagi na brak wolnych miejsc w okresie pierwszego polrocza zostaly podjete
dziatania majace na celu pozyskanie miejsc w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie
innych powiatéw. W wyniku tych dzialan 5 dzieci zostalo umieszczonych w instytucjonalnej
pieczy zastgpczej poza terenem naszego miasta, w tym jedno w Regionalnej Placowce
Opiekunczo-Terapeutycznej w Debnie.

Odplatnosé za pobyt dzieci w placéwkach opiekuiiczo-wychowawezych

Zgodnie z przepisami sprawdzana byla sytuacja dochodowa rodzicéw biologicznych dzieci
przebywajacych w placéwkach opiekuiiczo wychowawczych. Pod katem mozliwosci wnoszenia
optat za 2016 r. przeanalizowano 216 $rodowisk.

Decyzje w tym zakresie byty sukcesywnic wydawane zgodnie z Uchwala Nr V1/14/2015
7 dnia 30 marca 2015 r. w sprawie okreslenia szczegotowych warunkow umorzenia w catosci lub
w czesci tacznie z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, rozlozenia na raty lub odstgpowania od
ustalania oplaty za pobyt dziecka w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastgpczej oraz osoby
pelnoletniej w pieczy zastgpcze).

Z uwagi na trudna sytuacje materialng oséb zobowigzanych do ponoszenia oplat nie bylo
podstaw do naliczenia zobowiazan.

Pomoc dla pelnoletnich wychowankéw placéwek opiekuniczo-wychowawczych

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami usamodzielnianemu przystuguje pomoc na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych i zatrudnienia.

16



Tabela nr 3.
Przyznane formy pomocy dla wychowankow z placéwek opiekunczo-wychowawczych

FORMA POMOCY
usamodzielnienie Kontynuacja nauki Zagospodarowanie
Liczb | Liczba | kwota | Liczb | Liczba kwota Liczba Liczba kwota
a Swiadcze a Swiade 0s6b Swiadczen
os6b n os6b zen
7 7 36.294 44 365 180.093,44 9 9 13.500

W 2016 r. dla pelnoletnich wychowankéw z placowek opiekunczo-wychowawczych lacznie
zrealizowano 381 swiadczen, a suma wydanych srodkow na usamodzielnienie wychowankoéw tych
placowek w formie pieni¢znej, kontynuowania nauki i zagospodarowania wyniosta 229.887,44 zi.
W okresie sprawozdawczym 44 pelnoletnich wychowankow kontynuowalo nauke i z tego tytuhu
otrzymywato pomoc finansowa (w tym: 5 0séb w oparciu o ustaw¢ o pomocy spoleczng i 39
w oparciu 0 ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze)).

Ponadto przyznano pomoc dla wychowankow, ktorzy opuscili inne typy placowek, takie jak
mlodziezowy osrodek wychowawczy oraz zaktad poprawczy.

Tabela nr 4.
Przyznane formy pomocy dla wychowankow z roznych typow placowek

FORMA POMOCY
Rodzaj usamodzielnienie Kontynuacja nauki Zagospodarowanie
lacow
# ek Licz | Licz | kwota | Liczb | Liczba kwota Liczba | Liczba | kwota
ba ba a swiadc oséb | Swiadc
oséb | Swia 0s6b zen zen
deze
n

MOW 1 1 5.166,00 10 105 54.243,00 2 2 6.371,40
p - - - 1 4 2.066,40 1 1 1.722,00
razem 1 5.166,00 11 109 56.309,40 3 3 8.093,40

Pokrywanie Kkosztow utrzymania dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie innych powiatow.

W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej na terenie
innego powiatu, powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem
w placowce ponosi wydatki na jego utrzymanie. W 2016 r. sekcja realizowala porozumienia
zawarte z 12 powiatami, w oparciu o ktore dokonano zwrotu na pokrycie kosztéw utrzymania.
31 dzieci pochodzacych z Wiloclawka przebywalo wplacdwkach na terenie powiatow:
krasnostawskiego, rypinskiego, chelminskiego, chorzowskiego, mysliborskiego,
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aleksandrowskiego, poznanskiego, bedzinskiego, kutnowskiego, torunskiego, grudziadzkiego
i whoctawskiego.

Koszty zwiazane z realizacja ww. zadania wyniosly 1.306.776,68 zi.

W 2016 r. zmniejszyla si¢ liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastgpezej,
zardowno w placowkach funkcjonujacych na terenie naszego miasta jak rowniez w placoéwkach na
terenie innych powiatéw. Jednakze brak mozliwosci pozyskania micjsc w placowkach na terenie
innych powiatéw spowodowal konieczno$¢ umieszczenia dzieci w pieczy instytucjonalnej we
Wioctawku ponad stan. W okresie ostatniego kwartalu 2016 r. nastapila znaczna rotacja
w placéwkach przez co na koniec roku placéwki publiczne jak i niepubliczne za wyjatkiem Domu
Dziecka ,,Maluch” dysponowaty wolnymi miejscami.

W okresie sprawozdawczym w placéwkach funkecjonujacych we Wloctawku przebywalo
8 wychowankow z terenu 5 powiatow. Dochody z tego tyt. wyniosty 176.179,76 zi.

W 2016 r. MOPR skierowal lgcznie 15 spraw do Sadu Rodzinnego z powédztwem
o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych od rodzicéw biologicznych na rzecz 20 dzieci
przebywajacych w pieczy zasigpczey.

W okresie sprawozdawczym rozstrzygnigto 9 spraw, Z tego:

. 7 instytucjonalnej pieczy zastepczej wydano 3 postanowienia zasadzajace alimenty na rzecz

4 dzieci, w 2 przypadkach umorzono postgpowanie (jedna sprawa z 2015 r.),

. z rodzinnej pieczy zastgpczej wydano 6 postanowien sadu, z czego zasadzono alimenty na
rzecz 6 dzieci, w 1 sprawie sad zawiesit postgpowanie.
Na koniec 2016 roku pozostato do rozpatrzenia 5 pozwow.

W zwigzku z réznorodnym zakresem dziatan pracownikow koniecznym bylo biezace
doksztatcanie kadry i sukcesywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych. W 2016 r. pracownicy
Dziatu Wsparcia Rodziny uczestniczyli w szkoleniach z zakresu tematyki merytorycznej i Kodeksu
postegpowania administracyjnego.

V. INICJATYWY, PROGRAMY REALIZOWANE Z UDZIALEM SRODKOW
POZABUDZETOWYCH

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej naklada na Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zastepczej obowiazek zatrudniania koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, ktorzy
wspolpracuja z rodzinami zastgpczymi. Jeden koordynator moze pracowal nie wigcej niz
715 rodzinami. Biorac pod uwage powyzsze MOPR Wioclawek pozyskal wsparcie zadania
publicznego w ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej na rok
2016” na zatrudnienie 1 koordynatora. Dzieki temu w miesigcach styczen — grudzien 2016 1.,
w ramach umowy o prace zatrudniono 1 koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze]. Lacznie koszty
zatrudnienia wyniosty: 33.925,08 zi, z tego wydatkowana kwota dotacji wyniosta: 15.650,69 23,
wydatkowana kwota wkiadu wlasnego: 18.274,39 zt.

W 2016 1. rozpoczeto realizacje projektu ,,Rodzina w Centrum”. Projekt wspotfinansowany
jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O§ priorytetowa
9 Solidarne spoleczenstwo, Dziatanie 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i spolecznych, Poddziatanie
9.3.2 Rozwoj ustug spolecznych.

Dzialania sa realizowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
w partnerstwie z trzema Migjskimi Osrodkami Pomocy Rodzinie w tym we Wiociawku, z jednym
Oérodkiem Pomocy Spotecznej oraz dziewigtnastoma Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Okres realizacji projektu to 1.07.2016 1. — 30.06.2018 1. Podpisanic umowy o partnerstwie na
rzecz realizacji projektu ,,Rodzina w Centrum” pomigdzy Wojewodztwem Kujawsko - Pomorskim
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z siedziba w Toruniu a Miastem Wiloclawek - Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie nastapito
22.09.2016 r. Ogoélna wartosé projektu wynosi 11.482.020,00 z, w tym ogdlna warto$¢ projektu dla
MOPR Wiloctawek to 677.100,00 zt. Na 2016 r. przewidziano kwote 120.770,00 zl. W kolejnych
latach tj. na 2017 r. planowany budzet projektu bedzie wynosil 341.180,00 z} natomiast na 2018 r.
215.150,00 =zt

Glownym celem projektu jest rozwoj i zwigkszenie dostepu do ustug wsparcia rodziny
1pieczy zastgpczej poprzez zbudowanie jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Planowane efekty projektu to rozwdj rodzinnych form pieczy zastgpczej i przejscie z opieki
instytucjonainej do ustug $wiadczonych w lokalnej spotecznosci poprzez stworzenie rodzinnych
form pieczy zastepczej oraz placowek opiekuficzo-wychowawczych do 14 dzieci, rozpropagowanie
idei rodzicielstwa zastgpczego, a takze zdobycie nowych kompetencji spotecznych i umiejetnosci
przez uczestnikéw projektu. Waznym elementem programu jest zapewnienie szerokiego dostepu do
specjalistycznych ustug wsparcia rodziny 1 pieczy zastepczej dla rodzin naturalnych i zastepczych.

W 2016 roku w ramach realizacji projektu Rodzina w Centrum w MOPR zostalo utworzone
Centrum Wsparcia Rodziny przy ul. Zytniej 58, w ktérym s$wiadczone byly ustugi dia oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym w tym dla osdb przebywajacych
i opuszczajacych pieczg zastepcza, a takze dla oséb w rodzinach przezywajacych trudnogci
w petnieniu funkeji opiekunczo-wychowawczej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Do kohca 2016 r. zakwalifikowano
do projektu 25 osob, w tym 16 kobiet i 9 mezczyzn.

W ramach procesu rekrutacji do projektu, odbyly sie liczne spotkania informacyjno-
organizacyjne na temat dzialan w programie "Rodzina w Centrum™. W listopadzie 2016 r. zostalo
zorganizowane spotkanie dla pracownikéw MOPR we Wioctawku, w szczegOlnosci dla asystentow
rodziny, pracownikow socjalnych i wychowawcéw placowek wsparcia dziennego. Na spotkaniu
zostaly zaprezentowane zalozenia projektu ,.Rodzina w Centrum”, oméwione zadania specjalisty
ds. wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, przedstawiono oferte kierowang do rodzin z miasta
Wloctawek. W tracie procesu rekrutacji uscilono wspélprace z pracownikami MOPR - z Sekcja
Asysty Rodzinnej, z Osiedlows Sekcja Pomocy Spolecznej — ,,Wschédd”, ,,Srédmies’cie", -Potudnie"
oraz Swietlicami: "Zorza", "Zacheta", "Zacisze", "Zefir".

W ramach promocji projektu przygotowano liczne opracowania dotyczace programu ,,Rodzina
w Centrum", ktdre zostaly opublikowane dla potrzeb ewentualnych beneficjentow.

W kolejnych latach dzialania te beda kontynuowane, a jednoczesnie dostosowywane
do wystepujacych potrzeb. '

VI. PODSUMOWANIE

W roku 2016 na biezaco realizowano zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej w zakresie wspierania rodziny, organizacji systemu pieczy zastepczej,
zabezpieczenia wihasciwej opieki nad maloletnimi, miedzy innymi poprzez ustugi prowadzone
w placowkach wsparcia dziennego. Ze wzgledu na zltozonodé wystgpujacych probleméw,
w przewazajacej czgsci przypadkéw rodziny wymagaja prowadzenia diugotrwatej pracy
w srodowisku. Obok przypadkéw, w ktdrych z powodzeniem zakonhezono wspolpracg byly sytuacje
wymagajace postgpowania wyjasniajacego prowadzonego przez Sad Rodzinny.

Stuzby socjalne  MOPR kontynuowaly systematyczne wsparcie  osob i rodzin
dysfunkcyjnych. Pomoc asystentow rodziny obejmowata zardwno ,,zwykle”, codzienne problemy,
Jak réwniez pomagano rozwiazaé wazne, zyciowe decyzje. Wsparciem asystentow objetych bylo
117 rodzin, w ktérych wychowywalto sic 247 dzieci. W wyniku wspolnej pracy asystentow
i zaangazowaniu rodzicéw, 13 dzieci wrocilo z pieczy zastgpezej do rodziny naturalnej.
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Osoby doroste, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji jak i matoletni mogli liczyé na pomoc
i wsparcie specjalistéw zatrudnionych w MOPR ,tj. psychologéw, pedagogdw oraz prawnika.

Skuteczna pomoc dla rodziny przezywajgcej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu
dzieci opierata si¢ przede wszystkim na dzialaniach polegajacych na wczesnej interwencji
specjalistow, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, a w rodzinach zastepczych — pracownikéw
petiacych funkcje koordynatoréw.

Stwierdzono, ze w dalszym ciagu przyczyna zaniedban opiekuniczo-wychowawezych sa najczesciej:
niezaradnos¢ w sprawach opiekuﬁczo-wychowawczych, alkoholizm, bezrobocie, przemoc, choroby,
bezdomno$é lub inne czynniki uniemozliwiajace zapewnienie wlasciwej opieki.

Priorytetem dziatahi pracownikow MOPR jest pozostawienie matoletnich w srodowisku
rodzinnym. Znaczaca rolg wspierajaca rodziny z matymi dzieémi odgrywaja $wietlice. W formie
pomocy organizowanej przez publiczne osrodki wsparcia dziennego skorzystalo ogolem
499 matoletnich.

W sytuacji, kiedy doszlo do ograniczenia lub pozbawienia rodzicéw whadzy rodzicielskiej,
uruchamiano piecze zastgpcza w formie umieszczenia matoletnich w rodzinach zastgpezych lub
placowkach opiekunczo-wychowawczych. W trosce o dobro dziecka na terenic miasta
zorganizowano rodzinng pieczg zastgpcza dla 180 maloletnich oraz dla 36 dzieci na terenie innych
powiatow. W 2016 r. na terenic Wioctawka funkcjonowato 139 rodzin zastepczych oraz rodzinny
dom dziecka, w ktorym opieka zostalo objetych 7 matoletnich. Wszystkie rodziny zastgpcze zostaty
objete stosowng pomoca na pokrycie kosztow utrzymania dziecka. W roku sprawozdawczym,
rodzinom zastgpezym przyznano dodatkowa pomoc W formie dodatku w wys. 500,00 zi.
Swiadczenia te, w przewazajacej wigkszosei byly wykorzystane na biezace utrzymanie, realizacjg
dodatkowych zaje¢ (np. sportowych), korepetycje, a takze na zakup sprzgtu komputerowego
i elektronicznego.

Niewystarczajaca liczba kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub
niezawodowej powoduje niekorzysing, ale konieczna sytuacj¢ kierowania malych dzieci do
placowki, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych umieszczenia w specjalistycznych placéwkach,
co wiaze si¢ najczesciej z pobytem do petnoletniosci.

W placdéwkach opiekuniczo-wychowawczych funkcjonujacych we Wloclawku zapewniono
opieke 164 dzieciom, natomiast na terenic innych powiatow w placéwkach przebywalo
3] matoletnich pochodzacych z Wloclawka.

Sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu powodowaty koniecznosé umieszczania
73 noworodkdéw lub dzieci w wieku przedszkolnym w placowcee opiekunczo-wychowawcze]
_Maluch”, co kazdorazowo powoduje watpliwoéci dotyczace realizacji pomocy W swietle
obowiazujacych standardow. Podstawa wydania skierowan do placéwki byly orzeczenia Sadu
Rodzinnego oraz dziatania interwencyjne w wyjatkowo trudnych sprawach, ktorych nie mozna bylo
rozwiazaé w inny sposéb.

Waznym etapem pieczy zastgpcze) jest osiagniecie przez dziecko pelnoletniosci, co wiaze sig
z procesem usamodzielnienia. W okresie sprawozdawczym 136 wychowankéw realizowato
indywidualny program usamodzielnienia. Dla miodej osoby jest to trudny moment, poniewaz
oznacza rozpoczecie samodzielnego zycia, czgsto bez wsparcia najblizszej rodziny. Bezposrednig
pomoca W procesie usamodzielnienia maja shuzy¢ opiekunowie usamodzielnienia, ktorego wskazujg
sami wychowankowie. Usamodzielniani byli objeci stosowng pomoca pienigzng na kontynuowanie
nauki, usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie. Wysoko$¢ i rodzaj przyznanych §wiadczen byl
zgodny z obowiazujacymi przepisami. Koordynatorzy pieczy zastgpczej sporzadzali wymagana
dokumentacj¢ dzieci w rodzinach zastepczych, a proces usamodzielnienia przebiegal w oparciu
o przygotowany indywidualny program usamodzielnienia. W przypadku braku mozliwosci powrotu
do érodowiska rodzinnego, pelnoietni wychowankowie mieli mozliwosé skorzystania z pobytu
w mieszkaniu chronionym. W 2016 r. z tej formy pomocy skorzystato 3 wychowankow.
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Funkejonujace placowki na terenie miasta prawidtowo wypelnialy swoje zadania dotyczace
zabezpieczenia najpilniejszych potrzeb emocjonalnych dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych 1 kulturalno-rekreacyjnych. Waznym elementem
pracy personelu placéwek bylo podtrzymywanie kontaktéw z rodzicami lub innymu bliskimi
osobami oraz przygotowywanie dzieci do samodzielnosci. W przypadku bardzo matych dzieci
uwidaczniata si¢ troska o zabezpieczenie potrzeb emocjonalnych poprzez stala opieke
1 zapewnienie jak najlepszych warunkéw pobytu.

Na rzecz oséb i rodzin w systemie pieczy zastepczej podejmowana byla praca socjalna
1 poradnictwo, nakierowane na motywowanie i wzmacnianie zasobow rodzicéw w taki sposob, aby
mogli samodzielnie przezwycieza¢ trudnosci i problemy opiekuficzo-wychowawcze. Powolane
shuzby dokonywaly oceny szans powrotu dzieci do rodzin naturalnych. W przypadku uregulowania
sytuacji prawnej matoletnich, stosowne informacje byly na biezaco przekazywane do Qsrodka
Adopcyjnego.

Dziatania te wpisaly si¢ w gléwny cel Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastgpczej we Whoclawku na lata 2016-2018, dotyczacy rozwoju rodzinnych form pieczy
zastepczej w miescie Whoctawek.

VII. ZESTAWIENIE POTRZEB | PLANOWANE DZIALANIA NA 2017 R.

Z uwagi na wystgpujace w rodzinach problemy w nalezytym wypelnianiv funkgji
opiekunczo-wychowawczej MOPR bedzie kontynuowal dziatania majace na celu wspieranie rodzin
i rozwigzywanie probleméw.

= 8zczegdlny nacisk bedzie kladziony na prace w srodowiskach dotknietych ubostwem,

uzaleznieniami, przemocg i innymi dysfunkcjami majacymi bezposredni wplyw na opieke
1 wychowanie maloletnich.
1. W zakresie wsparcia rodziny MOPR bedzie nadal prowadzit dzialania pomocowe. Potrzeby
w tym zakresie obejmuja:

. inicjowanie nowych metod pracy z rodzina dysfunkcyjng,

. aktywne wpieranie i pomoc rodzinie w rozwigzywaniu wystepujacych probleméw,

w szczegblnosci z zakresu spraw opiekuficzo-wychowawczych,

o rozszerzenic ustug i dziatan dotyczacych poradnictwa specjalistycznego w zakresie
najczgsciej wystgpujacych probleméw opiekuriczo-wychowawezych, uzaleznien oraz
przemocy,

. wezesng interwencje specjalistow, asystenta rodziny, pracownika socjalnego pod katem
rozwigzywania probleméw opiekunczo-wychowawezych oraz przeciwdziatania przemocy,

. wprowadzanie nowych rozwiazan wspierajacych i pomocowyoh wymkamcych z realizacji
nowych regulacji prawnych — ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za Zyciem”.

2. W zwiazku ze znaczng liczba rodzin, w ktdrych dzieci sg zaniedbane wychowawczo oraz brak
wystarczajacej liczby kandydatow na rodziny zastgpcze, beda prowadzone dalsze dzialania
zmierzajace do rozwijania rodzinnych form pieczy zastepezej. Wystepujace niekorzystne
zjawiska w rodzinach biologicznych i brak mozliwosci powrotu dzieci do srodowiska
naturalnego wiaze si¢ koniecznos$cig dalszego doskonalenia juz funkcjonujacego systemu
pieczy zastgpczej. Potrzeby w tym zakresie dotycza:

. upowszechniania wiedzy na temat rodzinnej opieki zastepezej i pozyskiwania kandydatow
na rodzinne formy pieczy zastepczej,

. pozyskiwania kandydatéw na rodziny zast¢peze niezawodowe 1 zawodowe,

. kontynuowania dziatan zmierzajacych do rozwoju rodzinnych doméw dziecka,

. zabezpicczenia Srodkéw finansowych na wprowadzenie nowych form pieczy zastepezej,

o zintensyfikowania pomocy dla funkcjonujacych rodzin zastepczych poprzez swiadczenie

dodatkowej pomocy, uruchamianie rodzin pomocowych,
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objecia szczegdlnym wsparciem matoletnich w rodzinnych formach pieczy,

prowadzenia szkolen dla istniejacych rodzin zastgpezych,

objecia wigkszej liczby rodzin wsparciem koordynatorow pieczy zastepczej,
zabezpieczenia lokali mieszkalnych dla petnoletnich wychowankéw opuszezajacych
piecz¢ zastepcza,

. utrzymania na dotychczasowym poziomie mieszkan chronionych dla  pelnoletnich
wychowankow z pieczy zastgpczej.

3. Realizujac ustawowy obowiazek zapewniania opicki w instytucjonalnej pieczy zastgpczej
potrzeby obejmuja;
e prowadzenie placéwek opiekuficzo-wychowawczych zgodnie =z obowiazujacymi
standardami i na poziomie dostosowanym do potrzeb maloletnich,
e  organizowanie wsparcia specjalistow dla dzieci z deficytami zdrowotnymi i innymi
dysfunkcjami,
¢  podnoszenie jakosci opieki i wychowania maloletnich,
e  przygotowanie wychowankow placowek do procesu usamodziclnienia,
e podejmowanie dzialah zmierzajacych do obnizenia liczby dzieci w placdwkach
opiekuficzo-wychowawczych,
‘e pozyskiwanie srodkéw na rozwoj dziatalnosci ponad standardowej w formie doposazenia
placéwek, organizowania wypoczynku itp.,
e utworzenie placowki typu specjalistyczno-terapeutycznego dla dzieci o indywidualnych
potrzebach.
4. Odnosnie realizowania pomocy w osrodkach wsparcia dziennego wystgpuje dalsza potrzeba
kontynuowania podjetych dziatan dotyczacej pracy z dzie¢mi poprzez:
e  tworzenie sprzyjajacych warunkow do organizowania pomocy dzieciom w $wietlicach,
e  zatrudnienie w okresie letnim odpowiedniej kadry, ktéra zabezpieczy potrzeby dzieci,
e  zapewnienie odpowiednich warunkéw pobytu dzieci w poszczegolnych $wietlicach,
e  doposazenie $wietlic w sprzet komputerowy przeznaczony dla wychowankow.
5. Potrzeby w zakresie funkcjonowania Swietlic na 2017 rok:

. Zapewnienie dodatkowego zatrudnienia wychowawcow w okresie wakacji letnich. .

. Zakup i wymiana drzwi wejsciowych w Swietlicy “Zacheta”.

. Nakladéw inwestycyjnych wymaga réwniez Swietlica “Zapiecek” przeznaczonych
na malowanie $cian lokalu, naprawe okien i drzwi wejsciowych zdewastowanych probami
wlaman. '

. Doposazenie Swietlic w sprzet komputerowy przeznaczony dla wychowankow.

Zastepca Dyrektora
ds. Pomocy Srodowiskowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku

Lucja Pawlaczyk
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VI. PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE

8.1.Centrum Opicki nad Dzieckiem we Wloclawku, ul. Zytnia 55

W roku 2016 r. z opieki w Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioclawku przy ul. Zytniej 55
skorzystalo 56 dzieci w wieku od 8 do 24 roku zycia. Na koniec roku w poszczegdlnych trzech
placoéwkach Centrum przebywato maloletnich: w POW ul. Zytnia 55 - 26 matoletnich, w POW
ul. Zytnia 55a - 8§ maloletnich, a w POW ul. Zytnia 55b - 9 maloletnich. Wszystkie dzieci
pochodzity z terenu Wloctawka. Najczestsza przyczyna umieszczen dzieci w  roku
sprawozdawczym byl alkoholizm jednego z rodzicow, a co za tym idzie, niewydolnosé
wychowawcza rodzicow. Oprdcz jednej dziewczynki, ktora przebywata za granicg bedac na ciagle;
ucieczee z naszej placowki, wszyscy wychowankowie uczeszezali do szkoly. Z uwagi na zalecenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz postanowienia sadu 16 dzieci kontynuowato nauke,
wtym 3 w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, 7 w mlodziezowych osrodkach
socjoterapii, 5 w miodziezowych ofrodkach wychowawczych, 1 wdomu pomocy spolecznej,
W naszym Centrum przewazali chopcy — 28 osob, a dziewczat bylo 15.

W roku 2016 - 8 wychowankéw osiagnelo petnoletnio$é, czworo z nich opuscilo placowke
i powrécito do swoich rodzin. Troje natomiast zwrdcilo si¢ z pisemna prosba do dyrektora Centrum
Opieki nad Dzieckiem we Wloclawku o mozliwo$é pozostania w placéwece do momentu
ukonczenia szkoly i uzyskato na to zgode.

Intensywna praca zatrudnionych w Centrum specjalistow oraz wychowawcéw umozliwita
14 dziectom opuszczenie placowki opiekuriczo-wychowawczej przed uzyskaniem przez nich
18 roku zycia, 12 z nich powrdcito do rodziny naturalnej, dla 2 pozyskalismy rodziny zastepcze.
Jeden:rodzic w wyniku nasilajacego si¢ u niego problemu uzaleznienia od alkoholu, po sugestiach
naszych specjalistow (pedagoga, psychologa, pracownika socjalnego) zdecydowal si¢ walczyé
z nalogiem i poddat si¢ odpowiedniej terapii.

W toku poszukiwan optymalnego rozwigzania dla wychowanki z tendencja do zachowaf
suicydialnych, autoagresywnych oraz somatyzacji, znalezliSmy rozwiazanie przy wspotpracy
terapeuty Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu i tam systematycznie zawozimy
dziewczynkg na terapie.

W roku 2016 zgodnie z wydanymi przez Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie skierowaniami
1 biorac pod uwagg liczbg dzieci ponad stan w naszym Centrum, 6 dzieci zostalo przeniesionych do
innych placowek.

Nasze Centrum w ramach pracy z rodzinami dzieci umieszczanych w naszych placéwkach
prowadzi pedagogizacij¢ rodzicéw organizowana w formie indywidualnych spotkan z nimi. Zadania
te realizuje pedagog, psycholog oraz dyrektor. Ponadto stale wspélpracujemy z sadami, kuratorami
sqdowyml szkofami, MOPR, Komenda Miejska Policji we Wloclawku oraz innymi instytucjami
1 placéwkami dmalajqcyml na rzecz dziecka i rodziny.

Dla dobra dzieci wychodzimy takze poza zakres swoich podstawowych obowigzkow.
Efektem tego byla m.in. wspolpraca z Fundacjg ,,Orlen”, ktéra zaowocowata pozyskaniem dla
naszych podopiecznych kwoty 20.000,00 zt. Z tych funduszy nasze Centrum zorganizowalo pomoc
dla 7 wychowankow w postaci korepetycji z jgzyka niemieckiego, angielskiego oraz w formie kursu
przygotowawczego dla dzieci z gimnazjum, z takich przedmiotow jak: matematyka i chemia. Dla
6 dziewczat w ramach uzyskanych pieniedzy zorganizowalismy kurs ,,Stylizacji paznokci”, ktory
trwat od marca do czerwca 2016 r. i zakoficzy! si¢ egzaminem oraz uzyskaniem przez wychowanki
certyfikatu. Pozwolito to naby¢ naszym wychowankom umiejetnosci, ktére bedg mogly
wykorzysta¢ w niedalekiej przyszlosci, po rozpoczgciu dorostego zycia. Najstarszemu
wychowankowi sfinansowalismy kurs prawa jazdy, a najstarszej wychowance — studentce
ostatniego roku studiéw magisterskich pedagogiki, dtugoterminowy kurs jezyka angielskiego
w Oxford School.
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Wychowankowie uczestniczyli takze w 3 spektaklach profilaktycznych oraz zajgciach
profilaktycznych.

Jak co roku wychowankowie korzystali w czasic wolnym z wyjs¢ na basen miejski,
lodowisko, do parku linowego, do kina, a na terenie naszego Centrum Opieki nad Dzieckiem z gier
i zabaw na boisku, z rozkladanego w okresie wakacji basenu na §wiezym powietrzu. W ciagu dnia
dzieci do dyspozycji na terenic placoéwki maja sitownig, salk¢ do Ewiczen, Swietlicg terapeutyczna,
aneksy kuchenne, pracowni¢ komputerows, plastyczna, bibliotekg, stoly do tenisa stotowego,
pitkarzyki, rowery i gokarty. W tygodniu czes$¢ wychowankéw pod opieka trenera korzystato z sali
gimnastycznej w Zespole Szkot Samochodowych we Wioctawku. Przy Centrum dziata uczniowski
klub sportowy ,Taurus”. Dzieci z naszego Centrum dzialajace w tym klubie braty udzial
w turniejach pitki noznej, pitki recznej, unihokeja i tenisie stolowym i zdobywaly nagrody za
zajecie czolowych micjsc. W kwietniu na przystani w Zarzeczewie odbyl si¢ ,,Piknik sportowy™
zorganizowany przez Zaklad PTA i Anwil S.A, gdzie nasi podopieczni wzigli udziat w zabawach na
$wiezym powietrzu, ognisku oraz otrzymali na koniec drobne upominki.

7 okazji ,.Dnia Dziecka” nasi podopieczni zostali zaproszeni juz kolejny raz na lody do
lodziarni ,,Grycan” we Wzorcowni, a na terenie naszego domu zorganizowalismy dla nich piknik na
$wiezym powietrzu m.in. z grillem { wyscigami gokartéw. Dnia 24.06.2016 r. podsumowalismy rok
szkolny 2015/16 i uroczyscie zakonczyliSmy go spotkaniem calej naszej kadry pedagogicznej
z podopiecznymi przy stodkim poczestunku i grillu.

W wakacje zorganizowaliémy kolonie letnie, ktore dzieci spedzity nad morzem w Rewalu.
W czasie wakacyjnym dzieci korzystaly rowniez z wyjazdéw do parku wodnego w Kutnie 1 do
700 w Plocku. Podczas wakacji dzieci odwiedzity réwniez skansen w Kiobce.

7 okazji ,,Mikotajek™ dnia 6 grudnia zawitali do naszej placowki motocyklisci w ramach akcji
Motomikotaje”. Wraz z dzieémi przywitaliSmy ich poczestunkiem, po czym dzieci zostaly
obdarowane zabawkami, stodyczami, srodkami czystosci i artykutami szkolnymi.

W okresie przedswiatecznym wychowankowie odwiedzili Klub Seniora ,,Piast”, gdzie wzigh
udziat w spotkaniu wigilijnym i przedstawili program stowno - muzyczny z kolgdami.

Przed $wigtami Bozego Narodzenia, dzigki hojnosci naszych sponsoréw wychowankowie
uczestniczyli w spotkaniach wigilijnych i otrzymali gwiazdkowe prezenty ufundowane m.in. przez
wloclawski zarzad PCK. W ramach wloctawskiej akeji ,,Pamigtamy o Tobie Sw. Mikolaj i ja”
w ,Browarze B” odbyl si¢ uroczysty koncert i wrgczenie prezentow przygotowanych przez
pracownikéw wioclawskich zakladow pracy dla naszych wychowankéw. Natomiast 12 grudnia
_Gazeta Pomorska” zaprosila naszych podopiecznych do Bydgoszczy na imprez¢ zorganizowang
w Family Parku, prowadzona przez animatoréw zabaw dla dzieci i miodziezy.

16.12.2016 r. obchodziliémy 25 lecie naszej placowki. Z tej okazji odbyla si¢ uroczystosc,
w ktérej uczestniczyli znakomici goscie: przedstawiciele wladz naszego miasta, przedstawiciele
instytucji wspolpracujacych z Centrum oraz fundacji 1 instytucji nas wspierajacych. Nasi
podopicczni pod kierunkiem wychowawcéw przygotowali na t¢ okoliczno$¢ program muzyczny.
Spotkanic wzbogacili swoim wystgpem réwniez uczniowie Zespotu Szkot Muzyczne) we
Wioctawku. Uroczystosé uswietniono podaniem jubileuszowego tortu. W grudniu skorzystalismy
z zaproszenia fundagji ,,Samotna Mama” na koncert mikolajkowy w Patacu Bursztynowym.

Urzad Marszatkowski takze pamigtat o naszych wychowankach i w tych szczegdinych dniach
swiat Bozego Narodzenia kazde z dzieci zostato obdarowane stodkim upominkiem.

Fundacja Marcina Gortata zaprosita nasze dzieci do Lodzi na jednodniowe zawody na wesofo
z koszykoéwka. Podczas wyjazdu zorganizowano zabawe, poczestunek i upominki, co sprawito
dzieciom wiele radosci.

Fundacja One Day z Warszawy, z ktora wspdipracujemy zorganizowala prezenty swiateczne
dla naszych dzieci i zaprosila nasze dzieci do Warszawy do restauracji Endorfina na spotkanie
polaczone z wrgczeniem prezentéw, poczestunkiem i wystepami gwiazd zaprzyjaznionych
z Fundacjg One Day.
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W roku sprawozdawczym, z uwagi na stan zdrowia naszych podopiecznych i zalecenia
lekarza rodzinnego: 39 dzeci skorzystalo z opieki poradni specjalistycznych. 1 tak pod opicka
poradni zdrowia psychicznego pozostawalo 10 wychowankow, neurologicznej i okulistycznej po
1T podopiecznych, pulmonologicznej 2 podopiecznych, alergologicznej 2 podopiecznych i poradni
endokrynologicznej 3 podopiecznych. Na biezaco wszyscy wychowankowie otoczeni byli opiekg
lekarza rodzinnego oraz zatrudnionej w naszym domu pielegniarki.

Na biezaco doposazalismy i dbalismy o wlasciwy stan techniczny trzech naszych placowek;
stan budynkéw, terenu i wyposazenia. W miejsce zuzylego, zakupilismy m.in. nowy sprzet AGD.
Doposazalismy m.in. ancksy kuchenne, pokoje wychowankéw. Od prywatnej firmy w naszym
miesei pozyskalismy ksiazki, dzigki ktérym uzupehnilismy ksiegozbior biblioteki i obdarowalismy
nimi w okresie mikolajkowym wychowankéw, a takze zaopatrzyliSmy kazda z trzech placéwek
naszego Centrum, w zestaw ksiazek kulinarnych.

Z uwagi na konieczno$¢ wprowadzenia standardéw w instytucjonalnej pieczy zastepczej
zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zostaly podjete dzialania
majgce na celu dostosowanie warunkéw lokalowych naszego Centrum Opieki nad Dzieckiem we
Wioclawku. Zaplanowane jest przeniesienie Centrum wraz z placéwkami do obiektow 14 —
osobowych na terenie miasta, ktore maja zostaé wybudowane badz przebudowane i dostosowane do
potrzeb maloletnich.

W roku sprawozdawczym dlugo utrzymujaca si¢ ponad stan liczba wychowankéw w naszych
placéwkach, przede wszystkim w placéwee interwencyjnej potwierdzita fakt, ze instytucjonalna
piecza zastgpcza jest niezbedna w lokalnym systemie opieki nad dzie¢mi pozbawionymi wilasciwej
opieki i warunkéw wychowania, zwlaszcza w sytuacji niewystarczajacej liczby rodzin zastepczych
adopcyjnych. :

Dyrektor
Centrum Pomocy nad Dzieckiem
we Wiloctawku ul. Zytnia 55
Wojciech Deskiewicz

8.2. Placéwka Opiekuriczo-Wychowaweza wsMaluch” we Wloclawku ul. Sielska 3

Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza ,,Maluch” przy ulicy Sielskiej 3 we Whoclawku jest

jednostka budzetowa prowadzona przez Gmine Miasto Wioclawek w ramach instytucjonalnej
pieczy zastgpcze]. Placowka realizuje zadania przewidziane dla placowki opiekunczo-
wychowawczej typu socjalizacyjnego i interwencyjnego.
Placowka zapewnia dzieciom catodobowsy opiek¢ i wychowanie oraz zaspokaja ich niezbedne
potrzeby, w szczegdlnoéei: emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne | religijne do
Czasu zaistnienia warunkéw umozliwiajacych powrét matoletnich do rodziny naturalnej,
umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej lub rodzinie przysposabiajgce;.

W Placowcee funkcjonuja 4 grupy wychowaweze z podzialem wedtug wieku dzieci. Ogéina
liczba miejsc, zgodnie ze Statutem Placowki wynosi: 30, w tym: 27 miejsc socjalizacyjnych
i 3 miejsca interwencyijne.

W 2016 roku z pobytu w POW ,Maluch” korzystato 54 wychowankéw,

Stan iloSciowy na dzien 01.01.2016 r. wynosit 31 podopiecznych, w ciagu 2016 roku zostalo
umieszczonych 23 wychowankéw, a opuscilo 24 podopiecznych:
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— 10 dzieci wrécito do rodzin biologicznych,

3 dzieci zostato przeniesiona do rodzin zastgpczych,

_ 3 dzieci zostato przeniesiona do innych placowek,

— 8 dzieci zostalo przysposobionych.

Do zadan realizowanych przez placowke w 2016 roku nalezaio: opieka, wychowanic,
leczenie, piclegnacja i zapewnicnie dzieciom ksztalcenia przedszkolnego i szkolnego
dostosowanego do wieku i ich mozliwosci rozwojowych. Umozliwienie i monitorowanie kontaktu
2 rodzicami i innymi bliskimi osobami, chyba ze sad postanowit inaczej. Podejmowanie wspolpracy
7 rodzinami biologicznymi i dziadkami w celu jak najszybszego powrotu dzieci do s$rodowiska
rodzinnego. Celem nadrzednym jest jak najszybsze wyréwnywanic zaniedban wynikajacych
z pobytu dzieci w trudnych warunkach srodowiskowych. Wigkszosé wychowankéw placowki to
dzieci pochodzace z rodzin tzw. dysfunkcyjnych, gdzie alkoholizm, niewydolno$¢ wychowawcza
i niezaradnosé zyciowa staly si¢ przyczyng umieszezenia dzieci w placoéwee. Podczas realizowania
przygotowanego przez wychowawcg planu pomocy dziecku wspétpracujemy z Sadem Rejonowym
i Okregowym we Wioctawku, kuratorami zawodowymi i spolecznymi, rehabilitantami
i terapeutami, koordynatorem ds. asysty rodzinnej, asystentami, pracownikami socjalnymi, Sekcja
Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy Zastepezej z Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku, Kujawsko — Pomorskim Osrodkiem
Adopcyjnym w Toruniu oddziat we Wioclawku, przedszkolami i szkotami do ktérych uczg¢szezaja
dzieci, Wojewodzkim Szpitalem Specjalistycznym, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,
innymi domami dziecka, rodzinami zastepczymi i rodzinami adopeyjnymi.

Kadre placowki stanowia:

- wychowawcy — 11 0séb ,

—  opiekunki dziecigce, pielegniarki — 6 osob,

_  kierownik zespotu pielegniarek — 1 osoba,

- pedagog — 1 osoba,

—  psycholog - 1 osoba (3/4 etatu),

—~  pracownik socjalny - 1,

—  pokojowe — 4 osoby,

_  obstuga kuchni - 4 osoby (3,5 etatu w tym dietetyk),

—  pracownicy obstugi i administracji — 7 osob (dyrektor, gtowny ksiggowy, referent- kasjer-

obshuga sekretariatu, magazynier, kicrowca- zaopatrzeniowiec, 2 osoby - obstuga pralni),

—  pracownik gospodarczy - 1.
Prace wszystkich zatrudnionych pracownikéw wspomagali terapeuci zatrudniani na umowg
zlecenie, opiekunki sprawujace opieke nad dzieémi podczas leczenia szpitalnego, pracownicy
zatrudniani w ramach prac spolecznie uzytecznych oraz programu ,Oddtuzanie”.

Opieke lekarska sprawowali lekarze pediatrzy z Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej oraz
neurolog z Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wloclawku. Ponadto dzieci objgte byly
opieka poradni specjalistycznych we Wioctawku, Toruniu, Bydgoszczy, Lodzi i Warszawy.
W pilnych przypadkach dzieci korzystaly réwniez z prywatnych wizyt lekarskich. Stosownie do
zdiagnozowanych potrzeb, dzieci objete byly specjalistyczng opicka w poradniach:

— 5 wychowankow — poradnia kardiologiczna,

— 19 wychowankéw — poradnia neurologiczna,

_ 7 wychowankéw — poradnia pulmonologiczna,
_ 12 wychowankéw — poradnia laryngologiczna,
— 6 wychowankow — poradnia dermatologiczna,
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- 2 wychowankéw — poradnia wad postawy,

- 4 wychowankéw — poradnia alergologiczna,

— 10 wychowankéw — poradnia okulistyczna,

— 3 wychowankoéw — ortoptysta,

— 1 wychowankéw — poradnia psychiatryczna,

~ 3 wychowankéw — poradnia preluksacyjna,

— 2 wychowankéw — poradnia gastrologiczna,

— 4 wychowankéw — poradnia audiologiczna,

— 4 wychowankéw — poradnia chirurgiczna,

— po 1 wychowanku — poradnia nefrologiczna, poradnia choréb zakaznych, poradnia patologit
noworodka, poradnia urologiczna, poradnia genetyczna,

- poradnia stomatologiczna wedtug potrzeb.

Bardzo waznym elementem pracy bylo dbanie o rozw@) fizyczny dzieci, stymulowanie
rozwoju umystowego i psychicznego oraz objecie dzieci opieka terapeutyczng i rehabilitacyjna.
W pracy wykorzystywano wskazania lekarza neurologa, psychiatry, pedagoga i psychologa.

Placowka zapewniata wychowankom dostep do zajeC rehabilitacyjnych, kompensacyjnych
i terapeutycznych. W placowce realizowany byt program dla dzieci z FAS w ramach ktérego dzieci
uczeszezaly na zajecia rehabilitacji ruchowej oraz zaj¢cia pedagogiczne i umuzykalniajace
(16 wychowankéw). Z wezesnego wspomagania rozwoju realizowanego na terenie placéwki przez
specjalistéw Zespolu Szkél nr 3 we Wioctawku korzystato 9 dzieci. Zwigkszenie wymiaru
- 1czgstotliwosei rehabilitacji ruchowej, pedagogicznej oraz zaje¢ logopedycznych zawdzigczamy
wspolpracy z Stowarzyszeniem ,,Daj Szanse”.

Ksztaltowanie umiejgtnosci wspotzycia i wspéldzialania w grupie jest niezbednym
elementem rozwoju dziecka. Praca w tym zakresie polega na wyrabianiu wiasciwych form
2achowania w czasie spotkan z osobami obcymi zaréwno na terenie placéwki jak i poza nig oraz
organizowaniu dla dzieci i na rzecz dzieci réznego rodzaju imprez i uroczystosci: (wrézby i Zabawy
Andrzejkowe, Mikolajki, uroczysta Kolacja Wigilijna, Bal Karnawatowy, Wielkanocny Zajaczek,
piknik z okazji Dzien Dziecka, wyjscia do kina, udzial dzieci w zabawach karnawatowych,
przedstawieniach w szkolach i przedszkolach). Niezwykle waznym elementem wszechstronnego
rozwoju, ale réwniez terapii dzieci sa wycieczki i wylazdy wakacyjne (Plock, L6d2, Zakopane,
Grudziadz, Jastarnia, Warszawa, Torunia, Borysewa, Kutna).

Realizujac zadania dotyczace pracy z rodzina - podejmowane byly wielozakresowe dziatania
na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej. Jednakze praca z rodzing okazywata sie
niejednokrotnie bardzo trudna, a rodzice nie wykazywali zainteresowania losem swojego dziecka,
odmawiali wspéipracy, nie zabiegali o dziecko 1 jego powrét do rodziny. Majac na uwadze dobro
dziecka, podejmowalismy kroki zmierzajace do ponownego uregulowania sytuacji prawnej
podopiecznych. W placéwee co 3 miesiace odbywaly si¢ Zespoly do Spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka, z ktérych wnioski byly kierowane do Sadu, MOPR i powiatowych centrow
pomocy rodzinie w celu poszukiwania kandydatéw na rodzing zastgpcza lub umieszczania dzieci
w regionalnych placéwkach opiekunczo — terapeutycznych. Dzieci z uregulowang sytuacja prawna
zglaszano do Kujawsko-Pomorskiego Ogrodka Adopcyjnego oddzial we Wioclawku w celu
poszukiwania kandydatéw na rodzicow adopcyjnych.

Darowizny pozyskane od darczyficéw w postaci pieni¢Zznej i materialnej:

1. Pozyskano $rodki pienigzne w wysokosci 26.683,61zt, ktore zostaly przeznaczone, zgodnie
zwola darczyncéw, na rehabilitacje, organizacj¢ wyjazdow wakacyjnych, zakup mebli,
wyposazenia dla dzieci oraz budowe boiska rekreacyjno-sportowego.

27




5.

6.

Pozyskano érodki finansowe z 1% podatku przekazane na konto Fundacji Humanitarne}
w kwocie 8.000,00 zl. _

Pozyskano darowizny rzeczowe oraz ushugi, wycenione na kwotg: 135.359,81 zt: (zajgcia
terapeutyczne, rchabilitacyjne i logopedyczne, pieluchy jednorazowe, $rodki pielggnacyjne,
posciel, ubrania, obuwie, zabawki, pomoce edukacyjne, artykuly dekoracyjne, stodycze,
produkty zywnosciowe, srodki czystosci, produkty chemiczne, leki, witaminy, wozki, basen
7 kulkami, zjezdzalnia, stroje karnawatowe, mleko). :
Pozyskano darowizng od Stowarzyszenie ,,Daj Szanse” w wysokosei 12.000,00 zi.
z przeznaczeniem na zabawki i rehabilitacje dla dzieci.

Zorganizowano Akcjg ,Pielucha dla Malucha” majaca na celu zbiorke $rodkow
pielggnacyjnych i pieluch jednorazowych dla dzieci.

Wspolorganizowano Swiateczng Akcje Charytatywna ,,Pamigtamy o Tobie Sw. Mikolaj
i ja” z ktorej dochdd zostat przeznaczony na zakup prezentéw gwiazdkowych dla dzieci.

}.aczna kwota pozyskanych dofinansowan i darowizn w 2016 roku wyniosta 182.043,00 z1.

Wykonane inwestycje, remonty, modernizacje, zakupy.

1.

Wymiana instalacji wodno-kanalizacyjnej, elektrycznej i CO w 5 lazienkach, pokojach
najstarszych dzieci, na korytarzach, w kuchni, pomieszczeniach gospodarczych.

Remont 5 lazienek, pokoi najstarszych dzieci, grupy . Motylki”, kuchni.

Wymiana podidg w sypialniach grup Pszczotki” i ,Biedronki” oraz salach dla grupy
Motylki”.

Zakup nowych mebli do pokoi dla najstarszych dzieci.

Budowa boiska rekreacyjno-sportowego dla dzieci.

Plany na 2017 rok.

[

N o e

Koordynacja projektu ,BUDOWA DOMOW 14 OSOBOWYCH DLA DZIECT”.

Rozwijanie wspolpracy z mieszkaficami Wloclawka, —sponsorami, organizacjami
pozarzadowymi.

Pozyskiwanie srodkéw na rehabilitacje dzieci, wyjazdy wakacyjne, doposazenie placowki.
Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz Placowki.

Realizowanie z zaangazowaniem powierzonych zadan, kierujac si¢ dobrem dzieci.
Podnoszenie kwalifikacii kadry.

Podnoszenie standardow jakosei opieki i wychowania.

Dyrektor
Placowki opiekuniczo-wychowawczej
Maluch”
we Wiloctawku ul. Sielska 3
Dorota Wilczura
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8.3. Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka” we Wloclawku przy ul. Pszczelej 20

1.  Charakter dzialalnosci placowki

Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka” we Wloctawku przy ul. Pszczelej 20 istnieje od
3 maja 1999 r., jest niepubliczna placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego
zliczba 22 miejsc dla dziewczat w wieku 7 - 18 lat z terenu miasta Wioclawek. Podmiotem
prowadzacym jest Zgromadzenie Zakonne Corek Najezystszego Serca Najswietszej Maryi Panny
z siedziba w Nowym Miescie nad Pilicg, Plac Ojca Honorata Kozminskiego 6.

Zadanie zapewnienia opieki 1 wychowania dzieciom pozbawionym catkowicie lub
czgsciowo opieki rodzicow w calodobowej placdéwcee powierzyl Zgromadzeniu Prezydent Miasta
Wioctawek na podstawie umowy nr 2/2007 zawartej dnia 30 marca 2007 r. obejmujacej okres od
1.04.2007 r. do 31.12.2011 r. Zgodnie z porozumieniem z dnia 11.08.2011 r. realizacje zadania
zakonczong 31.10.2011 r. Dalszy cigg realizacji zadania nastapil na podstawie umowy nr 1/PS/
2011 z dnia 31 pazdziernika 2011 r. obejmujacej okres 1.11.2011 r. do 31.12.2011 r. Podjeto dalszy
cigg opieki i wychowania dzieci zgodnie z umowa nr 2/PS/ 2011 zawarta w dniu 30.12.2011 r.
obejmujaca okres 1.01.2012 r. do 30.06.2015 r. Na podstawie umowy nr 8122.2.9.2015 z dnia
23.06.2015 r. obejmujacy okres 1.07.2015 r. do 31.10.2018 r. podjeto dalszy ciag realizacji zadania.

Placéwka spelnia warunki okreslone w ustawie o pomocy spotecznej oraz spelnia
obowiazujacy standard ushug, opicki i wychowania, w zwiazku z tym decyzjq dnia 27 grudnia
2007 r. Wojewoda Kujawsko Pomorski udzielit zezwolenia na prowadzenie Integracyjnego Domu
Dziecka ,,Paulinka” na czas nicokreslony.

Zadaniem placowki jest zapewnienie calodobowej opieki i wychowania dzieciom

pozbawionym catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicow. W roku 2016 objgto opieka
i wychowaniem 30 dziewczat. Coraz bardziej wykwalifikowany personel staral sie, aby
wychowankom zapewni¢ warunki domowe, obdarzal dziewczeta mitoscia, zyczliwoscia,
zrozumieniem. Wychowawey, pedagog i psycholog wspierali rozwd) kazdego dziecka,
wyrownywali braki edukacyjne (ktdrych weiaz jeszcze jest duzo) i wychowawcze. Na miare
mozliwosci starali si¢ zagwarantowa¢ wychowankom poczucie bezpieczenstwa. Wychowawcy
wdrazali dziewczgta do odpowiedzialnosci i wrazliwoéci na krzywde innych kolezanek, na
dostrzeganie wokét siebie ludzi zmajdujacych sie w trudniejszej niz one sytuacji oraz
przygotowywali wychowanki do samodzielnego Zycia w spoleczenstwie. _
Na terenie placowki prowadzono systematyczne spotkania z rodzicami organizowane przez
pracownika socjalnego przy wspolpracy z pedagogiem i psychologiem. W czasie tych spotkan oraz
w rozmowach indywidualnych ww. pracownicy motywowali rodzicéw do starania sie o powrot
dziecka do rodziny.

Miesigezna dotacja przekazywana przez Urzad Miasta Wloctawek na pokrycie kosztoéw
utrzymania jednego dziecka kierowanego do placowki przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we
Wloclawku wynosita od 1.07.2015 r. roku 3.322,04 zlotych.

Pracownicy domu.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. liczba etatéw w Integracyjnym Domu Dziecka
»~Paulinka” wynosita 16,25. Placowka zatrudnia nastepujacych pracownikow.

Stanowisko Wymiar etatu
Dyrektor 1
Wychowawca 7.5
Pedagog 1/2
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Psycholog 1/2
Pracownik socjalny 1/2
Pielegniarka + opiekun 1
Ksiegowa/ Kadrowa 1
Pracownik administracyjny 1
Kucharka 1
Pomoc kuchenna I
Pracownik pralni 3/4
Pracownik obstugi 1/2

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Domu Dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki, uwzglednia wiek dzieci, stan ich
zdrowia (dwie dziewczynki maja nicpetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym
i glebokim) i rozwoju oraz warunki lokalowe.

2. Informacje dotyczace wychowankéw placéwki wg stanu na dziei 31 grudnia 2016 r.

Wykorzystanie micjsc w placéwee od 01 01.2016 r. (liczba miejsc statutowych 22 miejsca):
styczeni — 22, luty -22, marzec -22, kwiecien -23, maj — 22, czerwiec — 20, lipiec -20, sierpien - 20,
wrzesien - 22, pazdziernik — 20, listopad - 18, grudziea - 17.
Ple¢ wychowankow: dziewczeta- 22 osoby
Wiek wychowanek Domu Dziecka :
e od7do 13 lat— 1 wychowanka,
e od 14 do 17 lat— 13 wychowanek,
e od 18 do 22 lat—3 wychowanek
Sytuacja prawna wychowanek:
e sieroty — 3 wychowanek, .
s poisieroty — 5 wychowanek,
e posiadajgce oboje rodzicow — 9 wychowanek.
Sytuacja szkolna wychowanek:
e liczba dzieci objetych obowiazkiem szkolnym — 14 wychowanek, _
e liczba dzieci zakwalifikowanych do nauczania specjalnego — 4 wychowanek,
o liczba dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — 2 wychowanki.
Realizacja obowiazku szkolnego
o _ szkola podstawowa — 2 wychowanki,
gimnazjum — 5 wychowanki,
technikum — 3 wychowanki,
gimnazjum specjalne — 2 wychowanki,
szkola zawodowa — 3 wychowanka,
zawodowa szkota specjalne — 0 wychowanka,
e innec — 2 wychowanka.
Opuscily placowkg — 13 wychowanek.
Liczba wychowanek usamodzielnionych:
e osiagnely pelnoletniosé i opuscily placowke — 5 wychowanek
e osiagnely peinoletnio$c i pozostaty w placowee ( kontynuujac nauke) — 0 wychowanek.
Liczba wychowanek umieszczonych zgodnie z postanowieniem Sadu w rodzinie zastepczej —
1 wychowanka.
Wychowanki przyjete do placowki -9 wychowanek.
Wychowanki, ktore samowolnie opuscity placdwke — 3 wychowanki.

e & & & 0
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3. Podejmowane dzialania w zakresie przestrzegania standardu ushug;:

Sprawa priorytetowa wszystkich pracownikéw ,Paulinki” w minionym roku byiq
kicrowanie si¢ dobrem dziecka, zapewnienie mozliwie jak najlepszych warunkéw do nauki
irozwoju oraz zaspokojenic potrzeb. Nadrzednym celem bylo wyréwnywanie brakow
edukacyjnych wychowanek. Wychowawcy dokiadali wszelkich staran, aby pokonaé¢ nieche¢ do
nauki. Wiele godzin po$wiecili na wyréwnywaniu zaleglosci. _

W pracy wychowawczej wiele czasu poswigcono na rozwdj zainteresowan dzieci.
Dziewczgta chetnie ujawnialy uzdolnienia aktorskie i artystyczne, w zwiazku z tym prowadzone
byly rézne formy zajgé. Zorganizowano kilka przedstawien, scenki, konkursy, zabawy.

Dwie wychowanki uczestniczyly systematycznie na warsztaty teatralne ,,Scenomania”
organizowane na terenie Teatru Impresaryjnego we Whoclawku zdobywajac umiejgtnosci z zakresu
aktorstwa. Podczas zaje¢ ksztaltowaly emisje glosu i dykcje, uczyly si¢ interpretacji tekstu,
swiadomosci ciata, improwizacji, zdobywatly wiedz¢ o historii $wiatowego i polskiego teatru,
dramatu i kina oraz podejmowaly elementarnych zadan aktorskich majac mozliwo$é rozwijania
swojego talentu przy pomocy zawodowych aktorow. _

Organizowane konkursy: konkurs ortograficzny (luty, pazdziernik), konkurs ,,Awantura
o kas¢” (kwiecien), konkurs o Matce Pauli (wrzesiert), konkurs wiedzy (listopad), , Najpickniejsza
grupowa choinka” (grudzien), cotygodniowy konkurs , Czystosci”; comiesigczny  konkurs
wyréznienia za wzorowe zachowanie na terenie placowki; konkurs wyroznienia z ,,Zeszytu
pochwal”. Zorganizowano réwniez na terenie placowki ubogacone w konkursy imprezy: bal
karnawalowy (luty), dzien sportu (maj), dziefi dziecka (czerwiec), piknik rodzinny (czerwiec) oraz
dyskoteke andrzejkowa (listopad) w celu integracji wychowanek. _

Prowadzone byly zajecia rozwijajace zdolnosei kulinarne wychowanek np. wypieki ciast
»Chatka Baby Jagi (styczen), rogaliki drozdzowe (luty), kruche ,,babeczki”(styczen oraz z okazji
dnia nauczyciela - pazdziernik), ciasto ,Metrowiec” (marzec), zdobywanie umiejetnosci robienia
pizzy w restauracji ,,NEAPOL” we Wioctawku (lipiec), ciasto ,Jablecznik” i gofry (grudzien),
roznego rodzaju satatki, kanapki z warzywami.

Wychowanki samodzielnymi pracami manualnymi dekorowaly placéwke (np. gazetki)
dostosowujac tematyke do pér roku i okolicznodci. Wykonywaty prace rekodzielnicze (konkurs
listopadowy) oraz upominki $wigteczne dla dobrodziejéw placowki (marzec, grudzien).

W dniach 26-27.08.2016 r. sze$¢ wychowanek uczestniczylo w XI Ogdlnopolskim
Festiwalu Radosnych Serc w Bydgoszczy biorgc udzial w konkursach z kategorii: sztuka teatralna -
przedstawiajac przedstawienie pt. »Niespodzianka”.

W czerwcu br. roku jedna z wychowanek obchodzila swoje osiemnaste urodziny. Z tej
okazji, wraz z najblizszg rodzing wychowanki, skladalismy zyczenia i $wigtowalismy przy stodkim
poczestunku. Ponadto 29.09.2016 r. jak co roku na terenie placowki odbyla si¢ uroczystosé Dnia
Patronalnego, rozpoczcta dzigkczynna Msza Swicta w domowej kaplicy, po ktérej wraz
z zaproszonymi gosémi, moglismy obejrzeé zaprezentowany przez — nasze wychowanki
przedstawienie pt. ,,Pomagaé to nieé¢ serce na dloni”, czczac postaé patronki placowki - Matke
Paule Malecka,

W dniu 21.12.2016 r. przezywalismy wspélny czas Wigilii w ,,Paulince”. Wychowanki
przygotowaly, przy wspolpracy z wychowawcami, przedstawienie pt. ,.Zto dobrem zwycigzaj”
wprowadzajace nas w aurg blogostawionych Swigt Bozego Narodzenia. Byl to czas wspolnych
przezy¢ w gronie ,naszej rodziny” podczas, ktorego dzielilismy si¢ symbolicznym oplatkiem -
Mitoscei, zyczliwosci, wzajemnej troski. Pozytywne emocje wywotal réwniez wspolny spiew koled,
otrzymane prezenty. '

Tradycjg placowki staly si¢ tygodniowe wycieczki turystyczno — krajoznawcze, dzieki
ktérym wychowanki ,,Paulinki” poznaty pigkno nie tylko naszego kraju. W dniach 01-05.08.2016 r.
zwiedzilismy Suwalszczyzne. Dokladnym szlakiem wycieczki podziwialismy:
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zwiedzanie miasta Mikolajki, rejs statkiem po Jeziorze Sniardwy;

zwiedzanie Monasteru Zwiastowania NMP w Supraslu oraz Muzeum Tkon w Supraslu;
sptyw kajakowy: ,,Raspuda”, Swigte miejsce kolo Augustowa;

wyjazd do Aquaparku w Druskiennikach (Litwa) oraz Wilna (zabytki, koscioly np. Ostra
Brama).

Inne organizowane wycieczki, wyjazdy, imprezy, spotkania:

przyjazd gosci z Warszawy, obdarowanie dziewczat paczkami z okazji Swiat (styczen);
wyjazd do Torunia zwiedzanie miasta oraz Planetarium: wystawy w Orbitorium oraz seans
,,Cudowna podrdz” (styczen); :
wyjazd do centrum rozrywki ,Lucky Star” we Wioclawku — gra w krggle sportowa
rywalizacja, trening, wspolna integracja, zabawa (styczen);
wyjazdy do Multikina we Wioclawku na filmy, bajki pt. ,,Alwin i wiewiorki” (styczen),
..Bardzo fajny gigant” (lipiec),
wyjazd na lodowisko do Wioctawka — jazda na tyzwach (styczen);
wyjazd do Strazy Miejskiej we Wioctawku na spotkanie pt. ,,Bezpieczne ferie” (luty);
wyjazd grupowy do restauracji ,Pasja” we Wioclawku (marzec), Mc Donalds we
Wioctawku (marzec); oraz  restauracji ,,Pasto” (czerwiec); zamawianie, degustacja
wybranych dan, napojow ~— integracja grupy;
wyjazd na Piknik Rodzinny SZ nr 1 we Wioctawku — wspolna zabawa, integracja (maj);
wyjazd na koncert ,,Uwielbienie” (czerwiec) oraz ,,Fauk Day” (lipiec) we Wioctawku,
wyjazd do Warszawy z okazji Dnia Dziecka. Zwiedzanie: Planetarium, Parku
Iazienkowskiego- Parku na wodzie, Palac Krolewski, Bialy Domek, ogladanie seansu
w Centrum Nauk Kopernik pt. ,, Rejs po niebie” (czerwiec);
wyjazd na koncert zespolu ,Poparzeni kawa trzy” (czerwiec), koncert ,,ENEJ” do
Barnchowa (lipiec);
wizyta motocyklistow z klubu ATH z Wiloctawka: z okazji Dnia Dziecka - wspolne gry,
zabawy, ognisko, jazda na motocyklach (czerwiec), z okazji rozpoczgeia roku szkolnego -
prezenty w postaci pomocy szkolnych (wrzesien), z okazji Mikotaja — upominki w postaci
stodyczy (grudzied);
wyjazd do miasta z okazji ,,Dni Wioctawka” — korzystanie z przygotowanych atrakcji
wspolnych zabaw (czerwiec);
wycieczka do Solca Kujawskiego — pobyt w Juraparku, przejscie przez Sciezke
dydaktyczna, seans w Kinie 5D, zwiedzanie Muzeum Ziemi, zabawa w parku rozrywki
(lipiec);
wycieczka do Lubranca — wizyta w zakladzie fotograficznym _Dzieciol”. Zapoznanie sig
ze specyfika zawodu fotografa, udziat w profesjonalnej sesji fotograficznej (lipiec);
wyjazd do Aquaparku w Wiencu Zdroju — korzystanie z jacuzzi, saun, groty solnej, spacer
po miescie (lipiec);
wyjscie do stadniny koni Pensjonat Michelin - zwiedzanie obiektu, jazda konna, karmienie
zwierzat (lipiec, sierpien, wrzesien); '
wyjazd do ,Malpiego gaju” — Park Linowy we Wiockawku - chodzenie i wspinanie po
linach, éwiczenie rdwnowagi (sierpien);
udziat w warsztatach profilaktycznych pt, ,,profilaktyka zdrowia seksuainego” w Centrum
Kultury Browar B we Wtoctawku (pazdziernik);
Centrum Kultury Browar B we Wioclawku —koncert pt. Swiety Mikolaj i ja” wspolne
koledowanie, wrgczenie upominkow (grudzien).

Kontynuowano prace nad udoskonaleniem strategii lepszej wspolpracy z rodzicami

wychowanek. Podjgto. proby wiaczenia rodzicow w praceg wychowawceza, W rozwiazywanie
probleméw wychowawczych i wspolne podejmowanie decyzji dotyczacych dzieci. Co miesiac
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odbywaly sig spotkania z rodzicami, na ktdrych omawiane byly biezace sprawy wychowanek. Nasi
specjalisci prowadzili z rodzicami szkolenia w formie warsztatowej, u§wiadamiajace wazna role
ojca 1 matki w rozwoju dziecka.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika
2007 r. wszystkim wychowankom przebywajacym w placéwee stosownie do ich wieku i potrzeb
indywidualnych, zabezpieczano odpowiednie wyposazenie pomieszczen mieszkalnych
wychowanek, Swietlicy, czytelni, bawialni, sifowni, wyzywienie, zaopatrzenia w leki, podreczniki
iprzybory szkolne, wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne, $rodki higieny osobiste), pomoce
dydaktyczne, tematyczne odpowiednie do wieku rozwojowego, sprzet sportowy 1 rekreacyjny.
Dzieci miaty zapewniong opieke zdrowotna oraz lekarzy specjalistow.

Dziewczeta uczestniczyly zajeciach wychowawczych, socjoterapeutycznych
i terapeutycznych na terenie placowki i poza placowka. Poprzez spotkania w grupach, rozmowy
indywidualne, wspierano prawidlowy rozwéj dzieci, podnoszono poczucie whasnej wartosci,
wspierano mocne strony i zachecono do rozwijania zainteresowan. Szczegdlowy plan dziatan
programu zajg¢ socjoterapeutycznych i edukacyjno-profilaktycznych obejmowat: Samopoznanie,
wzglad w siebie, wzajemne poznanie sie, integracja; Prezentacja siebie, wzmacnianie samooceny;
Relacja z innymi - zaufanie; Ja i moje marzenia; Srodki psychoaktywne; Profilaktyka
prozdrowotna.

Obszarem szczegétowych zagadnien byly rowniez: wagary, uzaleznienia - szczegélnie
walka z nalogiem palenia papieroséw, spozywania alkoholu - problematyka FAS, dopalacze,
uzywanie wulgaryzmow, zachowania agresywne, stres szkolny, zdrowy styl zycia. W celu realizacji
problematyki zaje¢ prezentowano filmy, gry edukacyjne o tematyce mlodziezowe;.

Wychowanki uczestniczyly w zajeciach ksztattujacych koordynacije sluchowo-ruchowg — fitness.

Na terenie placowki przeprowadzono remonty poprawiajace standard ustug placéwki: dwa
pokoje pomalowano, wymieniono o$wietlenie, zaluzje 1 rolety — dostosowujgc jakosciowo estetyke
do potrzeb wiekowych wychowanek; zakupiono ekran do ~Kina domowego”; wymieniono dwa
materace w t6zkach wychowanek; w czgsci zewnetrznej budynku zamontowano monitoring.

Organ Prowadzacy placowke dokonat w 2016 r. izolacji fundamentéw budynku placéwki
oraz czgsciowo wymienit rynny spustowe obiektu.
Zostaly oddane do uzytku nowo zaprojektowane schody ewakuacyjne wyposazone w $wiatla
ewakuacyjne. Plac zabaw wyposazono sifownig ,,Pod chmurka™ oraz czesciowo wylozono kostka
brukowa w celu bezpieczenstwa wychowanek. '

4. Planowane zamierzenia 2017 w roku:

* nieustane, systematyczne, motywowanie i pomoc w podejmowaniu, weiaz niskich, wynikow
w nauce szkolnej,

® praca z uczniem zdolnym, ciagle zapobieganie zachowaniom negatywnym,

* preferowanie zachowan pozytywnych, '

¢ dalsze wzbogacanie i udoskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzing ze szczegélnym
naciskiem na prace z rodzicami,

* pomoc wychowankom usamodzielniajacym sie w uzyskaniu mieszkan,

* pozyskiwanie Srodkéw na wynajecie mieszkania bezposrednio po opuszczeniu placowki.

Dyrektor
Integracyjnego Domu Dziecka
we Wihoclawku ul. Pszezela 20

s. Beata Biernat
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8.4. Dom Dziecka Caritas Diecezji Wloclawskiej Wloclawek przy ul. Lesnej 2a

1. Informacje ogélne dotyczace placowki

Dom Dziecka Caritas Diecezji Wioctawskiej przy ul. Lesnej 2a jest niepubliczng placowka
opiekunczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego z liczba miejsc 14, dzialajacg od dnia
01 kwietnia 2007 r. Podmiotem prowadzacym jest Caritas Diecezji Wloclawskiej z siedziba przy
ul. Gdanskiej 2/4.

Na kontynuacje pracy opiekuficzo-wychowawczej podpisano nows umowe, zawarta w dniu 1 lipca
2015 r. do 31 pazdziernika 2018 .

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami do placowki sg kierowane dzieci zamieszkale we
Wioctawku, w wieku powyzej 10 roku zycia do 18 lat (mlodsze w przypadkach uzasadnionych).
Mozliwosé pobytu dzieci powyzej 18 roku zycia jest mozliwa zgodnie z przepisami ustawy
o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej. Organem wydajacym skierowanie jest Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie we Wioctawku. Obecnie przebywaja w Domu Dziecka dzieci w wieku od 5 do
18 lat. W roku sprawozdawczym w placowee zamieszkiwato 22 dzieci. Nasza placowke opuscito
w tym okresie dziewigcioro wychowankow:

s usamodzielnito si¢ 4 wychowankow,
¢ jedna podopieczna zostata przeniesionych do rodziny zasigpeze,
e czworo dzieci (dwa rodzenstwa) powrécily do domu rodzinnego.

Placowka spelnia warunki okreslone w ustawie 0 pomocy spolecznej oraz spelnia
obowiazujacy standard ustug, opieki 1 wychowania - zapewnienia opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub czesciowo opieki rodzicéw w catodobowej placowce.

Stawka jednostkowa stanowiaca sredni miesigczny koszt utrzymania dziecka w placowee
w roku sprawozdawczym, wyniosta brutto 3.240 zt. Otrzymywane miesigezne dotacje oraz srodki
whasne Caritas byly w pelni wydatkowane na realizacje statutowych zadan, ktorych celem jest
zapewnienie dzieciom, pozbawionym czgsciowo lub calkowicie opieki rodzicielskiej, catodobowej,
ciaglej lub okresowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie niezbgdnych potrzeb bytowych
i rozwojowych, w tym emocjonalnych, spotecznych, religijnych.

Wychowankom przebywajacym W placowee, stosownie do ich wieku 1 potrzeb
indywidualnych, zabezpieczano w szczegblnosel:

- wyzywienie, zaopatrzenie w leki, podreczniki i przybory szkolne,

- wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne, $rodki higieny osobistej,

- zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

- dostep do opieki zdrowotnej, ksztakcenia, zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych oraz
terapeutycznych,

- kwote picnigzna do wlasnego dysponowania przez dzieci tzw. kieszonkowe

- pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych,

- uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnychirekreacyjno—sportowych,

- uczestnictwo w zajeciach rozwijajacych zainteresowania: np. nauka tanca,

- w przypadku pelnoletnich mozliwo$é podnoszenia swoich kwalifikacii — kurs prawa jazdy.

Zadania placoéwki realizowali pracownicy posiadajacy pedagogiczne kwalifikacje zawodowe,
zgodne z obowiazujacymi przepisami; ich czas pracy wynosit 40h tygodniowo.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. liczba etatow w Domu Dziecka Caritas
wynosila 12, Placowka zatrudnia nastepujacych pracownikow:

stanowisko wymiar etatu
dyrektior 1
wychowawcy | 5% + wychowawcana
urlopie macierzynskim
psycholog Va
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pedagog V2
pracownik socjalny Ya
pielegniarka s
pracownicy obshugi 31/2
ksiggowa Y4

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Domu Dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym do
zapewnicnia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki, uwzglednia wiek dzieci, stan ich
zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe. _

2. Informacje dotyczace wychowankéw placéwki wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 r.:

Wychowankami placowki sg dziewczeta i chiopey (4 dziewezyny, 9 chlopcow) w przedziale
wiekowym od 5 do 18 lat, zaniedbane s$rodowiskowo, o roznym stopniu niedostosowania
spotecznego, z dysfunkcjami rozwojowymi i zaburzeniami zachowania. Szczegdlnie te ostatnie
stanowig negatywne wzorce dla pozostatych wychowankow.

U wigkszosci dzieci ww. zachowanie jest reakcja obronna, wyrazajacq trudne emocje (np.
bunt, ztos¢, Ik, agresje), zwiazane ze zmiang sytuacji w jakiej si¢ znalazly. Maloletni wymagaja
Systematycznej pomocy i wsparcia, nie tylko ze strony wychowawcéw, ale takze specjalistow:
psychologa, pedagoga i psychiatry. W omawianym okresie poprawa w uczgszczaniu wychowankéw
do szkoty, co nie jest jednoznaczne z whasciwym ich podejsciem do nauki. Najwiecej probleméw
z realizacja obowiazku szkolnego, miat jeden wychowanek, ktory trafil do placowki z rodziny
zastgpczej  spokrewnionej, bedac  juz zakwalifikowany do Milodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Wojnowie (woj. Mazowieckie).

"Nasi wychowankowie uczeszezali do rozmego typu szkét we Wioctawku:
*» szkola podstawowa specjalna -2 wychowankéw,
» - szKkola podstawowa integracyjna- 1 wychowanka,
» - szkola podstawowa kl. 0 — 1 wychowanka,
*  gimnazjum - 2 wychowanki (w tym 1 os. -w MOW),
» szkola ponadgimnazjalna - 7 wychowanek (Technikum — 4 wychowanki, Liceum — 1
wychowanka, Szkota Zawodowa — 1 wychowanka, OHP — | wychowanka).

Stan dzieci na koniec grudnia 2016 r. wynosil 13-tu wychowankéw. Dwie podopieczne po
ukoniczeniu 18 - roku zycia nadal postanowity pozostaé¢ w placowee.

Dzieci uczestniczyly w zajeciach wyréwnawczych w szkole oraz na terenie placowki, gdzie
odbywaly si¢ zajgcia korygujace, wyréwnujace braki edukacyjne. Zostaly rowniez objete zajeciami
socjoterapeutycznymi w poradui psychologiczno - pedagogicznej.

Dziatania podejmowane przez kadre pedagogiczng zmierzaja do powrotu dzieci do doméw
rodzinnych. Pracownicy, przy wspélpracy z asystentami rodziny, mobilizuja rodzicow do zmiany
stylu zycia, utrzymywania czestszego kontaktu z dzieémi, podjgcia  pracy czy leczenia
odwykowego - niestety z réznym efektem. :

Giéwna przyczyna umieszczenia wychowankéw w placowee (przyjetych w 2016 r.) byt

problem alkoholowy ich rodzicéw oraz przypadek niewydolnosci wychowawczej z tytutu choroby
psychicznej oraz z przemocy w rodzinie. Zdarzaly si¢ rowniez przypadki bezradnoéci w sprawach
opiekunczo - wychowawczych. Rodzice maja ograniczone prawa rodzicielskie.
Dzieci, ktore wykazywaly cheé uczestniczenia w dodatkowych zajeciach, mialy mozliwos¢ ich
realizacji, przez np. kétka sportowe, treningi pitki noznej, tenisa stolowego, SKS oraz rozwijaty
swoje zdolnosci na kursie tafca. Jednoczesnie w rozwoju dziecka uwzgledniano réwniez sfere
duchowa, poprzez praktyki religijne: uczestniczenic we Mszy $w., nabozenstwach, uroczystosciach
koscielnych podyktowanych Rokiem Liturgicznym. Wychowankowie angazowali sic w rozne
dodatkowe akcje organizowane przez parafi¢ oraz wspélpracowali ze $wietlicg srodowiskowa,
»1rampolina”. Wymienione wyzej formy zaje¢ w pozytywny sposib wptywajg na postawy naszych
podopiecznych i ksztaltuja whasciwe wzorce zachowania.
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Kontakt ze sportem, zajeciami artystycznymi, rozwijanie sfery duchowej czy intelektualnej
przez naszych wychowankéw oceniamy bardzo pozytywnie.

3. Informacja dot. realizacji zadan placéwki, wspolpracy z instytucjami wspierajacymi
dziecko i rodzing

Praca opiekuficzo-wychowawcza realizowana jest przez pracownikéw $wieckich, jak 1 siostry

zakonne. Wymaga szczegolnych umiejgtnosei pedagogicznych, kreatywnosci i pomystowosci
w dzialaniu. Na podstawie obowiazujacych regulaminéw stosuje si¢ szeroki system motywacyjny,
ktory polega na promowaniu i nagradzaniu zachowan pozadanych tj. wypelnianie obowiazku
szkolnego, kultura zachowania, umiejetnoéé wspolzycia w grupie, aktywna praca na rzecz
spolecznosci Domu Dziecka.
Niemozliwe byloby zycie grupy bez ustalonego porzadku, bez przydziatu obowigzkow.
Wychowankowie wg wieku i mozliwosci dbaja o dom. Praca jest wpleciona w staly rytm dnia, tak
jak odrabianie lekcji i rozrywka. Wychowawcy zachecaja  dzieci do wspblpracy, a nie do
rywalizacji ze soba; zadanie to wymaga ciaglej i systematycznej pracy. Im starsi wychowankowie,
tym szerszy zakees saréwno obowiazkéw, jak i praw, wigksza samodzielno$c i autonomia
w roznych dziedzinach. Starsi wychowankowie w ramach programu usamodzielniania robia zakupy
i przygotowuja kolacje przy asy$cie wychowawcy. Niektorzy wychowankowie naszej placowki
przebywaja w niej juz diuzszy czas, to jednak nowo przyswojone umiejetnosei nie zostaly jeszcze
w pelni przez nich utrwalone. Rotacja wychowankow pokazuje na ile pewne zachowania zostaly
wypracowane i wzmocnione.

Praca w Domu Dziecka wymaga od pracownikow duzej cierpliwosci i wytrwatosci. Nie sg
obojetne zachowania dzieci, ktore wyrazaja si¢ nickiedy w sposob agresywny 1 TOSZCZENIOWY.
Dopiero w placowce, przy wspblpracy catego personelu, wychowankowic poznaja normy i zasady
wsp6lzycia w domu, w grupie i w spolecznodci Jokalnej. Ucza sig rozrézniaé wolnos$¢ od samowoli,
ucza sie odpowiedziainosci za swoje postepowanie, przyswajaja zasady zycia chrzescijaniskiego.
Nieprawidlowa postawa dzieci spowodowana jest brakiem mitodci i poczucia bezpieczefistwa oraz
zlymi wzorcami rodzicow, ktore probuja nasladowac. Kazdego dnia pracownicy placowki
dokladajg staran, aby wychowankowie wzrastali w poczuciu stabilnosci, otoczeni zyczliwosciq
i troska, ktérej nie zaznali w domu rodzinnym. W dniu urodzin kazdego wychowanka, dzieci wraz
z kadra spotykaja sig przy wspolnym stole. Jest urodzinowy tort, sktadane s3 zyczenia i wrgczane
drobne upominki. Dzieci bardzo przezywajg t¢ uroczystg chwile, bo wielu z nich po raz pierwszy
wtaki sposob $wigtuje urodziny. Wychowawcy i wolontariusze W pelni zapewniaja dzieciom
pomoc W nauce, troszcza sie, aby osiagaly pozytywne wyniki w szkole, rozwijaty zainteresowania,
potrafity wspolzy¢ w érodowisku, a w przyszloscei staty si¢ w pelni samodzielne.

Nie wszystkie podejmowane dziatania przynosza pozadane i oczekiwane tezultaty. Praca
wychowawcza jest dtugotrwalym procesem. Mimo, ze efekty naszej pracy sa czesto nieadekwatne
do podejmowanych przez wszystkich pracownikow wysitkow, nadal doskonalimy metody pracy
i poszukujemy skutecznych rozwiazan pedagogicznych. W tym celu pracownicy odbywaja kolejne
formy doskonalenia swego warsztatu pracy.

W realizacji zadan Dom Dziecka scisle wspétpracuje z wicloma instytucjami wspierajacymi
pracg z dzieckiem y.: Z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sadem Rodzinnym, Komenda
Miejska Policji, MOPR, Oérodkiem Adopcyjnym, szkotami, placéwkami ochrony zdrowia,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, w tym z asystentami rodzinnymi, z innymi placowkami
opiekurnczo — wychowawczymi i $wietlicami érodowiskowymi,

Na biezaco dokonywane sa remonty placowki, ktore maja zwickszy¢ bezpieczenstwo
wychowankéw oraz dostosowac obiekt do nowych przepisow p.poz.:

a) pomalowano pomieszczenia kuchenne, gospodarcze,
b) dokonano zakupu szafek metalowych do szatni dziecigeej,
¢) wymieniono blaty w jadalni wychowankow,
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d) doposazono placowke w komputer,

e) dokonano modernizacji gabinetu s. dyrektor,

f) dostosowano placowke do wymogdw p.poz(zamontowano dodatkowe $wiatta awaryjne,
zatozono zewnetrzny wylacznik pradu itp.).

Priorytetowymi zadaniami w roku 2017 beda:

dalsze modernizowanie placowki,

wspieranie rodzin w procesie powrotu dzieci do rodzin biologicznych, badZ zastepczych,
usprawnianie funkcjonowania dzieci z upo$ledzeniem w srodowisku spotecznym,
rozwijanie 1 wspieranie w dodatkowych zainteresowaniach wychowankdw,
przygotowanie do obchodéw 10 rocznicy funkcjonowania placowki,

ksztaltowanie pozytywnych wzorcéw (oddziatywanie wychowankéw wzgledem sicbie),
przygotowywanie do odpowiedzialnego rodzicielstwa podopiecznych 1 procesu
usamodzielniania,

wspierania rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

wspolpraca z rodzicami naturalnymi dzieci i z asystentami tych rodzin,

wspolpraca z rodzinami zaprzyjaznionymi i zastepczymi,

dalsza wspétpraca z innymi organizacjami wspomagajacy placowke,

rozwijanie wspétpracy z wolontariuszami i praktykantami.

Dyrektor
Domu Dziecka
im. Ks Bp. Wojciecha Owczarka
we Wloctawku ul. Lesna 2a
s. Katarzyna Rawska
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