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Zarzadzenie Nr\Mluf ”r
Prezydeqiar jasta, Wioctawek |
z dnia ..., AHALENLAL LU z .

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wioctawek

Na podstawie art. 1042 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016
r.,poz.1666)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do Zarzadzenia Nr 76/2009 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 22 maja 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wioclawek, zmienionym Zarzadzeniem
Nr 253/10 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 9 listopada 2010 r. , Zarzadzeniem Nr 260/2011
Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 19 grudnia 2011 r., Zarzadzeniem 148/2014 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 22 czerwca 2014 r, Zarzadzeniem 332/2014 Prezydenta Miasta Wioctawek
z dnia 19 grudnia 2014 r i Zarzadzeniem 338/2016 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 23 listopada
2016 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 30 otrzymuje brzmienie:
»§ 30. 1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegdlnosci kobiet w cigzy, przy pracach i w warunkach
wymienionych w  przepisach zawierajacych wykaz prac ucigZliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia;
2. Ustala sig wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersia, stanowiaey zalacznik Nr 5 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta
Wioctawek.

2) zalgcznik Nr & do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wioctawek otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig bezposrednim przetozonym pracownikéw.

§ 3. Nadzor na wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Urzedu Miasta Wioctawek poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Miasta Wioctawek, Zielony Rynek 11/13.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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Zalacznik Nr 1 Qalapy
do Zarzadzenia Nr..... !‘Jklu'} T

Prezydenta Mjasta Wioclawek '
z dnia ......f«.g...\.:V&,iki.(..\iimil.u. a0 {:{ .
Zalgcznik Nr 5

do Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta Wioclawek

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiacych dziecko piersiag

|.  Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzaréw

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej ( wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obsltuga elementow urzadzen ( dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obsluga elementow urzadzen (pedalow, przyciskéw itp.) przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,
b) przedmiotow o masie przekraczajace] 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowane
w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sily przekraczajacej:
a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25N - przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat
w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow,

8) reczne przenoszenie materiatow cieklych — goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie fadunkéw na wdzku jednokolowym (taczce) i wozku wielokolowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozyciji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym
to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w {gcznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obsfudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczona do czas pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1-12,5 kJ/min;



reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacey:

a) 6 kg~ przy pracy stalej,

b} 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowane] w ust. 1 pkt 1;

reczna obsluga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy kitdrej

jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obsludze oburecznej - 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b} przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

nozna obstuga elementdw urzadzen (pedaldw, przyciskoéw ilp.), przy kidrej jest

wymagane uzycie sily przekraczajacej;

a) 60N —przy pracy stalej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekracza;ape; i kg na wysokosc ponad 4

m lub odleglo&¢ przekraczajacg 26 m;

reczne przenoszenie pod gére — po nierbwnej powierzchni, pochyiniach, schodach,

ktorych maksymainy kat nachylenia nie przekracza 30° a wysoko5¢ 4 m - przedmfotow

0 masie przekraczajqcej 6 kg;

reczne - przenoszenie pod goére — po nierbwnej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30° a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow

0 masie przekraczajacej:

a} 4kg - przy pracy statej,

b} 6 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbgdne uzycie sity przekraczajacej: |

a) 60N -przy pchaniu

b) 50 N - przy ciggnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych { w szczegoinosci

beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdw, po terenie poziomym o twardej i gfadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete, :

b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materialow cieklych — goracych, zracych lub o wiasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajacey:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
"~ |ub 15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg - przy. przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg- po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej ‘podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg réwniez masg urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia fadunkéw po powierzehni rownej, twardej
i gladkiej. W przypadku przewozenia fadunkow po powierzchni nierdwnej lub
nieufwardzonej masa tadunku iacznie z masa urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60 % podanych wartosci;

13) przewozenie fadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacei, tacznie z masa

wozka:
a} 120 kg =przy przewozen:u po terenie o nachyleniu naeprzekraczajqcym 2 %,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2 %,

14) przewozenie fadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokolowym po ferenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
} na taczce lub wozku wielkokotowym na odlegiod¢ przekraczajacg 200 m,

¢) na wdzku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4 %,
} nawdzku szynowym na odleglos¢ przekraczajacy 400 m.



Il Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:

1} prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasy pracy
przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warfo$c 110 dB;

Il Prace w kontakcie ze szkodiiwymi czynnikami biologicznymi

1. Dia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia;

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B. wirusem ospy
wietrznej i polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczkq
listeriozy, toksoplazmoza;

2) prace przy obsludze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

IV Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia;

1) Prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego Iub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow
awarii;

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokoSci — poza stalymi galeriami, pomostami i innymi stalymi
podwyZzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci ( bez
potrzeby stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 1042 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy, regulamin pracy ustala

pracodawca.
Zarzadzeniem Nr 76/2009 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 22 maja 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wioctawek, zmienionym Zarzadzeniem Nr 253/10 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 9 listopada 2010 r. i Zarzadzeniem Nr 260/2011 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia
19 grudnia 2011 r., Zarzadzeniem 148/2014 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 22 czerwca 2014 r,
Zarzadzeniem 332/2014 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 19 grudnia 2014 r i Zarzadzeniem
338/2016 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 23 listopada 2016 r ustalono Regulamin Pracy Urzedu
Miasta Wioctawek.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r, poz. 796)
zmieniono wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet na wykaz prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dia zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko
piersia,

Uwzgledniajac powyzsze, jest przyjecie zarzadzenia w proponowane;j tresci.




