UCHWALA NR XXXIV/131/2017
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 24 pazdziernika 2017 r.

W sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla prowadzacego rodzinny dom dziecka
i rodzinie zastepczej zawodowej funkcjonujacej na terenie Gminy Miasto Wioctawek

Na podstawie art.12 pkt.11 w zwiazku z art.92 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r,
0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016r., poz.814, poz.1579, poz.1948; z 2017r., poz.730, poz.935)
oraz art91 w zwiazku z art.85 ust.1 i ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2017r., poz.697, poz.1292)

uchwala sie, co nastepuije:

§1. Podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia prowadzacemu rodzinny dom dziecka na terenie Gminy
Miasto Wioctawek do kwoty nie nizszej niz 2.800 zt brutto miesiecznie.

§2. Podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej funkcjonujace;
na terenie Gminy Miasto Wioctawek do kwoty nie nizszej niz 2.500 zt brutto miesiecznie.

§3. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Wioctawek.

§4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Rafat Sobolewski




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej {t. j. Dz. U, z 2017 r., poz. 697 z p6in.zm.) Rada Powiatu moze, w drodze
uchwaly, podnies¢ wysokos¢ $wiadczen pienieznych - wynagrodzenia prowadzacemu rodzinny
dom dziecka oraz rodzinom zastepczym zawodowym.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami - art. 85 ust. 1 ww. ustawy, aktualnie rodziny
zast@pcze zawodowe oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuja wynagrodzenie
nie nizsze niz kwota 2.000 z} miesiecznie.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia bierze sie pod uwage w szczegolnosm
kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastepczej zawodowej - art. 85 ust. 3 ww. ustawy.

Aktualnie na terenie Gminy Miasto Wloctawek funkcjonuja 2 rodziny zastepcze
zawodowe, w kitorych facznie przebywa szescioro dzieci oraz 1 rodzinny dom dziecka,
w ktdrym umieszczono siedmioro wychowankow.

Podniesienie wynagrodzenia rodzinom zastepczym zawodowym i osobie prowadzacej
rodzmny dom dziecka obecnie funkcjonujacym na terenie Gminy Miasto Wioclawek przyczyni
sig do_podniesienia stopy. 2yciowej tych rodzin, ktore od 2011r.. prawidiowo wypelniaja.swoje
funkcje.

Czynnikiem motywujqcym oraz zwigkszajacym zainteresowanie 0sob do pelnienia takiej
funkcji, jest wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie na podstawie umowy bedg otrzymywaé osoby
sprawujgce pieczg zastepcza. Tym samym, poprzez przyjecie zatozen uchwaly moze zwigkszy¢
si¢ liczba rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie Gminy Miasto Wioctawek, co umozliwi
realizacje zadan powiatu w zakresie zapewnienia dzieciom opieki.

Niniejszy akt prawny spowoduje wzrost wydatkow ponoszonych na wynagrodzenia
zawodowych rodzin zastgpczych oraz osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka w roku 2018
0 kwote 21598,2824 w przypadku obecnie funkcjonujacych rodzin, Nalezy jednak zaznaczyé,
iz $rodki finansowe zostaly zaplanowane w projekcie budzetu na rok 2018.

Wobec powyzszego, przedktadam projekt uchwely w sprawie podniesienia 'wysokoéci
wynagrodzenia osobie prowadzace] rodzinny dom dziecka oraz rodzinom zastepczym
zawodowym funkcjonujacym na terenie Gminy Miasto Wioctawek.
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