UCHWALA NR XXXIV/133/2017
RADY MIASTA WLOCLAWEK
Z dnia 24 pazdziernika 2017 .

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu wspétpracy Gminy Miasto Wioctawek
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2018.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2017 poz. 1875), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U.z 2017 r. poz. 1868) oraz art. 5a ust 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 1. poz. 1817, poz. 1948 z 2017 r. poz. 573, poz. 60)

uchwala sig, co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie Roczny Program wspolpracy Gminy Miasto Wioctawek z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
0 dziatalnoéci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2018, w brzmieniu okreslonym w zataczniku
do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Wioctawek.

§3.1. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.

P(ié;&niczqcy

Rady Mi;sta

Rafat Sobolewski




Uzasadnienie

Roczny Program wspdtpracy Gminy Miasto Wioctawek z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2018 okresla cele, zasady, wysoko$¢ Srodkdw finansowych przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych, zakres oraz formy wspoipracy Gminy Miasto Wioctawek z organizacjami
pozarzadowymi. Stanowi réwniez podstawe do powotywania komisjt konkursowych. Zgodnie z art. 5a ust
2a ww. ustawy Miejska Rada Dziatalnosci PoZytku Publicznego wydata opinie do Programu.

Giownym celem Programu jest zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan zwigzanych
z realizacjg zadan oraz jak najwigksze wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

Tworzgc program wspoltpracy z organizaciami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnoS¢ pozytku publicznego Gmina Miasto Wioctawek wyraza wole wspdtdziatania w celu jak
najlepszego zaspokojenia zbiorowych potrzeb wspdinoty, tworzonej przez mieszkaricow. Wpiera rowniez
rozwoj spoieczeristwa obywatelskiego i inspiruje spotecznos¢ lokalng do wiekszej aktywnoséci na rzecz
wspolnego dobra. Aktywna wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi jest jednym

z elementdéw kierowania rozwojem Gminy Miasto Wioctawek. Organizacje pozarzadowe, skupiajace
aktywnych obywateli, poczuwajacych sie do odpowiedzialnosci za rozwoj lokalny, aspirujg do partnerstwa
wobec Miasta w celu realizacji zadan publicznych.

Konsultacje spoteczne z organizacjami pozarzadowymi zostaly przeprowadzone zgodnie z uchwatg
Nr XLVI/227/10 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 wrze$nia 2010r. w sprawie okreslenia szczegdlowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnoéci statutowej tych organizacji zmienione]
uchwatg Nr XIi/141/11 Rady Miasta Wioctawek z dnia 29 sierpnia 2011r.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXIV/133/2017
Rady Miasta Wioctawek
Z dnia 24 pazdziernika 2017 r.

Roczr!y Program wspolpracy Gminy Miasto Wloctawek z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na rok 2018.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sig przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 1817 z pbz1. zm.)

2) programie - rozumie sie przez to Roczny Program wspotpracy Gminy Miasto Wioctawek
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i © wolontariacie, na rok 2018;

3} organizacjach - rozumie sig przez to organizacie pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy,

4) konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ustawy;

5) komisji — rozumie sig przez to komisj¢ konkursowq powolang przez Prezydenta Miasta
Wioclawek do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert;

6) Miescie - rozumie sig przez to Gming Miasto Wioctawek.

Rozdziat Il
Cel gléwny i cele szczegotowe Programu

§ 2. 1 Celem glownym programu jest zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkarcow Miasta oraz
wzmacnianie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa
pomiedzy Miastem a organizacjami pozarzadowyni.

2. Wyznacza sie nastepujace cele szczegoiowe:

1) ksztattowanie lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spolecznosci
fokalnych:

a) wsparcie dziafan spotecznych i inicjatyw obywatelskich na rzecz Miasta i rozwoju wiezi lokalnych oraz
poczucia przynaleznoci mieszkaricow do spolecznosci lokalnej Miasta,

b) zwiekszenie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych,

b) tworzenie warunkow do zwigkszania aktywnosci spofecznej mieszkafcow Miasta,

¢) promocje postaw obywatelskich i prospolecznych oraz umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia
odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspolnotg lokalna,

d) zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

e) tworzenie warunkow do wyrbwnywania szans zyciowych niepetnosprawnych cztonkow spotecznosci
Miasta, w kazdym aspekcie zycia spolecznego i rozwoju osobistego,

) przeciwdziatanie dyskryminacji | wykluczeniu spolecznemu,

g) wspieranie tworzenia infrastruktury spoteczne.

2) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych ,




3) wzmocnienie pozycji organizacii i zapewnienie im réwnych z innymi podmiotami szans w realizacji
zadan publicznych, przez wspieranie oraz powierzenie zadan, z jednoczesnym zapewnieniem Srodkow
na ich realizacje,

4) prowadzenie nowatorskich i efektywnych dzialan na rzecz Miasta oraz tworzenie systemowych
rozwiagzan dla waznych probleméw spotecznych,

5) uzupetnienie dziatan Miasta w zakresie nieobjetym przez struktury samorzadowe,

6) zwiekszenie aktywnosci organizacji w pozyskiwaniu $rodkow pozabudzetowych,

7) efektywne i skuteczne realizowanie zadan publicznych wspolnie z organizacjami zgodnie z zasadg
subsydiarnosci.

Rozdziat lll
Zasady wspotpracy z organizacjami

§ 3. 1. Wspolpraca z organizacjami prowadzona jest z poszanowaniem zasad POMOCNICZOSCI,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji | jawnosci.

2. Zasada pomocniczoéci i suwerenno$ci stron oznacza, Ze Miasto respektujac  odrebnosci
i suwerenno$¢ organizacji, uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow
spotecznych, w tym nalezacych do sfery zadan publicznych i w takim zakresie wspotpracuje z tymi
organizacjami, a takze wspiera ich dziatalno$¢ oraz umozliwia realizacje zadan publicznych na zasadach
i w formie okreslonej w ustawie.

3. Zasada partnerstwa oznacza, ze organizacje — na zasadach i w formie okre$lonej w ustawie oraz
wediug trybu wynikajgcego z odrebnych  przepisow - uczestniczg w  identyfikowaniu
i definiowaniu problemow spolecznych, wypracowaniu Sposobow ich rozwigzywania oraz wykonywania
zadan publicznych.

4. Zasada efektywnosci i uczciwej konkurencji oznacza, ze Miasto przy wykorzystaniu $rodkow
publicznych przestrzega zasady uczciwej konkurencji z zachowaniem wymogow  okreslonych
w przepisach ustawy o finansach publicznych.

5. Zasada jawnosci oznacza, 2e Miasto udostgpnia informacje o zamiarach, celach i $rodkach
przeznaczonych na realizacje zadan publicznych, w ktorych mozliwa jest wspotpraca z organizacjami
oraz o kosztach realizacji zadan publicznych juz prowadzonych w tym zakresie przez jednostki podlegte
lub nadzorowane przez Miasto.

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy

§ 4. Przedmiotem wspolpracy Miasta z organizacjami jest realizacja zadan publicznych w zakresie:
1) pomocy spolecznej oraz dziatainosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
ochrony i promocji zdrowia oraz dziatan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wraz z rozwojem sportu oraz turystyka;
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
budowanie spoleczeristwa obywatelskiego i stymulowanie aktywnosci spolecznosci lokalnej;
udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszenie swiadomosci prawnej spoteczenstwa;
wspieranie dziatan na rzecz seniorow;
) porzadek i bezpieczenstwo publiczne.
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Rozdziat V
Formy wspoétpracy

§ 5. Wspdipraca z organizacjami prowadzona jest w formie finansowej i pozafinansowej:

1)

Wspotpraca w formie finansowej polega na zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadan
publicznych poprzez:
a) powierzanie realizacji zadania publicznego poprzez udzielanie dotacji na sfinansowanie
jego realizacj;
b} wspieranie realizacji zadania pubficznego poprzez udzielanie dotacji na dofinansowanie
jego realizacji;

Wspieranie oraz powierzanie, o ktdrych mowa w lit.. a) i b) odbywa sig po przeprowadzeniu konkursu
ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania zadan. Organizacje moga, réwniez
2 wlasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek o realizacj¢ zadania publicznego.

2)
a)

b)

Wspdtpraca w formie pozafinansowej polega na:

wzajemnym informowaniu o planowanych kierunkach dziatainosci wraz z informacjami
o potencjalnych zrodtach finansowania badz dofinansowania;

informowaniu | konsultowaniu kierunkow rozwoju Miasta, dziatan inwestycyjnych i spotecznych
realizowanych przy udziale $rodkow Unii Europejskiej oraz konsultowanie aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowych tych organizacii;

zapewnieniu obstugi oraz dziatania serwisu informacyjnego na stronie internetowej Miasta
www.wloclawek.pl oraz stronie internetowej Wioctawskiego Centrum Organizacii Pozarzadowych
i Wolontariatu  www.cop.wloclawek.pl wraz  z  elektroniczng  bazg  danych
o organizacjach dziatajgcych na terenie Miasta;

promocji osiagnie¢ i dzialalnosci organizacii na rzecz mieszkancow Miasta oraz informowanie
o realizowanych przez organizacie projektach;

popularyzowaniu dzialalnosci organizacji poprzez JKampani¢ 1%”,

wspieraniu dziatalnosci Miejskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego, jako organu
konsultacyjnego, opiniodawczego i doradczego;

wspotpracy z Wioctawska Radg Seniorow;

wspdipracy z Lokalng Grupa Dziatania;

dzialalnosci Wroclawskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu na rzecz
organizacii;

umozliwienie korzystania na preferencyjnych warunkach z miejskich obiektow oraz gminnych
lokali uzytkowych;

wspolpracy w realizacji zadan publicznych (patronaty, rekomendacje, realizacja projektow
partnerskich, opinie dla organizacj wspolpracujacych z Miastem  ubiegajacych sie
o dofinansowanie z innych niz budzet Miasta zrodet);

wspolpracy w zakresie lokainych strategii i polityk;

wspieraniu  dziatai majacych na celu stworzenie warunkow dla rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci, propagowania prospolecznych postaw wérod przedsiebiorcow;
podejmowaniu oraz wspieraniu dziatan promujgcych Miasto;

dzialaniach zmierzajacych do ochrony praw konsumentow;

wspieraniu dialogu obywatelskiego | wspoipracy miedzysektorowej w ramach wspolpracy Miasta
i organizacii;

dzialaniu na rzecz: integracji europejskiej, mniejszosci narodowych, rozwijania kontaktow,
rownego traktowania i wspbtpracy miedzy spofeczenstwami,

realizacji zadan uzupetniajacych system pomocy spolecznej i ekonomii spoteczne w Miescie,
zawieraniu umow partnerskich okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2017 poz. 1376 2 pozn. zm.);




) tworzeniu wspoinych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym zloZonych
z przedstawicieli organizacii oraz wtasciwych organéw administracji publiczne;.

Rozdzial VI
Priorytetowe zadania publiczne

§6. Okresla sie nastepujace priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspolpracy z organizacjami
w roku 2018:

1)

w zakresie pomocy spolecznej oraz dzialainosci na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka:

wspieranie dzialan na rzecz pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacii Zyciowej,
w szczegolnoéci dzialan na rzecz wyréwnywania szans, w tym edukacyjnych tych os6b
i rodzin;

wspieranie dziatan na rzecz walki z ubostwem, w szczegolnosci w organizowaniu pomocy
rzeczowej | dozywiania;

zapewnienie schronienia osobom bezdomnym;

zapewnienie uslug opiekuficzych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania;

wspieranie dziatari integracyjnych na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wspieranie dziatar w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

wspieranie idei rodzicielstwa zastepczego jako alternatywy dia placowek opiekunczo ~
wychowawczych;

zapewnienie prowadzenia placowek opiekuficzo — wychowawczych;

wspieranie prowadzenia placowek wsparcia dziennego;

wspieranie dziatan w zakresie tworzenia warunkéw do powstaniai dziatania rodzinnej pieczy
zastepcze];

wspieranie asystenta osoby niepetnosprawnej;

wspieranie $wietlic wsparcia srodowiskowego dla 0sob niepetnosprawnych.

w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz dziatan na rzecz 0sob niepeinosprawnych:
wspieranie propagowania problematyki osob niepeinosprawnych;

wspieranie aktywizacii i integracji spotecznej osob niepetnosprawnych;

wspieranie $wiadczenia kompleksowego poradnictwa dla osob niepelnosprawnych i ich
rodzin;

wspieranie rehabilitacji | terapii zajgciowej dla 0sob niepelnosprawnych;

wspieranie  programéw  popularyzujacych  wiedze o chorobach  cywilizacyjnych,
propagujacych celowost dbania o wiasne zdrowie, a takze podejmowania dziatan na rzecz
zdrowia;

wspieranie dziatar propagujacych zdrowy styl zycia wolny od dymu tytoniowego;
wspieranie dziatan promujacych zdrowie psychiczne;

wspieranie dzialan edukacyjnych z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

wspieranie czynnego uczestnictwa w  festynach, mitingach i innych imprezach
o charakterze zdrowotnym;

wspieranie dziatan profilaktycznych i akeji informacyjnych z zakresu HIV/AIDS skierowanych
do mieszkancow Miasta;

wspieranie dziatar majacych na celu poprawg jakosci zycia 0s6b 60+ (seniordw).

w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:




a) wspieranie prowadzenia dziatan majacych na celu zapobieganie i ograniczenie skutkow
spolecznych zwigzanych z naduzywaniem alkoholu i innymi uzaleznieniami;

b) wspieranie zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy w celu minimalizowania
wystepowania negatywnych zjawisk i niepozadanych zachowan;

c) wspieranie dziatalnoéci statutowej organizacji, stowarzyszen, siuzace rozwiazywaniu
problemow alkoholowych i przeciwdziataniu narkomanii;

w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury | dziedzictwa narodowego:

wspieranie popularyzacji dorobku kulturowego, kultywowanie tradycji, zwyczajow
i obyczajow mieszkancow Miasta;

wspieranie inicjatyw tworcow ludowych;

wspieranie ksztaftowania umiejetnosci, rozwijania talentow oraz tworzenia warunkbw dla
rozwoju amatorskiej dziatalnosci w dziedzinie kultury dla dzieci i miodziezy Miasta poprzez
edukacje plastyczna, muzyczna, ludowa, literacka, teatralna, taneczna,

wspieranie pomocy W prezentacji dorobku i upowszechnianiu  kultury wsrod osob
niepemnosprawnych;

wspieranie ochrony i popularyzacji dziedzictwa kulturowego Miasta, w tym zbiorow
bibliotecznych;

wspieranie  inicjatyw mieszkancow, szczeginie osob starszych w  kultywowaniu
i przekazywaniu tradycji oraz dorobku kulturowego;

wspieranie ksztattowania postaw patriotycznych poprzez wspoldziatanie w obchodach
rocznic historycznych i waznych wydarzen dla Miasta;

wspieranie i propagowanie tworczosci lokalnych artystow;

wspieranie organizacji koncertow, wystaw, festiwali, przegladow, imprez plenerowych;
wspieranie wspdlpracy w zakresie realizacji zadan dotyczacych sfery spoteczne
wynikajacych z Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Wioctawek;

w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu wraz z rozwojem sportu
oraz turystyka:

wspieranie szkolenia sportowego dzieci | mtodziezy;

wspieranie organizaciji zawodéw sportowych;

wspieranie organizacji imprez rekreacyjno — sportowych,

wspieranie upowszechniania turystyki kwalifikowanej;

w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

wspieranie organizowanych przez organizacie warsztatow, seminariow, kampanii
edukacyjnych, konkursow i konferencii, promujacych ksztattowanie postaw | zachowan
ekologicznych, spolecznosci lokainej, zwlaszcza dzieci | mlodziezy;

wspieranie dzialalnosci informacyjnej i wydawniczej, kreujacej i popularyzujacej rozwoj
zrownowazony Miasta, wiedze o lokalnym Srodowisku naturalnym i jego ochronie;

wspieranie dzialan na rzecz zapobiegania bezdomnosci i ochrony zwierzat na terenie Miasta;

7) w zakresie budowania spoteczenstwa obywatelskiego i stymulowanie aktywnosci spofecznosci
lokainej;

a)
b
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wspieranie dzialan promujacych aktywnos¢ spoleczng oraz rozwoj organizacii;
wspieranie dziatan na rzecz aktywizacil budowania partnerstwa spolecznosci lokainej;
wspieranie programow obywatelskich;

wspieranie szkolenia obywatelskiego dzieci | miodziezy,

wspieranie promocji i organizacji wolontariatu;




f) wspieranie dzialan w ramach rozwoju oraz zwigkszania potencjalu organizacji;

8) udzielanie nieodptatne] pomocy prawnej oraz zwigkszenie Swiadomosci prawne
spoteczenstwa;

9) wspieranie dziatan na rzecz seniorow,

a) wspieranie podejmowanych dzialail na rzecz aktywizacji os6b w wieku senioralnym;

b) wspieranie inicjatyw integracyjnych umozliwiajacych osobom w wieku seniorainym petne
i aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym, poprzez imprezy kulturalne, sportowe, turystyczne,
okolicznosciowe;

¢) wspieranie dzialan majacych na celu poprawg jakosci zycia osob w wieku senioralnym.

10) porzadek i bezpieczetistwo publiczne:

a) wspieranie prowadzenia dzialalno$ci edukacyjnej poprzez organizowanie pokazow
i pogadanek z dzie¢mi | mlodzieza na temat bezpieczenstwa osob przebywajacych nad wodami;
b) wspieranie udziatu w akcjach ratowniczych podczas zagrozen: 0sob korzystajgcych z wod,
zagrozen powodziowych, katastrof naturalnych i awarii technicznych — na wodach akwendw
miejskich;

c) wspieranie wspoidziatania ze sluzbami i podmiotami realizujacymi zadania z zakresu
bezpieczefistwa na wodach oraz terenach przywodnych miasta.

Rozdziat Vli
Okres realizacji Programu

§7. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2018r. do 31 grudnia 2018r.

Rozdziat Vil
Wysokoé¢ $rodkow planowanych na realizacje Programu

§8. Planowana wysoko5¢ $rodkow na realizacje zadan okreslonych w Programie Wynosi co najmniej
10 min zlotych (stownie: dziesie¢ milinéw ztotych)

Rozdziat IX
Sposob realizacji Programu

§9. Podmiotami realizujacymi Program w zakresie wspolpracy Miasta z organizacjami sa;
1) Prezydent Miasta Wioctawek;
2) Organizacie posiadajgce siedzibg na terenie miasta Wioclawek lub dzialajace na rzecz
mieszkancow Miasta Wioctawek;
3) Miejska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego we Wioctawku,
4) Wloctawskie Centrum Organizacj| Pozarzadowych i Wolontariatu.

§10. Miasto podejmuje dziatania na rzecz rozwoju kontaktow partnerskich pomiedzy organizacjami
majacymi siedzibg na terenie Miasta, a organizacjami dzialajacymi na terenie miast partnerskich.




Rozdziat X
Informacja o sposobie oceny Programu

§11.1. Realizacja Programu jest poddana ewaluacii rozumianej jako planowe dziatanie majace na celu
ocene realizacji wykonania Programu:
2. Celem monitoringu realizacji Programu ustala sig nastepujace miemiki ewaluacji:
a) liczba konkursow;
b) liczba ofert ztozonych w konkursach;
c) liczba organizacji uczestniczacych w konkursach ( w tym po raz pierwszy);
d) liczba uméw zawartych na realizacje zadan publicznych;
e) liczba umbw, ktdre nie zostaly zrealizowane;
f) liczba zlozonych ofert w trybie pozakonkursowym;
g) liczba zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom;
h) ficzba obszaréw zadaniowych (rodzajow zadan);
i) liczha przeprowadzonych konsultacji, w tym dotyczacych wspdtpracy finansowanej
i pozafinansowej;
i} ficzba organizacji bioragych udziat w konsultaciach;
k) liczba beneficientow realizowanych zadan publicznych;
) liczba organizacji realizujacych zadania publiczne w oparciu o rodki budzetowe;
m) liczba realizowanych zadan publicznych przez organizacie w ramach ofert wspoinych;
n) wysokosc srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu;
o) wysokos¢ $rodkow finansowych przekazanych organizacjiom w poszczegolnych obszarach
zadaniowych;
p) liczba zrealizowanych umow partnerskich zawartych pomigdzy Miastem a organizacjami.

Rozdziat Xl
Informacije o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

.1. Projekt Programu zostat przygotowany we wspbipracy z:

1) Komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Wioclawek;

2) Wioclawskim Centrum Organizacji Pozarzadowym i Wolontariatu;
3) Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie we Wioctawku;

4) organizacjami;

5) Miejska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

2. \W okresie od 7 fipca 2017 1. do dnia 18 sierpnia 2017 r. poszczegdine komorki organizacyjne Urzgdu
Miasta Wioclawek, Wioctawskie Centrum Organizacii Pozarzadowych i Wolontariatu, Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie we Wioctawku oraz wloclawskie organizacie skiadaty uwagi | propozycje do projektu
Programu.

3. Sposob konsultacji z organizacjami pozarzadowymi okresla uchwala Nr XLVI/227/10 Rady Miasta
Wioclawek z dnia 27 wrzesnia 2010r. w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktdrych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa migjscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatainosci statutowej tych organizacii, zmieniona uchwatg Nr XIi/141/11
Rady Miasta Wioclawek z dnia 29 sierpnia 2011r. (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2010 r. Nr 163, poz. 2081
22011 r. Nr 233, poz. 2151)




Rozdziat XIl
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§13. 1. Komisja konkursowa powolywana jest kazdorazowo przez Prezydenta Miasta Wioctawek.

2. Komisja wydaje opinie zwykig wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

3. Glosowania Komisji sa wazne przy udziale przynajmniej polowy sktadu Komisji, w tym Przewodniczacego ub
Zastepcy.

4. Komisja konkursowa dziata w oparciu o regulamin, ktéry okresia zadania organizacyjne oraz tryb pracy.

§14. Po zakonczeniu opiniowania ofert Komisja sporzadza protokét koricowy. Przewodniczacy Komisii
przekazuje protokot koficowy Prezydentowi Miasta Wioclawek w celu rozstrzygniecia konkursu.




