
UCHWALA NT

RADY MIASTAWTOCLAWEK

z dnia

zmieniajqca uchwale w sprawie wysokoSci oraz szczegolowych warunk6w i Lrybu przyznawania i zwrotu

zasilku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie, szczegolowych warunk6w pnyznawania i odplatno6ci

za uslugi opiekuricze i specjalistyczne uslugi opiekufcze, z wylryzeniem specjalistycznych uslug
opiekuriczych dla os6b z zabuzeniami psychicznymi, szczegolowych warunk6w czg6ciowego lub

calkowitego avolnienia z oplat, trybu ich pobierania

Na podstawie art.18 ust. 2 pK 15, art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samozqdzie gminnym ( Dz. U.

22017 r. poz. 1875) art. 43 ust. 10, art. 50 ust. 6, art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U.22017 9o2.1769, p02.1985).

uchwala sie, co nastepuje:

$1. W zal4czniku Nr2 do Uchwaly Nr/rVll/231/11RadyMiastaWoclawekzdnia27grudnia2011 r. wsprawie
wysokoici oraz szczegolcwych warunk6w i trybu pzyznawania i zwrotu zasilku celowego na ekonomiczne

usamodzielnienie, szczeg6lowych warunkdw pzyznawania iodplatnoSci za uslugi opiekuicze i specjalistyczne

uslugi opiekuicze, z wylqczeniem spec.ialistycznych usfug opiekuhczych dla osob z zabuzeniami psychicznymi,

szczegolowych warunkow czg6ciowego lub calkowitego zwolnienia z odaL trybu ich pobierania (Dz. U. Woj.

KujawskePomorskiego z 2012 r. poz.40), zmienionej Uchwalq Nr )filX232l2012zdnia27 grudnia 2012 r. (Dz. U.

Woj. KujawskePomorskiego z 2013 r. poz. 327) i Uchwalq Nr lll/14l2014 z dnia 29 Eudnia 2014 r. (Dz. U. Wol.

Kujawsko-P,rmorskiego z 2015 r. poz. 265) oraz Uchwalq Nr )(XV|V158/2016 z dnia 28 grudnia 2016 r. (Dz. U. Woj.

Kujawsko-Pomorskiqo z 2017 r. poz.119) pkt6 ottzymuje bzmienie:

,,6. OkreSla sig wysokoic oplag za jednqgodzing:

a) uslug opiekuiczych w wysoko6ci _ zl,

b) specfalistycznych usfug opiekuiczych w wysokoSci _zl;.

$ 2. Wykonanie uchwaly powreza siQ Prezydentowi Miasta Wtoclawek.

S 3.1. Uchwala wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Uzedowym Wojew6dztwa

Kujawsko - Pomorskiego.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomoSci popzez ogloszenie w Biuletynie Informacji

Publicznei Llzedu Miasta Woclawek.
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UZASADNIENIE

Zasady realizaqi zadai wlasnych z zakresu pomocy spolecznej pzez Miejski O6rodek Pomocy Rodzinie we
Wloc{awku zostaly okreSlone w uchwale Nr XVll/231/11 Rady Miasta Woclawek z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie
wysokoSci oraz szczegolowych warunk6w i trybu pzyznawania i zwotu zasilku celowego na ekonomiczne
usamodziefnienie, szczegolowych warunk6w ptzyznawania i odplatnosci za uslugi opiekufrcze i spec.jalistyczne

uslugi opiekufrcze, z wyl4czeniem specjalistycznych uslug opiekufczych dla os6b z zabuzeniami psychicznymi,

szczeg6lowych warunkow cz?eciowego lub calkowitego zwolnienia z oplat, trybu ich pobierania. W Zalqczniku Nr 2
przywolanej uchwaly zostala okreSlona wysoko6c oplaty za jedn4 godzing uslug opiekuhczych oraz
specjalistycznych ustug opiekuhczych. Cena jednej godziny uslug ustalana jest w wyniku otwartego konkursu ofert
i wyboru najkorzystniejszej oferty. Stawka obowiq1uje na czas truania umowy o realizacjg zadania z zakresu
pomocy spolecznej. Do wprowadzenia op+aty w wysokosci odpowiadajqcej aktualnej cenie jednej godziny uslug
wymagana jest stosowna uchwala Rady Miasta. Zmiany w tym zakresie dokonywane byty UchwalE
Nr XXlXl232l2012 z dnia 27 grudnia 2012 r. i Uchwalq Nr lll/14/2014 z dnia 29 grudnia 20'14 r oraz Uchwal4
Nr XXVII/I58/2016 z dnia 28 grudnia 2016 r.

Ze wzglgdu na powy2ej wskazane uwarunkowania, w zwiq7ku z faKem, 2e od 1 stycznia 20'18 r.

obowiq.zywad QdE nowe umowy na realizacjq zadania polegajqcego na organizowaniu
i Swiadczeniu uslug opiekuitczych dla osob potrzebujqcych w miejscu zamieszkania na terenie miasta Wloclawek,
nale2y dokonad zmiany oplaty za lednqgodzinq uslug opiekufrczych.
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