
ucHwAtA NR XXXVII/182/2017

RADY MIASTAWLOCLAWEK
z dnia 19 grudnia 2017 r.

w sprawie odmowy wyraienia zgody na wypowiedzenie warunk6w pracy w zakresie stanowiska

i miejsca wykonywania pracy radnemu Rady Miasta Woclawek

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia B marca 1990 roku o samozqdzie gminnym (Dz.U'22017 r.

poz. 1875)

uchwala sie, co nastepuie:

$ 
,1. 

1 . po rozpat7eniu wniosku Marszalka Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego odmawia sie

wyrazeni'a zgody na wypowiedzenie warunk6w pracy w zakresie stanowiska i miejsca wykonywania

pracy radnemu Rafalowi Sobolewskiemu.

2. Spos6b rozpatzenia wniosku, o kt6rym mowa w ust. 1 zawarty jest w uzasadnieniu do

uchwaly.

$ 2. Zobowiqzuje siq Pzewodniczqcego Rady Miasta do udzielenia odpowiedzi wnioskodawcy

i pzekazania treSci uchwaly wraz z uzasadnieniem

$ 3. l.Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia.

I. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci popzez ogloszenie w Biuletynie

Informacji Publicznej Uzgdu Miasta Woclawek.

WicepzewodniczqcY



UZASADNIENIE

Pismem z dnia 30 listopada 2017 roku znak OR-|-M.2121 1182.2017 Marszalek Wojew6dztwa

KujawskoPomorskiego zwr6cil sig z wnioskiem do Rady Miasta Wloclawek o wyra2enie zgody na

wypowiedzenie warunk6w pracy w zakresie stanowiska i miejsca wykonywania pracy radnemu Rafalowi

Sobolewskiemu,

w uzasadnieniu decyzji Marszalek wojew6dztwa poinformowal, i2 wypowiedzenie warunk6w

pracy kierownikowi Pzedstawicielstwa Uzedu Marszalkowskiego we Woclawku podyktowane jest

iifwiiacl4 stanowiska kierownika pzedstawicielstwa w zwiEzku ze zmianq struktury organizacyjnej

Uzgdu'Marszalkowskiego wprowadzonE UchwalE Nr 46/2083/17 Zaaqdu Wojew6dztwa Kujawsko-

Pomorskiego z dnia 15 listopada 2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Uzqdu

Marszalkoiskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu. Ponadto Marszalek Wojew6dztwa

wskazal, iz po uplywie 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia zaproponowane zostan4 Radnemu

Rafalowi Sobolewskiemu nowe warunki pracy.

Pzedmiotowa sprawa zostala skierowana pod obrady Komisli Gl6wnej - Konwentu Rady, kt6ra

stwierdza, co nastQpuje:

V1i zwiqzku z wykonywaniem mandatu radny konysta z ochrony prawnei p7ewidzianej dla

funkcjonariuszy publicznych, itqd zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samozqdzie

gminnym rozwiqzanie z'radnym stosunku pracy wymaga upzedniej zgody Rady Gminy, kt6rej jest

izlonkiem. Radi Gminy odm6wi zgody na rozwiqzanie stosunku pracy z radnym, je2eli podstaw4

rozwiqzania tego stosunku sqzdazenia zwi4zane z wykonywaniem pzez radnego mandatu.

Zgodnie ziezqwyroku Niczelnego Sqdu Administracyinego z dnia '18 wzeSnia 2008 r. sygn.. akt: ll

osK 95208, ,,treS6 

-pzepisu 
art. 25 ust. 2 u.s.g. wskazuje, 2e wyra2enie zgody na rozwiqzanie

z radnym stosunku pracy lub odmowa jest pozostawione uznaniu rady gminy,

z tyn 26 w sytuacji, gdy dojdzie ona do pzekonania, 2e podstawq rozwiezania tego stosunku sq

zdinenia z.wiqzane zwyfonywaniem pzez radnego mandalu, rada gminy zobowiEzana jest odm6wi6

wyrazenia zgody. Paepisu nie mo2na interpretowai w taki spos6b, 2e rada gminy musi wyrazid zgodq

ni rozwiqzinie- stosunku pracy z radnym je2eli pracodawca nie stawia mu zazut6w zwiqzanych

z wykonywaniem mandatu iadnego'. Oznacza to, 2e je5li nawet Rada podzieli stanowisko pracodawcy,

i2 dodstiwq zmiany warunk6w pracy nie sq zdazenia zwiEzane z wykonaniem mandatu, nie jest

beiwzglgdnie zobligowana do wyra2enia zgody na tak4 zmianQ. Jak bowiem slusznie wstazal

Wojew-6rizki Sqd Ad-ministracyjny w Krakowie w wyroku z dnia 27 lutego 2008 r., sygn.. akt lll Sli/Kr

OSilOZ, ,,pzrqdie stanowiska, 2e w ka2dym pzypadku, gdy podstawE rozwiqzania stosunku pracy z

raOnym byfiOy zdarzenia niezwiqzane z wykonywaniem pzez radnego mandatu, rada musialaby

*V"irie tdoOd (uwzglqdnid wniosek pracodawcy radnego), prowadzitoby do znacznego ograniczenia

o.nrony rlOndgi, i m-og'loUy miei istotny negatywny wplyw na jego praca w radzie.gminy, gdyz z obawy

pzed utratq pir.y rro'ny h6gby zaniedbywad swoje obowi4zki. Gdyby ustawodawca.chcial navucif

iadzie dodailiowe ograniczenia w udzielaniu zgody, to wyra2nie zaznaczylby to w tre6ci u's g' Skoro

takiego ograniczeniJnie ma, to nie mo2na go domniemywaf, gdy2 swoboda rady w odmawianiu zgody

jest k"ozyitna dla radnego, a domniemywanie ograniczen bybby domniemywaniem mniejszei ochrony

radnego'.
D[pehienie takiego kierunku stanowi wyrok z dnia 10 wzeSnia 2008 r. Wojew6dzkiego Sqdu

Adminishacyjnego w 
-Lodzi, 

sygn,. akt S.A,I-d 291/08, kt6rego teza bzmi: ,,Podstawowq warto$ciq

pzewidzianq w irt. 25 ust. 2 u.s.g iest trwalos6 stosunku pracy radnego' Powolany pzepis ma na celu

umo2liwienig radnym skuteczne'i bezpieczne sprawowanie ich funkcji ograniczajqc swobode

pracodawc6w w rozwiqzywaniu stosunk6w pracy lEczqcych ich z radnymi".

Ponadto nale2y zaznaczyt, 2e normy ustanawiajqce ochronq stosunku pracy radnego maiq

zapewnid, by czlonkowie organ6w stanowiqcych samozEdu terytorialnego nie byli ograniczani ani



czasowo, ani merytorycznie pzez swoich pracodawc6w w swobodnym oraz skutecznym wykonywaniu
mandatu. A zatem zmiana miejsca wykonywania pracy pzez radnego z Pzedstawicielstwa Uzgdu
Marszalkowskiego z siedzibq we Wloclawku do Torunia stanowi istotne utrudnienie w wykonywaniu
mandatu radnego Rady Miasta Woclawek. Tym bardziej, 2e wszyscy pozostali pracownicy nadal bgdq
Swiadczy6 pracg w budynku Pzedstawicielstwa Uzgdu Marszalkowskiego we Wloclawku.

Wobec powy2szego Komisja Gl6wna uznala, 2e pzedstawione argumenty nie sE decydujqce dla

wyra2enia zgody na wypowiedzenie warunk6w pracy w zakresie stanowiska i miejsca wykonywania
pracy radnemu, a tak2e nie stanowiq pftyczyny, dla kt6rej okolicznoSci stanu faktycznego mialyby

zostad uznane za relewantne dla rozstzygnigcia.

Majac na wzglqdzie koniecznoSd ochrony stosunku pracy radnego, Komisja Gl6wna rozpatruj4ca
powyzszy wniosek rekomenduje Radzie Miasta Woclawek odmowg wyraZenia zgody na

wypowiedzenie warunk6w pracy w zakresie stanowiska i miejsca wykonywania pracy radnemu

Rafalowi Sobolewskiemu.
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