PROTOKOL NR 9 /2017
Z POSIEDZENIA KOMISJI ZDROWIA, RODZINY | OPIEKI SPOLECZNEJ
RADY MIASTA WLOCLAWEK

z dnia 18 grudnia 2017 roku
pod przewodnictwem radnego Pana Tomasza Nagali,
ktore odbylo sie w siedzibie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku.

Proponowany porzadek obrad:

1.

Sprawy organizacyjno-porzadkowe:

a) otwarcie obrad,

b) stwierdzenie quorum,

¢) przyjecie protokofu nr 8 z dnia 20 listopada 2017 r.,

d) zmiany do porzadku obrad.

Opinia do projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie do realizacji projektu
pn. ,Wioctawek — miasto aktywnych rodzicow" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 8 Aktywni na rynku
pracy, Dziatanie 8.4 Godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego, Poddziatanie 8.4.1 Wsparcie
zatrudnienia 0s6b pelnigcych funkcje opiekuricze.

Opinia do projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie do realizacji projektu
pn. ,Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we
Wioctawku”™ w ramach Il Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pfaoy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5. Skuteczna pomoc spoleczna, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014 - 2020,

Opinia do projektu uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie wysokosci oraz szczegblowych
warunkow i trybu przyznawania i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie,
szczegolowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuricze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi, szczegdlowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, trybu
ich pobierania.

Informacja na temat dzialalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku.

Sprawy biezace, wolne wnioski | zapytania.

Ad. 1 Sprawy organizacyjno-porzadkowe.

W posiedzeniu, ktoremu przewodniczyt radny Tomasz Nagala Przewodniczacy Komisji Zdrowia, Rodziny
| Opieki Spofecznej udziat wzigli czlonkowie Komisji oraz Goscie wedlug listy obecnosci stanowiacej
zatgcznik do niniejszego protokotu.




Przewodniczacy otworzyt o godzinie 13:00 obrady Komisji. Po powitaniu czionkéw Komisji oraz Goéci
poinformowat, Ze zgodnie z lista obecnosci w chwili obecnej w posiedzeniu uczestniczy piecioro czionkdw
Komisji, co wobec skiadu wynoszacego dziesigciu radnych stanowi quorum i pozwala na prawomocne
podejmowanie decyzji.

Przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie protokét nr 8 z dnia 20 listopada 2017 r, ktéry byt do
wgladu dla radnych w Biurze Rady Miasta.

W wyniku glosowania przeprowadzonego w obecnosci pigciu cztonkéw Komisji za przyjeciem protokofu
czionkowie Komisji opowiedzieli si¢ pozytywnie, jednomysinie.

Do zaproponowanego porzadku obrad nie wniesiono uwag, wobec czego czlonkowie Komisji przeszli do
jego realizacji.

Ad.2 Opinia do projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie do realizaciji
projektu pn. ,Wioctawek — miasto aktywnych rodzicéw” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, 0§ priorytetowa 8
Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, Poddziatanie
8.4.1 Wsparcie zatrudnienia osdb petnigcych funkeje opiekuricze.

Wprowadzenia do tematu dokonat Pan Piotr Grudzinski Dyrektor Miejskieqo Osrodka Pomocy Rodzinie.

Miejski Osrodek pomocy Rodzinie we Wioctawku podejmuje szereg dziatan zmierzajacych do
pozyskiwania srodkow zewnetrznych na réznego rodzaju programy. Pozyskujemy je zgodnie
z harmonogramem konkursow, ktore s publikowane na stronie Urzedu Marszafkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko Pomorskiego. Na ostatniej sesji Rada Miasta wstepnie wyrazita zgode na udziat w tym
projekcie. Zostal oczywiscie ziozony wniosek i wiemy, Ze projekt zostat zaakceptowany, stad projekt
uchwaly ,Wioctawek — miasto aktywnych rodzicow” skierowany do kobiet w wieku aktywnosci zawodowe;
wytaczonych z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieémi do lat trzech lub
powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych. Gléwnym
celem projektu jest wpieranie aktywizacji osob opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat trzech w powrocie
na rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dzie¢mi oraz dziatania aktywizacyjne w tym szkoleniowe.
Planowany catkowity koszt projektu to prawie 288 000 zt. z czego 85% to dofinansowanie z RPO
Wojewodztwa Kujawsko Pomorskiego, a 15% to wklad wlasny Gminy. Okres realizacji projektu od 1
marca 2018 roku do 30 kwietnia 2019 roku.

Przewodniczacy podzigkowat za wprowadzenie Panu Dyrektorowi Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie
i otworzyt dyskusje.

Wobec braku pyta Przewodniczacy Komisji przeprowadzit glosowanie.
W wyniku gtosowania przeprowadzonego w obecnosci siedmiu czionkow Komisji:

Za udzieleniem pozytywnej opinii czlonkowie Komisji opowiedzieli sig jednomyslnie.




Ad. 3 Opinia do projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie do realizacji
projektu pn. ,Wdrozenie usprawnier organizacyjnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we
Wioctawku” w ramach Il Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.5. Skuteczna pomoc spoleczna, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 - 2020.

Wprowadzenia do tematu dokonat Pan Piotr Grudziriski Dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie.

Jest to kolejny zlozony projekt i tym razem w konkursie organizowanym przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Projekt zostat pozytywnie oceniony. Glownym celem projektu jest wdrozenie
usprawnien organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu pracy administracyjnej od $wiadczenia pracy
socjalnej oraz ustug w MOPR we Wioctawku. Projekt bedzie trwat do korica stycznia 2019 roku. Objete
projektem beda cztery Osiedlowe Sekcje Pomocy Spolecznej we Wioctawku. W ramach projektu zostanie
wdrozony nowy regulamin organizacyjny. Projekt pozwoli rowniez na doposazenie sie w infrastrukture
informatyczng, co powinno usprawnic prace pracownikéw socjalnych, ktérzy beda tym samym poswiecat
wiecej czasu na prace w terenie.

Przewodniczacy podziekowat za wprowadzenie Panu Dyrektorowi Miejskieao Oérodka Pomocy Rodzinie
i otworzyt dyskusije.

Radny Jozef Mazierski zapytal, czym bedg usprawnienia organizacyjne, czy bedzie sie to wigzato z innymi
wynagrodzeniami dla pracownikow.

Dyrektor MOPR poinformowal, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wprowadza zmiany
do Ustawy o Pomocy Spolecznej i zmierza to do tego, by oddzieli¢ prace socjalng od administracii.

Radny Jozef Mazierski zapytal, czy oznacza to przyjecie nowych pracownikow.

Dyrektor MOPR odpowiedzial, Ze nie beda przyjmowani nowi pracownicy. Praca bedzie tak podzielona,
zeby ci pracownicy, ktorzy pracujq w terenie, byli oddzieleni od wydawania decyzji administracyjnych.
Istniata mozliwos¢, by do tego projektu nie przystapié, jednak w przysztym roku i tak trzeba bytoby podjaé
pewne dzialania organizacyjne, wiec pojawita sig szansa na to, Zeby otrzymaé dodatkowe pienigdze na
ten cel. Wystartowalismy w konkursie i otrzymalismy 421 000 zt.

Radny Jozef Mazierski zapytal, czy te pieniadze beda przeznaczone dla pracownikéw na wynagrodzenia.

Dyrektor MOPR oznajmit, ze te pienigdze beda przeznaczone na doposazenie w sprzet komputerowy, na
podniesienie kwalifikacji pracownikéw socjalnych. Ponadto 100% $rodkow sg to Srodki pozyskane
z Ministerstwa.

Radny Krzysztof Kowalski zapytat, czy nie sq to pieniadze na dodatkowe wynagrodzenia.

Pani Wiceprezydent dr Barbara Moraczewska odpowiedziata, ze nie. Ponadto zmiany te i tak musialyby
zostac wprowadzone w przysztym roku na dodatek za wtasne $rodki. Pojawita sie mozliwo$¢ uczestnictwa
w programie pilotazowym, dlatego wystartowalismy w tym konkursie i udalo sie te $rodki pozyskac. Sg to
ustalenia Ministerstwa, do ktorych trzeba sig dostosowac.

Dyrektor Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia Publicznego Piotr Bielicki dodat, ze Ministerstwo przyjeto
kierunek, by odcigzy¢ pracownikow socjalnych od pracy administracyjnej i by mieli oni wigcej czasu na
prace w Srodowisku.

Radny Jozef Mazierski zapytat, skad kwota 421 000 z1, czy uzalezniona jest od iloéci zatrudnionych osob.




Dyrektor MOPR odpowiedzial twierdzaco.

Po zakonczonej dyskusji Przewodniczacy Komisji przeprowadzit glosowanie.

W wyniku gltosowania przeprowadzonego w obecno$ci siedmiu czlonkéw Komisji;

Za udzieleniem pozytywnej opinii cztonkowie Komisji opowiedzieli sig jednomysinie.

Ad. 4 Opinia do projektu uchwaty zmieniajacej uchwalg w sprawie wysokosci oraz szczegétowych
warunkow i trybu przyznawania i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie,
szczegotowych warunkow przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekunicze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi, szczegdtowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, trybu
ich pobierania.

Wprowadzenia do tematu dokonat Pan Piotr Grudziriski Dyrektor Mieiskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

Swiadczenie ustug opiekuniczych dla oséb potrzebujacych w miejscu zamieszkania Gmina Miasto
Wioctawek powierza sig organizacjom pozarzadowym zgodnie z ustawa o Dzialalnosci Pozytku
Publicznego i Wolontariacie. Obecne umowy obowiazujg do korica grudnia 2017 roku. W zwigzku
z powyzszym Prezydent Miasta Wioctawek oglosit otwarty konkurs ofert na realizacje zadania
publicznego w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 30 czerwca 2019 roku. W wyniku jego rozstrzygniecia
wybrano oferty na $wiadczenie uslug opiekuriczych w poszczegolnych Osiedlowych Sekcjach Pomocy
Spolecznej. Wysokos¢ stawki jednostkowej za jedng godzing ustug opiekuriczych okreslono na poziomie
18 zlotych. Stawka wynika z kalkulacji kosztow skladowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W zwigzku z faktem, ze od 1 stycznia 2018 roku beda obowigzywaly nowe umowy, nalezy dokona¢
zmiany optaty za jedng godzing ustug opiekuriczych.

Przewodniczacy podziekowat za wprowadzenie Panu Dyrektorowi Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie
i otworzyt dyskusje.

Radny Jozef Mazierski zapytal, na jakim poziomie byly te stawki do tej pory.

Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego Piotr Bielicki odpowiedzial, ze bytfa to kwota
16,50 zI. Stawka ta wynika z ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe.

Po zakoriczonej dyskusii Przewodniczacy Komisji przeprowadzit glosowanie.

W wyniku gtosowania przeprowadzonego w obecnosci siedmiu czlonkéw Komisji:

Za udzieleniem pozytywnej opinii czionkowie Komisji opowiedzieli sig jednomysinie.

Ad. 5 Informacja na temat dziatalnosci Zaktadu Aktywnoéci Zawodowej we Wioctawku.

Wprowadzenia do tematu dokonat Pan Adam Turek Dyrektor Zakiadu Aktywnosci Zawodowej we
Wioclawku.

Pierwsze pofrocze tego roku byla to praca bardziej organizacyjna i szkoleniowa. Szkolilismy pracownikow
pod dane formy dziatalnosci ustugowej. Od czerwca ruszyliSmy z dziatalnoscig ustugowa, co jest
niezbgdne, aby rehabilitowaé zawodowo osoby niepelnosprawne. Zaczelismy pozyskiwaé klientow,



gtownie na dziatalnos¢ pralnicza. 98 % klientow, ktorzy u nas piora, wezesniej nie prali we Wioctawku,
Caly kapitaf, ktory wczeéniej nie trafiat do Wioctawka ZAZ zawrdcit z powrotem do miasta. W lipcu udalo
sig réwniez uruchomié calg procedure zwigzang z rozszerzeniem dziatalnoéci, jesli chodzi o skiadanie
podzespotow do manometrow. Jest to dodatkowe zrédio nauczenia osob niepeinosprawnych typowo
technicznych sfer dzialalnosci. Prawdopodobnie pod koniec przysziego roku zostanie uruchomiony
program zatrudniania 0sob niepetnosprawnych w Wika Polska Sp. z 0.0. Ustawodawca narzucit na Zaklad
Aktywnosci Zawodowej, aby wzia¢ pod opieke gléwnie osoby niepetnosprawne ze znacznym stopniem
niepeinosprawno$ci. JesteSmy w stanie przygotowaé osoby niepefnosprawne, by mogly na réwni
konkurowa¢ na rynku pracy z osobami pefnosprawnymi. Jestesmy dziewigtym w regionie Zakiadem
Aktywnosci Zawodowej i na ostatnim spotkaniu wszyscy stwierdzili, Ze osoby niepelnosprawne sa
niedoceniane jako pracownicy. Zaktad Aktywnosci Zawodowej pokazuje, ze osoba niepefnosprawna jest
dobrym pracownikiem tylko trzeba tym osobom stworzy¢ odpowiednie warunki pracy. Staramy sie rowniez
edukowa¢ pracodawcow z Wioctawka, ze mozna osobe niepeinosprawng zatrudni¢ prawie na kazdym
stanowisku pracy. Wielu przedsighiorcow nie wie, jakie plyng korzyéci z zatrudnienia osoby
niepeinosprawnej. Mozna uzyskan dofinansowanie z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie i dodatkowo
PFRON finansuje w tzw. Systemie Obslugi Dofinansowari i Rehabilitacji prawie w 80 % koszt
wynagrodzenia, ktory ponosi przedsigbiorstwo. Pracodawcy niestety czesto widzg wiecej problemow
zwigzanych z zatrudnieniem osoby niepetnosprawne;.

Oprécz prowadzonej rehabilitacji zawodowo-spolecznej staramy sie byé w kontakcie ze statymi klientami,
informowac ich o tym, Ze zatrudnienie osoby niepeinosprawnej niesie za soba wiele pozytywow. Sama
dzialalnos¢ Zaktadu opiera sig glownie na pralni. Wigkszos¢ pralni na rynku to prainie chemiczne, ktére
bedq musialy za kilka lat zmieni¢ sie w pralnie wodne, ktorymi my dysponujemy juz w tym momencie.
Klienci, ktorzy do nas trafiajg, oczekujg jakosci obstugi. Jesli chodzi o krawiectwo powoli juz nie
przyjmujemy zlecen, poniewaz osoby niepelnosprawne nie sg w stanie zrealizowaé zapotrzebowania
zgtaszanego do nas. Mamy nadzieje, ze w zwiazku z duzym zapotrzebowaniem na rynku pracy, osoby
niepeinosprawne, ktére zakoriczg proces rehabilitacji znajda zatrudnienie.

Trzecim rodzajem dzialalnodci jest sala konferencyjna, ktéra jest wynajmowana np. na potrzeby
organizowanych szkolen. Kolejng dziatalnoécig jest zamknigty parking, ktory wynajefa prawie w calosci
Wika Polska Sp. z 0. 0. Osoby niepelnosprawne uczg sig obstugi m.in monitoringu z systemem
parkingowym, ponadto utrzymujg czysto$é na parkingu, ucza sie obslugi maszyn ogrodniczych. Jest
rowniez plan, by w marcu zagospodarowac tereny zielone wokot parkingu i tym samym zaznajomi¢ osoby
niepeinosprawne z tematem ogrodnictwa. Rehabilitacja spoteczna jest tematem trudnym do opisania.
Osoby bardzo wycofane rozwijaja sig, otwieraja sie. Kazda z tych oséb nie wyobraza sobie powrotu do
domu bez mozliwosci czynnosci zawodowe;.

Przewodniczacy podziekowal za wprowadzenie Panu Dyrektorowi Zakladu Aktywnosci Zawodowej
i otworzyt dyskusje.

Radny Jozef Mazierski wyrazit uznanie co do zagospodarowania budynku i dziatalnoci ZAZ jednoczesnie
zachecajac do wspolpracy ze Szpitalem.

Dyrektor ZAZ Adam Turek zauwazyt, ze jest jeden problem z praniem medycznym ze wzgledu na bariere
higieny.

Radna Mariola Gawtowska zwrdcita uwage, ze sa przeciez dogodne warunki lokalowe,




Dyrektor ZAZ Adam Turek poinformowal, e nie chodzi o warunki lokalowe, gdyz to Sanepid stawia jasne
warunki, co do obiegu odziezy. Jest wymdg bariery higieny z odpowiednig $luzg ze wzgledu na
bakteriologiczng garderobe.

Dyrektor Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia Publicznego Piotr Bielicki dodat, ze byly podejmowane
rozmowy dot. rozszerzenia dziatalnosci pralni, jednak pojawiaj sie pewne ograniczenia spowodowane
duza liczba klientow juz korzystajacych z ustug pralni.

Dyrektor ZAZ Adam Turek zauwazyt, ze pojawia sig ponadto problem z zatrudnieniem, gdyz znalezé
osobe niepeinosprawng ze znacznym stopniem niepefnosprawnosci i mozliwosécig wykonywania pracy
jest trudno. Dodatkowg trudnoscig jest fakt, ze pralnictwo medyczne jest w tym momencie
zmonopolizowane. Spefniamy natomiast wymogi przychodni lekarskich i w styczniu bedziemy startowaé
W przetargu.

Radna Mariola Gawlowska zapytala, czy w dalszym ciggu pracuje 9 oséb pelnosprawnych i 34 osoby
niepelnosprawne.

Dyrektor ZAZ Adam Turek odpowiedzial, ze skiad sie nie zmienit, a w tym momencie trwaja poszukiwania
14 0s0b niepelnosprawnych.

Radna Mariola Gawlowska zapytala, czy wspdlpraca podmiotow z Zakladem Aktywnosci Zawodowej jest
jednorazowa, czy ma charakter ciagty.

Dyrektor ZAZ Adam Turek poinformowat, ze np. wloctawski park linowy korzysta z pralni samoobstugowej.
W rozporzadzeniu dotyczacym Zakladow Aktywnosci Zawodowej jest napisane, co trzeba z Funduszu
Aktywnosci Zawodowej dofinansowywaé m.in.: zakup lekéw, zakup sprzetu rehabilitacyjnego, imprezy
kulturalne, integracja ze spolecznoscig lokalna.

Radna Mariola Gawlowska zauwazyla, ze skoro pralnia odnosi sukces, moze dobrym pomystem bylaby
inwestycja w tym kierunku np. przejmujac zakres pracy dot. prania ze Szpitala. Umozliwitoby to stworzenie
miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych i peinosprawnych.

Dyrektor ZAZ Adam Turek poinformowal, ze Szpital w przetargu daje 200 000 kg. na rok, co
spowodowaloby koniecznos¢ rezygnacii ze wszelkich innych zamowien.

Radna Mariola Gawlowska zapytata, co z warunkami lokalowymi i mozliwosciami zatrudnienia nowych
0sob.

Dyrektor ZAZ Adam Turek odpowiedzial, ze problemem byloby znalezienie 0sdb niepetnosprawnych
zdolnych do pracy. Oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci moze by¢ maksymalnie 35%
wzgledem ogolfu zatrudnionych osob niepelnosprawnych, a oséb niepefnosprawnych catosciowo 80%.
Sg to wymogi, kiore trzeba spehnia¢c i tym samym znalezienie osoby ze znacznym stopniem
niepeinosprawnosci, kiora bytaby w stanie wypracowaé roboczogodziny jest trudne. Ponadto Szpital
oczekuje, ze w ciggu 12 godzin dostanie zwrot asortymentu.

Radny Jozef Mazierski zauwazyt, ze w Szpitalu wezesniej funkcjonowala pralnia.

Radny Krzysztof Kowalski wyrazit zadowolenie spowodowane powstaniem Zakfadu Aktywnosci
Zawodowej. Dodatkowo radny stwierdzil, ze prawie od 30 lat pracuje z osobami niepetnosprawnymi i nie
kazda osoba niepelnosprawna jest zdolna do pracy. Ponadto Zaklad Aktywnosci Zawodowej nie jest
nastawiony na zysk. Ludzie w tym miejscu majg sie przygotowaé do samodzielnego funkcjonowania



W spoteczenstwie. Radny zapytat réwniez Dyrektora ZAZ jakie wyksztatcenie posiadaja trenerzy pracy
w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowsj.

Dyrektor ZAZ Adam Turek odpowiedzial, ze trenerzy pracy majg wyksztalcenie zawodowe, gdyz osoba
z wyksztalceniem wyZzszym nie nauczy wykonywania czynnosci technicznych.

Radny Krzysztof Kowalski nie zgodzit sie ze stowami Dyrektora ZAZ. Dodatkowo radny zauwazyt, ze
trenerzy pracy majg najwigkszy kontakt z osobami niepefnosprawnymi. Moze warto byloby zatrudni¢
specjalistow albo Zeby i ludzie uzupelnili wyksztalcenie. Przebywanie z osobami niepetnosprawnymi
w kazdym $rodowisku powoduje pewien stres, a ludzie, ktorzy nie wiedza, jak postepowaé z 0sobg
niepeinosprawna nie sg w stanie w sposob whasciwy pokierowac ich praca,

Dyrektor ZAZ Adam Turek zauwazyl, ze jest w ZAZ osoba, ktéra odpowiada za rehabilitacje spoleczng
I ta osoba ma najwiekszy kontakt z osobami hiepefnosprawnymi. Ponadto Dyrektor ZAZ nie zgodzit sie
Z tym, ze osoba bedaca trenerem pracy nie jest w stanie nauczy¢ dziatalno$ci uslugowej. Rehabilitacja
zawodowa jest czym$ innym niz nauka zawodu, ktorej musi dokonywa¢ osoba z wieloletnim
doswiadczeniem.

Radny Krzysztof Kowalski stwierdzit, ze ludzie, ktorzy nie mieli do tej pory kontaktu z osobami
niepetnosprawnymi nie sq w stanie pewnych rzeczy przewidzieé.

Pani Wiceprezydent dr Barbara Moraczewska poinformowala, ze bardzo dlugo pracowata z osobami
niepefnosprawnymi m.in. w Warsztatach Terapii Zajeciowej i nie mozna mylic Warsztatow Terapii
z Zakladem Aktywnosci Zawodowej. W Warsztatach Terapii Zajgciowej muszq byé spegjalisci, ludzie
przygotowani z wyksztalceniem do prowadzenia terapii spolecznej. Natomiast w ZAZ podstawg jest
przygotowanie do aktywnosci zawodowej, czyli do podjecia pracy zawodowej. Wazna jest tez oczywiscie
kwestia spoleczna, dlatego tez jest pracownik socjalny, ktory w sposob bezposredni wkracza
w srodowisko osoby niepelnosprawnej i ja wspiera. Zaklad Aktywnosci Zawodowej jest jednym z etapow
i nie ma wymogu, by byt to terapeuta, gdyz trener pracy musi przede wszystkim nauczy¢ zawodu.

Radny Krzysztof Kowalski zwrécit uwage, ze trener pracy powinien mie¢ odpowiednie kwalifikacje
i wykazywa¢ sie umiejetnosciami interpersonalnymi, empatia i moze warto bytoby tych ludzi doposazyé
w wiedze w tym zakresie np. poprzez szkolenia. Ponadto nawet w sporcie trenerzy muszg mieé
odpowiednie kwalifikacje.

Pani Wiceprezydent dr Barbara Moraczewska zgodzita sig ze stowami radnego Krzysztofa Kowalskiego.

Dyrektor ZAZ Adam Turek poinformowat, ze byt zaplanowany taki kurs, jednak zbyt mala liczba
zainteresowanych nie pozwolita na jego odbycie sie.

Radny Krzysztof Kowalski zauwazyl, ze chodzi glownie o to, by ci ludzie wiedzieli, jak postepowac
Z osobami niepefnosprawnymi i byé moze dowiedzieli sig czegos, czego jeszcze nie wiedza,

Dyrektor Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia Publicznego Piotr Bielicki dodal, ze glos radnego
Kowalskiego mozna potraktowat jako postulat dla Dyrektora ZAZ, by zwrécit uwage na dodatkowe
szkolenia kompetencyjne.

Przewodniczacy Komisji Tomasz Nagala odniés sig do slow radnego Krzysztofa Kowalskiego apropo
trenerow sportowych i ich wyksztalcenia. Zauwazyt rowniez, ze w sporcie pracujg cate sztaby ludzi m.in
psycholog.




Dyrektor ZAZ Adam Turek zwrocit uwage, ze ZAZ musi zarobié na koszty utrzymania i juz sam Szpital,
by te potrzeby zaspokoit.

Przewodniczacy Komisji Tomasz Nagala wyrazit zadowolenie w zwiazku z tym, ze przedsigbiorcy
korzystajacy wezesniej z ustug pralni poza miastem w tym momencie korzystaja z ustug ZAZ.

Radny Krzysztof Kowalski zapytal, z czyich uslug wezesniej korzystaly te przedsiebiorstwa.

Dyrektor ZAZ Adam Turek odpowiedzial, Ze sg pralnie wokot Wioctawka, ktore speknialy wymogi, ktore
sq czasami bardzo duze.

Przewodniczacy Komisji Tomasz Nagala zwrécil uwage, ze byly obawy, ze ta pralnia bedzie
konkurencyjna dla innych we Wioctawku, a na szczescie nic takiego sig nie wydarzylo.

Pani Wiceprezydent dr Barbara Moraczewska potwierdzita, ze dziatalnosé ZAZ nie wplyneta negatywnie
na inne pralnie we Wioctawku.

Dyrektor ZAZ Adam Turek dodal, Ze Zaklad Aktywnosci Zawodowej jest w stanie przygotowac¢ osoby
niepeinosprawne do pracy u przedsiebiorcow majacych swoje pralnie i poprzez zatrudnienie osob
niepeinosprawnych firmy te moga zyskac liczne profity.

Radny Krzysztof Kowalski zauwazyl, ze specyfika Zakladu Aktywnosci Zawodowej zaklada
przygotowanie pracownika do pracy tylko do pewnego momentu.

Przewodniczacy Komisji Tomasz Nagala poprosit czionkéw Komisji o propozycje do planu pracy Komis;i
na 2018 rok na nastepne posiedzenie.

Ad. 6 Wolne wnioski i zapytania.

Nie zgloszono wnioskow ani zapytan.

Ad. 7 Zakonczenie obrad Komisji.

Przewodniczacy Komisji radny Tomasz Nagala podziekowat wszystkim za udziat w obradach i zakonczyt
posiedzenie.

Na tym protokot zakoriczono.

Obradom przewodniczyt
Tomasz Nagala
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Wioctawek, dnia 18.12.2017 r.

BRM.0014.6.37.2017
Pan
dr Marek Wojtkowski
Prezydent Miasta
OPINIA Nr 34/ 2017
KOMISJI ZDROWIA, RODZINY | OPIEKI SPOLECZNEJ
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 18 grudnia 2017 roku

Komisja Zdrowia, Rodziny i Opieki Spolecznej Rady Miasta Wioclawek na posiedzeniu w dniu
18 grudnia 2017 roku zaopiniowata pozytywnie, jednoglosnie projekt uchwaly w sprawie wyrazenia zgody
na przystapienie do realizacji projektu pn. ,Wioctawek — miasto aktywnych rodzicow” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, 0%
priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego,
Poddziatanie 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia osob pefnigcych funkcje opiekuricze.
Za udzieleniem pozytywnej opinii opowiedzialo sig siedmioro czlonkow Komisii.

Z powazaniem

Tomasz Nagala

A
Przewodniczacy Komisji Zdrowia,

Rodziny i Opieki Spotecznej

A.D



Wioctawek, dnia 18.12.2017 r.

BRM.0014.6.38.2017
Pan
dr Marek Wojtkowski
Prezydent Miasta
OPINIA Nr 35/ 2017
KOMISJI ZDROWIA, RODZINY | OPIEKI SPOLECZNEJ
RADY MIASTA WLOCLAWEK

z dnia 18 grudnia 2017 roku

Komisja Zdrowia, Rodziny i Opieki Spolecznej Rady Miasta Wioclawek na posiedzeniu w dniu
18 grudnia 2017 roku zaopiniowala pozytywnie, jednoglosnie projekt uchwaly w sprawie wyrazenia zgody
na przystapienie do realizacji projektu pn. ,WdroZzenie usprawnien organizacyjnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie we Wioctawku" w ramach 11 Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5. Skuteczna pomoc spoleczna, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014 — 2020.
Za udzieleniem pozytywnej opinii opowiedzialo sie siedmioro czlonkéw Komisji.

Z powazaniem

Tomasz Nagala
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| Wioctawek, dnia 18.12.2017 r.
" BRM.0014.6.39.2017

Pan
dr Marek Wojtkowski
Prezydent Miasta
OPINIA Nr 36/ 2017
KOMISJI ZDROWIA, RODZINY | OPIEKI SPOLECZNEJ
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 18 grudnia 2017 roku

Komisja Zdrowia, Rodziny i Opieki Spolecznej Rady Miasta Wioclawek na posiedzeniu w dniu
18 grudnia 2017 roku zaopiniowata pozytywnie, jednogloénie projekt uchwaty w sprawie wysoko$ci oraz
szczegolowych warunkdw i trybu przyznawania i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne
usamodzielnienie, szczegolowych warunkow przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze
| specjalistyczne ustugi opiekuricze, z wylaczeniem spegjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, szczeg6lowych warunkéw cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat,
trybu ich pobierania.
Za udzieleniem pozytywnej opinii opowiedzialo sie siedmioro czionkow Komisiji.

Z powazaniem

Tomasz Nagala
e ffoom
Przewodniczacy Komisji Zdrowia,

Rodziny i Opieki Spotecznej

AD



