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ZARZADZENIE Nr ...40.. 1 2018

Prezydenta Mizsta Wioctawek

z dnia ’“m:.wzm,%zms r.

w sprawie zatwierdzenia Planu pracy oraz realizacji zadan i celéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
we Wloctawku na rok budzetowy 2018.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1875,
poz. 2232), w zwigzku z § 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy ( Dz.U. z 2010 r., Nr 238, poz. 1586 oraz
z2014 1., poz. 1752),

zarzgdza sie, co nastepuje;

§ 1. Zatwierdza sie Plan pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku
na rok budzetowy 2018, opracowany przez Dyrektora jednostki, w uzgodnieniu z Wojewodg Kujawsko —
Pomorskim, w brzmieniu okre$lonym jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku.

§ 3.1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujace od dnia 01 stycznia 2018 r.

2. Zarzzdzenie podlega podaniu do publicznej wiadomoéci poprzez ogioszeniz w Biuletynie Informacii Publiczne]
Urzedu Migsta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Z dniem 1 stycznia 2013 r. na mocy uchwaly Nr XXVI/196/2012 Rady Miasta Wioctawek z dria
29 pazdziernika 2012 r. zostata utworzona jednostka budzetowa pod nazwg Srodowiskowy Dom Samopomocy
we Wioctawku. Jednostka jest osrodkiem wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

W zwiazku z § 4 ust. 1 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz.U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1686) oraz rozporzedzenism
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2014 r., zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz.U. z 2014 r., poz. 1752), Dyrektor jednostki jest odpowiedzialny za
opracowanie rocznego planu pracy w uzgodnieniu z Wojewodg Kujawsko — Pomorskim, ktory pismem z dnia
20) czerwca 2014 r. znak: WPS.111.9421.1.140.2014. MCh przekazat wytyczne dot. ogélnych zasad konstruowariia
programow dziatalnosci i planow pracy SDS-6w. Opracowany na ich podstawie plan pracy jednostki podlega
zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Wioctawek.

PrzedioZzony Plan pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu Samopomocy we
Wioctawku na rok budZetowy 2018 zostat przestany w celu dokonania stosownych uzgodnien do Wojewody
Kujawsko — Pomorskiego, ktory pismem z dnia 21 grudnia 2017 r. znak:WPS.111.9421.1.156 2017 LS
poinformowat, Ze nie wnosi uwag do przedtoZzonego dokumeantu.

Wobec powyzszego zasadne jest zatwierdzenie w formie zarzadzenia Prezydenta Miasta Wioclawek
przediozonego Planu pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku na
rok budzetowy 2018.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy Zalacznk do  Zarzadzenia

: we Wioclawku i Al
o o 107 300 Wit TR o ASTNEITL)
NIP 888 311 71 81 REGON 341357063
\
O - k s ' & 9 5
600.0500.8 . W:}’ Plan pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku
na rok budzetowy 2018

( Zatacznlk Nr 3 do Procedury okreslania Misji oraz wyznaczania celéw i zadan SDS....., wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora $DS we Wioclawku Nr 11/2014 z dnia 24 pazdziemika 2014r.)

Adresa Planowany miernik
olposz | Planowana . »
czegol | \hiornik2 warlosé do Zasoby osobowe/finarsewe Wiagciciel
nych oslagniecia na celu/zadania
Cel Cele operacyjne Zadania rbodzaj koniec roku, oraz jego podpis
strategiczny W
zajet ktéreg;ad: ey 7 (odpowledzialna
:"f:fm komérka
parc ;
o organizacyjna)
typow
uczest
nikow!
|. Zadania 1. TRENING UMIEJETNOSCI| 1.1 Trening llods W dwéch grupach | Agnleszka Wartacz - pielegniarka/terapeuta A Wartacz
terapeutycz SPOLECZNYCH w zakresie godzin roboczych;
ne, eduka- ORAZ FUNKCJONOWANIA  wygladu trenin-
cyjne, W ZYCIU CODZIENNYM zewnelrznego gowych
opiekuncze i higieny Typ w ciggu | Grupa - 43,0
i plelegna- | Uczenie | ksztattowanle osobiste. ABC roku. godz.
cyjne. umlefetnoscl spolecznych
i umlejetnodel z zakresu Il Grupa - 43 ,0
samoobsiugl uczestnikdw - Typ godz.
w tym usprawnianie ABC
w zakresie wykonywania styczen-grudzien
podstawowych czynnoéci 2018r.
dnia codziennego.




1.2 Trening Typ llos¢ w czlerech lwona Kazmierczak — pielagniarka/terapeuta | Kazmierczak
kulinarny. ABC | godzin grupach
trenin- roboczych:
gowych
W ciagu 1 Gr. - 88,0 godz.
roku. I Gr. -63,0 godz.
styczen-czerwiec
2018r.
Il Gr. -72 ,0 godz.
IV Gr. -57,0 godz.
lipiec-grudzien
2018r.
1.3. Trening Typ llos¢ | wdwbch grupach | Sylwia Ornowska - terapeuta/pedagog S. Ornowska
w zakresie ABC godzin roboczych:
podst. trenin-
umiejetnosci gowych | | Gr.~43,0 godz.
obslugi kom- weciggu | Il Gr.-40,0 godz.
putera i sieci roku
Internet styczeft —grudzien
2018r.
2. TRENINGI 2.1 Trening Typ llos¢ 40,0 godz. Agnieszka Wartacz - pielegniarka/terapeuta A. Wartacz
UMIEJETNOSCI komunikacji ABC godzin styczen-grudzien
INTERPERSONALNYCH interpersonalne. trenin- 2018r.
| ROZWIAZYWANIA gowych
PROBLEMOW w ciggu
- roku

Kszteltowanie prawidlowych
umiejetnosci nawigzywania
i podtrzymywania kontakiow
interpersonainych — w tym
umiejetnosci rozwigzywania
problemow w trudnych
syluacjach migdzyludzkich.




3. TRENING
UMIEJETNOSCI
SPEDZANIA CZASU
WOLNEGO

Nauka umiejetnego

spedzania | wykorzystania

czasu woinego,

Propagowane formy
spedzania czasu
wolnego w tym:

- imprezy okoliczno
$ciowe np.bal
karnaw.,ostatkowy,
andrzejki itp.

- wyjécia do kafejki
gier planszowych
JTaktyk”,

- festiwal plosenki

- rozgrywki sport.

- Wyjécia do bibliot.,
czytelni,

- gpacery,

- wycleczki,

- wyj4cia do kina,
teatru

- realizacja propozy-
¢ji Centrum Kufiury
Browar B we W-ku

- wyjécia do pizzerii,
lodziarni itp.

- Internet, gry

komputerowe

- ogladanie
filmow

- gry planszowe,

a qmz? '

- krzyzowki,

- kalambury.

llogé
godzin
trenin-
gowych
w clggu

roku.

856,0 godz.
styczen-grudzien
2018r.

Sylwia Bruzda-Ostrowska — 311,0 godz.
Aleksandra Gogolkiewicz - 290,0 godz.
Katarzyna Jasifiska ~ 290 ,0 gedz.
Iwona Kazmierczak - 407 ,0 godz.
Magdalena Krzyszczuk - 193,0 godz.
Sylwia Ornowska - 333,0 godz.
Agnieszka Wartacz - 530,0 godz.

Kamila Tomeczak - 420,5 godz.

S. Bruzda-
Ostrowska

A, Gogolkiewicz
K. Jasinska

|. Kazmierczak
M. Krzyszczuk
S. Omowska

A. Wartacz

K. Tomczak

4 TERAPIA ZAJECIOWA
Poszerzenie umiejetnoscl

i zainteresowan.

4.1 Zajgcla
manualno -
usprawniajace.

Formy zajec:

- zajecia plastyczne,
- papieroplastyka

- decoupage,

- techniki rézne,

- prace w masach

Typ
ABC

llog¢
godzin
frenin-
gowych
w ciagu

roku

609,0 godz.
styczen-grudzien
2018r.

609,0 godz.
styczen-grudzien
2018r.

Aleksandra Gogolkiewicz - terapeuta zajeciowy/
kierownik dzialu terapeutycznego:

Katarzyna Jasifska - terapeuta

A. Gogolkiewicz

K. Jasifska




plastycznych,

- rekodzielnictwo
- prace w drewnie,
- podstawy witrazu
5. PSYCHOEDUKACJA 5.1 ;l'r:ning Typ A | llogs 43,0 godz. Agnieszka Wartacz - pielegniarka/ terapeuta A. Wartacz
Nab wiedzy na temat BKOWY - godzin | styczeri-grudzien : I. Kazmierczak
z:bgrv;:gigsyﬁgnyi;e grupowy. trenin- 5 20193,' Iwona Kazmierczak - koterapeuta (pieleg./terapeuta)
i chorob somatycznych. gowych
Zapoznanie sie z profilakty- W clagu
kg i nauka zachowa roku
prozdrowotnych. 5.2 Indywidualny Typ llose 370,5 godz. Iwona KaZmierczak - pielegniarka/terapeuta A. Wartacz
trening lekowy. | ABC | godzin styczef-grudziefh | Agnieszka Wartacz - pielegniarka/terapeuta I. Kazmierczak
trenin- 2018r.
gowych
w ciggu
roku
5.3 Elementy Typ llos¢ | Grupa robocza | Iwona Kazmierczak - pielegniarka/terapeula . Kaimisrczak
edukacjl ABC godzin - 43,0 godz. A. Wartacz
zdrowotnej. trenin- styczen-grudzien
gowych 2018r.
w ciggu Il Grupa robocza | Agnieszka Warlacz - pielegniarka/terapeuta
roku - 43,0 godz.
styczen-grudzien
2018r.
5.4 Warsztat Typ flos¢ 117,0godz. | Sylwia Bruzda-Ostrowska - psycholog S. Bruzda-
psychoedukacyj- | ABC | godzin | styczen-grudzien Ostrowska
ny pn. trenin- 2018r.
.Kino spolecznie gowych
wrazliwe" W ciagu
(uwrazliwieni ucze- roku
stnikdw na kwestie
spoleczne:
niepeinosprawnosé
chorobe, ubdstwo,
wykluczenie | pato-
logie spoleczne).
6. PORADNICTWO 6.1 Indywidualne Typ biezace w systemie Anna Nowakowska — psycholog A. Nowakowska
PSYCHOLOGICZNE poradnictwo ABC | potrzeby cigglym Sylwia Bruzda-Ostrowska — psycholog S.Bruzda-
Pomoc w rozwiazywaniu psychologiczne uczestni- | Slyczen-grudzien Ostrowska
zglaszanych problemow kdw 2018r.




uczestnikow, wsparcie 6.2 Grupowe Typ A llosé 40,0 godz. Anna Nowakowska - psycholog A. Nowakowska
psychelogiczne realizowane poradnictwo godzin styczen-grudzien
w sytuacjach trudnych psychologiczne trenin- 2018r.
i kryzysowych, gowych
w ciggu
roku
7. TERAPIA RUCHEM 7.1 Zajgcia grupowe: | Typ ot 347,0 godz. Magdalena Krzyszczuk - terapeuta - w zakresle | M. Krzyszczuk
- poprawa/utrzymanie -Cw. aerobowe, ABC | godzin | styczer-grudzien | fizjoterapii
kondycjl fizycznej, -Cw.kondycyjne, trenin- 2018r
- poprawa funkcjonowania | -Cw. korekcyjne, gowych ;
struktur migénlowych -Cw.rozclagajace W ciagu
i szkleletowych, -Cw.oddechowe roku
- korekcja wad postawy -Cw.relaksacyjne
- relaksacia, -Cw.interwalowe
- poglebienie wiedzy na -Cw. prioprioce-
temat kultury fizyczne|. plywne,
-Cw.motor.malej
-Gry | zabawy
zrecznosciowe
- Silvoterapia
- Zdrowy kregoslup
- Joga (elementy)
-Pilatess
7.2 Zajecla indyw.
wg polrzeb
8. RELAKSACJA 8.1 Zajecla Typ llosé 43,0 godz. Anna Nowakowska - psycholog A. Nowakowska
Uzyskanie wyciszenia i stanu grupowe. ABC godzin styczen-grudzien
relaksu, trenin- 2018r.
gowych
W ciggu
roku
9. MUZYKOTERAPIA liogé w trzech grupach | Dariusz Langa - lerapeuta w zakresie muzykoterapii | D, Langa
Umlejetne rozladowywanie godzin roboczych:
naplecia emocjonalnego trenin-
i poprawa komunikac]i 9.1 Zajecia ze Typ gowych | Grupa - 40,0
interpersonalne|. Spiewem, ABC | wciggu godz.
audycje roku styczen-grudzien
muzyczne. 2018r.
9.2 Muzykotera- TypA It Grupa - 60,0
pia grupowa. godz.




styczefi-grudzien

9.3 Kalko gitarowe. Typ M Gri?:laf 40,0
ABC godz.
styczen-grudzier
2018r.
10. SOCJOTERAPIA 10.1 Zajecia Typ llogé | Grupa - 43,0 Justyna Hejmanowska — starszy pracownik socjainy | J, Hejmanowska
Poprawa komunikacji grupowe ~ ABC godzin godz.
| wspipracy w grupie. gry | zabawy trenin- | styczer-grudzien
integracyjne. gowych 2018r.
W Ciggu
roku
10.2 Zajecia Typ llost I Grupa- 58,5 | Kamila Tomczak - asystent 0s6b niepelnosprawnych | K Tomczak
grupowe - ABC godzin godz.
gry | zabawy trenin- | styczen-grudzien
infegracyjne gowych 2018r.
W ciggu
roku
11. TERAPIA PEDAGOGICZ| 11.1 Rehabilitacja Typ llodé w frzech grupach | Sylwia Bruzda-Ostrowska - psycholog S.Bruzda-
funkeji ABC | godzin roboczych: Ostrowska
Zatrzymanie regresu poznawczych - trenin- | Grupa - 40,0
intelektualnego uczestnikow. zajecia gowych godz.
Wzbogacenie umiejetnosci grupowe W ciggu Il Grupa - 40,0
w takich sferach funkcjono- usprawniajgce roku godz.
wania poznawczego jak: funkcje Il Grupa - 40,0
uwaga, zapamigtywanle, poznawcze, godz.
spostrzegawczoét oraz
myslenie. styczen-grudzien
2018r.
11.2 Terapia Typ llogé 281,0 godz. Sylwia Ornowska —terapsuta/ pedagog 8. Ornowska
pedagogiczna | Agc | godzin | styczet-grudzien
w zakresle {renin- 2018r.
podtrzymywania gowych
umiejetnoscei W ciagu
szkolnych, roku
Zajecia
kompensacyjno -
korekcyjne z zakresu
wiedzy 0gblnej.




12. BIBLIOTERAPIA 121 Zajecia Typ llog¢ 86,0 godz. lwona Kazmierczak — pielegniarka/terapeuta |, Kazmierczak
Nabycie umiejetnosci grupowe. B godzin styczefi-grudzien

rozladowywania napiecia trenin- 2018r,

emocjonalnego, twdrczego gowych

myslenia. w ciggu

roku
13. PORADNICTWO 13.1 Indywidualne Typ Biezace w systemie Justyna Hejmanowska - starszy pracownik socjalny A. Gogolkiewicz
SOCJALNE poradnictwo ABC | potrzeby cigglym

Pomoc w rozwigzywaniu socjalne. uczestni- | styczenh-grudzien

problemdéw zgtaszanych prze: kow i oséb 2018,

uczestnikow i ich rodziny oraz zaintereso

informacja o zakresie usiug wanych

$wiadczonych w 8DS dla pobytem
0s6b zainteresowanych

pobytem.

14. PORADNICTWO 14.1 Indywidualne | *Ucze | Biezace w systemie Zespol Wspierajaco - Aktywizujacy A. Gogolkiewicz
TERAPEUTYCZNE rozmowy stnicy | potrzeby ciaglym K. Jasifska
Pomoc w rozwigzywaniu wsplerajgce. lypu uczesini- | styczen-grudzien |. Kazmierczak
problemow zglaszanych prze ABC kow 2018r. M. Krzyszczuk

uczestnikéw i ich rodziny oraz =czlon D. Langa
informacja o zakresie uslug kowie S. Ornowska
$wiadczonych w SDS dla rodzin A. Wartacz
0s6b zainteresowanych =pote K. Tomezak
pobytem. ncjalni
uczest
nicy.
15. REALIZACJA FUNKCJI | 15.1. Zapewnienle Typ Biezace w systemie Zespdl Wspierajgco - Aktywizujacy A. Gogolkiewicz
OPIEKUNCZYCH opieki uczestni-| ABC | potrzeby cigglym J. Hejmanowska
kom niezdolnym uczestni- | styczen-grudzien K. Jasingka
do realizacji kéw 2018r. I. Kazmierczak
zaje¢ trening.- M. Krzyszczuk
warsztatowych D. Langa
S. Ornowska
A Wartacz
K. Tomczak
16. PROFILAKTYKA | NAUKA 16.1 Pomoc Typ llos¢ os6b 40 osbb Iwona Kazmierczak — pielegniarka/terapeuta l. Kazmierczak
ZACHOWAN W przestrze- ABC styczef ~grudzien | Agnieszka Wartacz - pielggniarka/terapeuta A. Wartacz
PROZDROWOTNYCH ganiu 2018
Ksztattowanie $wiadomosci kalendarza
zachowan prozdrowotnych. wizyt w PZP.
12 pogadanek
16.2 Pogadanki llos¢ styczen —




edukacyjne pogada- grudzie) 2018r.
dostosowane | Typ nek .
do zaobser- ABC
wowanych
potrzeb
uczestnikow
Domu.
17. CZYNNOSCI 17.1 Monitorowa- Typ llosé 0sob w systemie Iwona Kazmierczak — pielegniarka/terapeuta |. Kazmierczak
PIELEGNIARSKIE nie stanu ABC | monitorow ciagtym Agnieszka Wartacz - pielegniarka/terapeuta A, Wartacz
7a - somatygznego anych styczen-grudzieri .
SPEWTIANS Tpaw. tnikow 2018r.
pielegniarskie. ¥
w tym kontrola
podstawowych
paramelrow
zyciowych (RR,
puis )

17.2 Udzielanie Typ llo$¢ osdb w systemie
uczestnikom ABC | wymaga- cigglym
pierwszej jacych styczeri-grudzien
pomocy pomocy 2018r.
przedlekarskiej
w naglych
wypadkach.

17.3 Pomoc w llo$¢ osbb w systemie

organizowaniu Typ wymaga- ciaglym
wizyt w PZP ABC jacych styczen-grudzien
w przypadku pomocy 2018r.
naglego
pogorszenia
zdrowia
psychicznego.
17.4 Pomoc w Typ w systemie
zorganizowaniu | ABC bl ey cigglym
wizyl w POZ wym;ga- styczen-grudzien
w przypadku Jacy 2018r.
naglych pamcEy
zachorowan
( sezonowych).




Il. Zadania 1. SPOTKANIA 1.1 Grupa Rodzl- liczba 4 Wszyscy pracownicy SDS A Nowakowska
w zakresie Z CZLONKAMI RODZIN wsparcia dia ny spotkar. Spotkania S. Bruzda -
integracfi | Wymiana informagiji Rodzin. uczest Kwartalne Ostrowska

oraz | spostrzezer na temat nikow. I, Vi, 1X, XI

dziatalnoéci | funkcjonowania 2018r.

rekreacyjno- | psychospolecznego

kulturalnej. | uczestnikow.

2. ORGANIZACJA 2.1 Drzwl Otwarte, g:%sﬂ Liczba 1% Wszyscy pracownicy SDS A. Wartacz
DNI DRZWI wystawa prac zorganiz. rudzien 2018r. S. Ornowgka
OTWARTYCH. uczestnikéw mgm imprez g A, Gogolklewicz

Przyblizenie $rodowisku oraz i K. daslnaka

lokalnemu oferty SDS. Jubileusz 20- lecia | adowe,
8DS we Wiloclawku | przeds
awiclele
K-P UW

3. WYJSCIA | WYJAZDY 3.1 Piknik integrac. | Uczes | Liczba | - 2 x piknik Pracownicy — SDS wylypowani na blezgco do | J. Hejmanowska
REKREACYJNO - 3.2 Wycleczki tnicy | zorganizo- | integracyjny realizacji zaplanowanego zadania
EDUKACYJNE 3.3 Wyjécia do kina | $DS wanych | - 1 x wycieczka

; ; 3.4 Wyjscia do tealr. wyjazdow/ | - 2 x wyjscia
Slrggg.jraqa uczestnikéw 3.5 Gril "y do kina
- 1 x wyjscie
do teatru
-2 xgrill

4. DZIALALNOSE 4.1 "Moj $wiat, Uczes | liczba pre- 1x Dariusz Langa - terapeuta w zakresie muzykoterapil | D. Langa
ARTYSTYCZNA moje zycig" - ticy | zentacji marzec 2018r. | we wslpd!pracy z Zespolem Wspierajaco - we wspdlpracy
| UDZIAL przeglad SDS Aktywizujacym z Zespotem
W KONKURSACH twérczo_scl arty- Wspie.ra}qco -
» ’ stycznej 0séb Aktywizujacym
TURNIEJACH niepelnospraw.

KIERMASZACH,
WYSTAWACH. Centrum Kultury
Browar B
Zaprezentowanie osiagniec¢ we Wioclawku:
uczestnikow.
4.1.1. Wystep jw liczba 1x marzec 2018r. | jw.
artystyczny. wystepow
D. Langa
4.1.2. Wystawa jw Jjw 1x marzec 2018r. | Aleksandra Gogolkiewicz




prac Katarzyna Jasiriska

uczestnikow

8Ds. A. Gogolkiewicz
K. Jasiiiska

4.2 Zawody Uczes | liczba 1x Magdalena Krzyszczuk - fterapeuta w zakresie | M. Krzyszczuk
sportowe. tnicy | zawodow plan. termin: | fiZjoterapii

8DS czerwiec -
wrzesier 2018r.

4.3 Wystawa Uczes liczba 2% Aleksandra Gogolkiewicz A, Gogolkiewicz
prac tnicy Wystaw | marecigrudzien | Katarzyna Jasifiska K. Jasinska
Uczesinikéw Shi 2018,

w Urzedzie

Marszalkowskim
w Toruniu.

4.4 Wystawa Uczes liczba 2% Aleksandra Gogolkiewicz A. Gogolkiewicz
prac tnicy wystaw marzec/grudziert | Katarzyna Jasifiska K. Jasifiska
Uczestnikoéw $DS 2018,

w Muzeum

Elnograficznym.

4.5 Tumiej Uczes | Liczba 1 Iwona Kazmierczak |, Kazmierczak
Julinariada” thic turniejow ;

W DS Rypin SDg wrzesiert 2018r,
- cykliczny

konkurs

kulinarny.

il Szkolenia | 1. SZKOLENIA 1.1 ,Asertywnosé. Praco Liczba 1 Sylwia Bruzda - Ostrowska - psycholog S. Bruzda -
pracowni- WEWNETRZ. Jak docenit samego | wnicy szkolen szkolenie Ostrowska
kow SPECJALISTYCZNE. siebie”." ZWA g 2048

Podnosszenie kwalifikac] 1.2 ,Znaczenie Praco | Liczba 1 Anna Nowakowska — psycholog A. Nowakowska
Wadry 805, relaksu wnicy | szkolef Sokoiestie

ki ZWA wizesief 20161

z zaburzeniami

psychicznymi.

Wybrane

techniki
relaksacyjne”,
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2 SZKOLENIA 2.1.udzial w szkol.zew. | wytypo | liczba Zewngtrzna forma szkoleniowa Dyrektor SDS
EWNETR dot. szeroko rozu- | wani rac. .
g ryei A mianejrehabitaci | pracow | o pa | © PracOWnkOw
Podnoszenie kwalifikacji psychiatryczneji | nicy '
: szkol.
kadry merytoryczne] SDS. problematykl zdr. | $DS
psychicznego.
2.2, szkolenia dla -
kadry zarzadzajace " 4 szkolenia
i i gksie | liczba Zewnetrzna forma szkoleniowa Dyrektor DS
gowa | szkolent ,
IV. Positki dla | PRZYGOTOWANIE Codzienne Uczes | Liczba 9440 Marzena Koniczyfiska Szef kuchni-
uczestnikéw | GORACYCH POSILKOW | przygotowanie tnicy | POSIKOW | (lczba dni roboczych kucharz,
dwudaniowych, $DS ("f‘;i;"g w 2018r. - 15 dni
fo Cl
gorgeych obiadéw < Bt i e R
dla uczestnikow uczesinikéw)
8DS
V. Zadania | 1.Opracowanie planu Wydatkowanie $Ds | Srodki Wy Elzbieta Rutkowska, Izabela Gapifiska Dyrektor $DS,
finansowo- | [2eczowo finansowego | grodkow budzeto- | zatwierdzonego Gl. Ksiogowy
administracy | Jednostki oraz wykonanie | pudzetowych wg ue Planu rzeczowo-
jne budzetu zaloZeh planu finan. jednostki
rZeczowo-
finansowego
jednostki
2. Biezaca kontrola | Biezgea kontrola $Ds | Liczba Wy Elzbleta Rutkowska Dyrektor $DS;
funkcjonowania jednostki funkcjonpwan-ia gl’ZBpl’C;‘WEl stwierdzonych |zabela Gapifiska Gl.Ksiegowy;
jednostki 00y0 potrzeb Aleksandra Gogolkiewicz Kier.Dzialu Terap.
prowadzona przez kontroli
Dyrektora, wlasnych
Gl Ksieg.,
Kier.Dzialu Terap.
3. Sprawozdawczosé 3.1.Sprawozdawczost | Praco | nie dot. nie dot. Pracownicy SDS zgodnie =z  przypisanymi | Pracownicy SDS
pélroczna wnicy ‘| obowigzkami Zgodnie
3.2.Sprawozdawczost | SDS z przypisanymi
koficoworoczna. obowigzkami

Objasnienia:

! Uczestnicy $DS aktualnie przebywajacy w placowce sq zakwalifikowani do typu A B lub C . B EKTOR

% W planie pracy uwzgledniono 15-dniowy okres zamknigcia palcéwki w okresie wakacji letnich. ; R R ST
* Opis kwalifikacji | kompetencji pracownikéw stanowiacych zasoby osobowe w $DS we Wioctawku zawarto w zalaczniku nr 5 do niniejszego planu. ' /K{ W%/

WIOCKAWEK, A8 o+ eveveeeeeseeerserer s e e, e e A
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Srodowiskowy Dom Samopomocy
ve Wioctawku

00 Wioclawel

ON 341357063

Zatgeznik Nr 3 do Planu pracy oraz realizacji celow i zadar....

Harmonogram zajeé% charakterze okazjonalnym na rok 2018 w Srodowiskowym Domu Samopomocy

we Wioctawku.

Styczen

1. Bal Kamawalowy
2. Zabawa taneczna.

Luty

1. Tlusty Czwartek - zabawa taneczna.
2. Zabawa Ostatkowa.
3. Wyjscie do Kociota - $roda Popielcowa.

Marzec

1. Dzier Kobiet — zabawa taneczna.

2. Uroczyste $Sniadanie Wielkanocne.

3. Udziat w Wystawie o tematyce wielkanocnej w Muzeum Etnograficznym
we Wioclawku - wystawa prac uczestnikow.

4. Udziat w Wystawie o tematyce wielkanocnej pn. , My tez pofrafimy” organizowanej
przez Urzad Marszatkowski w Toruniu - wystawa prac uczestnikow.

5. Udziat w przegladzie tworczosci artystycznej osob niepeinosprawnych
organizowanym przez Wioctawskie Centrum Kultury Browar B ,Mj $wiat- moje
zycie”.

6. Quiz wiedzy o Swietach wielkanocnych.

Kwiecien

1. Quiz - ,Prawda - falsz .
2. Pokaz mody.

Maj

Grill - rozpoczecie lata.

Czerwiec

Rozgrywki sportowe.

Lipiec

1. Zabawa taneczna.
2. Piknik integracyjny.
3. Grill.

4. Karaoke.

Sierpien

1. Piknik w Parku Sienkiewicza.
2. Zabawa taneczna.
3. Festiwal piosenki.

Wrzesien

Dziert Chiopaka - zabawa taneczna.

Pazdziernik

Swigto dyni.

Listopad

1. Dzien Zaduszny jako dzief pamieci o tych, kidrzy odeszli. Wyjscie na Cmentarz.
2. Andrzejki- zabawa taneczna, wrozby.

Grudzien

1. Dzier Drzwi Otwartych.

3. Udziat w Wystawie o tematyce Swiat Bozego Narodzenia w Muzeum
Etnograficznym we Wioctawku - wystawa prac uczestnikow.

4. Udziat w Wystawie o tematyce Swigt Bozego Narodzenia pn. , My tez potrafimy”
organizowanej przez Urzad Marszatkowski w Toruniu - wystawa prac uczestnikow.

5. Uroczysta kolacja Wigilijna - wspéine koledowanie.

6. Zabawa Sylwestrowa.

086 11. 707




éﬂj} 0x0. & ;fu{ o ‘(“]( Zatacznik Nr 4 do Planu Pracy oraz realizacji celow i zadan $DS na 2018r.

Spodziewane efekty poszczegéinych zajeé i form wsparcia realizowanych w 2018r.

Rodzaje zaje¢ wspierajgco ~ Spodziewane efekty poszczegolnych zajeé i form wsparcia.
aktywizujacych.

1. Treningi umiejetnosci spolecznych oraz funkcjonowania w zyciu codziennym:

1.1. Trening w zakresie 1. Zwigkszenie samodzielnosci oraz poprawnosé wykonywania czynnosci
wygladu zewnetrznego zwigzanych z higieng osobistg oraz wygladem zewnetrznym uczestnikow.
i higieny osobistej. 2. Prawidiowa kolejnos¢ wykonywania czynnosci higienicznych.

3. Dbanie o wtasny wyglad zewnetrzny.

4. Systematyczno$¢ w zakresie dbafosci o higiene osobista i wyglad
zewnetrzny.

1.2. Trening kulinarny. 1. Samodzielno$¢ w zakresie przygotowania prostego posifku.

2. Propagowanie zdrowego stylu odzywiania sie.

3. Umiejetno$¢ dobierania wiasciwych produktow.

1.3. Trening w zakresie 1. Nauka podstaw obstugi komputera i sieci Internet.
w zakresie podstawowych | 2. Nabycie, doskonalenie praktycznych umiejetnosci z zakresu podstaw
umiejetnosci obstugi obstugi komputera oraz postugiwania sie podstawowymi programami
komputera i sieci Internet. komputerowymi.

2. Treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow:

2.1. Trening komunikacji 1.Nawigzywanie kontaktow interpersonalnych.
interpersonalnej - 2. Powadzenie rozmowy towarzyskiej.
3. Rozwigzywanie probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich.
3.Trening umigjetnoéci 1. Umiejetne zaplanowanie czasu wolnego.
spgdzania czasu wolnego. 2. Poznanie roznych form spedzania czasu wolnego.

3. Umiejetnos¢ dokonywania przegladu prasy i stron internetowych
0 tematyce politycznej, spolecznej i kulturalnej.

4. Biezaca znajomos$¢ problematyki kraju i $wiata.

5. Sprawne prowadzenie panelu dyskusyjnego w danej tematyce.

4. Terapia zajeciowa. 1. Umiejetno$c¢ nawiazywania i podtrzymywania kontaktow
interpersonalnych.

2. Ksztattowanie postawy kolezeriskiej, poczucia wiezi z innymi cztonkami
grupy.

3. Umiejetno$é organizacii pracy i wspéldziatania w grupie.

4. Umiejetnos¢ wyrazania swoich opinii i pomystow.

5. Umiejetne zagospodarowanie czasu wolnego.

6. Umiejetnosé prawidlowej samooceny i potrzeby samorealizacji.

7. Wiara we wiasne sity i mozliwosci.

8. Poszerzenie zainteresowar! i umiejetnosci.

9.Wyksztatcenie takich cech osobowosci jak sumiennoéé, wytrwalosc,
starannos¢, samodzielno$¢, doktadnosé.

10. Satysfakcja z koricowego efektu samodzielnie wykonanej pracy.




1 5. .PsyChoe.dukacja:

5.1 Trening lekowy ~ grupowy.

1. Nabycie i poglebianie wiedzy z zakresu wiasnej choroby psychicznej.
2. Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
3. Poprawa jakosci Zycia.

5.2. indywidualny frening
lekowy.

1. Samodzielno$¢ uczestnikow w przygotowamu : zazywamu wiasnych
~ lekow zgodnie z zaleceniami lekarza psychiatry.

5.3, Elementy edukacji
zdrowotne].

1. Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu chordb somatycznych.

2. Rozpoznawanie objawow schorzefi | sposobdw radzenia sobie z nimi.
3. Poprawa jakosci zycia'

4, Zdrowy styl Zycia. -

54, Warsztat.
psychoedukacyjny

~ pn. Kino spolecznie
wrazliwe”,

1. Uwrailiwienie na probiemy Zwigzane z kwestiaml spo%ecznyml takimi, jak
- choroba, ubdstwo, wykluczernie i patologie spoteczne.

2. Umozliwienie konfrontacji sytuacji wiasne] z sytuacjami innych ludzi
w podobnym potoZenius

| 3. Poszerzenie spektrum rozquywamatrudnych sytuacii zyc:owych

8. Poradnictwo péy'c'ho!dgi_cz'hé:‘ _

6.1. Indywidualne poradnictwo.

1, Poprawa samopoczucla

~ psychologiczne. - 2. Zniwelowanie poczucia osamotmemaibezradnosc:
6.2. Grupowe poradnictwo - | 3. Poprawa relacji spo%ecznych : -
_psychologiczne. - . | 4. Samopoznanie i uzyskanie informacji zwrotnych

7. Terapia ruchem.

1. Poprawalutrzymanie kondycji fizycznej.-
2. Poprawa funkcjoriowania struktur mlesmowych i kostnych

| 3. Korekcja wad postawy. -

4. Relaksacja.
5. Poglebienie wiedzy na temat kultury fizycznej.

8. Relaksacja.

1. Cbnizenie napigcia emocjonalnego i fizycznego.

2. Analiza wiasnych odczug.

9. Muzykoterapié.

1. Poprawa nastroju.-
2. Podniesienie samooceny.

-3. Zwigkszenie umiejetnosct koncentrac;
4. Polepszenie urniejetnosci komunikacii interpersonaine].

10. Solcjolterapia. -

1. Zwigkszenie poczucia bezpieczeristwa.

2. Poprawa_komunikacji i wzajemnego zrozumienia.
3. Poprawanastroju.

4, Stymulowanie myslenia twérczego.

5. Nabycie nowych umiejetnosci mterpersonalnych taktch jak: asertywnosc e

podejmowanie decyzp szukanie wsparcia i pomocy.

11, Terapia pedégdgiciha'f -

11.1. Rehabilitacia funkcji
poznawczych - zajecia
grupowe usprawniajace
funkcie poznawcze.

1. Uspraneme funkcu poznawczych lub podirzymanie aktualnego stanu _
u 0sdb uczestniczacych w zajeciach.

2. Poprawa funkcjonowania poznawczego w zakresie; koncentracji uwagi,

spostrzegawczosci, zapamietywania i odtwarzania z pamieci, mysiema :
" logicznego, abstrakcyjnego, rozumowania przyczynowo —skutkowego, -
wyobrazni i kreatywno$ci poznawczej, koordynacii wzrokowo-
przestrzennej, funkcji jezykowych

3. Sukcesywna redukc a prob!emow'ddtyCZQCyCh 'zaburzen funkcj'

......
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11.2. Terapia pedagogiczna

w zakresie podtrzymywania
umiejetnosci szkolnych.

1. Zdolnos¢ krytycznego myslenia i oceny wiasnego dziatania.

2. Motywacja do nauki i samodzielnej pracy.

3. Wytrwalos¢ poprzez stopniowanie trudnosci.

4. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, polrzeby poglebiania wiedzy.

5. Doktadnos$c¢ i systematycznos¢ w wykonywaniu zadan.

6. Prawidtowa reakcja na sytuacje trudne.

7. Usprawnianie, korygowanie i kompensowanie zaburzonych funkcji oraz
wspomaganie rozwoju zdolnosci i zainteresowan.

8. Zdobycie umiejetnosci umozliwiajgcych nabywanie wiedzy takiej jak:
mowienie, pisanie, czytanie ze zrozumieniem, sluchanie ze
zrozumieniem, liczenie, obserwowanie i odtwarzanie.

12. Biblioterapia.

1. Kreatywno$¢ w zakresie umiejetnego spedzania czasu wolnego.
2. Rozwoj wyobrazni.

3. Zwigkszenie umiejetnosci koncentracii i myslenia.

4. Poprawa samooceny.

13. Poradnictwo socjaine.

1. Umiejetnos¢ zatatwiania spraw urzedowych.
2. Umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach Zyciowych.

14. Poradnictwo ferapeutyczne.

1. Rozladowywanie napiecia emocjonainego.
2. Pomoc w wyborze wiasciwego rozwigzania problemu.
lub trudnej sytuacji.

15. Realizacja funkcji
opiekunczych.

Zapewnienie uczestnikom opieki podczas cafodniowego pobytu w osrodku.

16. Profilaktyka i nauka
zachowan
prozdrowotnych.

1. Systematyczno$¢ w przestrzeganiu kalendarza wizyt w PZP.
2. Prawidlowe zachowania prozdrowoine.

17. Czynnosci pielegniarskie.

Dbatos¢ o stan zdrowia psychosomatycznego uczestnikow.

08 11. 200




