UCHWALANR ..o
RADY MIASTA WLOCLAWEK

w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
iinnych samorzadowych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz zrealizacji zadaf
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej oraz placowek opiekunczo -
wychowawczych, za rok 2017

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust.1 pkt 1 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868, z 2018 r. poz. 130,), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, poz. 2232, z 2018 1. poz. 130), art.110 ust. 91 art. 112
ust.12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 1. poz. 1769, poz. 1985) oraz art.
179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2017 1.
poz. 697, poz. 1292, poz. 2217 oraz z 2018 1. poz. 107) oraz Uchwaly Nr XXV1/125/2016 Rady Miasta Wioctawek
z dnia 24 pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia ,Programu Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Wioctawek na
lata 2016-2020",

uchwala sie co nastgpuje:

§1. Przyjmuje sie sprawozdanie z dziatalnoci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku za
2017 r. wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz innych samorzadowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej za 2017 r. w brzmieniu okreslonym w zalgczniku Nr 1 do ninigjszej uchwaly.

§2. Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji zadar Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
za 2017 r. z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz zestawienie potrzeb w zakresie
systemu pieczy zastepczej oraz sprawozdanie z realizacji zadan placowek opiekunczo — wychowawczych za
rok 2017” w brzmieniu okreslonym w Zataczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Wioctawek.
§ 4.1, Uchwata wechodzi w Zycie z dniem podjgcia.

2. Uchwala podlega pedaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Woctawek.
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UZASADNIENIE

Obowiazek przedstawienia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie naktada na Dyrektora jednostki art.110 ust. 9 i art. 112 ust.12 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pozn. zm.). W przedktadanym sprawozdaniu Migjskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku, uwzglednia sie realizacje wszystkich zadan nalezacych do
kompetencji MOPR, ktore wynikaja z nastepujgcych przepisow prawa :

o ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 1. poz. 1769 z pdzn. zm.),

e ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe; i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepeinosprawnych. (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046),

e  ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2017 r. poz. 180),

o  ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2017 r. poz. 1952 z pdzn. zm.),

o ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 1. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw (Dz. U. z 2017 . poz. 2092
z pozn. zm.), :

o ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 489
z pbzn. zm.),

o ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 1. poz.1390),

o ustawy z dnia 13 czerwca 2003 1. 0 zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 1. poz. 1828),

o ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.
z 2016 1. poz. 487 z pozn. zm.), :

o  ustawy zdnia 11 lutego 2016 r. o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1851 z pozn.
zm.),

e ustawy zdnia4 listopada 2016 . o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem'(Dz. U. z 2016 r. poz. 1860)
i innych ustaw.

Ponadto zgodnie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 . 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy -
zastepczej (Dz. U. z 2017 1. poz. 697 z pozn. zm.), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, przedktada
rowniez sprawozdanie z realizacji zadan gminy i powiatu wynikajacych z cytowanej ustawy wraz z zestawieniem
potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej. Przedmiotowa informacja uwzglednia jednostkowe
sprawozdania dotyczage: _

o pracy z rodzing przezywajaca trudnoéci w wypetnianiu funkcji opiekuiiczo-wychowawczej,
pomocy w opiece | wychowaniu dziecka,
zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze),
zapewnienia dzieciom pieczy w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych,
dziatalno$ci placowek wsparcia dziennego,
organizowania wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodzinng i instytucjonalng pieczg
zastepcza, ,

o dziatalnosci calodobowych placowek opiekuriczo-wychowawczych,.

Dodatkowo na podstawie Uchwaty Nr XXV1/125/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 24 pazdziernika
2016 1. w sprawie przyjecia ,Programu Aktywnosci Lokalnej dia Miasta Wioctawek na lata 2016-2020" Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie jest zobowigzany do przedkladania Radzie Miasta sprawozdania z realizacji tego
programu w sprawozdaniu rocznym z dziatalnosci osrodka.

Majac na uwadze kompetencie Rady Miasta prosze o podjecie uchwaly w proponowanym brzmieniu
i przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku za 2017 rok.
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I.  WPROWADZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku jako samorzadowa jednostka budzetowa
zostal powotany Uchwalg Rady Miejskiej Whoctawka z dnia 8 maja 1991 roku Nr XI/70/91. Sposdb
i zakres dzialania osrodka okresla Statut zatwierdzony Uchwatg Nr X/69/2015 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r. zmieniony Uchwalg Nr XVII/30/2016 Rady Miasta Wioctawek
7z dnia 21.03.2016 1. oraz Uchwata Nr XXVII/157/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28.12.2016
1. oraz przepisy prawa wynikajace z:

o ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. 22017 1. poz. 1769 z p6zn. zm.),
° ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U.

z 2017 poz.697 z pézn. zm.) :

° ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepelmosprawnych. (Dz. U. z 2016 1. poz. 2046),

° ustawy z dnia 21 czerwea 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2017 r. poz. 180),
° ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2017 1. poz. 1952),
o ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow

(Dz. U. z 2017 r. poz. 2092),

° ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

(Dz. U.z2017 r. poz. 489),

o ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z2015 r.
poz.1390),

° ustawy z dnia 13 czerwea 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828),

° ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 z pézn. zm.),

° ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy paiistwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1851),

° ustawy z dnia 4 listopada 2016 1. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”(Dz. U.z 2016 1. poz. 1860) i innych ustaw.

Przedmiotem dziatalno$ci oérodka sg zadania ustawowe majgce na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one w stanie pokonac
wykorzystujge whasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. W zakresie pomocy spolecznej MOPR
realizuje zadania wtasne gminy i zlecone Gminy Miasto Wioctawek oraz zadania wiasne 1 zlecone
z zakresu administracji rzadowe;.

Ponadto Ogrodek realizuje zadania przekazane przez Prezydenta Miasta Wloclawek
w zakresie $wiadczen rodzinnych i wychowawczych, $wiadezen z funduszu alimentacyjnego
i dodatkéw mieszkaniowych, a takze wykonuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej 0séb niepetnosprawnych. Oérodek organizuje prace z rodzing i wypetnia zadania
organizatora pieczy zastepczej (sprawozdanie z realizacji tych zadan zawarte jest w zalaczniku Nr 2).
Do zadan dzialalnoéci podstawowej osrodka nalezy w szczegdlnosei:

1. udzielanie éwiadczen z zakresu pomocy spoleczne;j,
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu,
analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spolecznej,
rozwijanie nowych form pomocy spoleczne;j,
aktywizacja i integracja lokalna,
organizacja pracy z rodzing przezywajgcg trudnosci w peieniu funkeji opiekunczo —
wychowawezych, w celu przywrécenia rodzinie zdolnosei do wypeiania tych funkejs,
7. organizacja pieczy zastepczej w formie rodzinmej i instytucjonalnej oraz wyznaczanie
koordynatoréw,
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10.

11.

12.

prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych, zasitkéw dla

opiekunoéw, swiadezen pielegnacyjnych oraz $wiadeze wychowawezych (500+) okreslonych

w odpowiednich ustawach,

prowadzenie spraw, w tym ustalanie prawa do $wiadczefi z funduszu alimentacyjnego i ich

realizacja na podstawie ustawy, prowadzenie postepowania wobec duznikéw alimentacyjnych,

prowadzenie spraw, W tym przyznawanie i wyplacanie dodatkdw mieszkaniowych

i energetycznych okreslonych w ustawie, '

nadzor nad jednostkami organizacyjnymi wehodzgcymi w sklad systemu pomocy spoltecznej

Miasta Whoctawek, '

prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0séb niepetnosprawnych.
Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest realizatorem lub wspélrealizatorem wielu

programéw pomocowych skierowanych do mieszkaficow miasta, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym zréznych powodéw m.in. niepelosprawnodcia, przemocy, uzaleznieniami, czy
bezdomnoscig. Sprawozdania z realizacji programéw przedkladane sa odrgbnie, w zaleznodci od
zapisow zawartych wtych programach, Radzie Miasta Wioclawek, Prezydentowi Miasta lub
wlasciwemu Wydziatowi Urzedu Miasta Wiloctawek.



- ~POMOE SRODOWISKOWA e

Pomoc Srodow1skowa reahzowana jest przez Dziat Pomocy Srodowiskowej Miejskiego

Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku poprzez Osiedlowe Sekcje Pomocy Spolecznej, Sekcja
Realizacji SWladczen Spolecznych, Sekcja Rozwoju Spotecznego i Sprawozdawczoécei.

Prawo do §wiadczen z pomocy spolecznej z wylaczeniem: zasifku celowego z tytulu

zdarzenia losowego lub kleski zywiolowej, specjalnego zasitku celowego, pomocy pieni¢znej dla
rodziny zastepezej, pomocy dla cudzoziemca, przyshiguje:

-]

(]

osobie samotnie gospodarujaccej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 634,00 zi,

osobie w rodzinie, w ktoérej dochéd nie przekracza kwoty 514,00 zt (wartoSci kwotowe
kryterium dochodowego sa waloryzowane ustawowo), przy Jednoczcsnym wystapieniu,
co najmniej jednego zpowoddw, tj. ubdstwa, sieroctwa, bezdomnoéci, bezrobocia,
niepetnosprawno$ci, dlugotrwatej lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby
ochrony ofiar handlu ludZmi, potrzeby ochrony macierzyfistwa Iub wielodzietnoéci,
bezradnoéci. ~w sprawach  opiekunczo-wychowawczych —iprowadzenia gospodarstwa
_domowego, zwlaszcza w_rodzinach niepelych lub_wielodzietnych, braku umiejetnodci
w przystosowaniu do Zycia mlodziezy opuszczajacej calodobowe placowki opiekuficzo-
wychowawcze, trudno$ci w integracji cudzoziemcéw, kiérzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodZcy lub ochrong uzupelniajaca, trudnosci w przystosowaniu do Zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia 1osowego 1 sytuacji

kryzysowej, kleski 2 zywiotowej lub ekolo g1cznej

i
W 2017 roku réznymi formami pomocy spo%ecznej objeto 6.345 rodzin i 11.485 o0sob

zyjacych w tych rodzinach. Wedhug stanu na dziefi 31 grudnia 2017 r. (dane wedlug Wydziatu
Spraw Obywatelskich UM we Wioclawku - osoby zameldowane na pobyt staly) miasto Wioclawek
zamieszkiwalo 105442 os6b, czyli' z pomocy spolecznej korzystalo 10,89 % mieszkancow.
W ramach realizacji zadaf zleconych pomoc otrzymalo 51 rodzin i 106 oséb zyjacych w tych
rodzmmach, a w ramach zadan wlasnych 6.309 rodziny i 11.405 0s6b w tych rodzinach.

Zestawienie liczbowe o0s6b korzystajacych ze $wiadczef pomocy spolecznej na przestrzeni

ostatnich lat obrazuja ponizsze zestawienia,

T Zestawienie Ticzbowe os0b KorZy stajycyci

e

20151 ‘ 2016 1. 2017,

ELiczba o0séb korzystajacych z pomocy OLiczba mieszkancéw Wloclawka




Giéwnymi przyczynami przyznania pomocy przez Misjski Osrodek Pomocy Rodzinie
w latach 2015 - 2017 byly: - - e e ms e -
» bezrobocie, ktére ksztaltowalo.sie w poszezeg6lnych latach nastepujaco:
— w2015 1. ztego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 5.455 rodzin i 11.277 0s6b
w tych rodzinach, czyli 74,62% rodzin wspartych przez MOPR i 83,16% 080b,
— W 2016 1. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 4.918 rodzin i 9.747 0séb
w tych rodzinach, czyli 71,58% rodzin wspartych przez MOPR 1 77,80% os6b.
- — w2017 r. z tego powodu z r6znych form pomocy skorzystalo 4.366 rodzin i 8.659 osob
w tych rodzinach, czyli 68,81% rodzin wspartych przez MOPR i 75,39% osbb.
» nastgpna w kolejno$ci przyczyng otrzymania pomocy byla niepelnosprawnosé:
— w2015 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 1.542 rodziny i 2.689 0s6b
W tych rodzinach, to jest odpowiednio 21,09% rodzin i 19,83 % 080b, ,
e i s W~20-1-6w1~.*z‘~’fego-powedu"z“réz*nyeh-{ﬂm‘pem@eynskerﬁysta%y&«r&l?%wr@daz-iny--i-ﬂ2=.=42--7---eséb~'--~
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 21,44 % rodzin i 19,37 % os6b.
— w2017 r. z tego powodu z 16znych form pomocy skorzystaty 1.443 rodziny i 2.262 0séb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 22,74 % rodzin i 19,69 % os6b.
> na trzecim miejscu jako pow6d przyznania pomocy znalazla si¢ dlugotrwala lub cigzka
choroba: ; : i _
— w2015 r. z tego powodu z r6znych form pomocy skorzystato 1.408 rodzin i 2.359 os6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 19,26% rodzin wspartych przez MOPR i 17,39%
0séb objetych pomoca, ; _ o
— w2016 r. z tego powodu z r6znych form pomocy skorzystalo 1.409 rodzin i 2.234 0soby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 20,50% rodzin wspartych przez MOPR 1 17,83%
0s6b objetych pomoca. ' :
— w2017 r. z tego powodu z r6znych form pomocy skorzystalo 1.427 rodzin i 2.225 0s6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 22,49% rodzin wspartych przez MOPR i 19,37%
: 0s6b objetych pomoca, ' _ ‘ _
....>.nastepna._.w.. kolejnoSci_ przyczyna _ byla__bhezradno§é _w .Sprawach_ _opiekuficzo-
wychowawezych: ‘
— w2015 r. tego powodu-z réznych form pomocy. skorzystalo 1.367 rodzin i 4.369 0séb
W tych rodzinach, czyli 18,70% rodzin wspartych przez MOPR i 32,22% 0s0b,
— w2016 r. tego powodu z r6znych form pomocy skorzystaly 1.192 rodzmy i 3.610 0s6b
w tych rodzinach, czyli 17,35% rodzin wspartych przez MOPR 128,81% osdb.
~ w2017 r. tego powodu z r§znych form pomocy skorzystalo 1.090 rodzin 1 3.235 o0séb
w tych rodzinach, czyli 17,17% rodzin wspartych przez MOPR 128,16% os6b.
> dopiero na piatym miejscu jako powéd przyznania $wiadczenia znajduje sie choroba
alkoholowa: :
— w2015 r. ztego powodu z réznych form pomocy skorzystato 421 rodzin i 601 0séb w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,75% rodzin wspartych przez MOPR i4,43% o0s6b,
— w2016 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 363 rodziny i 463 osoby
W tych rodzinach, to jest odpowiednio 5,28% rodzin wspartych przez MOPR 13,69% o0séb..
— w2017 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 363 rodziny i 448 os6b
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> pozostate powody, 1j. sieroctwo, bezdomnosd, ‘potrzeba “ochreny macierzyhsiwa,
narkomania, trudnoSci w_przystosewaniu do Zycia po opuszezeniu zakladu karnego,
potrzeba ociirony ofiar handiu ludZmi, zdarzenie losowe, sytuacja kryzysowa, kieska
zywiolowa, trudnoSci w integracji oséb, kitre otrzymaly status uchodzey kb ochroneg
uzupelniajacq przedstawiajg sie nastepujaco:
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— w2015 r. objeto pomocy lachme 750 rodzm i1.967 osob W tych rodzmach tJ odpovvledmo
-« --1025% rodzin wspartych-przez- MOPR114,50% 0s6b. -
—. w2016 r. objeto pomoca Iacznie 678 rodzin i 1.718 0s6b w tych rodzinach tj. odpowiednio
9,86% rodzin wspartych przez MOPR 113,71% os6b.
' — w 2017 r. objeto pomoca lgcznie 682 rodziny i 1.591 os6b w tych rodzinach
tj. odpowiednio 10,74% rodzin wspartych przez MOPR 1 13,66% 0s6b. ‘

Tabela Nr Powody przyznania pomocy

s “PDW'O'ﬂ'pTZYZIlaﬂld pumocy S S O
Bezr0b0c1e 1. 245 4 918 | f 366
(74,62%) (71,58%) (68,81%)
. T g ! 1.542 - 1.473 1.443
Nigpgeinadprimis . @L09%) | @144%) | (22,74%)
Dh_lgotrwala lub cigzka choroba | N O (119';;%2;) (21);%2@ | (2;,1%34))
Bezradnosé w sprawach Oplek.unczo- ' , 1.367 1.192 1.090
Wychﬂwawczych ‘ : 1 (18,70%) (17,35%) - (17,17%)
- 5
Choroba alkoholowa : : (5?7“51% ) (5?2(;3?:% y | (5,3725:%)
Pozostale (sieroctwo, bezdomno$é, potrzeba
ochrony macierzynstwa, narkomania,
| trudnoe$ci-w-przystosowaniu-do-Zycia-po T N B - S
opuszczeniu zakladu karnego, przemoc w (10,25%) (9,86%) 682
rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu 7 N ’ (10,74%)
ludZmi, zdarzenie losowe, sytuacja | '
kryzysowa) ‘

Uwaga: w jednej rodzinie moze Wysta;plc kilka przyczyn przyznama pomocy, np. bezrobocm alkoholizm
itd., a wiec rodzina moze by¢ Wykazana w kilku odpowiednich wierszach.
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|
Pomoc osobom znajdujacym sic w trudnej sytuacji zyciowej realizowana byla przez
terenowych pracownikéw socjalnych! Srednio 1 terenowy pracownik socjalny obejmuje pomoca
105 rodzin. Dziatania pracownikéw: socjaliych prowadzone sa w 3 obszarach: Swiadezenia
pienigzne, pomoc pozamaterialna i dzialania Srodowiskowe.
Ustawa o pomocy spolecznej okresla nastgpujace rodzaje $wiadezen: w naturze, w ustugach
1 $wiadczenia pienigzne. Udzielane sa bezplatnie, odplatnie lub za czgsciowq odplatnoscia,

2.1.  Swiadczenia pienig¢ine

Podstawa przyznania $wiadczef z pomocy spofecznej osobom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej jest przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego przez terenowych pracownikéw
socjalnych. Swiadczenia pomocy spolecznej sq zrdznicowane, niektére z nich majs charakier
obligatoryjny, a inne fakultatywny. Kazdy rodzaj §wiadczenia ma ustawowo okreslone przestanki,
bedace podstaws ich przyznania. W 2017 r. Miejski Ofrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku
wydal ogélem 24.838 decyzji w tym, 86 decyzji odmawiajacych pomocy. Benefigjenci MOPR
zlozyli 47 odwotafi od wydanych decyzji administracyjnych. Organ odwolawczy uchylit i przekazat
do ponownego rozpatrzenia 21 decyzji. .: ‘ : :

Z pomocy w formie §wiadczen i)ieniQZnyéh korzystaly ogdlem 5.443 rodziny i 10.159 0s6b
w tych rodzinach, Rodziny te otrzymywaly nizej wymienione §wiadczenia, '
>  Zasilek staly — przysiuguje osobie peholetnie; niezdolnej do pracy z powodu wicku Iub

~ calkowicie niezdolnej do pracy, ktéra nie nabyla uprawnied do éwiadczed z ubezpieczenia
spotecznego. Pomoc w formie zasitlu stalego w roku 2017 otrzymalo 893 oséb na Taczna
kwote 4.674.518 zt wyplacong w' 8747 &wiadczeniach. Srednia miesieczna wysokosé
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2.2,

$wiadczenia wynosita 534,41 zi, natomiast §rednia roczna warto$é pomocy na osobg to kwota

- .5.234,62 zt.

Zasﬂek okresowy przyznawany Jest W szczego]nosm 78 wzgledu na dhlgotrwahaC chorob@, '

z innych systemow zabezpleczema spolecznego. Z tej formy pomocy skorzystato 4.270 os6b,
ktorym wyplacono 33.704 $wiadczenia. W okresie sprawozdawczym zasitek okresowy

. przyznawany byt w wysoko$ci 50% réznicy pomigdzy kryterium dochodowym osoby lub

rodziny a dochodem osoby lub rodziny. W ciagu calego roku laczna kwota wyptaconych
zasitkéw okresowych wyniosta 11.397.432 zi. Swiadczenia pokryte byly wylacznie ze
érodkéw pochodzacych z dotacji budzety panstwa. Srednia miesigozna wysoko$é zasilku
okresowego wynosita 338 zt.

Zasilek celowy i celowy specjalny — przyznawany jest 'w celu zaspokojenia niezbgdne;
potrzeby ‘bytowej, w szezegblnoéei moze byé przyznany na pokrycie czeSci lub caloSci
kosztéw zakupu zywnosci, lekéw i leczenia, opahy, niezbednych przedmiotéw uzytku
domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu. Pomoc otrzymalo 4.757 rodzin,
ktérym wyplacono $wiadczenia na faczng kwote 4.362.599 7zt Srednia roczna wysoko$é

“pomocy na rodzing wyniosta 917,09 zt ‘W wigkszosci przypadkéw $wiadczenie to bylo

przyznawane na zakup ZywnoSci.

... Zasitli celowve na pokrycie wydatkdw. powstalych w wyniku zdarzenia. losowego - zasitek

ten przyznano 6 rodzinom na faczng sume 7.860 zt.

Pomoc finansowa dla cudzoziemedw, ktorzy uzyskali ochrong uzupehmiajacg — jest to
zadanie z zakresu administracji rzadowej polegajace na zawarciu Indywidualnego Programu
Integracji z cudzoziemcem posiadajacym status uchodZcy lub ochrong uzupehniajaca oraz
wyplacaniu. §wiadczen finansowych. Koszty udzielonej pomocy pokrywane sg z budzetu
panstwa. W 2017 . pomoca objéto 2 rodziny, w, tym 1 rodzina z 3 dzieci., ktérym wyplacono

18 $wiadczen na kwotg 12.600,00 zt.

Pomoc pozamaterialna

Poza udzielaniem §wiadczen pienigznych pracownicy socjalni Miejskiego O$rodka Pomocy

Rodzinie podejmujat dziatania w zakresie pracy socjalnej iudzielaja réznorodnych form wsparcia
pozamaterialnego. Praca ﬂor‘Jalnac objeto 6.108 rodzin i 10.784 osoby w tych rodzinach.

>

|

raca socjalma - do zadafi pracownika socjalnego poza przeprowadzaniem wywiadéw
érodowiskowych 1iwnioskowaniem o $wiadczenia pomocy spolecznej nalezy réwniez
- swiadezetie pracy socjalie]; ktorej-cetent-jest -ponoc-osobomri-fodzitonT we wzimacnianiu -
lub odzyskiwaniu zdolnoéci do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie,
poprzez pehienie odpowiednich 161 spolecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych
temu celowi. Pracownicy socjalni Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

podejmuja szereg dziatan w zakresie szeroko pojetej pracy socjalnej, a w szczegdnoSei:

—  pomoc w rozwiazywaniu probleméw zwiazanych z bezrobociem,

. . | X . .
dziatania na rzecz poprawy stanu zdtowia,
zapewnienie wiasciwego rozwoju psychospolecznego dzieci i miodziezy, .

—: pomoc w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacji przy ubieganiu si¢ o r6Znego

rodzaju ulgi 1 §wiadczenia,

—  informowanie klientéw o przystugujacych im prawach i uprawnieniach,

- — pomoc w integracji ze §rodowiskiem oséb opuszczajacych zaklady karne,

- —  kierowanie beneficjentow pomocy spoleczne] do uczestnictwa w KIS i wspo:‘tpraca V. tym
=~ ~oérodkiem-wsparcia;— . '

—  wdrazanie kontraktéw socjalnych jako skutecznej formy wspélpracy z osobami i rodzinami

objetymi pomoca,
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—  Wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na rzecz klientGw
pomocy spolecznej, : ,
— poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych zmierzajgce do zmiany negatywnych
postaw rodzicielskich wobec dzieci. ‘ N
Podejmowanie dziatati w zakresie pracy socjalnej prowadzi do minimalizowania skutkéw

trudﬁej sytuacji Zyciowej, a w konsekwencji do poprawy funkcjonowania spofecznego oraz do
usamodzielniania oséb korzystajacych z pomocy,

>

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne — ubezpieczeniem zdrowotnym objeto 789 oséb —
osoby posiadajgce prawo do zasilkn stalego na laczng kwote 380.325 zl, - oraz 1 osobe,
obcokrajowca objetego ochrong uzupetniajaca na kwote 326 7, .

Sprawienie pogrzebu — zrealizowano. 26 pochéwkéw na taczng kwote 62.356 #,

Positek — z pomocy w formie obiadéw skorzystaty 3.354 osoby, ktére otrzymaty 550.888
Swiadczef. Na ta forme pomocy wydatkowano tacznie 2.675.277 7, w tym za 2.018 dzieci
w szkole kwote 964.835 zt. _

Ustugi opiekuficze w miejscu zamieszkania — realizacja ushig opiekuriczych zostata
powierzona w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o
wolontariacie w wyniku konkursu ofert 2 organizacjom pozarzadowym, tj. Polskiemu
Komitetowi Pomocy Spotecznej i Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi. Organizacje $wiadczg
ustugi opickuficze na rzecy oséb, ktére z powodu  cigzkiej choroby, wieku,
niepetnosprawnosei Iub innych przyczyn wymagaja pomocy innych 6séb. W okresie
sprawozdawczym ta forma pomocy objeto 688 oséb. Koszty udzielenia tej formy pomocy
wyniosty 4.626.459 gz} Realizacja ustug opiekuniczych polega m.in. na nabywaniu
i dostarczaniu  potrzebnych produktéw, przyrzadzaniu positkéw, zapewnieniu higieny
osobistej i otoczenia, pielegnacji w zakresie zleconym przez lekarza i zgodnie z jego
wskazaniami. Sredni pelny koszt 1 godz. ustug opiekunczych w okresie sprawozdawczym .
wynosit 16,87 zi. Osoby korzystajace z tej formy wsparcia spolecznego ponosza za nig
catkowita Iub czgéciows odplatnosé, badz sz z tej odptatnodci zwolnione. Odptainosé
naliczana jest zgodnie z Uchwatq Nr XV1I/231/2011 Rady Miasta z dnia 27 grudnia 2011 r.,
zmieniong Uchwatg Nr XXIX/232/2012 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 grudnia 2012 1.,
Uchwatg Nr XXVII/158/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 r. oraz
Uchwatg Nr XXXVII/188/2017 Rady Miasta Wioctawek z dnia 19 grudnia 2017 r.
Kazdorazowo decyzje w Sprawie przyznania pomocy w formic ustug opiekuriczych i ustalenia
odptatnoéci podejmowane sg indywidualnie. Wysokogé odplatnoéci za ushigi ustala si¢ w
zaleznosci od sytuacji rodzinnej i materialnej osébh. MOPR realizuje zadanic pod wzgledem
merytorycznym — przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego, ustalenie odptatnodci za
ustuge oraz wydaje decyzje administracyjng, natomiast Wydziat Finansowy Urzedu Miasta,
na wniosek Referatu Zdrowia i Spraw Spoteczaych, przekazuje $rodki finansowe na ten cel,
bezposrednio na konto wykonawcy. :

Specjalistyczne ushugi opiekuicze dla osébh z zaburzeniami psychicznymi — pomocy
objeto 54 osoby wydatkujac na ten cel kwote 717.387 zt. Ta forma pomocy, jako zadanie
zlecone, finansowana jest ze Srodkéw budzetu panistwa. Realizacja ushig opiekuniczych
zostala powierzona trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalfogci pozytku
publicznego i o wolontariacie w drodze konkursu ofert Polskiemu Komitetowi Pomocy
Spolecznej, MOPR realizuje te zadania.tylko pod wzgledem merytoryczaym — przeprowadza
wywiad Srodowiskowy, ustala odpiatnoéé za ushige oraz wydaje decyzje administracyjna,
natomiast §rodki finansowe przekazuie na konto wykonawcy Wydziat Finansowy Urzedu
Miasta na wniosek Referatu Zdrowia ; Spraw Spotecznych.

Schronienie — pomoc w formie schronienia zabezpieczana jest za posrednictwem Schroniska
dla Os6éb Bezdomnych Caritas Diecezji Wioctawskiej zgodnie z umowg zawartg z Urzedem
Miasta. Za pobyt w schronisku, 0soby bezdomne posiadajace dochéd wiasny, WYZSZY niz
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ustawowe kryterium dochodowe, ponosza odplatnoé zgodnie Z_U?hW@i_a_;__R?_@YMM.iS@,
Wioctawek Nr XXII/98/2016 z dnia 29 sierpnia 2016 r. Schronisko Caritas dysponuje
ogbtem 200 miejscami i w 2017 roku zapewnilo schronicnie wszystkim osobom bezdomnym
zgtaszajacym sie o pomoc, dla ktérych Miasto Wioctawek bylo ostatnim miejscem statego

- zameldowania. W okresie sprawozdawczym pomoca w formie zapewnienia schronienia
objeto ogétem 225 oséb bezdomnych wtym 25 kobiet. Ponadto, w okresie jesienno —
zimowym, tj. od 1 listopada do 31 marca osoby bezdomne maja zapewnione schronienie
w ogrzewalni. Z placéwki tej korzystaty osoby bezdomne, na co dzien zyjace w przestrzeni
publicznej, wymagajace pomocy w zakresic zapewnienia schronienia oraz ochrony zdrowia
izycia, szczegblnie wsytuacji niskich temperatur, zglaszajace sie samodzielnie lub
przywozone w wyniku interwencji przez shuizby mundurowe. W placéwee tej mogty
przebywaé osoby zdolne do samoobstugi, a ich stan nie mégt zagrazaé im samym, ani
pozostatym osobom tam przebywajacym. Dopuszczalne bylo przyjmowanie do Ogrzewalni
0s6b po spozyciu alkoholu i/lub innych srodkéw psychoaktywnych, pod warunkiem
spetniania powyzszych warunkdw. W trakcie pobytu w Ogrzewalni osoby bezdomne
motywowane byly do podjecia aktywnodci na rzecz poprawy swojej sytuacji, miaty takze
zapewniony dostep do informaciji o mozliwych formach pomocy.

2.3. Daziatania §rodowiskowe.

Dziatania Srodowiskowe realizowane byly przez Zespot d/s Organizowania Spolecznodci
Lokalnej. Zespét tworzg wyznaczeni terenowi pracownicy socjalni z Osiedlowych Sekcji Pomocy
Spotecznej oraz pracownik Klubu Integracji Spolecznej petniacy funkcje koordynatora Zespolu.
W 2017 roku organizatorzy spotecznodci lokalnej zrealizowali 45 projektéw socjalnych
z wykorzystaniem metody $rodowiskowej Modelu OSL. Na realizacj¢ projektéw $rodowiskowych
wykorzystat Srodki finansowe MOPR na taczng kwote 10.571,62 zi. Projekty realizowane przez.
Zespol ds. OSL byly efektem systematycznej pracy ze spolecznosciami lokalnymi oraz
zdiagnozowanymi ich potrzebami. W projektach tych uczestniczylo ogétem 2.322 mieszkaticéw
miasta, Ponizej wykaz zrealizowanych przez pracownikéw socjalnych projektéw.

Projekty socjalne realizowane przez Osiedlowe Sekeje Pomocy Spotecznej MOPR metoda
Srodowiskows Modelu Organizowania Spoteczno$ci Lokalnej w 2017 v,

Lp. Tytut projektu, odbiorcy i krétki opis dziatan Koszt i Zrédio
finansowania
CSPS SRODMIESCIE _

L. | ,Z wizytg w Teatrze Impresaryjnym”™” — odbiorcy 25 0séb, organizacja-| Bez naktadéw
spotkania edukacyjno-integracyjnego w Teatrze Impresaryjnym, finansowych
zwiedzanie placéwki kultury, integracja miedzypokoleniowa.

2. | ,Brzechwa dzieciom” - odbiorcy 18 dzieci, udziat w spektaklu | Bez naktadéw
teatralnym podczas ferii zimowych, aktywizacja i integracja dzieci, finansowych
zaprezentowanie kreatywnych form spedzania czasu wolnego, rozwdj '

_zainteresowarl. :

3. | »Z taicem przez $wiat” - IV Amatorski Turniej Tanca — odbiorcy | Koszt 672,35 zt
uczniowie $rédmiejskich szkét, Szkota Podstawowa Nr 3 i Nr 14, MOPR
reprezentant  Zespoln Szkét Budowlanych, dzieci reprezentuiace
Swietlice ,,Caritas”, pensjonariusze O$rodka Dziennego Pobytu,

| pensjoriariusze DPS przy ul. Nowomiejskiej, uczestnicy WarsztatGw
Terapii Zajeciowej przy ul. Faziennej, tacznie ok. 400 oséb, prezentacja
umiejetnosci tanecznych w_siedzibie Centrum Kultury ,Browar B
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wrgezenie nagréd laureatom turnieju, integracja semioréw, dzieci i
miodziezy szkolnej, wtym mepeinosprawnej, budowanie  wiezi
migdzypokoleniowych, ksztaltowanie akceptacji ze wzgledu na wiek i
niepeinosprawno$é.

Gala konkursu pt. ,Kolorowy Swiat” odbiorey © uczniowie
srodmiejskich szk6t podstawowych i gimmazjalnych, przedstawiciele
Warsztatow Terapii Zajgciowej przy Polskim Zwigzku Niewidomych
przy ul. Fazienne;j, Swietlice »Zapiecek” i ,,Caritas”, seniorzy ODP, w
tym osoby niepetnosprawne, tacznie ok. 100 0séb, organizacja konkursu
plastycznego, organizacja uroczystej gali, wydanie do druku 40
wyr6znionych prac w formie publikacji pt. ,Kolorowy Swiat”,
stawiacych nagrode dla laureatdéw, zacie$nienie wspdlpracy partnerskiej
ze srodmiejskimi instytucjami i placéwkami.

Koszt 999,67 z1
MOPR

,Stédmiejskie  dzieci przyszioscia wloclawskiego Wolontauatu -
odbiorcy dzieci ze $rédmiejskich rodzin wraz z opiekunami ok. 35 o0séb,
piknik dla wioctawskich wolontariuszy i $rédmiejskiej spotecznodci,
zaszczepienie idei wolontariatu wéréd dzieci i mtodziezy, zacienienie
wspdlpracy z Klubem Wolontariatu MOPR i Wioctawskim COP.

Koszt 324,63 zt
MOPR

»Gotuj z rodzing Cirillo”- odbiorcy spoteczno$é lokalna $rédmiescia,
tacznie 16 os6b, warsztaty wioskiej sztuki kulinarnej, poznanie wloskiej
kultury i zwyczajow, aktywizacja i integracja uczestnikéw,

Koszt 61,65 zt
MOPR

»Z wizyta w Ki6bce”- odbiorcy dzieci wraz z rodzicami, facznie 34
osoby, zdobycie wiedzy nt. obyczajéw i kultury dawnej wsi,
uwrazliwienie na kultur¢ regionu Kujaw, zagospodarowanie czasu
wolnego, integracja uczestnikdw.

Koszt 125522 71
MOPR

»Z wizytag w Papugarni” — odbiorcy 20 dzieci ze §rédmiejskich rodzin w
tym dzieci niepelnosprawne, zwiedzanie Papugarni, poznanie gatunkéw
ptakéw, zdobycie wiedzy przyrodniczej, oddziatywanie terapeutyczne,
aktywne spedzanie czasu wolnego,
wigczenie do opieki nad dzieémi.

aktywizacja rodzicGw poprzez

Koszt 250,00 zt
MOPR

~Mikolajki na Zapieckn” — odbiorcy dzieci, mtodziez z rodzicami
reprezentnjacy Srédmieécie, tacznie 59 os6b, warsztaty plastyczne,
przygotowywanie 0zd6b  choinkowych, kultywowanie tradycji
$wiatecznych, zaangazowanie rodzicéw w zabawe i nauke dzieei,
zaprezentowanie oferty Swietlicy ,,Zapiecek”, integracja uczestnikéw.

Koszt 966,03 zt
MOPR

. 10.

»Mali mikolaje z wizyta u matych pacjentéw wioctawskiego Szpitala™-
odbiorcy chore dzieci przebywajace w okresie przedéwiqtecznym na
oddziale Szpitala we Wioctawku, zbiérka zabawek, gier i ksigzek dia
chorych dzieci przez spoleczno$é lokalng Srédmiedcia i dzieci
reprezentujacych  Szkole Podstawowa Nr 5 we Wioctawku,
uwrazliwienie na potrzeby chorych osob, integracja i1 aktywizacja
spolecznodci lokalnej, wspdipraca partnerska.

Bez naktadéw
finansowych

OSPS ZAZAMCYZE

,Co$ dla mnie, co§ dla ciebie” — projekt realizowany od 2009 r.
polegajacy na zbieraniu i udostepnianiu odziezy, drobnych artykutdw
gospodarstwa ocsobom potrzebujacym, ksztaltowanie
poczucia speinienia dobrego uczynku i czerpania satysfakcji z niesienia
pomocy potrzebujgcym.

r‘nmr\vtn ~
v VUgU

Bez nakiadéw
finansowych

n.Spotkania 7z przedstawicielami bIokow (Grupa Samopomocowa

Béz naldadéw
finansowych

Leopoldowi — GSL) — mieszkaricy blokéw przy ul. Zakret 10-15 os6b,
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organizacja cyklicznych spotkan z aktywnymi mieszkaficami, tworzenie
warunkow do edukacji i wzajemnego wsparcia, wzbudzanie i wspiéranie
aktywnosci spolecznosci lokalnej do pracy na rzecz wiasnego
srodowiska, ksztaltowanie umiejgtnosci pelnienia 161 spotecznych,
umieje¢tnosci okredlania istotnych potrzeb i probleméw, wyznaczania
wspolnych  celéw, = tworzenia planéw dziatania i realizacji
zaplanowanych dziatan, zmiana stereotypéw krazacych w mieécie na
temat ,,Mieszkanca Zakretu”.

50,00 zt
wkiad rzeczowy
Spot. lokalna

.| »Ognisko na osiedlu Leopoldowo’!’ — odbiorcy spotecznosé lokalna | Koszt 246,68 zt
Leopoldowa, dzieci reprezentujace Swietlice ,,Zacisze”, tacznie ok, 140 MOPR
100,00 zt

0s6b, organizacja ogniska integracyjnego, przygotowanie atrakcji przez
mieszkancéw osiedla, wspélpraca z Nadleénictwem Wioctawek,
wspoipraca migdzypokoleniowa, oprawa muzyczna zapewniona przez
Klub Seniora ,,Zazamcze”, promowanie alternatywnych form spedzania
czasu wolnego podczas ferii zimowych, aktywizacja i integracja

wktad rzeczowy
spol. lokalna
50,00 zt
Klub Seniora

spotecznodci. - :
»,Dzieni Dziecka na osiedlu Leopoldowo” — mieszkancy osiedla | Koszt 130,35 zt
LeopoldoWo, przedstawiciele Swietlicy »Zacisze”, tacznie ok, 140 oséb, MOPR
organizacja - pikniku rodzinnego dla mieszkancéw  osiedla, 400,00 zt
przedsigwzigcie z cyklu ,Niesiemy rado$é naszym dzieciom”, integracja | wkiad rzeczowy
mieszkaficow osiedla, promowanie aktywnego i rodzinnego spedzania spot. lok.

czasu wolnego, zaproszenie grupy motocyklistéw ATH Moto Club
Wioctawek oraz ,,WEK STUNTERS”, zwickszenie umiejetnosci
organizacyjnych dorostych mieszkaficéw osiedla poprzez wiaczenie sie
W organizacje projektu.

»Bezpieczna droga do szkoly” — odbiorcy 20 dzieci z rodzin osiedla
Leopoldowo, organizacja zaje¢ edukacyjnych z zakresu przestrzegania
zasad Dbezpieczefistwa w ruchu drogowym, poznanie telefonéw
alarmowych i zasad udzielania pierwszej pomocy, nabycie umiejetnoéci
radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, integracja i aktywizacja
uczestnikow projektu.

Koszt 164,00 zt
MOPR
320,00 zt
wkiad rzeczowy
spotecznodci i
darczyncow

~Malowanie na osiedlu Leopoldowo - Przywrécenie Teczowego
Osiedla™ — odbiorcy spofeczno$é lokalna osiedla Leopoldowo, tacznie
I5 os6b, odnowienie korytarzy i klatek schodowych na osiedlu
Leopoldowo, nieodplatne przekazanie materiatéw budowlanych i farb
przez lokalng firme, nawigzanie wspdtpracy z Adminisiracja Zasobéw
Komunalnych zaowocowato naprawg ofwietlenia na klatkach i wymiang
drzwi wejSciowych do bloku, organizacja i uczestnictwo spotkania
integracyjnego dla aktywnych mieszkafcow.

Koszty 612,00 zt
MOPR
5.000,00 zt
" Firma ARTEX
750,00 z1
spot. lokalna

,, Warsztaty florystyczne na osiedlu Leopoldowo” — odbiorcy 10 kobiet
reprezentujacych osiedle Leopoldowo, udziat w warsztatach florystyki i
rekodziela, uktadanie kompozycji kwiatowych, zagospodarowane czasu
wolnego, edukacja i integracja uczestniczek projektu, nabycie nowych
umiejetnosci, podwyzszenie kwalifikaci. '

Koszty 281,03 zt
MOPR
50,00 zt

-wktad rzeczowy

spot. lok.,

,»wadzenie drzewek przy ul. Toruriskiej 168 i Wienieckiej 427 — odbiorcy

mieszkancy ulicy Torufiskiej 168 i Wienieckiej 42, lacznie 10 o0séb, |

organizacja sadzenia drzew przekazanych przez Nadlesnictwo
Wioctawek, praktyczna nauka sadzenia drzew, zwickszenie
swiadomosci ekologicznej i znaczenia roélin dla zycia czlowieka,
podniesiecie poziomu wiedzy w zakresie ochrony $rodowiska,

Koszt 50,00 zt
Nadlesnictwo
Wioctawek

13-



aktywizacja mieszkaicoéw poprzez wiaczenie do dziatan na srodowiska i

pracy na rzecz spotecznosci.

,oprzatanie  $wiata” odbiorcy spoleczno$é lokalna osiedla
Leopoldowo, przedstawiciele Swietlicy ,,Zacisze”, lacznie 25 osb,
zbiérka i segregacja $mieci, pogadanka nt. segregacji odpadéw i
zanieczyszczenia §rodowiska, podniesienie §wiadomosci ekologicznej,
ognisko integracyjne, podtrzymanie wspotpracy partnerskiej.

Bez naktadow
finansowych’

10.

»opotkanie wigilijne na os. Leopoldowo” - odbiorcy spotecznogé
lokalna os. Leopoldowo i zaproszeni goscie w tym przedstawiciele:
Wiadz Miasta Wioctawek, Komendy Miejskiej Policji, Administracji
Zasoboéw Komunalnych, MOPR, 1gcznie 20 oséb, samodzielne
przygotowanie potraw wigilijnych, zapewnienie oprawy muzycznej,
kultywowanie tradycji $wiatecznych, integracja uczestnikéw spotkania,
wspolpraca partnerska. '

Koszt 150,00 zt

wklad rzeczowy
spot. lok.

11.

,» Wspdlne ubieranie choinki” — odbiorcy mieszkanicy osiedli Zaiamcze 1
Leopoldowo przedstawiciele: Biblioteki Filii Nr 3, Swietlicy ,,Zacheta”,

'2-5 Hufca Pracy, Klubu-Seniora ,,Zazamcze”, ok. 75 osdb, aktywizacja

mieszkaricéw osiedla w tym senior6w do dziatania na rzecz lokalne;j
spolecznodci, kultywowanie tradycji = $wiatecznych, integracja
mieszkanicow, integracja miedzypokoleniowa, wigilijny poczestunek.

Koszt 810,89 zt
MOPR

OSPS WSCHOD

wZabawy karnawatowe dawniej 1 dzi§” — odbiorcy dzieci i mieszkancy
osiedla Kazimierza Wielkiego, dzieci reprezentujace Srodowiskowe
Ognisko Wychowawcze TPD i streetworker Fundacji ,,ANWIL dla
Wioctawka”, przedstawiciele Kota Naukowego Pedagogéw ,,Persona”
KSW, tacznie 31 oséb, organizacja warsztatoéw plastycznych, wykonanie
0zdob i masek karnawatowych, zwigkszenie umiejetnodci plastycznych,

nagroda dla uczestnikéw w postaci sesji zdjeciowej 1 maskotek |

ufundowanych przez Kolo Naukowe Pedagogéw ,,Persona”,

zagospodarowanie czasu wolnego dzieci, wspdlpraca partnerska.

Koszt 25,34 z1
MOPR

»walentynki w TPD” — odbiorcy dzieci i mieszkancy osiedla
Kazimierza Wielkiego, dzieci reprezentujace Srodowiskowe Ognisko
Wychowawcze TPD i streetworker Fundacji ,, ANWIL dla Wioctawka”,
przedstawiciele Kota Naukowego Pedagogéw ,,Persona” KSW, facznie
27 oséb, organizacja warsztatdéw plastycznych, wykonanie ozdéb
walentynkowych, zwigkszenie umiejetnoéci plastycznych, integracja
uczestnikéw, wspdipraca partnerska.

Koszt 81,19 zt
MOPR

juz istniejacych, kultywowanie polskich.

»warsztaty wielkanocne” — odbiorcy dzieci i mieszkaficy osiedla.

Kazimierza Wielkiego, 32 osoby, organizacja warsztatéw edukacyjno-
plastycznych, zwickszenie umiejgtno$ci manualnych u  dzieci,
przygotowanie ozdéb  wielkanocnych, zorganizowanie komkursu,
integracja mieszkancéw, nawigzanie nowych kontaktéw i zacie$nienie
tradycji  §wiatecznych,

A Liiits

cyc
wsp6lipraca partnerska.

Koszt 285,72 zt -

- MOPR

,oadzenie drzewek” — odbiorcy dzieci i mieszkancy osiedla Kazimierza

gy s - s & v i
Wielkiego, przedstawiciele Swietlicy ,Zorza”, przedstawiciele:

YV Lean i

| Nadlesnictwa Wioctawek, OSPS |, Wschod”, Zespotu Asysty Rodzinnej,

tacznie 34 osoby, .organizacja sadzenia drzew przekazanych przez
Nadle$nictwo Wioctawek, praktyczna nauka sadzenia drzew,

Koszt 50,00 zt
Nadleénictwo

(L

Wrhoctawek

zwiekszenie $wiadomosei ekologiczne] i znaczenia roélin dla zycia
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cztowieka, podniesiecie poziomu wiedzy w zakresie ochrony
$rodowiska, aktywizacja mieszkarficéw poprzez wlaczenie do dziatan na

| srodowiska i pracy na rzecz spolecznedci, podtrzymanie wspétpracy

partnerskiej, integracja i aktywizacja dzieci i mlodziezy.

~Piknik na Wschodzie” — odbiorcy spoteczno$é lokalna reprezentujaca
z osiedla: Kazimierza Wielkiego i cze$é Srédmiescia, przedstawiciele:
Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego TPD, Kota Naukowego
Pedagogéw ,,Persona” KSW, Swietlicy »Zorza”, Warsztatow Terapii
Zajeciowej i streetworker Fundacji ,,ANWIL dla Wioctawka”, tacznie
ok. 172 osoby, gry i zabawy na $§wiezym powietrzu, stoiska tematyczne,
wystepy taneczne i wokalne, integracja i aktywizacja uczestnik6w,
wzmocnienie przynaleznoici do grupy, nawigzanie nowych relacji
sgsiedzkich, wspdlpraca partnerska.

Koszt 211,59 zt
MOPR

| wspdlnych

»opotkania ze spofecznoscia lokalng” — odbiorcy liderzy i mieszkaricy
reprezentujacy OSPS  ,Wschdd”, tacznie 20 oséb, organizacja
cyklicznych spotkan z aktywnymi mieszkaficami, tworzenie warunkéw
do edukacji i wzajemnego wsparcia, wzbudzanie i wspieranie
aktywnosci spoleczno$ci .lokalnej do pracy na rzecz wiasnego
srodowiska, ksztaltowanie umiejetnoéci pelnienia 16l spofecznych,
umiejetnosci okreslania istotnych potrzeb i problemdéw, wyznaczania
celéw, tworzenia plandw dziatania 1 realizacji
zaplanowanych dziatan, wzmocnienie poczucia sprawsiwa, pozyskanie
lideréw.

Bez naktaddw
finansowych

»Ognisko Integracyjne” — odbiorcy spofeczno$é lokalna reprezentujgca
OSPS ,,Wsché6d”, tacznie 30 os6b, organizacja ogniska integracyjnego,
aktywizacja i integracja uczestnikéw, zagospodarowanie czasu wolnego,
pozyskanie nowych lideréw.

Koszt 162,71 zt
MOPR

»Halloween po polsku na wschodzie” — odbiorcy spoleczno$é lokalna
reprezentujgca OSPS ,,Wschdd”, dzieci reprezentujgce é:odowiskowe
Ognisko Wychowawcze TPD, przedstawiciele Kola Naukowego
Pedagogéw ,,Persona” KSW, lgcznie 25 0s6b, przygotowanie zabawy,
rekwizytéw, aktywizacja 1 integracja uczestnikéw, wspodlpraca
partnerska.

Koszt 154,90 zt.
MOPR

»Mieszkaicy na wschodzie spotykaja si¢ z ciekawymi ludzmi” —

odbiorcy spotecznosé lokalna reprezentujaca OSPS ,,Wschéd”, dzieci
reprezentujace = Srodowiskowe  Ognisko Wychowawcze  TPD,
przedstawiciele Kota Naukowego Pedagogéw ,,Persona” KSW, facznie
52 osoby, spotkanie 7 lekarzem weterynarii, instruktaz z pserm, zdobycie
wiedzy z zakresu opieki i pielegnacii zwierzat domowych, aktywizacja 1
integracja uczestnikéw, zagospodarowanie czasu wolnego.

Bez naktadow
finansowych:

Wieczoér andrzejkowy w TPD” — odbiorcy dzieci z osiedla Kazimierza

” J y

Wielkiego, przedstawiciele Ogniska Wychowawczego TPD, tacznie 28

0s6b, organizacja zabawy andrzejkowei z wrézbami samodzielnie

przygotowanymi przez uczestnikéw, zagospodarowanie czasu wolnego,

zwickszenie wiedzy na temat wrézb andrzejkowych, aktywizacja
i L\K L‘LY

rdc Qo TFANTA
wLlli.

SR, . N~ 1
TOQZICCW POPIZEZ 'v‘v’{ctw_.ui’llﬁ W OIrganizal)¢ prze

Koszt 296,75 71

MOPR

11,

»Mikolajkowe zdobienie piernikéw na wschodzie” — odbiorcy dzieci z
osiedla Kazimierza Wielkiego, przedstawiciele Ogniska
Wychowawczego TPD, streetworkerki Fundacji ,,ANWIL dla
Wioctawka”, facznie 52 osoby, warsztaty zdobienia piernikéw

Koszt 406,24 zt
MOPR
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$wiatecznych, kultywowanie tradycji, wzrost umiejgtnosci kucharskich i

manualnych, aktywizacja i integracja uczestnikow.

~Warsztaty bozonarodzeniowe na wschodzie™ - odbiorcy dzieci z

Koszt 147,02 zt

12.
osiedla Kazimierza Wielkiego, przedstawiciele Srodowiskowego MOPR
Ogniska Wychowawczego TPD, lacznie 54 osoby, organizacja zajec
plastycznych — wykonywanie ozdéb  choinkowych, wspélne
koledowanie, integracja dzieci, zwickszenie wiedzy na temat Swiat
Bozego Narodzenia,  kultywowanie  tradycji Swigtecznych,
 zagospodarowanie czasu wolnego, aktywizacja rodzic6w poprzez udziat
w warsztatach. |

13. | ;Spotkanie Wigilijne” — spolecznos¢ lokalna reprezentujaca z osiedla: | Koszt 352,00 zt
Kazimierza Wielkiego i Potudnie, wychowankowie Srodowiskowego MOPR
Ogniska Wychowawozego TPD, streetworkerki Fundacji ,,ANWIL dla
Wioctawka”, zaproszeni godcie, tacznie 99 oséb, organizacja spotkania
z prezentacja przedstawienia bozonarodzeniowego przygotowanego
przez  dzieci, spozywanie potraw wigilijnych, kolgdowanie,
kultywowanie tradycji §wiatecznych, integracja spotecznosci lokalne;.

OSPS POLUDNIE ‘

1. |,Spotkania z przedstawicielami spotecznosci lokalnej” — odbiorcy | Koszt 331,59 z1
liderzy spoleczno$ci lokalnej 12 o0s6b, cykliczne spotkania-warsztaty MOPR
edukacyjne dla lideréw, wzbudzanie i wspieranie aktywnosci spotecznej
do pracy na rzecz whasnego Srodowiska, ksztattowanie umiejgtnodci
_pelnienia 16l spolecznych, ‘zwiekszenie umiejgtnoéei formutowania
probleméw i potrzeb lokalnej spolecznosci, zwigkszenie umiejgtnosci
planowania 1 realizacji dzialan.

2. |, Wielkanocne ciacho” — odbiorcy spotecznoéé lokalna osiedla Potudnie, Koszt
tacznie ok. 300 oséb, zorganizowanie konkursu na najsmacziiejsze ok. 850,00 zt
ciasto wiclkanocne, integracja i aktywizacja $rodowiska lokalnego, | Firmy: Bacalland
pozyskanie nowych partneréw, propagowanic wizerunku MOPR jako i Baltyk
instytucji otwartej na potrzeby spolecznosci lokalnej, pozyskanie
pétproduktéw i stodyczy.

3. | ,Dzien wolnej sztuki” — odbiorcy rodziny z dzieémi z osiedla Poludnie | Bez naktadow
30 oséb, organizacja we wspolpracy z Muzeum Ziemi Kujawskiej i finansowych
Dobrzynfskiej we Wioctawku w ramach ogélnopolskiego ,,Dnia Wolnej
Sztuki”, zajecia muzealne, -edukacja historyczna i integracja
spofecznosci lokalnej, propagowanie wiedzy o regionie, budowanie
patriotyzmu lokalnego, wrazliwosc na sziuke ludowa, wspdlpraca
partnerska. ' ' :

4, | Jak nie MY, to kto” — odbiorcy 15 kobiet reprezentujacych osiedle | Koszt 3.000 zk.
Potudnie, zdobycie grantu przez grupe nieformalng kobiet z Poludnia , grant
realizacja warsztatéw z dziedziny rekodziela, fotografii i sprzedazy mikrodotacja
produktéw przez Internet, nabycie nowych umiejetnodci 1 zainteresowan nieformalna
LLCL@SJ[ﬂJ.CLek projektu, wzbogacenie oferty w zakresie samolksztatcenia i | grupa kobiet z os.
samorozwoju dla Imeszkancow osiedla Poludnie, zorganizowanie Potudnie z
Pdm;l{h integracyjnego, pozyskanie wolontariuszki i nowych lideréw, |  organizatorem
wspoipraca partnerska. spolecznosci

: lokalnej
5. |, Potudnie - moja dzielnica, mata stolica” — odbiorcy uczniowie szkét | Koszt 432,51 zi
MOPR

podstawowych klas 4-6 z osiedla Poludnie, facznie 43 uczniéw,

16 -




organizacja konkursu na temat osiedla Poludnie w formie fotografii,
rysunku, obrazu, wiersza, rzezby lub opow1adama z nagrodami,
propagowame wiedzy o najblizszym regionie, ksztaltowanie postaw
tozsamosci 1 wiezi lokalnej wéréd dzieci w wieku szkolnym, krzewienie
Jokalnego patriotyzmu, rozwijanie wrazliwosci dzieci na otaczajace je
srodowisko, rozbudzenie kreatywno$ci 1 wrazliwosci tworczej
uczestnikéw, organizacja pikniku, wspélpraca partnerska.

_Zakreceni” — dzieci 1 miodziez z osiedla Poludnie, lacznie 27 oséb, | Koszt 44,61 zt
spotkanie i zapoznanie uczestnikow z oferta zagospodarowania czasu MOPR
wolnego, u$wiadomienie potrzeby ksztatcenia i zdobywania wiedzy,
wspoipraca partnerska. '

_Choinka z Zefirkami” — odbiorcy dzieci . reprezentujace osiedle | Koszt 400,63 7k
Potudnie oraz dzieci ze Swietlicy ,,Zefir”, facznie 30 o0séb, organizacja MOPR
spotkania Swiafecznego, kultywowanie tradycji $wigtecznych, rozdanie
upominkéw przez Swietego Mikotaja.

Wielkanocne Tradycje” — odbiorcy rodziny z dzieémi z osiedla | Koszt 100,00 zi
Michelin, tacznie 8 0séb, organizacja warsztatow plastycznych, wspoélne MOPR

wykonywanie ozdéb $wigtecznych, dostarczenie wiedzy o tradycjach
zwiazanych ze $wigtami wielkanoenymi, ksztattowanie whasciwych
wzorcéw zachowan, budowanie nowych wiezi lokalnych i sasiedzkich

kregéw. -

,Kolorowe Ferie” — odbiorcy rodziny z dzietmi z osiedla Michelin, | Koszt 243,37 zi
tacznie 10 oséb, organizacja warsztatéw plastycznych, wspdlne MOPR
wykonywanie prac kreatywnych, zagospodarowanie czasu Wwolnego
podczas ferii zimowych, integracja i aktywizacja uczestnikow,
budowanie sasiedzkich relacji, wspéipraca partnerska.

Gra Maty Ksiaze” — odbiorcy rodziny z dzieémi, facznie 8 os6b z osiedla | Koszt 80,86 zt
Michelin, udzial w turnieju gry ,,Maty Ksigze” organizowanego przez MOPR
Kafejke w» Laktyk”, budowanie prawidtowych relacji
wewnatrzrodzinnych, nauka umiejetnoci pracy w grupie, nabywanie
nowych umiejetnosci 1 wiedzy, ksztaltowanie empowermentu grupy.

Witaj $w. Mikotaju” - odbiorey rodziny z dzie¢mi z osiedla Michelin, Koszt 40,00 zt
tacznie 6 o0sGb, organizacja warsztatow plastycznych, wspdlne - MOPR

wykonywanie 0zdéb $wiatecznych, dostarczenie wiedzy o tradycjach :
zwiazanych ze Sw1q,ta.m1 Bozego Narodzenia, ksztattowanie wiasciwych
wzorcéw zachowan, aktywizacja i integracja uczestnikéw, wspolpraca,

partnerska.

Rezultaty podejmowanych dziatan przez Zespol ds. OSL.

Rozwdj relacji sasiedzkich opartych na wsp6ipracy - wzajemna pomoc w sytuacjach trudnych.

Zorgamzowane grupy spoiecznoscz lokalnej nabyty umrqqtnoso whasciwej wspolpracy
f—n1n1szwn}1 lwwestil dla’

on Mo
IL YT AL

L.iilbl,ﬁub_jauﬂ i Ol"gaﬁizﬁc_]anu, Puuuj'ﬁu_,ctu PLUby Zu.l.auw1u1ua it 11QLULLL.I.\1J

mieszkancow.
Podtrzymanie Wspolme wypracowanych metod pracy z aktywnymi przedstawmlelaml

spotecznosci lokalnych.
Wzrost poczucia oupow1edz1alnosc1 lideréw spotecznodci lokalnych miasta Wiociawek za

wlasne otoczenie.
Wazrost petnienia 16l spolecznych przez lideréw spofecznosci lokalnych.
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° Zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkafnicow korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spoteczne;. :

o Aktywizacja i integracja kobiet korzystajacych ze wsparcia MOPR i KIS,

o Zawigzanie nieformalnej grupy kobiet w tym Organizator Spolecznosci Lokalnej
reprezentujacych osiedle Potudni, zaowocowato otrzymaniem grantu.

e Realizacja projektu grantowego dla 15 bezrobotnych kobiet w wieku 30-55 lat na osiedlu -
Potudnie. ' ' '

o Zaangazowanie mieszkaficéw w odnowienie klatek schodowych na osiedlu Leopoldowo.

° Ekonomiczne zaangazowanie mieszkafcéw w odnowienie lamperii na klatkach schodowych na
osiedlu Leopoldowo. ,

¢ Podtrzymanie wspélpracy z wiladzami miasta Wtoclawek przez aktywnych mieszkaficéw
osiedla Leopoldowo.

° Nabycie umiejetnosci komunikacji wewnatrzrodzinnej przez czionkéw rodzin uczestniczacych
w projektach. : '

° Realizacja projektéw wzbogacita wiedze dzieci i miodziezy z zakresu ekologii, sztuki,
przyrody, plastyki, tafica i muzyki. ' :

o Integracja i aktywizacja spotecznoci lokalnych miasta Wioctawek.

°  Wspdlne przeciwdziatanie przedstawicieli spotecznosci lokalnej aktom wandalizmu na terenie
osiedla Leopoldowo. \

e Integracja starszego 1 miodszego pokolenia oraz o0séb niepetnosprawnych poprzez udziat w

dziataniach $rodowiskowych. _ ‘

e Utrzymanie stalej wspélpracy partnerskiej z Klubem , Zazameze” Centrum Kultury ,,Browar
B”, Nadle$nictwem Wloctawek, Miejska Biblioteka Publiczng Filig Nr 3 umozliwito realizacje
projektow o charakterze integracyjnym dla spolecznosci lokalnej miasta Wioctawka.

o Utrzymanie wspélpracy partnerskiej z Nadleénictwem Wioctawek i Fundacja Caietanus
zaowocowato zdobyciem grantu i organizacja kolejnej edycji pétkolonii,

o Stale zaangazowanie wolontarinszy Klubu Wolontariatn MOPR u w realizacj¢ projektow
srodowiskowych. Swoja postawa daja wzér i zachecaja do dziatania na rzecz swojej
spolecznodci. : '

24. Klub Wolontariatu

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w Klubie Wolontariatu Miejskiego Oérodka

Pomocy Rodzinie zarejestrowano 25 o0séb, podpisano 33 porozumienia o wspéipracy (prace
w wolontariacie kontynuowaly tez osoby zarejestrowane w poprzednich latach). Wolontariusze
zaangazowani byli w prace na rzecz wychowankéw $wietlic MOPR, uczestnikéw Klubu Integracji
Spotecznej, pracowali réwniez w $rodowiskach oséb starszych i niepelnosprawnych (w tym w
domach pomocy spolecznej) wspomagajac osoby potrzebujace wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Zesp6t wolontariuszy wspieral réwniez realizacje projektéw przeprowadzonych
metods Organizowania Spolecznoéci Lokalnej, m.in. podczas pétkolonii dla dzieci pn. ,ILeéne
wakacje”. '
W okresie sprawozdawczym koordynator Klubu prowadzit promocje wolontariatu. Odbyto
sig 15 zaje¢ lekeyjnych skierowanych do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Celem zajeé bylo
zapoznanie uczestnikéw z mozliwosciami pracy w ramach klubu, jak réwniez przyblizenie korzysci
wynikajacych z zaangazowania w wolontariat. Zajecia organizowane byly w §cistej wspélpracy
z pedagogami szkolnymi. ;

W czerwcu we wsp6lpracy z Wioctawskim Centrum Organizacji Pozarzadowych
i Wolontariatu zorganizowany zostat piknik dla Wolontariuszy. Wydarzenie miato miejsce na
Przystani nad Wista. Stanowito okazj¢ do promocji dzialaf spofecznych i szeroko rozumianego
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wolontariatu. 'W obecnodci wiadz miasta oraz gosci 1eprezentu]qcych mstytuqe i organizacje
pozarzadowe odbyly sie prezentacje artystyczne, konkuisy i zabawy. Wspélny poczestunek i
wymawiana do§wiadczefi w nieformalnym kontekscie przyczynily si¢ do integracji srodowiska
wioctawskich wolontariuszy.

‘Podsumowaniem dzialain Klubu. w roku 2017 byto Spotkanle z okazji Dnia Wolontariusza
zorganizowane w Klubie Integracji Spolecznej. Podczas spotkania wolontariusze otrzymali
podzigkowania i upominki, mieli okazje zaprezentowaé efekty swoich dziatan i przedstawi¢ plany
na 2018 rok. Wolontariuszka Klubu, pracujaca na co dzien jako psycholog, przedstawita ciekawg
prezentacje, dzielac sie z uczestnikami’ spotkama swoimi dOSW1adczemam1 z wolontariatu
studenckiego i migdzynarodowego.

2.5. Klub Integracji Spolecznej.

Klub Integracji Spoltecznej jest komorks Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
funkcjonujgaca na podstawie ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1828). Zadaniem Klubu jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spolecznego
wsrdd mieszkancéw miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb zagrozonych bezrobociem
poprzez realizacje dziatan w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej poprzez realizacje zadan
o - charakterze "terapeutyczny, edukacyjno-pomocowym, zatrudnieniowym i samopomocowym.
W okresie sprawozdawczym pracownicy Klubu Integracji Spolecznej realizowali ponizej opisane
dziatania.

I.  Kategorie probleméw uczestnikéw Klubu

Kategoria probleméw 2017 %o
uzaleznieni od alkoholu _ 149 51
uzaleznieni od natkotykéw lub innych $redkéw cdurzajacych 17
wspoétuzaleznieni 22 8
osoby z syndromem DDA : _ 14 ’

osoby z problemem psychologicznym 40 14
Problemy rodzinne i wychowawcze 39 13
Inne - 9 3
Razem 290 100

II. Poradaictwe indywidualne w KIS.
Z indywidualnego poradnictwa w 2017 skorzystaty tacznie: 290 oséb tj. 152 oséb posiadajacych
nowe wnioski, 138 oséb przechodzacych na podstawie wniosku z poprzednich lat. Odméwilo
podpisania kontraktu (lub zaszty inne okolicznosci uniemozliwiajace jego podpisanie) - 8 0sob.
LC}_\:LLLLU W LGL /1. LLdL.lU}UuU -

e 2799 porad dla uczestnikéw Klubu

e 191 porad jednorazowych (z uwagi na dorazny charakter pomocy _]BdIlOI'aZOWG_] zawieranie

kontraktu socjalnego nie jest wymagane).

Poradnictwa indywidualnego dla uczestnikéw klubu udzielili:

e Instruktor terapii~ 1054 porad. Prowadzone dzialania miaty na celu pomoc rodzinie we
wdrazaniu prawidtowych postaw zyciowych wszystkich jej cztonkéw oraz wspéidziatanie z
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rodzing przy realizacji zawartego kontraktu socjalnego. Specjalista ten w ramach swojej
pracy mobilizoWwat rodzing do zdobycia kompetencji w zzakresie prawidlowego petnienia rél
spofecznych, motywacja do utrzymywania abstynencji, leczenia odwykowego.

e Konsultant— 1029 porad. Porady dotyczyly os6b uzaleznionych od alkoholu oraz innych
srodkéw psychoaktywnych. Prowadzone dziatania zmierzaty do zwiekszenia zdolnosci do
utrzymania abstynencji oraz usuwania zaburzeh rozwigzywania probleméw osobistych,
a takze rozwijania zdolno$ci do zdrowego stylu zycia. Prowadzony proces terapeutyczny
zaktadal realizacje osobistego planu i przede wszystkim ksztaltowanie podmiotowego
zaangazowania w proces zdrowienia i zmiany osobistej. :

e Terapeuta — 427 porad. Terapeuta podejmowal dziatania na rzecz rozwigzywania
probleméw rodzin dotknigtych trudno§ciami zyciowymi oraz osobowosciowymi poprzez
diagnozowanie problemu, diagnozowanie zaburzen osobowosci, psychoedukacj¢ w zakresie
zglaszanych probleméw psychologicznych. Pomagat w budowaniu aktywnej postawy
uczestnika KIS i jego otoczenia.

° Pedagog — 289 porad. Pedagog pomagat uczestnikom KIS ‘we wdrazaniu prawidtowych
postaw zyciowych, w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych, w minimalizowaniu skutkéw
bezradnosci zyciowej. Motywowat do usamodzielniania si¢ poprzez uzupelnianie
wyksztalcenia 1 podjgcie pracy, dbatosci o edukacje i rozwdj dzieci. Opracowywat wspdlnie
diagnozy i plany pracy z rodzing. Wsp6lnie z rodzina podejmowatl dziatania w kierunku
samodzielnego poszukiwania w swoim otoczeniu nowych mozliwosci: sif, oséb, grup,
instytucji lub utatwianie im tego poprzez towarzyszenie i wsparcie.

ITII. Oferta programowa zreallzovvana w 2017 r. i skierowana do mieszkancéw Miasta

Wihoclawek:

Nazwa programu/grupy wsparcia Liczba spotkan Lagzhe
prog ETUpy wsp P n odbiorcow

Grupa Wsparcia »oatysfakcjonujace zycie — to jest 3 10
moziiwe” do VI2017 r. _
Grupa wsparcia psychoedukacyjna od IX do XI112017 r. 12 7
Grupa Wsparcia ,,Szkota rodzica” do X 2017 1. A 18 19
Program ,,Pomocna reka” . - 7
Otwarta Grupa psychoedukacyjna dla oséb wstepna — 21 wstepna — 26
uzaleznionych i wspétuzaleznionych do VI2017r. - pogtebiona — 19 | pogtebiona — 21
Grupa wsparcia dla 0séb uzaleznionych od IX do XII ' i~ .

2 S 12 15
2017 1. ;
Otwarta Rodzinna Grupa Wsparcia 38 26
Zajecia psychoaktywne 45 43
Program ,,Przysziosé w naszych rekach” ' 17 - 14
Otwarta grupa wsparcia ,, Wolny wybér”/zawieszone 18 13
spotkania od VI 2017 do XI1 2017
Grupa AA ,,lSKLbRKA 51 : 10
Grupa AA dla Kobiet : 50 8
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Program - ~NARKOTYKOM. DOPALACZOM.STOP” ‘
(warsztaty dla mieszkaficéw schroniska oraz asystentéw 3 ‘ 03
rodziny) -

Oprocz zadan realizowanych na rzecz mieszkaficéw miasta, terapeuta klubu przeprowadzit
9 terapeutycznych spotkari dla 20 pracownikéw socjalnych MOPR Wioclawek w zakresie radzenia
sobie ze stresem w codziennej pracy zawodowej. Ponadto Klub $cigle wspolpracuje z innymi
jednostkami i instytucjami przeprowadzajac pogadanki o charakterze profilaktycznym dot. skutkéw
naduzywania alkoholu i innych érodkéw psychoaktywnych W okresie sprawozdawczym odbylo sie
15 spotkan.- W ktérych uczestniczylo 120 o0séb. Dziatalnodé klubu jest wspierana poprzez prace
wolontariuszy: 7 0s6b ( 6 kobiet oraz 1mezczyzna). _
Ponadto do dyspozycji uczestnikéw Klubu oraz mieszkaficéw miasta jest kafejka internetowa. To
propozycja dla oséb, ktére chea zapoznaé sie z dziataniem komputera lub skorzysta¢ z Internetu
- wcelach edukacyjno-wyszukiwawczych (gromadzenia informacji zwigzanych z poszukiwaniem
pracy zawodowej, nowej szkoly, przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych itp.). Rejestr
odwiedzin pracowni obejmuje 45 wpiséw (stan na 31.XI1.2017 r.). W 2017 r. wydano 34
za$wiadczen dla uczestnikéw, ktérzy zakofczyli uczestnictwo w klubie oraz 7 dyploméw.

Prace spolecznie uzyteczne

Klub Integracji Spolecznej jest réwniez realizatorem prac spotecznie uzytecznych. Prace te
organizowane i wykonywane sg na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z dnia
28 lipca 2011 r.). Prace spolecznie uzyteczne sa instrumentem aktywizacji zawodowej
skierowanym do o0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczefi pomocy
spolecznej i znajdujacym sie w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Program przeciwdziata
wykluczenin zrynku pracy oraz tagodzi negatywne skutki bezrobocia. Osoby Zaangazowane
do programu wykonujg prace na izecz spotecznosci lokalne;j.

W ramach aktywizowania os6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczenn pomocy spoteczne;
w 2017 roku do prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 100 oséb (na 81 miejsc pracy)
w charakierze: pomocy biurowej, sprzataczki, opiekuna, pracownika gospodarczego, pomocy
kuchenne}
Okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych objety refundacjg PUP wynosit 7 miesigey tj. od
marca do wrzesnia 2017 r. Norma miesigczna wynosita 32 godziny (8 godzin tygodniowo).
Osoby uprawnione zostaty zakwalifikowane do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w nizej
wymienionych instytucjach tj.:
e  Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku (73 osoby — 60 mlejsc pracy),
e  Osrodek Sporu i Rekreacji (10 0séb — 9 miejsc pracy),
o  Centrum Opieki nad Dzieckiem (5 0s6b — 4 miejsca pracy),
Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza ,,Maluch” (2 osoby —2 miejsca pracy),
. @ Dom Pomocy Spotfecznej ,,Na Skarpie” (10 0s6b — 6 miejsc pracy).
W analizowanym okresie 19 0séb zrezygnowalo z uczestnictwa w programie, a na wolne miejsca
pracy przyjgto 19 nowych uczestnikéw. Uwzgledniajac rekrutacje uzupelniajaca do prac przystapito
facznie 100 oséb. W okresie sprawozdawczym sposréd os6b uczestniczacych w programie:
° 6 0s6b podjeto zatrudnienie,
o 2 osoby zostaly skierowane do odbycia przygotowania zawodowego,

(<]
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° 4 osoby zrezygnowaly ze wzgledu na stan zdrowia,
e 7 0s6b zrezygnowalo bez podania przyczyny.

Zaplanowano wykonanie przez uczestnikéw (w okresie marzec - wrzesien 2017 r) 17. 952 godzin
. pracy, zrealizowano 17.344 godzin. R6znica (608 godzin) wynika z rotacji uczestnikéw i zwolnies
lekarskich uczestnikéw programu. '
Zaplanowano wyptate Swiadczef za wykonang prace spo:’teczme uzyteczng w kwocie 145.411,20 zt.
W okresie marzec — wizesien 2017 r. wyptacono uczestnikom psu kwotg 140.486,40 zt. Otrzymano
refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 84.252,96 zi.
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IV. POMOC INSTYTUCJONALNA

3.1. Interwencja Kryzysowa i Poradnictwo specjalistyczne.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy o pomocy spofecznej ,Interwencja kryzysowa
stanowi zesp6l interdyscyplinamych dziatah podejmowanych na rzecz oséb i rodzin bedacych
w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest- przywrécenie réwnowagi psychicznej
iumiejetnosci Samodmelnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejécin reakcji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospolecznej.” W ramach interwencji
kryzysowej udziela sie natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej i w zaleznosci od
potrzeb poradnictwa socjalnego lub prawnego, a w sytuacjach uzasadnionych, schronienia do
3 miesigcy (art. 47 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej).

Podstawowym celem oddzialywan kadry specjalistycznej Sekcji Interwencji Kryzysowej
i Poradnictwa Specjalistycznego jest przywrdcenie i uruchomienie w osobie jej wlasnych zasobow
i mozliwosci zaradezych. Ze $wiadczen korzystaty osoby dotknigte przemoca domowg oraz osoby
znajdujace sie w innych, trudnych sytuacjach kryzysowych, borykajace si¢ z réznego rodzaju
problemami, np. sytuacjg konfliktu matzefskiego, konfliktu rodzinnego, finansowego,
mieszkaniowego, problemami prawnymi, emocjonalnymi, zdrowotnymi, opiekuficzo-
wychowawczymi, bezrobociem, uzaleznieniami.

W 2017 roku z pomocy Sekcji skorzystato 362 rodzin (w tym 78 rodziny z ploblemem przemocy
w rodzinie oraz 49 rodzin z problemem uzaleznienia).

WIGIOBSPSKtOWB. pomoc specjalistyczna zostata udzielona w formie:

e pracy socjalnej — polegajacej na pomocy w osobistym i spolecznym usamodzielnianiu sie,
realizowanej w ramach kontaktéw interpersonalnych migdzy pracownikiem socjalnym
a osobami wspomaganymi — udzielono 441 porad dla 262 rodzin,

o poradnictwa psychologicznego - realizowanego poprzez procesy diagnozowania, profilaktyki
iterapii indywidualnej ambulatoryjnej oraz terapii w Srodowisku. Indywidualny kontakt
z psychologiem ma na celu wspieranie emocjonalne w procesie ,,wychodzenia z przemocy”,
poszerzenie wiedzy o zjawisku przemocy, psychoedukacje. Psycholog objal swoja pomoca
134 rodziny. Udzielono 390 porad oraz przeprowadzono 582 terapii indywidualnych,

1. poradnictwa prawnego — realizowanego poprzez udzielanie informacji o obowiazujacych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opickuficzego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony
praw lokatoré6w. Poradnictwo to ma na celu informowanie o mozliwosciach prawnego
rozwigzania problemu. Prawnik pomaga w sformufowaniu pism do urzedéw i instytucji.
Udzielono 214 porad prawnych dla 117 rodzin.

2. poradniciwa pedagogicznege - obejmujacego szeroko rozumiane problemy funkcjonowania
rodziny, w tym problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastgpczych. Pedagog
udzielit 75 porad — pomoca objeto 49 rodziny. ‘

3. grupy wsparcia dla os6b doznajacych przemocy w rodzinie - gléwny cel prowadzenia grupy
to zwiekszenie §wiadomosci 1 poczucia whasnej wartodci, rozwijanie umiejgtnosei zyciowych
zwiekszajacych niezaleznoéé oraz nabywanie umiejetnodci radzenia sobie w sytuacjach trudnych
poprzez: wymiang swoimi doswiadczen, wsparcie. Udzial w gmpie wsparcia stanowi
uzupetnienie indywidualnej terapii psychologicznej. Pozwala kobiecie wyjsé z izolacji, w ktérej
tkwila przez wiele lat. Z tej formy pomocy skorzystato 10 kobiet.

W ramach dziafalnosci sekcji funkcjonuje Hostel mieszezacy si¢ w  wynajetych
pommszczemach Caritasu Diecezji Wioctawskiej przy ul. Karnkowskiego 7. W trakcie pobytu
w hostelu zar6wno przebywajace w nim kobiety, jak i ich dzieci, mogty korzystac z oferty w formie
poradnictwo i terapii psychologicznej, konsultacji prawnych oraz pedagogicznych. Liczba miejsc
hostelowych — 7 (w tym 16zeczko niemowlece). W 2017 roku z tej formy pomocy skorzystato

14 oso6b.
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W miesigcu kwietniu 2017 r. Wydziat Polityki Spoiecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
WO_]CWOdelegO w Bydgoszezy dokonat podziatu $rodkéw na réélizaqeg przez samorzady
powiatowe w oparciu o art. 6 ust. 4 pkt.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015, poz. 1390), programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
dla 0séb stosujacych przemoc w rodzinie. Zgodnie ze ztozonym zapotrzebowaniem na prowadzenie
programu korekcyjno-edukacyjnego, Miasto Wioctawek otrzymato dotacje z budzetu panstwa
w wysokosci 10.152,00 zt. Wzorem lat ubiegtych zajecia dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie
prowadzone byly w okresie od wrzesnia do grudnia br. ,
Podejmowano réwniez dzialania na 1zecz tworzenia systemu przeciwdzialania przemocy
oraz dostosowanie metod i form pomocy do zdiagnozowanych potrzeb Spolecznoéci lokalnej
poprzez:
v" staly kontakt z dmehncowyim kuratoraml sadowymi, pracownikami srodow1skowym1 MOPR,
V' wspdlprace z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy osobom.i rodzinom
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
v' udzial w pracach Grup Roboczych Zespolu Interdyscyplmamego Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.

Zgodnie 7 Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Sekcja Interwencji Kryzysowej
i Poradnictwa Specjalistycznego zapewnia réwniez obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W 2017 roku do Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinamego Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wptynelo 445 ,Niebieskich
Kart”; w tym 66 kart z MOPR, 368 kait z Policji, 11 kart z O§wiaty. Do kazdej Grupy Roboczej
powolywany jest terenowy pracownik socjalny Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie, ktéry na
biezaco analizuje potrzeby rodziny w $rodowisku oraz dzielnicowy KMP we Wioctawku.
W zaleznoéci od struktury i ztozonosci probleméw w rodzinie sktad Grupy Roboczej poszerzany
jest o inmych specjalistow, m.in.: pedagogdéw szkolnych, kuratorow sadowych, psychologéw,
asystentow rodziny, terapeutéw uzaleznien, pielegniarek, itp.

3.2. Mieszkania chronione,

Mieszkanie chronione to forma pomocy skierowana do petnoletnich wychowankéw pieczy
zastepezej, ktéra umozliwia nauk¢ prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego przy
wsparciu specjalistéw zatrudnionych w MOPR. W mieszkaniach chronionych funkcjonujacych we
Wioctawku przy ul. Ptasiej 1A ‘od czasu uruchomienia tj. od 2004 r. zamieszkiwalo
32 wychowankdw, kt6rzy opuscili piecze zastgpeza w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej
oraz wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W okresie sprawozdawczym z tej formy
pomocy skorzystali:

e 3 pelnoletnich w ybhowankow z placéwki opiekuriczo- wychowawczej,

e 2 wychowankow z rodziny zastepczej.
Zgodnie z obowiazujacym regulaminem wychowankowie po opuszczeniu pieczy zastepczej,
zamieszkujacy w mieszkaniu chronionym sg zobowigzani do realizowania indywidualnego
programu usamodzielnienia, a przede wszystkim do kontynuowania nauki.
Koszty zwiazane z pobytem w mieszkaniu chronionym w 2017.r.wyniosty 8.480,09 zt.
Na wsjfﬂzme wydatki sktadaly si¢ koszty zwigzane z eksploataqq i utrzymaniem mieszkan.

ierowanie do éredewisk_owegu domu samopomocy, ofrodka dziennego pobytu,
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Kolejnym ZNaczacym zagadnieniem realizowanym przez MOPR w oparciu 0 ustawe
o pomocy spolecznej jest zapewnienie opieki osobom ktére nie sg w stanie samodzielnie
funkcjonowaé w Srodowisku poprzez: '

1) kierowanie do srodowiskowego domu samopomaocy,
2) kierowanie do oérodka dziennego pobytu,
3) kierowanie do doméw pomocy spotecznej.

Kierowanie do §rodowiskowego domu samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Zapiecek 10 jest placéwka wsparcia dziermego
przeznaczong dla 40 oséb przewlekle psychicznie chorych i niepelnosprawnych intelektualnie,
ktore wymagajq czgsciowej specjalistycznej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbednych potrzeb
zyciowych. W ramach pobytu placéwka zapewnia wsparcie i rehabilitacje wspomagajaca
przystosowanie do osiggniecia samodzielno$ci w pelnieniu 16l spolecznych. Ponadto Oérodek
zapewnia m.in.: cieply posilek, a prowadzona specjalistyczna pomoc ma na celu przeciwdziatania
marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu tej grupy chorych. Odpowiednio zorganizowane zajecia
terapeutyczne przynosza wymierne efekty w postaci lepszego przystosowania tych oséb do wyzwan
zwigzanych z codziennym zyciem. Skutkuje to stopniowym p1zywracamem wiary we wiasne
mozliwodci 1 poprawg, funkcjonowania w Srodowisku.

W 2017 r. z ushig Srodowiskowego Domu Samopomocy skorzystato 47 oséb. Ogétem
wydano 99 decyzji administracyjnych, 6 decyzji uchylajacych ze wzgledu na rezygnacje oraz 4
decyzje odmowne ze wzgledu na brak wolnych miejsc. '

Zgodnie z powolang ustawg, w przypadku oséb posiadajacych dochéd powyzej 300%
odpowiedniego kryterium dochodowego ustalono odplatnoéé za pobyt w SDS na poziomie 5%
posiadanego dochodu. 39 o0séb ze wzgledu na powotane kryterium dochodowe by}y zwolnione
z ponoszenia odplatnosci.

Kierowanie do o$rodka dziennego pobytu

Osdrodek Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15 jest placéwka wsparcia dziennego

przeznaczong dla 40 oséb, ktére ze wzgledu na wiek lub niepelnosprawnod$é wymagaja czesciowej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. Osrodek zapewnia m.in.: miejsce
pobytu ‘w godzinach od 8.00 do 16.00 oraz daje mozliwo$¢ korzystania z positkéw, pomoc
w podstawowych czynnosciach  zyciowych i zatatwianiu niezbednych spraw osobistych, dba
o rozwdj uzdolnien i zainteresowan mieszkancéw oraz zaspokaja ich potrzeby kulturalne, zajgcia
terapeutyczne dostosowane do mozliwoscei fizycznych i psychicznych mieszkancow, ksztaltuje
atmosfere sprzyjajaca prawidtowym kontaktom interpersonalnym. W 2017 r, z ustug Oérodka
Dziennego Pobytu skorzystaly 52 osoby, z tego 12 skierowan wydano dla nowych uczestnikow.
W sprawach skierowania i odplatnosci wydano 107 decyzji administracyjnych. Z uwagi na bral -
wolnych miejsc w placéwee 6 0séb wpisano na liste oczekujgcych na umieszczenie.
Miesieczny koszt pobytu wynosit 767,16zt W zaleznosci od posiadanego dochodu przypadajacego
na osob¢ wydawane byly decyzje dotyczace odplatnosci. Za wyjatkiem 1 osoby uczestnicy
korzystajacy z ustug Osrodka ponosili odptatno$¢ zgodnie z obowigzujaca Uchwatg nr XXX/2/2013
Rady Miasta Wioctawek z dnia 18 marca 2013 r. zmieniajacg uchwale w sprawie ustalenia
szczegbtowych zasad ponoszenia odplatnosci za §wiadczenia w formie pobytu w osrodku wsparcia
i mieszkaniach chronionych prowadzonych przez Gmmeg Miasto Wiloclawek.

Kierowanie do doméw pomocy spolecznej.

25




Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej prawo do umieszczenia w domu pomocy
spotecznej przystuguje osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby Iub
niepetnosprawnosci nie mogacym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu i ktérym nie
mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekuniczych. Skierowanie do odpowiedniego
typu domu, zabezpieczajacego specjalistyczng opieke uwarunkowane jest przede wszystkim
diagnozg medyczna i zaleceniem lekarskim o konieczno$ci zabezpieczenia ca%todobowej opieki
instytucjonalne;.

W okresie sprawozdawczym z catodobowej opieki, kt6ra zapewniaty 2 dps funkcjonujace
na terenie Wioctawka przy ul. Nowomiejskiej 19 i Dobrzyriskiej 102 przeznaczone dla oséb
w podesztym wieku i 1 DPS przy ul. Zeromskiego 28a dla 0s0b przewlekle somatycznie chorych
i niepetnosprawnych skorzystato ogétem 190 oséb.

Miesigczny koszt pobytu mieszkafica ww. doméw oraz liczbe os6b korzystajqcych z ustug
przedstawia ponizsza tabela. '

DPS Tlos¢ osdb Miesigczny koszt pebytu
) k()rzyqta‘]gcych
ul. Zeromskiego 28 a : 36 3400,00z
ul. Dobrzyniska 102 69 3220,80zt
ul. Nowomiejska 19 85 - 3032,45z¢

W 2017 r. w domach pomocy spotecznej dla 0séb w podesztym wieku przebywaty 4 osoby
zterenu innych powiatéw. W okresie sprawozdawczym dla 33 os6b wydano decyzje
o umieszczeniu. W celu wyeliminowania z obiegu prawhego, w uzasadnionych przypadkach
wydano 205 decyzji uchylajacych i wygasajacych oraz w 3 przypadkach umorzono postepowanie
administracyjne.

Na liscie oczekujgcych na umieszczenie w domach pomocy spolecznej we Whoctawku na
koniec okresu sprawozdawczego figurowalo 9 o0s6b, w tym do DPS dla oséb przewlekle
somatycznie chorych i niepetnosprawnych fizycznie przy ul. Zeromskiego 28a oczéekiwaty 4 osoby.
Do rozpatrzenia pozostalo 9 spraw. Znaczng liczbe naszych mieszkancéw wymagajacych
specjalistycznej op1ek1 skierowano do placéwek funkcjonujgcych na terenie innych powiatéw.
W domach pomocy spolecznej réznego typu na terenie innych powiatéw w okresie
sprawozdawczym przebywalo ogétem 170 mieszkancéw Wioctawka.

Od stycznia 2017 r. wydano 89 skierowan. W zwigzku wystgpieniem pilnej koniecznodci
zabezpieczenia calodobowej opieki w 4 przypadkach wydano decyzje poza kolejnosceia.

W okresie sprawozdawczym dokonywano na biezgco rozliczen dotyczacych pobytu naszych
mieszkancéw w niepublicznym dps oraz w placowkach na terenie innych pOWIafow co przedstawia

ponizsza tabela.

Domy pomeocy spolecznej Liczba Liczba Kwota
specjalistyczne . osdb §wiadczen wyplaconych
o : Swiadezen
DPS na terenie innych powiatéw 170 1718 4.506.390,48
DPS ul. Zeromskiego Wioclawek 36 390 913.813 40
Ogolem 206 2.169 - 5.420.203,88

W 2017 r. z 14 osobami podpisano umoWy dotyczgce partycypowania w kosztach pobytu
- wdps na kwote 2.650,00 zt, w tym w trakcie realizacji jest 9 uméw na kwote ok. 2.000,00 zi
miesiecznie, W przewazajacej wiekszosci osoby zobowiazane do ponoszenia opfat z uwagi na _
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dochéd nie przekraczajacy obowiazujacego kryterium, na mocy przepiséw jest zwolniona
7 ponoszenia koszféw, W 2017 r. wydano 23 decyzje administracyjne zwalniajace z alimentacyl.
Ponadto 6 skierowan wydano do Krajowego Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Osob
Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku. o

Najwiecej mieszkancéw miasta przebywato w placéwkach dla oséb przewlekle chorych
somatycznie w Kowalu, Piotrkowie Kujawskim, Nowej Wsi, Zgierzu oraz w domach gdzie
zabezpieczona jest specjalistyczna opieka osobom z zaburzeniami psychicznymi tj. w Kurowie
{ Zakrzewie. Na koniec okresu sprawozdawczego 10 oséb wymagajacych specjalistycznej opieki,
zwydana decyzjg o skierowaniu oczekiwalo na umieszczenie w domach na terenie inmych
powiatéw. 2 nowe sprawy pozostaly do rozpalrzenia. Koszty zwigzane z umieszczeniem osob
potrzebujgeych specjalistycznej opieki wyniosty 5.420.203,88 zt. Ogélem zrealizowano 2.169
swiadczen.

Powyzsze wydatki spowodowane sg stalym wzrostem liczby oséb, ktérym niezbgdne jest
zabezpieczenie catodobowej opieki oséb drugich. Brak specjalistycznych placowek na terenie
Wioctawka powoduje koniecznosé zabezpieczenia opieki osobom niepelnosprawnym na terenie
innych powiatéw. Przedstawiona sytuacja oraz coroczny wzrost miesiecznych kosztéw utrzymania
'w DPS powoduje koniecznoéé zabezpieczania wigkszego budzetu poniewaz jest to obligatoryjne
zadanie wiasne gminy. W stosunku do poprzednich lat nast¢puje ciggly wzrost wydatkéw na ten
~ cel. Obciazenie gminy jest uwarunkowane wieloma czynnikami zewnetrznymi, do najwazniejszych
nalezg: sytuacja. finansowa mieszkarca, miesigczny koszt utrizymania w dps, sytuacja zdrowotna
mieszkanca, obowiazek uiszczania oplaty zastepcze;. '
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IV. REHABILITACJA SPOLECZNA I ZAWODOWA OSOB NIEPEEN OSPRAWNYCH

Zadania Gminy Miasto Wiloctawek w zakresie wspierania oséb niepetnosprawnych
wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii zawodowe] 1 spofecznej oraz

zatrudnianiu 0s6éb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. 2018, poz. 2046 z p6zn. zm.) .) realizowat w 2017

r. Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Oséb Niepetnosprawnych Miejskiego O$rodka
Pomocy Rodzinie we Wiloctawku.

Koszty poniesione na realizowane w omawmnym okresie zadama w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej, pokryte zostaly w wiekszosci ze §rodkéw PFRON przyznanych Gminie
Miasto Wioctawek na 2017 r. w wysokoéci 2 453 020 zt.

Podziat tych $rodkéw na dofinansowanie poszczegdliych zadan zatwierdzony zostal przez Rade

. Miasta Wioctawek w trzech uchwatach:

1) Uchwata nr XXX/51/2017 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
podziatu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacjii Os6b Niepelnosprawnych
przyznanych Gminie Miasto Wioctawek na realizacje w 2017 roku zadafh na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych.

2) Uchwata nr XXXIII/102/2017 Rady Miasta Wloctawek z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajaca
uchwale " w sprawie podziatu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wioctawek na realizacje w 2017 roku zadan

na rzecz osob niepetnosprawnych.

3) Uchwata nr XXXIV/130/2017 Rady Miasta Wiociawek z dnia 24 pazdziernika 2017 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie podziatu §rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wtoclawek na realizacje w 2017 roku zadan
na rzecz 0s6b niepelnosprawnych. -

Realizacja zadan, finansowanych w 2017 1. z wyzej podanego limitu srodkow Funduszu

przedstawiata si¢ w nastqpujqcy Sposaéb.
1. Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych.

W zakresie rehabilitacjii zawodowe] majacej na celu ulatwienie osobom mepe_nospraWHym

uzyskania iutrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego, przez umozliwienie im

korzystama z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy. realizowano

nizej wymienione zdania:

e zwrot kesztow wypesazenia sta;aowxclra pracy osoby niepelnesprawnej:

W okresie sprawozdawczym o dofinansowania w powyZszym zakresie ubiegalo sie

7 pracodawcéw, skiadajac wnioski na ogdlng kwote 692.892 zt. Zawarto 5 uméw na faczng kwote

341977 =z, w ramach, kiérych zrefundowano wyposazenie 8 stanowisk pracy. Zawarte

zpracodawcami umowy gwarantuja zatrudnienie 8 oséb niepetnosprawnych na utworzonych

stanowiskach pracy przez okres minimum 3 lat. Utworzono nastepujace stanowiska pracy:

masazysta, kierowca — magazynier, przedstawiciel handlowy — magazynier, 3 operatoréw urzadzef

technicznych, pracownik biurowy, akwizytor.

° przyznanie osobie niepetnosprawnej Srodkéw na podjecie dzialalnoSci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej:

O dofinansowanie w tym zakresie ubiegato si¢ 6 0séb niepelnosprawnych, skIadanc wnioski na

ogdlng kwotg 283.469 zI. Zawarto 3 umowy na laczng kwote 82.722 zi, w ramach, ktérych

przyznano $rodki na rozpoczecie 3 nowych dzialalnodci gospodarczych. Zawarcie 3 uméw

gwarantuje stworzenie dla 3 oséb niepetnosprawnych nowych miejsc pracy przez okres minimum

2]at. Utworzono nastepujace dziatalnosci gospodarcze: pogrednictwo ubezpieczeniowe,
poSrednictwo kredytowe, ubezpieczeniowe i obrotu nieruchomogciami oraz ustugi remontowo-

budowlane.
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o finansowanie szkolefi organizowanych przez kierownika powiatowego urzedu pracy
oraz zwrot wydatkow na instrumenty i uslugi rynku pracy: '

Ze $rodkéw przyznanych Gminie Miasto Wioctawek przez PFRON finansowane byly réwniez
szkolenia 0s6b niepemosprawnych prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy oraz ponoszone
w zwigzku tym takze wydatki na instrumenty rynku pracy.
Zgodnie z rozliczeniem:tego zadania przez Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w 2017 .
MOPR sfinansowat ze $rodkéw PFRON wydatki zwigzane ze szkoleniem 4 o0s6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP, w kwocie 7.537 zl. na nastepujace szkolenia:
eksploatacja sieci i urzadzefi elektroenergetycznych do 1 kV, opiekunka, administrator stron
internetowych.
Natomiast w ramach instrumentéw i ustug rynku pracy sfinansowano ze $rodkéw PFRON dla
4 0s6b niepetnosprawnych staze u pracodawcdw na kwote 12.358 zl. -

2.  Rehabilitacja spoleczna osob niepelnosprawnych.

W zakresie rehabilitacji spolecznej, ktérej celem jest mozliwie petne wlaczenie o0séb

z niepelosprawnoécig we wszystkie przejawy zycia spofecznego realizowano nizej wymienione
zadania:
o dofinansowanie kosztow dziatalnosci dwoch warsztatow terapii zajeciowej:
Na terenie Wioctawka funkcjonuia dwa warsztaty terapii zajeciowej, ktérych organizatorami sa:
Towarzystwo Przyjaciél Dzieci prowadzace warsztat dla 35 oséb niepeinosprawnych oraz Polski
Zwiazek Niewidomych, przy ktérym dziata warsztat dla 40 oséb niepelnosprawnych. Celem
dziatania WTZ jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa zmierzajaca do ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnos$ci . niezbednych do niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia w $rodowisku.
Realizacja celéw WTZ stuzy stosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajacych do
usamodzielnienia uczestnikdw, poprzez wyposazenie ich w umiej¢tnosci wykonywania czynnosci
zycia codziennego, zaradnodci osobistej, a takze rozwijania psychofizycznych sprawnodci oraz
podstawowych 1 specjalistycznych umiejgtnosci zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo
w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.
Na sfinansowanie kosztéw dziatalnodci tych warsztatéw w 2017 r. zostata przekazana ze Srodkow
PFRON kwota w wysokodci 1.199.700 zt i ze $rodkéw budzetu miasta kwota 133,300 zi.
Dofinansowanie rocznego kosztu pobytu na jednego uczestnika ze srodkéw PFRON w warsztacie
terapii zajeciowej w 2017 r. wynosito 15996 zt. W okresie sprawozdawczym 4 osoby
niepelnosprawne opudcily, zakonczyly uczestnictwo w placéwkach, w tym 2 podjety zatrudnienie:
jedna w zakltadzie aktywnosm zawodowej druga na chronionym rynku pracy. Zgodnie z przepisami
MOPR jest zobowigzany do przeprowadzania corocznej kontroli dziatalnosci warsztatow.
W okresie sprawozdawczym dokonano 2 ko*nple csowych kontroli w kazdym z warsztatéw. Scista
wspodlipraca i coroczne kontrole p1zyczyma]q Sl@ miedzy mnyrm do podnoszenia standardéw
dziatania warsztatow terapii zajgciowe;.
s dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty o

i §rodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstame odrgbnych

rtopedyczne

l'\'l 79nmnw
Reahzaqa tego zadania polega na wsparciu finansowym oséb niepeinosprawnych przy zakupie
indywidualnego sprzetu do rehabilitacji w warunkach domowych oraz catkowite lub w znacznej
czesel pokrycie kosztéw koniecznego zaopatrzenia orfopedycznego i zaopatrzenia w $rodki
pomocnicze w 2017 r. Wnioski o pmyzuame dofinansowania ze S$rodkéw PFRON do
zakupu/naprawy przedmiotéw ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych zlozyto 940 o0s6b
mepe&nosg)rawnych na ogélng kwote 1.136.801,28 zl. Ze wzgledu na ograniczenia $rodkow

wsparcie finansowe otrzymato 750 oséb na ogélng kwote 416 188 zt w tym dzieci 34 oséb na kwote
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18 253 zt. Ze wzgledu na ograniczone moth0301 finansowe w 2017 roku wprowadzono
Zarzadzenie nr 5/2017 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnid 25
stycznia 2017 w sprawie przyjecia zasad dofinansowania ze érodkéw Pafistwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych zaopatrzenia w przedmioty -ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepiséw, ktére
umozliwito przyznanie przedmiotowego wsparcia dla wiekszej liczy os6b niepetnosprawnych niz w
latach ubiegtych. Wnioski o dofinansowanie ze §rodkéw PFRON do zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego zfozone przez osoby niepelnosprawne w liczbie 22 opiewaly na laczna kwote
31.384,42 71. Wsparcie finansowe otrzymato 16 0s6b na ogélna kwote 13.787,88 zt. W zakresie
sprzetu rehabilitacyjnego dofinansowywano urzgdzenia do éwiczefi usprawniajacych prowadzonych
w warunkach domowych zalecone przez lekarza glGwnie: 167ka rehabilitacyjne, rowery
rehabilitacyjne, materace masujace i rotory rehabilitacyjne.
® dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych:

Turnus rehabilitacyjny jest formg aktywnej rehabilitacji, potaczona z elementami wypoczynku,
majacq na celu przede wszystkim ogélng poprawe sprawnosci, wyrobienie zaradnosci, pobudzanie
irozwijanie zainteresowafl. Program turnusu powinien zawieraé elementy rehabilitacji zgodne;
zrodzajem schorzenia osoby niepetnosprawnej oraz obejmowaé zajecia kulturalno-odwiatowe,
sportowo-rekreacyjne  oraz inne wynikajace ze specjalistycznego rodzaju  turnusu,
z uwzglednieniem zajeé indywidualnych i grupowych. Celem turnusu rehabﬂ1tacyjnego jest ogdlna
pboprawa sprawnosci psychofizycznej oraz rozwijanie umiejetnoéci spolecznych uczestnikéw,
miedzy innymi poprzez nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw spolecznych, realizacje i rozwijanie
zainteresowan, a takze przez udzial w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu.

W 2017 r. o dofinansowanie ze srodkéw PFRON uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym
ubiegato si¢ 490 oséb, w tym: 320 wnioskéw dorostych os6b niepetnosprawnych i ich 107

~ opiekunéw oraz 32 wnioski dzieci niepetnosprawnych oraz 31 opiekunéw dzieci. Dofinansowanie

przyznano 234 osobom niepetnosprawnym, w tym 146 uczestnikom i 88 opickunom na laczna
kwote 196.558 zi. Natomiast przyznane dofinansowanie ze §rodkéw PFRON wyplacono 200
osobom na laczng kwote 169.706 zt. w tym 96 dorostym osobom niepetnosprawnym i ich
47 opiekunom i 29 dzieciom niepetnosprawnym i ich 28 opiekunom.
© dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych:
W 2016 roku (do dnia 30 listopada) do MOPR we Wioctawku wplyneto 14 wnioskow
o dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych, na Iaczng kwote
74.705,60 ziotych dla 657 os6b niepetnosprawnych, ktérych realizacja byta planowana na rok 2017.
O powyzsze dofinansowanie ubiegato si¢ 5 podmiotéw:
— Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw na spektakl w Teatrze Muzycznym
w Gdyni, s
— Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Dorostym z Niepelnosprawno$cia Intelektualng
,»,OLIGO” na 4 — dniowa wycieczke do Wroctawia i okolic,
— Stowarzyszenie ,,Teczowy Parasol” na 4 dniowg wycieczke na Mazury,
— Stowarzyszenie ,,Burointegracja” na Turniej Koszykéwki Oséb Niepetnosprawnych.
— Polski Zwigzek Niewidomych na 3 — dniowg, wycieczke na Mazury.

W ramach powyzszego zadania zawarto 5 uméw na kwote 34.290,90 zt i dokonano wyplaty

srodk6w PFRON dla 223 oséb niepetnosprawnych, w facznej wysokosci 30.551,02 ziotych.
® dofinansowanie do likwidacji barier architekionicznych, w komunikowaniu sig
i technicznych: }

O dofinansowanie do likwidacji. barier architektoniczﬂych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych
w roku 2017 ubiegalo si¢ 130 0s6b niepelnosprawnych. Na podstawie ztozonych wnioskéw wyzej
wymienione osoby wnioskowaly o dofinansowanie ze $rodkéw Pafistwowego Funduszu
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Rehabilitacji Oséb Nlepelnosprawnych do likwidacji barier funkc_]onalnych w Iacznej kwocie
997.414 71,
MOPR we Wioctawku przyznajac osobie niepelngsprawnej dofinansowanie w przedmiotowym
zakresie, uwzgledniat stopien i rodzaj niepetnosprawnosci, indywidualne potrzeby i mozliwosci
osoby niepeinosprawnej oraz zwiazek pomiedzy tymi potrzebami a wnioskowanym zakresem
- likwidacji barier architektonicznych w kontekécie wptywu jego wykonania na ulatwienie osobie
niepelnosprawnej podstawowych, codziennych czynnos$ci lub kontaktéw z otoczeniem.
Po uwzglednieniu - ograniczonych mozliwosci finansowych w 2017 roku zawarto 58 uméw
o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON likwidacji barier funkcjonalnych na Iaccznq kwote 217.186 zt.
Dofinansowanie wyptacono 57 osobom na kwote 178.328,96 z1., w tym do:
e likwidacji barier architektonicznych — 111.446 zt dla 25 oséb,
e likwidacji barier w komunikowaniu sie — 45.813 zt dla 28 oséb,
e likwidacji barier technicznych — 21.070 zi dla 4 oséb.
W ramach likwidacji barier architektonicznych: 21 o0séb onzymaio dofinansowanie na
- dostosowanie fazienki do ich potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnoéci, w celu utatwienia
wykonywania codziennych czynnosci higieniczno — pielegnacyjnych a 4 osoby poruszajace sie na .
wozkach inwalidzkich otrzymaty dofinansowanie do zakupu i montazu platformy przyschodowej,
podnoénika wannowego, budowy windy z balkonem WJazdowym zakupu szyn podjazdowych
w celu umozliwienia wyjscia z domu.
W ramach likwidacji barier w komunikowaniu si¢: 14 0séb otrzymato dofmansowame do zakupu
sprzetu komputerowego a pozostale osoby otrzymaty —dofinansowanie do zakupu urzadzen
ulatw1ajqcych komunikowanie takich jak: lupa elektroniczna, czytaki, termometry méwiace,
ci$nieniomierze méwiace, smartfony, wagi méwiace i tazienkowe wagi méwiace.
W ramach likwidacji barier technicznych: 1 osoba otrzymata dofinansowanie do zakupu
podno$nika przenosnego, 1 osoba do zakupu i montazu podnoénika $ciennego, 1 osoba do zakupu
rampy podjazdowej teleskopowej, 1 osoba do zakupu schodotazu gasienicowego.

Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepelnosprawnych w 2017 roku
wspbipracowata réwniez z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych oraz prowadzita obstuga administracyjno - techniczng Powiatowej upoiecznej
Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych pelnigeej rolg opiniodawczo — doradcza,

31




V. SWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE I DODATKI MIESZKANIOWE

5.1. - Swiadczenia rodzinne, zasitek dla opiekuna, $wiadczenia wychowawcze oraz
Jjednorazowe §wiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Sekcja Swiadezefi Rodzinnych Miejskiego Ogrodka Pomocy Rodzinie w 2017 1. jest
realizatorem zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw, ustawy z dnia
11 lutego 2016 1. o pomocy pafistwa w wychowywamu dzieci oraz ustawy z dma 4 listopada
2016 1. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

Sg to zadania zlecone gminie do realizacji z zakresu administracji rzgdowe;. Podstawq do
przyznania $wiadczen stanowi wniosek zlozony przez wnioskodawce wraz z wymaganymi
dokumentami. Sprawy zalatwiane sa zgodnie zwymogami powolanych ustaw, przepiséw
wykonawczych z zastosowaniem kodeksu postgpowania administracyjnego.

Swiadczenia rodzinne przyznawane sa zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych na okres zasitkowy, ktéry trwa od listopada danego roku do paZzdziernika nastgpnego
roku, na okres waznosci orzeczenia odpowiednio do rodzaju §wiadczen, na inny okres wskazany
~wustawie oraz jednorazowo, natomiast §wiadczenie wychowawcze przyznawane jest na okres od
pazdziernika danego roku do wrzeénia nastgpnego roku.

1.  Liczba osdb objetych pomoca, liczbha i kwota wyplaconych $§wiadczen.

a) §wiadczenia rodzinne - w okresie sprawozdawczym ze $wiadczen rodzinnych korzystato
srednio 4.705 rodzin. Dla tych rodzin wydanych zostato 8.022 decyzp administracyjnych
na realizacj¢ nastepujacych $Swiadczen:

zasitek rodzinny — wyptacono 66.104 $wiadczenia na kwote 7.626.002,65 1,

dodatek z tytutu urodzenia dziecka - wyplacono 405 §wiadczen na kwote 351,368,04 zi,
dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego -
wyplacono 876 §wiadczen na kwote 344.140,97 zi,

dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka - wyptacono 4.384 §wiadczenia na
kwote 866.564,09 zi,

dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego - wyptacono 4.519

swiadczen na kwote . 472.669,88 zi, . :
dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego - wyplacono 5 700 $wiadczen na kwotg
377.301,27 =,
dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania —
wyplacono 206 dodatkéw na kwote 19.419,92 z1,
dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — wyplacono 8.420
dodatkéw na kwote 790.192,51 zi,
zasitek pielegnacyjny - wyptacono 24.036 zasitkéw na kwotg 3.677.661 zi,
$wiadczenie pielggnacyjne - wyptacono 4.989 $wiadczen na kwotg 6.990.953 zi,
specjalny zasitek opiekunczy wyplacono 1 141 $wiadczen na kwote 588 0447k
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka — wyptacono 750 $wiadczen na kwote
750.000 zt,
$wiadczenie rodzicielskie — wyplacono 3.839 $wiadczen na kwote 3.443.284 z1.
qcznip' wyplacono 125.365 $wiadczen na kwotg 26.297.601 zi, w tym wylgcznie na
dstawie art, 5 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych tj. w ramach zasady ,,1zt za 1 z1”

5.506 $wiadczei na kwote 271.899,33 zt (wydatki nie sg pommejezone o odzyskane
smadczema nienaleznie pobrane).
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'b) zasitek dla opiekuna - w okresie sprawozdawczym zasitek dla opiekuna wyptacono
érednio 77 osobom. F.acznie wyplacono 825 §wiadczer na kwotg 427.150 7t (wydatki nie
sa pomniejszone o odzyskane $wiadczenia nienaleznie pobrane). :

¢) skfadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego — od
$wiadczen pielegnacyjnych, specjalnych zasitkéw opiekuficzych i zasitkéw dla opiekuna
w 2017 1. zostato odprowadzonych 4.975 sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe na
kwote 1.584.671 zi. _ '

d) sktadki na ubezpicczenie zdrowotne — od $wiadczen pielggnacyjnych, specjalnych
zasitkéw opiekuniczych i zasitkéw dla opiekuna w 2017r. zostaly odprowadzone 1729
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne na kwotg 153.828 z1.

e) S§wiadczenie wychowawcze - w  okresie sprawozdawczym ze §wiadczenia
wychowawczego korzystato §rednio 6.095 rodzin. Dla tych rodzin wydanych zostato 7.280
decyzji administracyjnych. , '

Y.acznie wyplacono 107 437 $wiadczefi wychowawczych na kwotg 53.507.998 zt (wydatki
nie sa pomniejszone o odzyskane §wiadczenia nienaleznie pobrane).

f)  jednorazowe §wiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” —
w okresie sprawozdawczym z jednorazowego $wiadczenia skorzystalo 5 oséb. Dla tych
o0s6b wydanych zostato 5 decyzji administracyjnych.

. Lacznie wyplacono 5 jednorazowych $wiadczeri na kwotg 20.000 zi.

2. Nienaleinie pobrane §wiadczenia.

a) $wiadczenia rodzinme - z tytulu nienaleznie pobranych $wiadezen rodzinnych stan
naleznoéci na koniec grudnia 2017 r. wynosit 106.240 zi, przez okres sprawozdawczy
umorzono 19.576 zl, rozlozono na raty kwotg 637 zt, potracono z biezacych $wiadczen

_ kwote 63.177 zt, wygaszono decyzje na kwote 524z}, a odzyskano 106.382 gt
" b) zasitek dla opiekuna - z tytrhu nienaleznic pobranych zasitkéw dla opiekuna stan
naleznosci na koniec grudnia 2017 r. wynosit 7.337 zt, odzyskano kwote 1.127 zi,

¢) $wiadczenia wychowawcze - z tytulu nienaleinie pobranych $wiadczen rodzinnych stan
naleznoéci na koniec grudnia 2017 r. wynosit 10.847 zl, w okresie sprawozdawczym
odzyskano 37.640 zl. '

53. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego i postepowanie wobec diuznikéw
alimentacyjnych.

Ustawa, z dnia 7 wrzeénia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. z 2017 roku, poz. 489 z pézn. zm.) wprowadzono fundusz alimentacyjny, z ktérego
wyplaca sie $wiadczenia osobom, ktére nie ofrzymujg zasadzonych alimentéw, pomimo
prowadzonej egzekucji komorniczej wobec rodzica zalegajacego z alimentami,
W powyzszej ustawie dookreslono zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do alimentow
oraz warunki nabywania prawa do §wiadczeni z ww. funduszu alimentacyjnego, a takze dziatania
podejmowane wobec  dhuznikéw  alimentacyjnych, ktére zmierzaja do zwigkszenia
odpowiedzialnosci os6b zobowiazanych do alimentacji. )
Zadania wynikajace z wyzej powolanej ustawy realizuja pracownicy Sekcji Swiadczen
* Alimentacyjny, na podstawie udzielonych przez Prezydenta Miasta Wioctawek upowaznien,

poprzez: :
1. prowadzenie postepowania w sprawach Swiadczen z funduszu alimentacyjnego tzn.

—  udzielanie informacji o warunkach nabywania prawa do $wiadczef z funduszu

alimentacyjnego; _ :
—  przyjmowanie wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

—  wydawanie decyzji w powyzszym zakresie.
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2. prowadzenie postgpowania wobec diuznikéw alimentacyjnych tzn.

—  podejmowanie dzialaih wobec duznika alimenfacyjnego w przypadku otrzymaiiia wniosku
od osoby uprawnionej Iub przyznama osobie uprawnionej Swiadczen z funduszu-
alimentacyjnego; = =

—  przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych, w ceIu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej i zawodowej diuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz
przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbieranie o$wiadczen
majatkowych;

‘—  przekazywanie komomlkom sqdowemu informacji majqcych wplyw na skutecznosé
prowadzonej egzekucji;

— zobowigzywanie diuznika do zarejestlowama sie J&kO bezrobotny albo Jako poszukujacy
pracy;

— zwracanie si¢ do starosty o podjecie dziata zmlerzajqcych do aktywizacji zawodowej
diuznika, w razie braku mozliwosci aktywizacji zawodowej wystepowanie z wnioskiem do
starosty o skierowanie dhiznika do robét publicznych lub prac organizowanych na zasadach
robot publicznych w przypadku gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywigzaé sie ze swoich

- zobowigzan z powodu braku zatrudnienia;

—  prowadzenie postgpowania dotyczacego uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego
sie od zobowigzan alimentdcyjnych i wydawahie decyzji w tym zakresie;

—  sktadanie wnioskéw o zatrzymanie prawa jazdy diuznikom alimentacyjnym oraz wnioskéw
0 Sciganie za pizestgpstwo okre$lone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku —
Kodeks kamny (Dz. U. Nr 58, poz. 553, z pézn. zm/ w przypadku uznania dhiznika
alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowi_ag;aﬁ alimentacyjnych;

—  przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowigzaniu
lub zobowigzaniach dhuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutéw, o ktérych mowa
w art. 28 ust. 1 pkt.1 i 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w razie
powstania zaleglosci za okres dhuzszy niz 6 miesiecy.

Majac na uwadze powyzsze w okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku przyznano
i wyplacono $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego dla ckoto 1.610 os6b uprawnionych
w tacznej kwocie 7.613.019 zt.

Stan naleznosci diuznikéw alimentacyjnych z tytuiu wyplaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego na dziet 31 grudnia 2017 roku wynosit 62.478.627 z1.

Odzyskano od diuznikéw alimentacyjnych naleznosci z tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego na 1aczna kwote 1.708.126 zt (kwota naleznoéci wraz z ustawowymi odsetkami za
op6znienie).

W roku 2017 w ramach prowadzonych wobec dtuznikéw ahmentacyjnych postgpowan wystapiono:

— do Powiatowego Urzedu Pracy we Wloctawku o podjgcie dziatah zmierzajacych do
aktywizacji zawodowej w stosunku do 20 dtuznikéw alimentacyjnych;

—  do Komornikéw Sgdowych przy Sadach Rejonowych z 212 informacjami majgcymi wptyw
na egzekucje zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu
alimentacyjnego, oswiadczenia majatkowego lub innych Zrédet.

Wszczeto postepowanie dotycza(ce uznania diuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od
zobowigzan alimentacyjnych wobec 64 dtuznikéw, ktérzy uniemozliwili pwmmwadzemp wywiadu’
alimeniacyjnego Iub odmoéwili zloZenia os$wiadczenia majatkowego, zarejestrowania sie w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujqcy pracy, bez uzasadnionej przyczyny
odméwili przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudmienia lub innej pracy zarchkewej,

wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, rob6t publicznych, prac na
zasadach robét -publicznych albo udz1aiu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym

dorostych.
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Po zakoficzeniu wyzej wskazanych postepowan w stosunku do 27 dluznikéw alimentacyjnych
wydano decyzje uznajace ich za uchylajacych si¢ od zobowiazaf alimentacyjnych. Pozostale
wszezete postepowania zostaly w wiekszodcl umorzone jako bezprzedmiotowe bowiem w latach
wezedniejszych wydano decyzje uznajace diiznikéw za uchylajacych sie” od zobowigzan
alimentacyjnych, przedmiotowe decyzje sa decyzjami ostatecznymi.
Na tej podstawie skierowano wnioski:
—  do Prokuratury o Sciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu Karnego
w stosunku do 65 duznikéw alimentacyjnych;
— do Prezydenta Miasta o zatrzymanie prawa jazdy w stosunkn do 26 diuznikéw
alimentacyjnych;
Ponadto, w zwiazku ze zmiang zapiséw art. 209 Kodeksu Karnego, w roku 2017 skierowano do
Prokuratury 828 zawiadomiei o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez dtuznikéw
alimentacyjnych. _
Szacuje sie, ze od 1 sierpnia 2018 roku na nowy okres §wiadczeniowy trwajacy od 1 pazdziernika
2018 roku do 30 wrzesnia 2019 roku o ustalenie prawa do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego
wystapi okoto 1.600 0séb. Od 2008 roku rokrocznie wzrasta liczba dtuznikéw alimentacyjnych i na
2018 rok réwniez przewiduje sig wzrost liczby diuznikéw.

5.4. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne.

~ Sekcja Dodatkéw Mieszkaniowych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku
realizuje zadanie witasne gminy wynikajgce z ustawy o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
z 2013.1. poz. 966 z pézn. zm.), tj.: ' '
e udzielanie informacji o dodatkach mieszkaniowych,
e przyjmowanie wnioskéw o przyznanie §wiadczen,
e przeprowadzanie wywiadéw érodowiskowych, -
o wspétdziatanie z instytucjami, administratorami budynkéw oraz zaktadami pracy w zakresie
~ przyznania dodatku mieszkaniowego, _
o przyznawanie oraz przygotowanie list wyplat dodatk6w mieszkaniowych.

7 tej formy pomocy w 2017 roku skorzystato 1.838 gospodarstw domowych, wyptacono 17.358
$wiadczefi na laczng kwote 2.855.923,08 zt. Wyptata dodatku mieszkaniowego odbywa sie na
podstawie decyzji administracyjuych, ktérych w 2017 roku wydanych zostato 2.969, w tym 2.715
pozytywnych, 171 negatywnych, pozostale to m.in. decyzje wstrzymujace/wznawiajace wyplate
§wiadczenia z powodu zaleglosci, wygaszajace z ' uwagi na sprzedaz mieszkania/zgon
wnioskodawcy.

Przewazajaca cze$é gospodarstw korzystajacych z dedatku mieszkaniowego stanowia rodziny
zamieszkujace w lokalach spéldzielczych (44%), w zasobach miasta Wioctawek (23%) oraz
w budynkach prywatnych (17%). ' :

Ponadto sekcja realizuje zadanie zlecone wynikajace z ustawy Prawo energetyczne
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 220, z pézn. zm.) — przyznanie i realizacja dodatkéw energetycznych.
Ztej formy pomocy w 2017 roku skorzystato 271 gospodarstw domowych,- wypiacono 2.418
$wiadczed na laczna kwote 33.301,15 zh. Wyplata dodatku mieszkaniowego odbywa si¢ na
. podstawie decyzji administracyjnych, kiérych w 2017 roku wydanych zostalo 654, w tym 652
pozytywnych, 2 negatywne.
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VI. KADRAIZARZADZANIE ZASOBAMI

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017 1 w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
zatrudnionych na umowe o prace bylo ogélem 293 pracownikéw, w tym w Dziale: Pomocy
Srodowmkowej 133 pracownikéw, w tym, w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spotecznej 67 o0séb,
w Klubie Integracji Spotecznej 7 oséb, w 5 $wietlicach 22 osoby, Zesp6t ds. Pomocy Osobom
Bezdomnym stanowia 2 osoby, w Sekcji Realizacji Swiadczen Spotecznych 19 oséb, Sekcji
Rozwoju Spolecznego i Sprawozdawczosci 5 0séb, w Sekeji Asysty Rodzinnej 11 0s6éb, w Dziale
Wsparcia Spolecznego 96 oséb, w tym w Sekcji Swiadczen Rodzinnych 37 oséb, w Sekcji
Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych 7 oséb, w Sekcji Swiadczeri
Alimentacyjnych 9 o0séb, w Sekcji Dodatkéw Mieszkaniowych 8 oséb, w Sekcji Interwencji
kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego 87 oséb, w Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej 19 oséb, w Dziale Finansowo — Ksiggowym 16 0s6b, w Dzidle Administracji
1 Organizacji 45 oséb, 1 osoba Giéwny Specjalista ds. ISO, Zesp6t ds. Koordynacji i Nadzoru nad.
Placéwkami stanowia 2 osoby, w Miejskim Zespole Orzekania o Niepefnosprawnosci 7 oséb.
Nalezy zaznaczy¢, ze wéréd pracownikéw merytorycznych wszystkie osoby posiadaja wymagane
kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami regulujacymi zatrudnienie w ofrodkach pomocy
spolecznej i oérodkach wsparcia.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku spetnia wymagania formalne natozone
ustawg o pomocy spolecznej w zakresie zatrudnienia pracownikéw socjalnych tj. minimum
- 1 pracownik socjalny na 2.000 mieszkaficGw gminy. Ogélem w Osiedlowych Sekcjach Pomocy
Spotecznej i Zespole ds. Pomocy osobom Bezdomnym zatrudnionych jest 69 pracownikéw
socjalnych, w tym 59 pracownikéw socjalnych przeprowadzajacych wywiady srodowiskowe,
w tym 48 0sob posiada wyksztalcenie wyzsze, 24 pracownikéw socjalnych posiada Spécjalizacje I
stopnia w zawodzie pracownik socjalny, 11 pracownikéw socjalnych posiada Specjalizacje II
stopnia w zawodzie pracownik socjalny, a 116 pracownikéw posiada Specjalizacie w zakresie
~ organizacji pomocy spolecziej. .

Pracownicy Osrodka zobowigzani sa do ciaglego podnoszenia umiejetnosci zawodowych
oraz dokladnego monitorowania zmieniajacych si¢ przepiséw prawa, w kazdym z zakreséw
znajdujacych si¢ w kompetencji dziatai MOPR we Wioctawku. Dlatego tez Dyrektor MOPR
podejmuje dzialania celem zapewnienia jak najlepszych warunkéw szkoleniowych, zaréwno
w formie bezplatnych szkolen prowadzonych w ramach projektéw, jak i ptatnych szkolen
organizowanych przez firmy zewnetrzne. W wyniku tych dziatan zorganizowano pracownikom
MOPR 40 szkolen merytorycznych z zakresu m.in. zagadnienia dotyczace szkolenie komputerowe
dotyczace oprogramowania ,,SYGNITY", czas pracy w 2017 r. dla praktykéw, pozyskiwanie
dodatkowych $rodkéw finansowych, zdobycie nowych do$wiadczen oraz parineréw w celu
lepszego rozwijania wiasnych dzialari, jednorazowego S$wiadczenie w wysokosci 4 tys. na
podstawie tzw. ustawy ,,Za Zyciem", realizacji $wiadczen wychowawczych oraz S$wiadczen
rodzinnych, Standardy pracy asystenta rodziny wynikajace z ustawy o wsparciu kobiet i rodzin ,,Za
zyciem", coaching rodzinily - techniki i narzedzia wsparcia systemu rodzinnego, kodeks
postepowania administracyjnego w jednostkach pomocy spolecznej - nowelizacja 2017, system
zarzadzania jakoScig, bezpieczni w stuzbie i w pracy czyli jak zadbaé o siebie w sytuacji agresji
petenta/klienta, praca socjalna a rozwigzywanie probleméw alkoholowych. Zapewniono udziat
w 17 konferencjach np. Wojew6dzka Konferencja Asystentéw Rodziny - Asystent rodziny - zawéd
dla Superbohaterow?, II Powiatowa Konferencja Przeciwdziatania Przemocy - warsztaty dla
profesjonalistéw, Grupa psychoedukacyjno-antystresowa pracownikéw socjalnych, Konwent
ochrony danych i informacji 2017, Konferencja - spotkanie edukacyjne z zakresu wspierania -
rodziny i systemu pieczy zastepczej. Ponadto umozliwiono pracownikom udzial w 7 seminariach
np. 10zwdj spoleczno$ciowy oparty na zasobach - czyli sita relacji i wspéldziatania. Kampanie
spoleczne - uswiadamiaj, edukuj, zmieniaj, Miedzynarodowe Forum Ekonomii Spofecznej,
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Seminarium dotyczace rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej oraz placéwek opiekuriczo-
wychowaweczych do 14. dzieci, 7 warsztatach oraz skierowano. 3 osoby na studia podyplomowe
i 3 osoby ukoniczyly szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spolecznej.

Organizacja i zarzadzanie zasobami

" Poprzez zarzadzanie zorientowane na klienta, w tym ustalone i stosowane w biezgcej
praktyce metody kontroli zarzadczej, Dyrektor MOPR zapewnit realizacj¢ celéw i zadan w spos6b
planowy i ciagly. Pomoc i wsparcie spoleczne §wiadezono zgodnie z potrzebami mieszkaficow
i planem finansowym Osrodka.

Dyrektor MOPR, dziatajac zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami statutowymi, realizowat
zadania w zakresie kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem wedlug zasad zawartych w ustawie z
dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych i procedurach wewnetrznych: Wykonywanie
zadaf statutowych MOPR, w tym celéw zawartych w budzecie Miasta Wioctawek i programach
Rady Miasta oraz organéw panstwowych i samorzadowych, wytyczajacych polityke spoteczna,
nadzorowano w zakresie zgodnoSci z obowigzujacym prawem, efektywnosm oraz oszczgdnego
i gospodarnego wydatkowania $rodkéw budzetowych.

Stosowanie standardéw kontroli zarzadczej, w tym roczna i okresowa ocena funkcjonowania
kontroli zarzadczej przeprowadzana przez Dyrektora pozwolita na uzyskanie wiarygodne]j oceny
‘realizacji zadan w zakresie: zgodnodci zprawem, celowosci, terminowosci, efektowrosci
i wiarygodnoéci sprawozdan. Zgodnie z wewnetrznymi procedurami kierujacy dziatami i sekcjami
ztozyli Dyrektorowi MOPR o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w zakresie powierzonych
obowigzkow.

Po identyfikacji i oszacowaniu ryzyk na poziomie komérek organizacyjnych sporzadzono
rejestr ryzyk MOPR na rok 2017 oraz jego aktualizacj¢ po pétrocznej ocenie funkcjonowania
kontroli zarzadczej. Dyrektor ustalit plan kontroli wewnqtlznych ktéry z1eallzowano zgodnie
z zalozeniami.

Celem zapewnienia mieszkancom biezacego dostepu do informacji o $wiadczeniach
i dziatalno$ci zamieszczano je w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej oraz na
tablicach ogloszefi w budynkach MOPR. Wnioski, skargi i petycje mieszkafcow przyjmowano
codziennie, w godzinach funkcjonowania O¢rodka. Rozpatrzenie skarg i wnioskéw przez Dyrektora

poprzedzato postepowanie wyjasniajgce.
Zagadnienia dotyczace jakosci udzielanych Swiadezen

Celem biezacej oceny standardéw dziatalno§ci MOPR, wynikajacych z obowiazujacego
prawa i Polityki Jakosci Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku oraz zobowigzar
wobec: klientéw, instytucji i partneréw spotecznych Dyrektor MOPR ustalil ,,Programie auditow
systemu zarzgdzania jako$cig na rok 20177,

Auditowano nastgpujace zadania i zagadnienia:

1.  $wiadczenie pomocy spolecznej w formie pracy socjalnej i kontraktu socjalnego przez
pracownikow socjalnych Osiedlowych Sekcji Pomocy Spolecznej MOPR,

2. przyznawanie i realizacje zasitkéw celowych i okresowych,

3. - procedury przyjecia i pobytu oraz jakos¢ ustug pielegnacyjno- oplekunczych w Domu
Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi, Gmina Wielgie, gdzie klel‘OWﬂIll sg osoby
niepetnosprawne intelektualnie,

4.  procedury umieszczenia w pieczy zastepczej, w tym przyjecia i pobytu dzieci w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych dziatajacych we Wioctawku: Dom Dziecka Caritas Diecezji
Wioctawskiej, Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka”, Centrum Opieki Nad Dzieckiem,
Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza ,,Maluch”,
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6.

T

8.

wspaicie rodziny w formle pracy asystenta rodziny reahzowane przez Sekcje Asysty
Rodzinnej MOPR,

postepowanie wobec diuznikow ahmentacyjnych realizowane przez Sekcje Swiadczef
Alimentacyjnych MOPR,

dofinansowanie ze $rodkéw PFRON uczestmctwa o0séb niepelnosprawnych i opiekunéw
0s6b niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych ,

realizacji Polityki jako$ci MOPR i dotrzymania standardéw normy PN-EN ISO 9001:2008.

Whioski i spostrzezenia przekazano do realizacji stronom aud1towanym
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VIL. INICJATYWY, PROGRAMY REALIZOWANE Z UDZIALEM SRODK()W
POZABUDZETOWYCH : '

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku jako organizator i koordynator miejskiego
systemu wsparcia spolecznego dla oséb i rodzin wymagajgcych pomocy w rozwiazywaniu
probleméw, ktérych nie moga pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia i mozliwosci
systematycznie uczestniczy w konkursach o dotacj¢ na realizacje dziatan aktywizacyjnych,
integracyjnych dla beneficjentéw pomocy spoteczne;.

Rzadowy wieloletni program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania zostat ustanowiony
- Uchwatg Nr 221 Rady Ministrtéw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014-2020 (M. P. z 2013 1. poz. 1024 i z 2014 r. poz. 671). Program jest
wsparciem finansowym gmin w zakresie realizacji zadaf wtasnych o charakterze obowiazkowym
okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;
(Dz. U. z 2015 1. poz. 163). Giéwnym celem Programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia
dzieci i miodziezy z rodzin oniskich dochodach Iub znajdujacych sie w trudnej sytuacji, ze
szczegOlnym uwzglednieniem uczniéw z terenéw objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze
srodowisk wiejskich oraz oséb dorostych, w szczegélnosci 0s6b samotnych, w podesztym wieku,
- chorych lub niepetnosprawnych. Ponadto Program ma na celu poprawe stanu zdrowia dzieci
i mlodziezy oraz ksztattowanie u nich prawidtowych nawykéw zywieniowych.
W ramach programu gminy udzielaja wsparcia osobom spetniajacym warunki otrzymania pomocy
wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej w szczegdlnodei:
— dzieciom do czasu podje¢cia nauki w szkole podstawowej,
— uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,
— osobom i rodzinom znajdujacym sig w sytuacjach wymienionych w art. 7 ww. ustawy.
Do wsparcia w ramach programu kwalifikujg sie osoby i rodziny, ktérych dochdd nie przekracza
wysokosci 150% kryterium, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, czyli dla
osoby samotnej 951,00 zt miesiecznie, dla osoby w rodzinie 771,00 zi miesiecznie. Pomoc
udzielana jest w formie positku, $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub zywnosci albo
$wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnesciowych.

W ramach realizacji Rzadowego programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” pomoc w formie §wiadczenia pienieznego na zakup zywnoéci oraz goracego positku
otrzymalo ogdtem 10.149 0s6b, w tym w formie $wiadczenia pienieznego 8.887 osdb, a w formie
positku za$ 3.330 oséb, w tym 2.079 dzieci. Lgczny koszt realizacji ww. programu w okresie
sprawozdawczym wynosit 5.845.666,00 zi, wtym dotacja budzetu panstwa 4.091.966,00 z,
a wktad wiasny 1.753.700,00 zi. Realizacja programu jest dotowana z budzetu panstwa, Dotacja
wynosi 60% z budzetu panstwa. Z uwagi na ograniczone srodki wlasne Gminy Miasto Wioclawek
na Swiadczenia z pomocy spoiecznej na wniosek MOPR dotacja zostata zwigkszona do 70%.

»Reintegracia spoleczna mieszkatcdw Wioctawka — I edycja” to projekt realizowany przez
Gming Miasto Wioctawek/Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku wspéifinansowany ze
srodkéw Eurcpejskiege Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 9 -
Solidarne spoteczenstwo, Dziatania: 9.2 Wiaczenie spoleczne, Poddziatanie: 9.2.1 Aktywne
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Spoleczno — Ekonomlcznych SUKCES, dziatajacym we Whoclawku. ‘
Umowe na dofinansowanie projektu zawarto w dniu 24 listopada 2017 r., a pierwsza transz¢
dofinansowania realizacji projektu otrzymano 19 grudnia 2017 r.
Projekt skierowany jest do mieszkancéw miasta Wioctawek, ktérzy: -
—  korzystaja ze $wiadczen pomocy spolecznej,
— s w wieku aktywnosci zawodowej — 15-64 lata,
—  posiadajg orzeczenie o niepelnosprawnosci,
—  nie pracujg,
— _ zamieszkujg na terenie miasta Wioctawek.
PlOpOIlOWB.HE: formy wsparcia:
1. dla wszystkich uczestnikéw poradnictwo i wsparcie w zakresie podnoszema kompetencji
spofecznych:
—  grupy samopomocowe —2 godz./tyg. do wrzesnia 2018 r.
— poradnictwo psychologiczne — indywidualne (ok. 4 godz. na osobq - wg potrzeb
~ okreslonych w Iudyw1dualnej Scmzce Rozwoju) - w okresie grudziefi 2017 r. - luty 2018
9
— poradnictwo psychologiczne - grupowe — 28 godz. - w okresic grudzien 2017 1. — luty
2018 r.
— warsztaty z zakresu zdrowia rodzmy i pierwszej pomocy — 12 godz. w okresie styczef —
luty 2017 —
— animacja lokalna — spotkania i dzml’ama mtegracyjno — edukacyjne dla uczestnikéw oraz
0s6b przez nie zaproszonych (cztonkéw rodziny, sasiadéw, spotecznosci lokalnej).
2. dla 14 uczestnikéw niezarejestrowanych w PUP:
— grupowe doradztwo zawodowe — 28 godz.
— szkolenia— 11—V 2018 1. _
— pofrednictwo pracy — III — IX 2018 1.
— staze zawodowe — VI-IX 2018 1. ‘
3.  Wsparcie finansowe — zasitki celowe specjalne przez caty okres uczestnictwa w projekcie —
154,17 zt mc/osobe.

Catkowita warto$¢é projektu: 339.125,78 PLN
w tym dofinansowanie projektu: 288.279,86 z1

w tym wktad wlasny: 50.872,92 zi
Planowane wydatki wnioskodawcy: 166.940,28 zi
Planowane wydatki partnera: 172,212,50 =i
Plan na 2017 r.: 53.100,25 PLN

w tym dotacji UE: 43.850,05 PLN

w tym Partner: 9.462,50 PLN

w tym MOPR: 34.387,55 PLN

wktad wiasny MOPR na 2017 r.:  9.250,20 PLN
W okresie sprawozdawczym rozpoczeto realizacje pmJektu Zrealizowano nizej wymienione

zadania.
Zadanie 1. Indywidualna Sciezka Reintegracji - przeprowadzono 30 godzinnych sesji

z uczestnikami projektu oraz przygotowano 30 diagnoz kompetencji spolecznych, stanowiacych
podstawe do przygotowania kontraktéw socjalnych z uczestnikami projektu.
Zadanie 2. Organizacja grup samopomocowych - zrealizowano 24 godz. spotkan grupowych —

© 8 godz. z kazdg z 3 Grup Samopomocowych.
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Natomiast od stycznia beda realizowane ponizsze zadania.

Zadanie 3. Grupowe warsztaty psychologiczne - styczefi - marzec 2018 1.

“Zadanie 4. Indywidualne poradnictwo psychologiczne - styczen - marzec 2018 r.

Zadanie 5. Grupowe warsztaty z zakresu zdrowia rodziny i pierwszej pomocy - styczefl - marzec
2018 1. o

Zadanie 6. Grupowe doradztwo zawodowe - styczen - marzec 2018 1.

Zadanie 7. Animacja lokalna — styczen — grudzies 2018 r.

Zadanie 8. Szkolenia - zadanie w catodci realizowane przez Partnera w 2018 1.

Zadanie 9. Posrednictwo pracy - zadanie w calosci realizowane przez Partnera w 2018 r.

Zadanie 10. Staze zawodowe - zadanie w catosci realizowane przez Partnera w 2018 1. 1.

Zadanie 11. Wsparcie finansowe uczestnikéw projektu - wyptacono 24 $wiadczenia na kwote
3.700,08 zt. (na podstawie ztozonych podan i wywiadéw srodowiskowych).

Program ,,WEOCEAWEK MOWI PRZEMOCY STOP”

- Gmina Miasto Wioclawek — Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku po raz
pierwszy wystapita o $rodki finansowe na realizacje Projektu w ramach Programu Ostonowego
»Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie”. Uzyskanie dofinansowania pozwolito przygotowaé i przeprowadzié kompleksowe,
wzajemnie polaczone i spéjne dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Dzieki -
dofinansowaniu . mozliwe ‘bylo realizowanie dzialan z poziomu profilaktyki uniwersalnej
i selektywnej, a wigc form szeroko zakrojonych i skierowanych do ogétu spolecznosci oraz do grup
ryzyka. ‘

- Projekt byt jednym z 23 w kraju, kt6re otrzymaty dotacje na realizacje I Priorytetu Programu
»R0zw0j dziafan profilaktycznych majacych na celu podniesienie $wiadomodci spolecznej na temat
zjawiska przemocy w rodzinie”. Rozwéj dziatan profilaktyki uniwersalnej kierowany byt do
mieszkaficow Gminy Miasto Wioclawek z zakresu informacji o skutkach przemocy domowej, jej
przeciwdzialaniu oraz o miejscach udzielania pomocy specjalistycznej. W ramach programu
zrealizowano 7 nizej wymienionych zadan.

Dziatanie 1. Edukacja spoleczna — okres realizacji lipiec — grudziefy 2017 r.
Pigciu  dyzurnych, przygotowanych merytorycznie prowadzito bezposrednie  kontakty
z mieszkancami Wioctawka podczas 66 dyzuréw petnionych w 19 instytucjach publicznych oraz w
przestrzeni miejskiej. W trakcie dyzuréw przekazywali materiaty edukacyjne przygotowane do tego
dziafania: specjalnie oznakowane, cukierki i maskotki kréwki, diugopisy, breloki, notesy, magnesy,
torby oraz ulotki informacyjne. Materialy zawieraty telefony alarmowe, telefon do Sekcji
Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego Miejskiego Ogrodka Pomocy Rodzinie
Wioctawek oraz niezbedne informacje dotyczace przemocy (w ulotkach); w tym zakresie
wykorzystywane byty ulotki powszechnie dostepne oraz opracowane merytorycznie i wydrukowane
specjalnie na potrzeby projektu. Podejmowano réwniez takie dziatania podczas wioctawskich
imprez plenerowych.
Wspblprace podjely nizej wymienione instytucje publiczne — prowadzono dyzury w: Sadzie
Rejonowym, Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie, Urzedzie Miasta, Kawiarni Obywatelskiej
(,,Srédmiescie Cafe” to miejsce badania potrzeb i oczekiwan wioclawian, miejsce inicjatyw
. spofecznych oraz centrum animacyjne obszaru rewitalizowanego — Stardwka Wioctawska),
Urzedzie Skarbowym, Centrum Handlowym Wzorcownia (Plac Grodzki), ulice Wioctawka,
Powiatowy Urzad Pracy, Przychodnie Miejskiego Zespolu Opieki Zdrowotnej (9), Szkota
Podstawowa i Biblioteka Miejska. :

Dziatanie 2. Pa-TROLKI-POMAGAJA - okres realizacji lipiec — grudzien 2017 r.
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Przygotowano merytorycznie cztery osoby z uprawnieniami do wykonywania zawodu pracownika
‘socjalnego i asystenta rodziny, ktérzy prowadzili dziatdiia w terenie polegajace na wizytowaniu
wskazanych wezeéniej rodzin z grup ryzyka wystgpowania przemocy w rodzinie. Wizyty odbywaty
sic 'w wybrane dni wolne od pracy, z kazdej wizyty byl sporzadzany protokét. Rodziny
wytypowane zostaty przez pracownikéw socjalnych pracujacych w Osiedlowych Sekc; ach Pomocy.
Spotecznej oraz przez asystentéw rodziny. Kazdy patrol rozpoczynat i koriczyl dziatania w terenie
informacja do dyzurmego Komendy Miejskiej Policji Wioctawek.

Dziakanie 3. Warsztaty dla rodzicéw — okres realizacji wrzesien — listopad 2017 r.
Zorganizowano i przeprowadzono trzy czterogodzinne warsztaty dla 24 miodych oséb do 23 roku
zycia wzmacniajace tolg rodzica, pozwalajace naby¢ umiejgtnoéci radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych i wychowywania dzieci bez przemocy oraz prawidlowe postawy rodzinne,
propagujace prawidfowe wzorce rodzicielskie. Naboru dokonano we wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi: Polskim Czerwonym Krzyzem i Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej.

Dzialanie 4. Wloctawska Biata Wstazka — listopad 2017 r.

Zorganizowanie dziatania §rodowiskowe — happening w przestizeni publicznej. W przeddzien
16 Dni Przeciw Przemocy Wobec Kobiet” i Migdzynarodowego Dnia Przeciw Przemocy Wobec
Kobiet na ulice Wioctawka wyszto 15 par, ktére rozdawaly przechodniom: mezezyznom przypinki
7z logo wydarzenia z napisem ,,Wloclawska Biata Wstazka” oraz kobietom bialy kwiat oraz
kazdemu przechodniowi materiaty edukacyjne (ulotki). Wolontariuszami byty osoby reprezentujace

instytucje publiczne: Prezydent Wtoctawka, Dyrektor MOPR, studenci miejscowych uczelni,

Straznicy Miejscy, Policjanci KMP Wioctawek oraz Asystenci rodziny.

Dziatanie 6. Wywiady w mediach - okres realizacji sierpien — listopad 2017 r.
Zrealizowano i wyemitowano w lokalnej telewizji, w lokalnym radio oraz na lokalnej stronie
internetowej i telebimie zaplanowane materiaty — wywiady oraz spot reklamowy. Przeprowadzono
debate w lokalnej rozgtosni radiowej i dwa wywiady w lokalnej telewizji TV Kujawy, Radio Hit,
Vmedia Wloclawek oraz emitowano na telebimie spot informacyjno — edukacyjny. Informacje
o Projekcie byly zamieszczone: Gazeta Pomorska, Periodyk Tu 1 teraz, Radio PiK,
www.naszemiasto.wloclawek.pl,  www.g4.pl, www.kujawyinfo.pl, www.ddwloclawek.pl,

www.cw24.pl, TVP oddzial Bydgoszcz.

Dziatanie 7. KONFERENCJA ,, WEOCEAWEK MOWI PRZEMOCY STOP” -
Zorganizowano Konferencje dla 303 osdb, ktére zostaly zaznajomione z przebiegiem dziatan
Projektu, osiagnietymi rezultatami i wskaznikami. Czgdcig spotlania byly trzy wykiady:
po$wiecony przemocy réwiedniczej, procedurze Niebieskie Karty oraz problemowi handlu ludZmi
i pracy niewolniczej. Uczestnicy otrzymali materiaty edukacyjne, przygotowano dla nich specjalny
informator oraz zapewniono bufet kawowy i lunch. :

Program realizowany byt w okresie czerwiec — grudziefi 2017 r. Na realizacj¢ programu pt:
,WEOCEAWEK MOWI PRZEMOCY STOP” Gmina Miasto Whoctawek uzyskata z Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej dotacje w wysokosci 54.400 ztotych; wktad wiasny osrodka to
kwota: 27.660 zlotych; catkowity koszt przedsigwzigcia wynosit 82.060,00 zlotych.

Drzieki dofinansowanin Projektu ,,Wioctawek mdéwi przemocy stop” moziiwe stafo sie
wpltynaé dziataniami na poprawe wykonywania zadan okreélonych w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Miasta Wioctawek, Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta Wioclawek oraz Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania

Narkomanii.
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Program ,,Aktywny Samorzad” '

Ponadto w 2017 roku, tak jak w latach ubiegtych Sekcja Rehabilitacji Zawodowe;j
1Spotecznej Oséb Niepelnosprawnych realizowata program celowy PFRON wspierajacy
podejmowane przez samorzad lokalny dzmiama na rzecz osob niepelnosprawnych, pod nazwa
»Aktywny samorzad”. :

Celem gitéwnym programu- bylo wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo w zyciu spolecznym, zawodowym i dostepie do edukacji os6b niepetnosprawnych w
“wieku do lat 18 Tub w wieku aktywno$ci zawodowej lub zatrudnionych.

Limit finansowy $rodkéw PFRON przyznany Gminie Miasto Wioctawek na rok 2016 wynosit:
281 327,70 zt. Zakres programu obejmowat pomoc:

Modut I - osoby niepelnosprawne ubiegaly si¢ o pomoc w nizej wymienionym zakresie:

¢ dofinansowanie do uzyskania prawa jazdy kategorii B,

o zakup sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,

e dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego sprzetu w ramach programu »Aktywny
samorzad”

o dofinansowanie do ufrzymania sprawnodci technicznej posiadanego wdézka inwalidzkiego
0 napedzie elektrycznym,

e pomoc W zakuple protezy, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne,
tj. protezy co najmniej na Il poziomie jakosei ,

e pomoc W uttzymamu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny (co najmniej na
IIT poziomie

e pomoc w utrzymaniu aktywnoS$ci zawodoweJ DOpPrzez. zapewmeme opieki dla osoby
zaleznej.

Modut II — osoby niepelnosprawne ubiegaly si¢ o pomoc w nizej Wymlemonym zakresie:
e pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.
Osoby niepetnosprawne otrzymaty pomoc w postaci oplaty za nauke (czesne) i dodatku na pokrycie

kosztéw ksztatcenia.

Program , Aktywny samorzad” podobnie jak w latach ubiegtych cieszyl si¢ duzym
zainteresowaniem wséréd mieszkaficéw Miasta Wioctawek. W analizowanym okresie wplyneto do
MOPR we Wioctawku 89 wnioskéw. Otrzymane na realizacje programu $rodki PFRON na
realizacje tego zadania pozwolily na pozytywnie rozpatrzenie 22 wnioskéw (Modut I) i 66
wnioskéow (Modut II). Realizacja w znacznym stopniu przyczynita sie do osiggniecia celu
gléwnego, szczegblnie duzym zainteresowaniem wéréd oséb niepelnosprawnych cieszylo sie
wsparcie w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym.

»Programu wyrdwnywania réznic miedzy regionami ITT”

W 2017 roku MOPR we Wloctawku — Sekcja Rehabilitacji Zawodowej 1 Spoiecznej Oséb
Niepelnosprawnych podjat inicjatywy w zakresie pozyskania dodatkowych Srodkéw w ramach

,Programu wyrdwnywania roznic migdzy regionami 1”7, na realizacjg nastgpujacych projektdw:
° pn. ,,Zakup 9 — osobowego samochodu specjalnie przystosowanego do przewozu 0s6b

niepelnosprawnych w tym na wozkach inwalidzkich”™ — cobszar D (likwidacja barier
transportowych) dla Zespotu Szkot nr 3 we Wioctawku na kwotg 80.000 zlotych,

° pn. ,,Zakup dwdch 15 — osobowych autobuséw specjalnie przystosowanych do przewozu
0s6b niepetnosprawnych, w tym na wézkach inwalidzkich” — obszar D (likwidacja barier
transportowych) dla Zespotu Szkél Integracyjuych nr 1 we Wioctawku na zakup jednego

autobusu w kwocie 113 500 ztotych
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° pn. ,,Wsparcie aktywizacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych” — obszar G na utworzenie
1 stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, na okres 36 miesiecy. Dofinansowanie
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy ze srodkéw PERON to kwota 22.050 zi.

, Program Aktywizacja i Integracja — 2017

Program Aktywizacja i Integracja realizowany byt w partnerstwie z PUP na podstawie
ustawy-z dnia 20 kwietnia. 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Program
skierowany byt do oséb bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczeit pomocy spolecznej, dla ktorych
Powiatowy Urzad Pracy ustalit III profil pomocy.

Celem programu byla poprawa sytuacji oséb bezrobdtnych na rynku pracy. Program stwarzal
dodatkowe mozliwosci aktywizacji oséb, ktére utracity mozliwo$é podjecia pracy z powodu
dlugiego okresu przebywania w bezrobociu, czgsto potaczonego z brakiem kwalifikacii,

niewystarczajacymi kompetencjami i deficytami utrudniajacymi funkcjonowanie w Srodowisku -

pracy.
Driatania w zakresie integracji spolecznej i zawodowej bezrobotnych shuzyly ksztaltowaniu

aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym, realizowane byty poprzez:
— grupowe poradnictwo specjalistyczne w wymiarze 10 godzin w tygodniu
— prace spotecznie uzyteczng w wymiarze 8 godzin w tygodniu (32 godziny/m-c) w okresie
pazdziernik — listopad 2017 r.
W programie uczestniczylo 19 osdb.
Gléwnym efektem realizowanego zadania bylto zwigkszenie aktywnosci uczestnikéw, poprawa ich
gotowoéci do zatrudnienia oraz ograniczenie stopnia oddalenia od rynku pracy. '
W ramach aktywizowania oséb bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej w
2017 roku do programu PAI zostalo skierowanych 20 oséb (1 osoba nie rozpoczeta udziatu). Okres
wykonywania prac spotecznie uzytecznych w ramach PAI objety refundacja PUP wynosit
2 miesigce — od pazdziernika do listopada 2017 1.
Osoby uprawnione zostaty zakwalifikowane do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
wMOPR Wiloctawek w charakterze sprzataczki oraz opiekuna oséb starszych, chorych
i niepetnosprawnych. ' '
e KIS -3 osoby (sprzataczki)
e OSPS Zazamcze — 10 oséb (ushugi opiekuncze)
e OSPS Potudnie — 5 0séb (ustugi opiekuncze)
e OSPS Wschéd — 1 osoba (ustugi opiekuricze)
Zaplariowano wykonanie przez 20 uczestnikéw 1.280 godzin pracy, zrealizowano 1.216 godzin.
Réznica (64 godzin) wynika z rezygnaciji z udziati przez 1 osobg.
Zaplanowano wyplate §wiadczen za wykonang psu w ramach PAI w kwocie 10.368 zi. Za
_ okres pazdziernik - listopad 2017 r. wyptacono uczestnikom PAT kwote 9.849,60 zi. Otrzymano

refundacje ze érodkéw Funduszu Pracy w kwocie 5.909,76 z1.
Program ,,ODDLUZENIE"

Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie na mocy porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy
oraz Administracjg Zasobéw Komunalnych realizuje ,,Programu Oddiuzenie” od 2 016 r. Giéwnym
celem programu jest pomoc rodzinom i osobom znajdujqcym sie w trudnej sytuacji zyciowej

s Y e ~etata SZOEY Ch,

1 materlalnej, Zaorozonym utratg mieszkania w LWJ.ch'&U. Z La.lc:élUSbJauu W UJ:JJ.C.LLCLCJJ CZYyns
utrzymanie 0s6b i rodzin w §rodowisku zamieszkania oraz zapobieganie eksmisjom i bezdommnosci.

Istotne jest, ze cel ten ma zostaé osiggnigty nie popizez wspa:rme pasywne (wyplatg swiadczen),
lecz poprzez aktywizacje zawodowq. .
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Rekrutacja do Programu odbywa sie poprzez wytypowanie 0s6b przez AZK
i przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej z dhiznikami gminnego zasobu
mieszkaniowego. Osoby przystepujace do Programu sa zatrudniane w ramach robét publicznych na
terenie Miasta Wioctawek m.in. w MOPR, OSIR, MZUKiD, $DS, Miejska Jadlodajnia, Placéwka
Opiekuficzo-Wychowaweza ,MALUCH”. Po zakoficzeniu rob6t publiczaych —kazdy
z pracodawcéw jest zobowigzany zatrudni¢ uczestnika na co najmniej 1 miesiac (np. umowa
zlecenie). Uczestnicy Programu sa zobowigzani przekazywaé przynajmnicj 50% ze swojego
wynagrodzenia na konto AZK w ramach sptaty zadhuzenia.
Efekty finansowe:
e W I edycji realizacja w okresm od II 2017 1. do VI 2017 r. pracowato lacznie (w roznych
okresach. zatrudnieniowych) 20 oséb. W splacie zadluzenia uczestniczyto jednak 15 oséb. Na
konto AZK wplyneto 31.852,04 zt w ramach splaty zadluzenia czynszowego.

o W II edycji realizacja w okresie od VII 2017 1. do XTI 2017 1. Zatrudnionych 18 oséb, w tym

1 osoba zrezygnowata ze wzgledu na stan zdrowia. Zatem o 17 0s6b uczestniczylo w splacie
zadluzenia.
Na konto AZK wptyneto: 44.098,76z1 w ramach splaty zadtuzenia czynszowego.
Podsumowanie:
— Najwicksza liczbe kandydatéw do Programu stanowity osoby z rejonu Srédmieécie tj. 47%
- Najwigksza liczbe 0s6b pracujgcych stanowity osoby z rejonu Srédmiedcie tj. 41%
— t.aczna kwota dotychczasowych wptat na konto AZK:
o za 2016 1. - 16 0séb wypracowato kwote 35.700,00 zt
o 0dIl2017 r. do XI2017 r.- 32 osoby wypracowaty kwote 75.950,08 z1
Laczna kwota wplat na konto AZK za 2016 1. i za' 2017 r. w ramach splaty zadtuzenia czynszowego
wyniosta kwote 111.650,08 zt, wypracowana przez 48 oséb.

Sprawozdanie z realizacji Programu Akitywno$ci Lokalnej na 2016 ~ 2020
realizowanego przez Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku
za 2017 r.

Uchwatg Nr XXV/125/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 24 paZdziernika 2016 r. przyjeto
do realizacji ,Program Aktywnosdci Lokalnej dla Miasta Wioctawek na lata 2016 — 20207,
Giéwnym celem programu jest aktywizowanie i - integrowanie lokalnych spolecznodei ze
szczegblnym uwzglednieniem os6b, grup i érodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w kazdej sferze zycia spolecznego oraz uczestnictwo w kluczowych wydarzeniach istotnych dla
funkcjonowania tych spolecznodci z zastosowaniem dziatafi o charakterze S$rodowiskowym
i wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji. W ramach realizacji Programu Aktywnoéci
Lokalnej w 2017 r. podejmowano dziatania w zakresie poprawy funkcjonowania 0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, promowania aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i miodziezy
wraz z rodzicami, wzmacniania rodziny, przygotowania do samodzielnego podejmowania decyzji
i dziatan w sytuacjach problemowych oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za te decyzje i dziatania,
W 2017 1, program realizowany byt gléwnie przez Zespét ds. Organizowania Spotecznosci
Lokalnej MOPR tj. organizatoréw spotecznosci IokaLnej pracownikéw socjalnych i terenowych
pracownikow socjalnych zatrudnionych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spotecznej, takze
pracownika Klubu Integracji Spolecznej oraz partneréw. Do pracy ze spolecznoécig lokalnag
wykorzystuje si¢ metode srodowiskowg Centrum Aktywno$ci Lokalnej — Modelu Organizowania
Spofecznosci Lokalnej (OSL). Organizowanie Spolecznofci ILokalnej jest metoda budzenia
aktywnosci spolecznej w celu samoorganizowania si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
danej spotecznosci. To metoda zaktadajaca zaangazowanie spoteczne, jako podstawowy element
swojej skuteczno$ci. Praca metodg OSL jest oparta na potencjale tkwiacym w spolecznosci,
odpowiada na rozpoznane potrzeby, angazuje mieszkancéw w mysl zasady: ,,Pomézmy ludziom,
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aby pomogli sobie sami". Metoda ta pozwala aktywizowac nie tylko osoby irodziny objete
§wiadczeniami z pomocy spotecznej, ale téwniez ich otoczénie, czyli spotecznosc lokalna, tj. osoby
ze érodowiska funkcjonujace prawidtowo w rodzinie, czy w spotecznodci. W procesie pracy ze
© spoleczno$ciami lokalnymi miasta Wioctawek z roku na rok udaje sie wlaczy¢ coraz wigksza liczbe
biernych odbiorcéw pomocy spotecznej do podejmowanych wspélnie przedsigwzigC. Ponizej

~ przedstawiamy listg proj ektéw socjalnych wpisujacych si¢ w realizacj¢ programi.

Lp. Tytul projektu, odbiorcy i krétki opis Partnerzy Koszt i zrodio
: finansowania

1, ,,Gwiazdkowa niespodzianka” W Klubie CK Browar B Bez naktadow
,Zazamcze”- odbiorcy dzieci, rodzice 1| Klub »Zazamcze” finansowych
opiekunowie ok. 150 osdb, organizacja spektaklu, Kosciét
aktywizacja i integracja dzieci, kultywowanie Ewangelicznych
tradycji §wiatecznych, rozwdj zainteresowar. Chrzescijan

2. ,Igraszki z diabtem” przedstawienie w Teatrze 2-5 Hufiec Pracy | Beznaktadow
Impresaryjnym w ramach akcji ,,Wloctawek finansowych
walczy z rakiem” — 120 os6b spotecznosci lokalne
miasta Wioctawek, uwrazliwienie na kulture,
aktywizacja i integracja mieszkaicéw.

3. | ,,Dzien kobiet dla kobiet” - odbiorcy 10 kobiet Salon Bez nalkiadow
korzystajacych ze wsparcia KIS, warsztaty, Kosmetyczny finansowych
porady i ustugi kosmetyczne — metamorfozy oraz » VIOLA
indywidualne sesje zdjeciowe dla uczestniczek. STUDIO”

' ' ZespOt amatoréw
fotografii

4. | ,Piknik rodzinny w Parafii pw. Sw. J6zefa” z| Parafia Pw. sw. Bez nakladéw
okazji dnia 1 maja na osiedlu Zazamcze - | Jozefa finansowych
odbiorcy spolecznoéé lokalna osiedla Zazamcze Fundacja
ok.100 os6b, organizacja pikniku z konkursami i -Caietanus
grami na §wiezym powietrzu, organizacja czasu
wolnego, integracja dzieci, aktywizacja rodzicow
poprzez wiaczenie si¢ w pomoc przy organizacji
pikniku.

5. | ,Fascynujacy dziefi roflin” — dni otwarte W Nadlednictwo Bez nakladéw
Nadleénictwie Wioctawek, odbiorcy dzieci 1 Wioctawek finansowych
miodziez zamieszkujace Wioctawek, ok. 100
0s6b, stoisko tematyczne MOPR - warsztaty
plastyczne prowadzone przez organizatoréw

| spotecznosci lokalnej.

6. |,Dziei Sasiada” odbiorcy . ok. 200 o0s6b CK Browar B Koszt 29,98 zt
mieszkaficéw osiedla Leopoldowo - oraz osiedla Klub MOPR,
Zazamcze, spotkanie integracyjne mieszkancéw nZazamceze”, spotecznos¢
potaczone z konkursami, degustacja samodzielnie | BP Filia Nr 3, lokalnai
przygotowanych potraw, aktywizacja i integracja | SM ,,Zazamcze” partnerzy ok.

| mieszkanicéw  osiedli, nawiazanic nowych Klub Seniora, 200,00 zt.
przyjazni sasiedzkich, utrzymanie wspolpracy Przedszkole
partnerskiej. Publiczne Nr 22

7. | ,Dzien Dziecka w Nadlesnictwie”- odbiorcy 85 Nadlegnictwo Koszt 58,66 zt
dzieci — organizacja pikniku z konkursami, Wioctawek MOPR,
zagospodarowanie czasu wolnego, edukacja i| 2-5 Hufiec Pracy, { =~ 100,00 zt
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| integracja dzieci, aktywizacja rodzicéw poprzez

Nadlesnictwo

orkiestry detej, degustacje, integracja dzieci,
wspOlipraca partnerska.

wigczenie do opieki nad dzieémi. Wioctawek
- 100,00 zt
2-5 Hufiec
Pracy
750,00 zt
Market
: Kaufland

8. | ,Piknikéw nadszedt czas”- piknik rodzinny na Run Chiodnia Bez naktadow
osiedlu Zazamcze — odbiorcy dzieci i ich Fundacja finansowych
opiekunowie ok. 200 oséb, organizacja pikniku z Caietanus,_
konkursami 1 grami na $wiezym powietrzu, |- '
organizacja czasu wolnego, integracja dzieci,

‘aktywizacja rodzicéw poprzez udzial w grach i
zabawach oraz opieke nad dzie¢mi. -

9. |,Mam marzenie” spotkanie lideréw spolecznosci | Fundacja ,,Mam Rez naktaddow
lokalnych miasta Wioctawek i wolontariuszy - 10 Marzenie” finansowych
0s6b z przedstawicielami Fundacji ,,Mam Klub
Marzenie”, wymiana doswiadczen, integracja Wolontariatu
lideréw 1 wolontariuszy, nawigzanie nowych " MOPR,

. znajomosci, wspélpraca partnerska. KIS

10. |,Marsz dla Zycia i rodziny”- piknik rodzinny dla | Parafia pw. Sw Bez nakladéw

mieszkaricéw  Wtoctawka, ok. 150 oséb, | Maksymiliana finansowych
organizacja pikniku z konkursami i grami na '
Swiezym  powietrzu, warsztaty plastyczne,
organizacja .czasu wolnego, integracja dzieci,
aktywizacja rodzicéw poprzez udziat w grach i
zabawach oraz opieka nad dzieémi.

11. |,LeSne wakacje - bez granic” — odbiorcy 68 Fundacja Koszt 12.230,00

' dzieci, organizacja pOlkolonii dla  dzieci, Caietanus, z} Fundacja
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci poprzez | Nadle$nictwo LANWIL dla
rozwijanie nowych form, rozwdj zamnteresowan Wioctawek Wioctawka”
oraz edukacja ekologiczna, aktywizacja rodzicéw wkiad wlasny
poprzez wiaczenie do opieki nad dzieémi. partneréw

1.250,00 z1

12. |,Lato dzieci na Wisle” — odbiorcy 25 dzieci, Marina w Koszt 1.000,00
organizacja rejséw po Wisle polaczonych Zarzeczewie, 7t Zwigzek
piknikiem i zabawg taneczna, pltywanie rowerami | Zwigzek Miast Miast
wodnymi z rodzicami i opiekunami, promowanie | Nadwilaniskich | Nadwislafskich,
aktywnych form spedzania czasu wolnego, ' '
integracja, edukacja w zakresie bezpieczenstwa na
wodzie, aktywizacja rodzicéw poprzez udzial w
grach i zabawach oraz opieke nad dzie¢mi.

13. |, Dozynki Parafialne” — odbiorcy ok. 100 os6b | Parafia pw. Sw. Koszt
mieszkancy osiedla Potudnie i Wiloctawka, gry i Stanistawa 200,00 zt
zabawy na $wiezym powietrzu, mecz pitki wkiad rzeczowy
siatkowej, wystgpy wokalne i taneczne, pokazy spot. Iokalne;

50,00 zt

Parafia pw. Sw.
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Stanistawa

14. |, Moja piwnica — moja ojczyzna” — odbiorcy 20 | Centrum Kultury | Bez naktadow |
dzieci reprezentujgcych Swietlice MOPR. ,,Zorza” ,Browar B” finansowych
1 ,,Zapiecek”, ksztattowanie postaw obywatelskich MOPR
i patriotycznych u dzieci i miodziezy poprzez '
poznawanie i upowszechnianie wiedzy |

" historycznej i tradycji w formie zabawy, warsztaty
historyczne, wokalne 1 taneczne, udziat
uczestnikéw w koncercie piesni patriotycznych,
jako wykonawcy, aktywizacja i integracja dzieci. .

15. | ,Jesienne spotkania na Zazamczu”- odbiorcy 300 | CK Browar B Koszt 100,00 z1,
mieszkancéw osiedla Leopoldowo i Zazamcze, Klub partnerzy
organizacja spotkania integracyjnego pofaczonego »2Aazameze”, 100,00 zi.

z konkursami rodzinnymi, degustacjg | 2-5 Hufiec Pracy, | wkiad rzeczowy
samodzielnie przygotowanych, potraw, integracja | BP Filia Nr 3, spot. lokalna
mieszkancéw, budowanie relacji i wigzi | SM,Zazamcze”
miedzypokoleniowej,  aktywizacja  seniordw, Klub Seniora

kontynuacja = nawigzanych we wczeSniejszych Przedszkole

projektach znajomosci, aktywne spedzanie czasu | Publiczne Nr 22
wolnego. ,

16. | ,,Dzien Wolontariusza i Lidera” — odbiorcy 27 Klub Koszt 390,93 zt
0séb lideréw i wolontariuszy MOPR, organizacja | Wolontariatu MOPR
spotkania integracyjnego z podzigkowaniami za MOPR 950,46 zt
prace, wreczenie nagrod wyr6zniajacym  sig KIS Klub
osobom. Wolontariatu

; MOPR

17. | ,,Anielskie spotkanie przy choince” — odbioicy | Parafia pw. Sw. Koszt 500,00 zt
120 mieszkaficow osiedla Potudnie, organizacja | Maksymiliana, MOPR,
spotkania  integracyjnego  ze  wspdlnym | 2-5 Hufiec Pracy, | 200,00 zi 2-5
$piewaniem koled, integracja mieszkaficow, Swietlica ,,Zefir”, Hufiec Pracy
kultywowanie tradycji §wigtecznych, promowanie | Liderzy Spot. 100,00 zt
okazywania wzajemnej zyczliwosci, wspdlipraca Lokalnej spot. lok.
partnerska. :

18. | Spotkania z mtodzieza szkét rednich” — odbiorcy Wioctawskie Bez naktadéw
miodziez szkét srednich, organizacja spotkan we Szkoty finansowych
wloctawskich liceach 1 technikach celem
promowania pracy wolontarystycznej oraz dziafai
Srodowiskowych OSL, prezentacja realizowanych
dziatan, pozyskanie 3 wolontariuszy.

19. | ,Biegajacy Mikotaj” — odbiorcy 5 rodzin z Lider Bez naktadéw
wloctawskich osiedli, zbiérka dar6w, aktywizacja | reprezentujacy finansowych
i integracja spofecznosci, uwrazliwienie na spot. lok,
potrzeby mieszkaticdw, wspdipraca partnerska, Fundacja
pozyskanie nowych partneréw. Caietanus,

Parafia pw. Sw.
Stanistawa

Efekty realizacji projektéw dla spolecznosci lokalnej:
-]

utrzymanie plaszczyzny porozumienia i wymiany doswiadczen grup rozwijajacych sie
spotecznodci, ' :
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ZWIQkSZﬁI’llB aktywnosci 1 integracyi dzieci z rodzin beneficjentéw pomocy spolecznej,
poszerzenie wiedzy z réznych dziedzin uczestnikéw projektéw, wzrost umiejetnosci
plastycznych, manualnych oraz pobudzenie estetyki i wyobrazni,

zwickszenie §wiadomodci ekologicznej i promowanie postaw ekologicznych,

wzrost §wiadomosci spotecznej na temat niepetnosprawnoséci oraz tamanie barier zwiazanych
z niepelnosprawnodcia, -

zaspokajanie potrzeb grup i spotecznosci,

zwiekszenie liczby oséb angazujacych sie w realizacje dziatan $rodowiskowych,

zwiekszenie wplywu spofecznego, sity sprawczej i skutecznosci dziatania mieszkancow
miasta Wioctawek,

rozwdj form aktywnego spedzania czasu wolnego,

zwickszenie poziomu integracji i wigzi migdzypokoleniowe], w tym szczegdlnie senioréw,
zwiekszenie integracji mieszkaficéw osiedla Leopoldowo z pozostalymi mieszkancami
miasta, .

wzrost aktywnosci mieszkaficéw miasta Wiloctawek poprzez realizacje wspélnych celow
i wspélnej pracy,

wypracowanie wspélnych metod pracy z aktywnynu przedstawicielami  spotecznosci
lokalnych, _ ;

wylonienie nowych lideréw,

zwiekszenie liczby oséb zainteresowanych wolontariatem,

rozwdj wolontariatu,
wzrost poczucia odpowiedzialnosci za wiasne otoczenie, mate 1 wigksze spolecznosci oraz

mieszkaficodw miasta Wioctawek,
nawiazanie i usciélenie wspélpracy réznych podmiotéw i instytucji, dziatajacych na rzecz
mieszkaficOw miasta.
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VIIL. MIEJSKI ZESPOT, ORZEKANIA O NIEPEENOSPRAWNOSCL

Podstawowymi zadaniami Miejskiego-Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci sa:
wydawanie orzeczen o niepetnosprawno$ci, wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,

zlecone przez Prezydenta Miasta Wioctawek wydawanie legitymacji dokumentujacej

niepetnosprawno$¢ 1 stopien niepetnosprawno$ci oraz wydawanie kart parkingowych' osobom
niepetnosprawnym i placéwkom. Zespét petni-réwniez funkcje administratora danych bedacych w
jego dyspozycji i ma obowiazek zapewni¢ warunki do skutecznej ochrony tychze danych.

Wydawanie orzeczefi o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci realizowane bylo przez

27 specjalistéw powolanych do Miejskiego Zespotu przez Prezydenta Miasta Wioclawek,
posiadajacych certyfikaty uprawniajace do orzekania.

Miejski Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnoéci we Wioctawku w 2017 1. wydat 2. 405
orzeczen o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci, w tym wydano:

e 294 orzeczenia o niepelnosprawnosci osobom ponizej 16 roku zycia,

e 2.111 orzeczed o stopniu niepetnosprawnosci osobom, kiére ukoriczyty 16 lat.

W grupie oséb do 16 r.z. 18,4% dzieci nie zaliczono do oséb niepelmosprawnych.. W grupie
orzekanych powyzej 16 r.z. nie zaliczono do 0séb niepetnosprawnych (nie orzeczono stopmnia
niepetnosprawnosci) 3,0% os6b, a 3,3% posiadajacym stopien niepetnosprawnosci odméwiono jego
podwyzszenia. Z okre§leniem stopnia niepelnosprawnodci wydano 1979 orzeczen (93,7% ogétu
wydanych orzeczefi), w tym:

e 721 orzeczef, tj. 36,4% z lekkim stopniem niepelosprawnosci,

e 942 orzeczenia, tj. 47,6% z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,

e 316 orzeczen, tj. 16,0% ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Powyzsze wskazniki procentowe ksztattuja si¢ na podobnym poziomie przez ostatnich kilka -lat.

W 2017 r. mieszkanicy Wioctawka ztozyli w Miejskim Zespole 2419 wnioskéw, w tym 285
to wnioski o ustalenie niepelnosprawnosci dla oséb przed 16 rokiem zycia, a 2134 - to wnioski
o wydanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

W grupie 0séb powyzej 16 roku zycia wnioskowano o wydanie orzeczenia aby:

e ubiegaC si¢ o zatrudnienie na stanowisku uwzgledniajagcym psychofizyczne mozliwosci
zwigzane z niepelnosprawnoscia - 35,7% wnioskodawcow,

e korzystac z. systemu §rodowiskowego wsparcia w samodzielne] egzystenql tj. z ustug
socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych oraz korzystaé ze swiadczen
‘pomocy spolecznej — 30,8%,

o korzystaé z uprawnien przystugujacych osobom niepelnosprawnym uzywajacym
przedmiotéw ortopedycznych, $rodkéw pomocmiczych 1 pomocy  technicznych
ulatwiajacych funkcjonowanie — 10,4%.-

o uzyskaé prawo do karty parkingowej — 9,0% wnioskodawc6w,

o uzyska¢ prawo do zasitku pielegnacyjnego — 8,0%.

Ponadto ubiegano si¢ o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci aby uzyska¢ wskazania
do zatrudnienia w zaktadzie aktywno$ci zawodowej, do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej, do szkolenia specjalistycznego, do korzystania z dodatkowej powierzchni
mieszkaniowej — 6,1% wnioskodawcow.

Miejski Zespdt, poza orzekaniem o niepelnosprawnodci i stopniu niepelnosprawnoéci
] p P s

wydaje legitymacje osoby niepetnosprawnej. W 2017 r. wydano 140&11 64 legitymaciji osoby
niepelnosprawnej, w tym 64 legitymacje osobom przed 16 1.z i legitymacji osobom
posiadajgcym stopien niepeinosprawnosci. -

Ponadto w 2017 1. wydano 283 karty parkingowe, w tym 281 kart osobom niepetnosprawnym
i 2 karty uprawnionym placéwkom.
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IX. PODSUMOWANIE I WYKAZ POTRZEB NA 2017 ROK

W okresie sprawozdawczym w zakresie dziatan srodowiskowych podejmowano szereg
dziatan aktywizujacych §wiadczeniobiorcow MOPR, poprzez angazowanie do realizacji projektow
socjalnych na 1zecz spolecznosci lokalnych, wykorzystanie kontraktéw socjalnych, ktére
zastosowano w 671 przypadkach oraz prac spotecznie uzytecznych, ktérymi objeto ogéltem 100
osob. W wyniku prowadzonych przez pracownikéw socjalnych dziatan aktywizacyjnych liczba
080b 1 rodzin korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej systematycznie zmniejsza sig,
pomimo waloryzacji kryterium dochodowego, ktére aktualnie wynosi 634,00 zt dla osoby samotnie
gospodarujacej 1 514,00 zt na osobg w rodzinie. W 2017 1. liczba ta zmniejszyta sie o 525 rodzin
w stosunku do 2016 1. i o 1.042 osoby w tych rodzinach. Pomimo podejmowanych dziatan
aktywizacyjnych to jednak jest to nadal wysoka liczba rodzin wymagajacych wsparcia.
Niepokojacym jest fakt, ze wéréd beneficjentéw pomocy spolecznej zwigksza liczba oséb
dlugotrwale korzystajacych ze Swiadczen socjalnych i ksztattuje si¢ na poziomie ok. 54% ogétu
korzystajacych. Ta grupa oséb najbardziej opornie reaguje na propozycje aktywizacji zawodowej
dlatego tez wymaga dtugofalowych i wieloaspektowych dziatan aktywizacyjnych.

Praca socjalna z wykorzystaniem $rodowiskowej metody pracy socjalnej tj. Organizowania
Spolecznosci Lokalnej upowszechnita si¢ wéréd pracownikéw socjalnych, ktérzy w codzienne;
pracy coraz czeiciej korzystaja z jej rozwiazan w aktywizacji spolecznej $wiadczeniobiorcéw
MOPR. Metoda ta pozwala aktywizowa¢ nie tylko osoby i rodziny objete $wiadczeniami z pomocy
spolecznej, ale réwniez ich otoczenie, czyli spoleczno$¢ lokalna tj. osoby ze S$rodowiska
funkcjonujace prawidlowo w rodzinie, czy w spotecznosci. Za najwigkszy sukces poczytujemy
sobie fakt, ze w realizacje naszych projektéw udato nam si¢ wiaczyé $wiadczeniobiorcow.
Z biernych odbiorcéw pomocy spolecznej stali si¢ oni aktywnymi uczestnikami poedejmowanych
wspolnie przedsigwziec. Jest to o tyle istotne, ze Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku dysponuje
niedostateczng liczba ofert pracy dla zaktywizowanych przez MOPR beneficientéw pomocy
spolecznej. Powyzsze osiagnigcia mozliwe byly dzigki duZzemu zaangazowaniu terenowych
pracownikéw socjalnych, ktérzy czesto kosztem prywatnego czasu i znacznego obcigZenia praca,
- poniewaz na 1 pracownika socjalnego przypada srednio blisko 110 rodzin z réznego rodzaju
problemami wymagajacymi rozwigzania, realizowali dziatania $rodowiskowe. L.acznie pracownicy
socjalni zrealizowali 65 projektéw socjalnych, w ktdrych uczestniczyto

Od kilku lat utrzymuje si¢ wzrost liczby os6b wymagajacych caiodobowej opieki, ktérej nie
mozna zabezpieczyé w Srodowisku. Brak specjalistycznych placowek na terenie Wiloclawka
powoduje konieczno$¢ zabezpieczenia opieki osobom niepelnosprawnym na terenie innych
powiatow. Przedstawiona sytuacja oraz coroczny wzrost miesiecznych kosztoéw utrzymania w DPS
powoduje konieczno$é zabezpieczania wigkszego budzetu poniewaz jest to obligatoryjne zadanie
whasne gminy. W stosunku do poprzednich lat nasigpuje ciggly wziost wydatkéw na ten cel.
Obcigzenie gminy jest uwarunkowane wieloma czynnikami zewngtrznymi, do najwazniejszych
naleza: sytuacja finansowa mieszkarca, miesieczny koszt utrzymania w dps, sytuacja zdrowotna
mieszkarica, obowigzek uiszczania oplaty zastgpczej.

Wykaz potrzeb i pianowane dzialania na 2018 rok.
W zwiazku z utrzymujaca sie wysoka liczba rodzin wymagajacych pomocy MOPR w 2015 roku -
istnieje potrzeba prowadzenia nizej wymienionych dziatan. W zwiazku z utrzymujaca si¢ wysoka

liczbg rodzin wymagajacych pomocy MOPR w 2017 roku istnieje potrzeba prowadzenia nizej
wymienionych dziatan.
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W zakre51e dziatan srodovnskowych i instytucjonalnych

1.

10.

Wdrozenie usprawnien organizacyjnych polegajacych na oddzielenie pracy administracyjnej
od éwiadczenia pracy socjalnej i ustug socjalnych. -Wprowadzenie rozwigzan
optymalizujacych wykorzystanie kompetencji zatrudnionych pracownikéw socjalnych.
Wdrozenie usprawnieni organizacyjnych polegajacych na oddzielenie pracy administracyjnej
od $wiadczenia pracy socjalnej i ustug socjalnych. Wprowadzenie rozwigzan
optymalizujacych wykorzystanie kompetencji zatrudnionych pracownikéw socjalnych.
Zapewnienie odpowiedniej pomocy osobom wymagajacym specjalistycznej opieki poprzez
rozw6j réznorodnych form wsparcia realizowanych w Srodowmlcu oraz w formie pomocy
instytucjonalnej.

Pode]mowame dziatan i inicjatyw na rzecz os6b starszych popizez rozszerzenie wspoipracy
z Klubami Seniora i Ogrodkiem Dziennego Pobytu oraz inicjowanie tworzenia mieszkan
wspieranych dla os6b starszych, niepelnosprawnych.

Monitorowanie wydatkéw, a w sytuacji zwigkszenia potizeb, podejmowanie dzialan w celu

zwiekszenia §rodkéw finansowych na ponoszenie odptatnosci gminy Miasto Wioctawek za

pobyt w domach pomocy spoleczne;.
Podejmowanie inicjatyw majacych na celu utworzenie specjalistycznej placoéwki dla os6b
psychicznie chorych. '

- Kontynuowania dziataii na rzecz pomocy osobom bezdomnym, rozwigzywania problemu

i tagodzenia skutkéw zjawiska bezdomnoéci w miescie, w tym stosowanie wypracowanych
standardéw pomocy osobom bezdomnym oraz inicjowanie tworzenia nowych osrodkow

wsparcia szczeg6lnie dla niepelnosprawnych oséb bezdomnych, w tym szczeglnie -

mieszkan wspieranych.
Rozwijania oraz rozszerzania zakresu niepienigznych form wsparcia- udzwlanego w ramach

pomocy spolecznej oraz §rodowiskowej metody pracy socjalnej dla os6b diugotrwale
bezrobotnych, dtugotrwale korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;.

Ciaglego poprawiania dostepnosci i jakodci pracy socjalnej, w tym dalsze doskonalenie
pracy metoda Organizowania Spolecznosci Lokalnej i utrzymanie standardow wynﬂca]qcych
z ofrzymanego Certyﬁkatt.

Podejmowanie dziatai i inicjatyw na 1zecz 0sGb starszych poprzez wspieranie i r0zZwoj
Klubéw Seniora i Osrodkéw Dziennego Pobytu.

Monitorowanie wydatkéw, a w sytuacji zwigkszenia potrzeb, podejmowanie dziatan w celu
zwickszenia §rodkéw finansowych na ponoszenie odptatnosci gminy Miasto Wioctawek za
pobyt w domach pomocy spoteczne;.

W zakresie reintegracji zawodowe]j spolecznej reatizowanej przez Klub Integracji Spolecznej

1.

h

Kontymacja upowszecbu;ap‘a prac spotecznie uzytecznych;

Organizacja prac spotecznie uzytecznych dla os6éb bezrobotnych, korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej, sklasyfikowanych w II profilu pomocy.

Zwickszenie dziatan rodowiskowych w zakresie reintegracji spolecznej oraz zwigkszenie
liczby beneficjentéw pomocy spolecznej realizujacych dzialania na rzecz spolecznosci
lokalnej,

Kontynuacji wspélpracy z Powiatowym Urz¢dem Pracy w zakresie organizowania
wspllnych dziatai na rzecz beneficjentow pomocy spolecznej ze szczegblnym
uw gl@dqlenlgm p:nm‘nmn AkaW17FJ(‘1?J i Infegrama

Uruchomienie dyzurow doradcy zawUdoweUu (oddelegowanego z PUP), ktory bedzie
éwiadczyl poradnictwo w zakresie informacji zawodowej, analizy aktywnych metod
poszukiwania zatrudnienia, oceny dotychczas owych dosw1adczen zawodowych uczestnikow
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Vlglub_t_l,_ jak réwniez bedzie pomocny w przygotowaniu profesjonalnych dokumentéw
aplikacyjnych. ' -

W zakresie dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych:

L.

2.

Kontynuacja dziatai na rzecz os6b niepelnosprawnych, w tym dziatan w zakresie
rehabilitacji zar6wno spotecznej jak i zawodowej finansowanych ze Srodk6w PFRON.
Kontynuacja dziatafi na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym dziatan w zakresie
aktywizacji zar6wno spolecznej, jak i zawodowej ze Srodkéw pozabudzetowych, w tym ze
Srodké6w Unii Europejskie;.

Podejmowanie dziatan integracyjnych osob n1epeinosprawnych poprzez reahzaCJa projektu
»mtegracja droga do samodzielnosci” . :

W zakiesie standardéw dzialalnosci

W zakresie standardéw dziatalnodci, w tym jakosci §wiadczonej pomocy i wsparcia rodziny

badanie i ocena nastgpujacych zadan:

MOPR Fiotr Siecziflsks

1. procedury przyjecia, warunki pobytu oraz jako$¢ ushig opiekunczych i wspomagajacych
w domach pomocy spolecznej: DPS w Zakrzewie, powiat plocki (dla oséb przewlekle
psychicznie chorych) i DPS ,,Na Skarpie” we Wloctawku,

2. procedury wewnetrzne MOPR przyznawania pomocy spolecznej poprzez skierowanie
i umieszczenia w domach pomocy spotecznej,

3. przyznawanie i realizacja dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych przez Sekcje Dodatkdw
Mieszkaniowych MOPR,

4. realizacja -goracego positku dla dzieci w przedszkolach i uczniéw w szkotach: Plzedszkole Nr
6, Szkota Podstawowa Nr 20 (Zespét Szkolno- Przedszkolny Nr 1), Przedszkole Nr 30, Szkola
Podstawowa Nr 3,

5. rcahzaqa pomocy spolecznej, przygotowanie i wydawanie goracego positku przez Miejska
Jadlodajnie ,,U Swwteoo Antoniego”,

6. ocena przestrzegania standardow, w tym Polityki Jakosci MOPR.

Piotr Grudzinski
Dyrektor
Miejskiego Osredka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku
ul. Kosciuszki 26
Informacje zebrata: NA
Stanistawa Matejska w.;;!a i FOR
Kierownik Sekcji Rozwoju Eirleid Gsrodel bof ocy F‘ dziniz
Spotecznego i Sprawozdawczodci : W“f‘ LT’ il

{
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X. POZOSTALE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNE]

- Zgodnie ze Statutem Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku sprawuje z ramienia
Prezydenta Miasta nadzér nad samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad
systemu pomocy spolecznej Miasta Wioctawek do ktérych naleza:

e Calodobowe placéwki opiekurniczo — wychowawcze - sprawozdania powyzszych Jednostek
zostaty wiaczone do sprawozdania z realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej stanomaccego Za%qczmk Nr 2 do
uchwaty; ,

o Domy Pomocy Spolecznej:

— Dom Pomocy Spolecznej we Wtoctawku ul. Nowomiejska 19,
— Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul. Dobrzynska 102.

o  Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi — sprawozdanie

'z dziatalnosci zgodnie ze swoim statutem $DS przedklada Wojewodzie oraz Prezydentowi

Miasta.

10.1. Dom Pomocy Spofecznej we Wl’ob}awku, ul. Nowomiejska 19

Sprawezdanie z dziatalnosci Domu Pomocy Spoleczne
we Wioclawku, ul. Nowomiejska 19
za rok 2017.

Dom Pomocy Spotfecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19 jest jednostkg budzetowa Gminy Miasta
Wioctawek. Placéwka jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej. Jednostka prowadzi
réwniez placéwke wsparcia dziennego Oérodek Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15.

Czgéé 1. Sprawozdanie z dzialtalno$ci Domu Pomocy Spolecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19, 87- 800 Wiociawek

Dane statystyczne dotyczace sytuacji finansowej
— Budzet Domu w roku 2017 wynosit 2.502.166,00 zt
—  Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkatica - 3.032,45 zt
—  Srednie wynagrodzenie pracowniké6w-2 556,60 zt brutto -
— Dzienna stawka zywieniowa - 6,59 zt, w tym éniadanie 1,65 71, obiad 3,63 1, kolacja 1,31zt.

Stan zatrudnienia-50 oséb - DPS
Dyrektor - 1 etat
Gtéwny ksiegowy -1 etat
Kadra kierownicza - 4 etat w tym:
— Kierownik dziatu terapeutyczno - opiekuniczego - 1 etat
— Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego - 1 etat
— Kierownik kuchni - 1 etat
— Kierownik ODP - etat
— Personel kuchni - 4 etaty
— Personel dziatu ksiggowego - 3 etaty, w tym:
— -ksiggowa - 1 etat
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— -inspektor - 1 etat
— -inagazynier - 1 etat
Personel dzialu terapeutyczno - opiekunczego,
w tym
— psycholog — 3/4 etatu
— pracownik socjalny — 1, 1/4 etatu
— specjalista ds. terapeutyczno-opiekuniczych - 1 etat
— pracownik kulturalno - o§wiatowy - 1 etat
— opiekunowie - 14 etatow
— pielegniarki - 5 etat6w
— kapelan - czas pracy zadaniowy
— pokojowe -5 etatéw
— praczka-1 etat
— elektromonter - 1 etat
— rzemieslnik - 1 etat
— kierowca - 1 etat
Pracownicy Osrodka Dziennego Pobytu
— pracownik socjalny - 1 etat
— starszy instruktor ds. kulturalno — oswiatowych — letat
— pokojowa - 1 etat
— kucharz — 1 etat

Wspodlezynnik  zatrudnienia w  zespole terapeutycziio-  opiekuficzym  zgodny
z rozporzadzeniem o domach pomocy spolecznej na dzien 31.12.2017 r. wynosit 0,5.

Personel administracyjny, ksiggowy, obstugi i kuchni Domu Pomocy Spolecznej przy
ul. Nowomiejskiej realizuje réwniez zadania na rzecz Osrodka Dziennego Pobytu przy ul. BI’ZE‘,SIGE_]

15,

Analiza wyksztalcenia kadry
—  Wyksztalcenie wyzsze — 16 0s6b
—  Wyksztalcenie Srednie — 23 osoby
— Wyksztalcenie zawodowe — 10 0séb
—  Wyksztalcenie podstawowe — 1 osoba
Dyrektor jak i pozostali pracownicy spelniaja wymagania do zajmowanego stanowiska, zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Dane statystyezne dotyczace domn i jego mieszikancow

Dom spelnia warunki okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U nr 0 z 2012, poz. 964) i jest
przeznaczony dla 64 mieszkancéw w podesztym wieku. Jego struktura, szczegdtowy zakres zadai,
zatrudmony personel sa wystmczajqce do Zaspokqema wszystkich potrzeb oséb w nim

przebywajacych.

Diane statystyczne dotyczace rochu mieszkadceéw w roku 2617
= Stan mieszkaricéw na dzieii 31.12. ”01 i. - 63 osoby
— Kobiety — 44 osoby
- Mezezyzni — 19 0s6b
- Liczba 0s6b przyjetych -21 osdb
— Liczba zgonéw -19 oséb
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- Liczba 0s6b, kt6re zrezygnowaty z pobytu — 3 osoby
- Liczba 0séb oczekujacych - 2 osoby

Dane statystyczne dotyczace odplatnosci za DPS

—  Liczba mieszkaficéw finansowanych z dotacji celowej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bydgoszezy- przyjetych przed 01.01.2004 - 9 oséb

—  Liczba mieszkancow flnansowanych z budzetu gmin przyj @tych po 01.01.2004 -
54 osoby

— " Liczba mieszkancow oplacajaccych pobyt do wysokosci - 70% SWO]BgO dochodu
Z emerytury lub renty — 56 oséb

—  Liczba mieszkancéw optacajacych pobyt z zasitku statego — 7 0s6b

—  Liczba rodzin zobowigzanych do odptatnosci za DPS - 13 oséb

—  Liczba mieszkaficéw zwolnionych z odptatnodci - 0

—  Liczba mieszkancéw zwolnionych czgsciowo z odplatnosci - 2 osoby

Dane statystyczne dotyczace wieku mieszkaficw
— Przedzial 41- 60 lat - 2 osoby
—  Przedziat 61-74 lata - 18 0s6b
— Powyzej 75 lat - 43 osoby
— Wiek najmtodszego mieszkarnca - 52 lata
— Wiek najstarszego mieszkanca - 94 lata
—  Srednia wickn mieszkancéw - 79 lat

Dom zapewnial ustugi w zakresie potrzeb bytowych: wyzywienia, utrzymania czystosci,
zabezpieczenia odziezy i obuwia, miejsce zamieszkania w pokojach: '
Jednoosobowych - 13
Dwuosobowych - 22
Trzyosobowych - 1
Czteroosobowych - 1

Zakres zywienia i organizacji posificow

Mieszkaficy otrzymywali co najmniej 3 posilki dziennie. Mieli mozliwo§¢ uczestniczenia
w ustalaniu jadfospisu a takze zgtaszania wiasnych propozycji dotyczacych serwowanych potraw.
Otrzymywali, zgodnie ze wskazaniem lekarza, positki dietetyczne. Na Zyczenie mieszkacow byla
mozliwosé wyboru positkéw z dwdch réznych zestawéw. Ponadto przez caly dobe udostgpnione
byly napoje 1 podstawowe artykuty spozywcze Mieszkancy mieli prawo spozywania positkow,
zgodnie z ich zyczeniem, na stoléwce lub w swoim pokoju mieszkalnym.

Zakres sprawowanej opieki, pielegnacji i §wiadczen zdrowotnych

DPS zapewniat calodobows opieke $wiadczong przez wyspecjalizowany zespdt pielggniarek
i opiekunéw polegajaca na wsparciu w zakresie podstawowych czynnosci zyciowych, poprzez
pomoc przy codziennej toalecie, kapieli i pielegnacji uwzglegdniajaccej profilaktyke
przec1w0dlezynowq, zmianie bielizny osobistej 1 posc1eloweJ, przy karmlemu sprzactanlu
pomieszczen mieszkalnych oraz w przemieszczaniu si¢ na terenie domu i poza nim.

Analiza sprawnoéci ruchowej mieszkancow
— Liczba mieszkafncéw poruszajacych sig z pomoca opiekunéw - 5 0séb
— Liczba mieszkaficéw korzystajacych z wézkéw inwalidzkich - 12 os6b
—  Liczba mieszkaficéw unieruchomionych w 167ku - 15 oséb
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— Liczba mieszkaricéw poruszajacych si¢ z pomocg balkonika, kuli - 11 oséb
"— Litzba mieszkancéw niewymagajacych pomocy opiekuna - 20 0séb -

Analiza sprawno$ci mieszkancéw w utrzymaniu higieny osobistej
— Liczba mieszkancow kgpanych przez personel - 45 0séb
— Liczba mieszkancéw kapiacych sie samodzielnie — 18 0s6b
— Liczba mieszkaficéw wymagajacych pomocy w ubieraniu - 9 0s6b
— Liczba mieszkancéw ubieranych przez personel - 28 0s6b
— Liczba mieszkancow wymagajacych pomocy w podawaniu lekéw — 54 osoby
— Liczba mieszkaficéw wymagajacych pomocy w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych —
29 0séb
— Liczba mieszkancéw wymagajacych pomocy przy spozywaniu positkéw — 23 osoby
— Liczba mieszkancéw wymagajacych karmienia — 14 0s6b

Analiza $wiadczen zdrowotnych udzielanych mieszkancom DPS
Swiadczenia zdrowotne byty udzielane mieszkaficom na podstawie odrebnych przepiséw o NEFZ.

Mieszkancy zdeklarowali wybér lekarza i pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej:
— 61 mieszkancéw korzystato z ustug MZOZ nr 3 przy ul. Olszowej
— 1 mieszkanka korzystata z ushug Przychodni Eskulap, przy ul. Traugutta
— 1 mieszkanka korzystata z ushug Przychodni przy ul. Zurawiej

Lekarze I-go kontaktu $wiadczyli ustugi medyczne w ramach wizyt domowych oraz wizyt
w rejonie, w zaleznosci od potrzeb i stanu zdrowia mieszkarica. W Domu realizowane byly
réwniez, zgodnie z zaleceniami lekarskimi, zabiegi pielegniarskie wykonywane przez pielegniarki
z MZOZ nr 3 oraz 5 pielegniarek DPS. W nagtych przypadkach mieszkaficom pomocy udzielali
lekarze pogotowia ratunkowego oraz lekarze zespolu opieki §wigtecznej i nocnej -

W ramach lecznictwa zamknietego mieszkancy tutejszego Domu najczesciej byli leczeni
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym we Wloctawku na oddzialach: wewngtrznym,
pulmonologicznym, ortopedycznym, neurologicznym, zakaznym, chirurgicznym, okulistycznym,
dermatologicznym, kardiologicznym, neurochirurgicznym i innych szpitalach specjalistycznych.

Analiza specjalistycznych ustug w poradniach specjalistycznych
— poradnia endokrynologiczna — 13 konsultacji
— poradnia zdrowia psychicznego — 56 konsultacji
— poradnia neurologiczna — 6 konsultacji
— poradnia chirurgiczina — 17 konsultacji
— poradnia choréb naczyi — 4 konsuliacje
— poradnia okulistyczna — 18 konsultacji
— poradnia urologiczna — 7 konsultacji
— poradnia la.ryngologiczha — 5 konsultacji
— poradnia stomatologiczna — 5 konsultacji

— poradnia ginekologiczna — 3 konsultacji
— poradnia ortopedyczna — 17 konsultacji
— poradnia dermatologiczna — 11 konsultacji
— poradnia pulmonologiczna — 2 konsultacji
— poradnia rehabilitacyjna — 6 konsultacji
— poradnia onkologiczna — 13 konsultacji

— poradnia nefrologiczna — 8 konsultacji
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— poradnia kardiologiczna — 6 konsultacji

— poradnia reumatologiczna — 2 konsultacje
— poradnia diabetologiczna — 6 konsultacji
— poradnia hematologiczna — 2 konsultacji
— poradnia gastrologiczna — 2 konsultacji

— opieka paliatywna — 14 konsultacji A
— poradnia uzaleznien — 3 konsultacji

— poradnia alergologiczna — 1 konsultacja

Swiadczenia rehabilitacyjne
Na zlecenia lekarzy specjalistéw Iub lekarza Iodzmnego mieszkancy dowozeni byli do gabinetéw

rehabilitacyjnych. W przypadku oséb majgcych problemy z poruszaniem zabiegi $wiadczone byly
na miejscu w DPS przez rehabilitanta z Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotne;.

Analiza w zakresie ustug wspomagajacych swiadczonych mieszkancom

Jednym z podstawowych zadan personelu bylo zapewnienie pomocy w swiadczeniach z zakresu
pracy socjalnej tj. w zatatwianiu spraw osobistych i urzedowych.

Pracownicy dziatu terapeutyczno-opiekuficzego, w tym pracownicy pierwszego kontaktu, na
biezaco rozpoznawali potrzeby mieszkancéw i pomagali w ich zaspokajaniu. Wspierali
mieszkancéw w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktéw z rodzinami, w rozwigzywaniu
codziennych probleméw bio-psycho-spotecznych. Domownicy mieli mozliwo$¢ zaspokojenia
potrzeb kulturalnych oraz religijnych zgodnie ze swoim wyznaniem.

Dom Pomocy Spotecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19 umozliwial mieszkaficom udziat w r6znych
formach terapii zajeciowej. Oferta zaje¢ terapeutycznych dostosowana byla do sprawnoéci
i zainteresowan mieszkancéw.

W 2017 r. mieszkancy Domu Pomocy Spolecznej korzystali z nast@pujqcych form zajeé:
1.  Biblioterapia:
a) czynna: wypozyczanie ksigzek 1 prasy mieszkaficom samodzielnie czytajacym,
tematyczne montaze stowno- muzyczne, konkursy recytatorskie, dyskusje
'b) bierna: stuchanie ,ksigzki moéwionej”, glosne czytame ksigzek, prasy codziennej
i kolorowej
2. Treningi umiejgtnosci spotecznych:
— trening higieniczny,
— trening budzetowy,
— trening samodzielnego spozywania positkéw
Socjoterapia- wsp6lnoty sgsiedzkie i wspdlnoty zainteresowan
4,  Terapia ruchem- zajecia ruchowe polaczone z muzyks i Spiewem dla osob lezacych
w 167kach rehabilitacyjnych,
5.  Zajecia usprawniajace 1 aktywizujace ruchowo.
Zajecia plastyczne- dekoracje na teren Domu, scenografia do imprez i przedstawien

(O8]

6.
: z wykorzystaniem réznych technik plastycznych.
7.  Zajecia sportowe w tym udziat w spartakiadach i olimpiadach dla oséb riepe}nosprawnych.
8. . Indywidualna i grupowa pomoc psychologiczna.
9.  Treningi parm@m
10. Choreoterapia i mafe formy teatralne- dzialainos¢ zespoiu USMIECH SENICRA.
11. Zajecia muzyczne:

— nauka piosenek, wspdlny spiew i stuchanie muzyki
— mobilna rekreacja muzyczna
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12.  Kolka zainteresowan:
a) klub filmowy - wspélne ogladanie wybranych filméw i dyskusja, ogladanie filméw
z zycia Domu, wyj$cia do kina, pokazy zdje¢ 1 slajdéw
b) Klub Miloénikéw Wioctawka-wspomnienia mleszkancow 0 Wloclawku ogladanie
starych fotografii, ksigzek
c) . mitosnicy ogrodnictwa-sianie, sadzenie i pielggnacja roslin ogrodowych i rabatowych,
dbanie o ro$liny na terenie Domu -
d) mliosmcy zwierzat- hodowla rybek akwariowych, dbame o koty
e) milosnicy sztuki- wyjscia do muzedw, na wystawy, wernisaze, pokazy
f) milosnicy opery i operetki- stuchanie arii operowych i operetkowych, wyj azdy na
koncerty
i do opery
g) turnieje gier stolikowych z udziatem zaproszonych gosci
. h) koétko komputerowe
13. Ergoterapia- porzadki na cmentarzu, dbanie o kosciot i kaplice.
14.  Wycieczki i wyjazdy zgodnie z zainteresowaniami i sugestiami mieszkafcow.
15. Konkursy dla mieszkaticdw i pracownikow pierwszego kontalktu.
16. Imprezy okoliczno$ciowe:
— $wicta kalendarzowe
— zabawy taneczne
— spotkania przy grillu
— kwartalne spotkania solenizant6w
— obchody Dnia Seniora
17. Wspdlpraca z organizacjami i sympatykarmi Domu:
— Bracia Pocieszyciele z Getsemani
— Kluby Senioréw
— Przedszkola i szkoty
— Hufiec Pracy
— Uniwersytety III Wieku
— Klerycy z Wyzszego Seminarium Duchownego we Wioclawku
—  Woloiitariusze z Liceum Ziemi Kujawskiej
— Studenci pedagogiki z Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej we Wioctawku
— Podopieczni Fundacji Anwil dla Wioctawka
18. Zajecia warsztatowe, ktérych celem jest wspéluczestnictwo mieszkancéw w tworzenin
planéw 1 oferty terapeutyczne;.

Wykaz imprez i wydarzen, w ktérych liczestniczyli mieszkancy
Domu Pomoc Spolecznej w ciagu 2617r.

Lp [Miesiac | Nazwa wydarzenia

1 |styczen Koncert koled w wykonaniu zaprzyjaznionych gosci z Uniwersytetu III Wieku

2 |styczen Wryjécie mieszkanc6w do wioctawskiego Multikina na film, pt. ,,Po prostu
przyjazn’.

3 |styczef Wrystep dzieci z Przedszkola nr 3 z okazji Dnia Babcei i Dziadka.

4 |styczen Wystep miodziezy z Ochotniczego Hufca Pracy z okazji Dnia Babci i Dziadka.

5 |styczen Spotkanie z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli z Getsemani. 7

6 |styczen Niedzielne spotkania z klerykami Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku. |
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7 |luty Wyjazd mieszkancéw na koncert muzyki operowej do Browaru B.
luty Wiystep dzieci ze Swietlicy Srodowiskowej ,,Zacheta”.

9 |luty Wystep Teatru ,,Malu” z Krakowa w przedstawieniu pt. ,,Marysia i Lesio z biesiady
od ciotki Balbinki”.

10 |luty Obchody Walentynek.

11 |luty Udziat mieszkancéw w koncercie muzyki operowej w Browarze B.

12 |luty Spotkanie z poezja mitosng mieszkancdw razem z pracownikami pierwszego
kontaktu.

13 |luty Udziat mieszkancéw w Warsztatach w Osrodku Dziennego Pobytu — wyréb toreb
ekologicznych.

14 |luty Wyjécie mieszkancoéw do Zespotu Szkét Budowlanych we Wioctawku na koncert
Choéru ,,Siédemka” z Uniwersytetu IIT wieku, na koncert z okazji Dnia Kobiet.

15 |luty Spotkanie z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli z Getsemani

16 |luty Niedzielne spotkania z klerykami Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku.

17 |marzec Wystep Klubu Seniora ,,Fegowianie”.

18 |marzec Montaz stowno-muzyczny pt. ,,O kobietach” w wykonaniu mieszkancéw.

19 |marzec Koncert Chéru z Uniwersytetu III Wieku z okazji Dnia Mezczyzny.

20 |marzec Spotkanie z Panem Tomaszem Pawlowskim z Browaru B — wloclawska kolekcja
miar 1 wag. '

21 |marzec Wyijicie mieszkancéw do wloctawskiego Multikina na film, pt. ,,Bodo”.

22 |marzec Turniej gier stolikowych z zaproszonymi gosémi z Domu Pomocy Spotecznej z ul.
Zeromskiego, Domu Pomocy Spolfecznej ,,Na Skarpie” ul. Dobrzynska 102,
Uczestnikami Oérodka Dziennego Pobytu.

23 |marzec Kwartalne spotkanie solenizantéw.

24 |marzec Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

25 |marzec Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

26 |kwiecied | Udziat mieszkancéw w wielkanocnym ,Jajeczku” w Klubie Seniora , Jubilat”.

27 |kwiecien |Obchody Swiat Wielkanocnych-§wiccenie pokarméw, $niadanie wielkanocne.

28 |kwiecien |Udziat mieszkancéw w XVIII Prezentacjach Twérczosci Artystycznej Osob
Niepelnosprawnych ,,M6j swiat-Moje zycie” w Centrum Kultury Browar B.

29 |kwiecienn |Udzial mieszkancéw w konkursie plastycznym pt. ,,Kolorowy Swiat”

~ |w Browarze B.

30 |kwiecien |Wystep Teatru ,,Malu” z Krakowa w przedstawieniu pt. ,,Piraci”.

31 |kwiecien |Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli. 7

32 |kwiecien |Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

33 |maj Udziat mieszkaicéw w Warsztatach Ekologicznych w Osrodku Dziennego Pobytu
przy ul. Brzeskiej 15 . '

34 |maj Udziat mieszkancéw w IV Amatorskim Turnieju Tanca pt. ,,Z tancem przez $wiat”

w Browarze B.
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Udzial mieszkancéw w Warsztatach pt. ,,Dekorowanie metoda decoupage”

35 |maj
w Osrodku Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15.

36 |maj Spotkanie mieszkancéw przy grillu. '

37 |maj Udziat mieszkaticw w koncercie Starego Dobrego Malzeristwa w Browarze B.

38 |maj Wyj azd mieszkaficéw do Browaru B na koncert z okazji Dnia Matki.

39 |maj Montaz stowno-muzyczny z okazji Dnia Matki w wykonaniu mieszkanc6w.

40 |maj Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

41 |maj Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

42 |czerwiec = |Udziat mieszkancow w warsztatach decoupage w Osrodku Dzwnnego Pobytu przy
ul. Brzeskiej 15.

43 |czerwiec  |Udzial mieszkaticéw w IV Olimpiadzie Hefajstosa we Wioctawku.

44 |czerwiec  |Spotkanie integracyjne pt. ,,Lato w kapeluszu” z zaproszonymi go$¢mi- Domami

' Pomocy Spotecznej z Zeromskiego, ,,Na Skarpie” przy ul. Dobrzynskiej,

Uczestnikami Osrodka Dziennege Pobytu Bra¢mi Pocieszycielami z Getsemanii,
pracownikami SOC_]aII’lyml z ul. Kilinskiego, wolontariuszami z LZK, klubami
seniora.

45 |czerwiec Wyj azd mieszkgn’icéw do Osérodka Dziennego Pobytu na ,,Wielkie grillowanie”.

46 |czerwiec  |Kwartalne spotkanie solenizant6w. R . '

47 |czerwiec - |Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli. -

48 |czerwiec |Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

49 |lipiec Wycieczka do Plocka. _

50 |lipiec Wyjscie mieszkancéw do Osrodka Dziennego Pobytu na wystep Teatru z Krako wa
w przedstawieniu pt. ,,Piosenka jest dobra na wszystko”.

51 |lipiec Uroczysty $lub i przyjecie z okazji zawarcia zwigzku malzenskiego mieszkancow

: DPS.

52 |lipiec Spotkanie z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli z Getsemani.

53 |lipiec Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

54 |sierpien Spotkanie przy grillu z Teatrem z Krakowa w przedstawieniu pt. ,,Podidz z
piosenka” 1 Uczestnikami O$rodka Dziennego Pobytu.

55 |sierpien Wycieczka do Warszawy.

56 |sierpiefi Spotkanie przy grach stolikowych z zaproszonymi go$émi Uczestnikami Osrodka
Dziennego Pobytu, Klubami Seniora ,,Stokrotka™ 1 JLegowianie”,

57 |sierpien Spotlkanie z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycielami z Getsemani.

58 |sierpien Niedzielne spotkania z klcrykaﬁﬁ z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

59 |wrzesien |Porzadkowanie na Cmentarzu Komunalnym grobéw zmartych mieszkancw
wspblnie z mtodzieza z Ochotniczego Hufca Pracy we Wioctawku.

60 |wrzesiefi Wyscie mieszkancéw do Osrodka Dziennego Pobytu na spotkanie z Panig
Magdalena Kokosza. 7 :

61 |wrzesien |Udzial mieszkancéw XVI Spartakiadzie Oséb Niepelosprawnych w
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Imowroctawiu.

zesien

Wystep Zéspoiu Folklorystycznego ,,Spod Strzechy”.

zesienn | Spotkanie mieszkancéw z zielarzem.

zesien | Wyjscie mieszkancéw do Patacu Bursztynowego we Wioctawku na Festiwal
Witoskiej Muzyki Operowe;j ,,Belanto Per Sempre”.

zesien | Udziat w obchodach Dnia Senjora w Klubach ,,Ztota Jesién” i ,,Krokus™.

zesien | Kwartalne spotkanie solenizantGw.

zesien” | Sobotnie s_potkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

zesien  [Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Séminarium Duchownego we W-ku

:dziernik | Wycieczka do Inowroctawia.

rdziernik |Udziat w uroczystych obchodach 20-lecia Klubu ,,Nasz Dom”. A

:dziernik | Wyjscie na Warsztaty do Oérodka Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15.

«dziemnik | Spotkanie z poezja ks. Jana Twardowskiego.

:dziemik | Spotkanie z Pania Magdalena Kokosza-lesnikiem-stroiki §wiateczne.

:dziemnik | Porzadkowanie na Cmentarzu Pificzata, grobéw zmarlych mieszkaficow wspdlnie

|z mtodziezg z Ochotniczego Hufca Pracy.

«dziernik Spotkanie zatytutowane ,,Dzien Ziemniaka” z zaproszénymi gosémi, Uczestnikami
Osrodka Dziennego Pobytu oraz Klubami Seniora.

«dziernik | Koncert akordeonowy w wykonaniu Pana Piotra Giessa.

«dziernik [ Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

«dziernik | Niedzielne spotkanié z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku.

op'c‘;d Montaz stowno-muzyczny z okazji Dnia Niepodlegtosci.

opad Uroczyste obchody Dnia Seniora w tutejszym Domu z zaproszoﬁymi go$émi.

- opad Udzial w obchodach Dnia Seniora potaczonymi z Andrzejkami w Oérodku

Dziennego Pobytu.

opad Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

opad Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszegoe Seminarium Duchownego we W-ku.

dziei |Wyj azd mieszkahic6w na Zab awe Andrzejkows do Domu Pomocy Spotecznej ,,Na
Skarpie przy ul. Dobrzyriskiej 102.

dzien |Wystep uczniéw ze Szkoty Ekonomicznej we WIociawku w przedstawieniu pt.
~f.apa Matpy”.

dzienn  |Koncert koled w wykonaniu uczniéw Zespotu Szkét nr w_e Wioclawku, -

dzied | M alowanie bombek razem z dzie¢mi ze Stowarzyszenia ,,Anwil”,

dzien |[Uroczysta Wigilia, obchody $wiat.

dzieni |Kwartalne spotkanie solenizantGw.

dzien |Zabawa Sﬂwestrowa z Braémi Pocieszycielami.

dzienn  |Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.
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‘ 92 | grudzien Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku. ‘

Remonty i prace gospodarcze na terenie DPS. , -
Dzigki oszczednej gospodarce i sprawnemu systemowi zaméwien publicznych udalo sig
poczynié¢ oszezgdnoSci dzigki, ktérym przeprowadzono szereg remontow w ramach prac
zleconych jak i wykonanych przez pracownikéw DPS. Wykonano nastepujace prace:

Naprawa instalacji przywotawczej 5 szt.

Montaz nowych pochwytéw dla 0s6b niepetnosprawnych 8szt.

Renowacja starych pochwytéw dla 0s6b niepetnosprawnych 8szt.
" Wymiana naroznikéw ochronnych w ciagach komunikacyjnych 45sz.

Usuniecie elementéw palnych — korka 7 cian, szpachlowanie, szlifowanie i malowanie

pokoi 5 szt.

Uzupelnienie tynku na $cianach garazy.

Uzupetnienie tynku strukturalnego na elewacji budynku wraz z malowariiem. ;
Wymiana sedeséw kompaktowych w tazienkach szt. 2. - :
Wymiana baterii umywalkowych 3 szt. 1 zaworéw pod umywalkowych 4 szt.

Wymiana syfonéw pod umywalkowych 4 szt. i wylewek 2 szt.

0
1. Wymiana stuchawek natryskowych 5 szt.
2. Biezace naprawy instalacji elektrycznych w kuchni, pokojach mieszkancéw, pralni,

g 0 B e

HE RV e o

korytarzach. . ‘
13. Naprawa tynkéw z malowaniem i szpachlowaniem wejéé zewnetrznych do DPS.
14. Malowanie pomieszczen na potrzeby archiwum zakladowego wraz z' przeniesieniem
archiwum. : ’ ‘
15. Malowanie okien w pomieszczeniu gléwnym pralni.
16. Malowanie kompleksowe pokoi mieszkaficow 14 szt.
17. Malowanie palarni.
18. Malowanie kawiarenki.
19. Malowanie i renowacja mebli stoty, fotele, krzesta, ok 10 szt.
20. Malowanie czedciowe Korytarzy ok 160 m”,
21. Malowanie szatni i pomieszczenia socjalnego pracownikéw dzialu administracyjno -
gospodarczego. .
22. Remont suszarni dla mieszkafcow.
23.  Remont pralni dla mieszkaficOw.
24. Malowanie drzwi i ofcieznicy w magazyn mebli.
25. Montaz kabiny natryskowej w tazience opiekunéw.
26. Wymiana i montaz nowych Zaluzji w oknach — 20 szt.
' 27. Naprawa ogranicznikéw w oknach.
28, Naprawa ptytek terakoty na schodach zejécie do piwnicy oraz w pomieszczeniu pralni
29. Naprawa t6zek rehabilitacyjnych, pilotéw i instalacji przywolawczej- na biezaco.
30. Malowanie tazienek-4 '
31. Malowanie kuchni w czeéci przygotowania positkow.
32.  Malowanie magazynéw po awariach instalacji wodno - kanalizacyjnej.
33. Montaz instalacji odstraszajace] ptaki na gzymsach.
34, Wymiana zaworéw grzejnikowych 10 szt.
35. ~ Wymiana grzejnikéw 2 szt. '
36. Demontaz grzeinika zgodnie z zaleceniami p. poz.

A AL a L i

37. Montaz dodatkowych i wymiana uszkodzonych odpowietrznikéw instalacji c.o. 10 szt.

38, Przektadanie piytek chodnikowych.
39. Konserwacja mebli ogrodowych-36 szt.
40. Rekultywacja trawnikéw 360 m? i pielegnacja drzew.
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ynicy prowadzili prace konserwacyjne terenéw zielonych oraz. zajmowali sie
1 urzadzen, usterek wg zgloszonych trzeb. :

ch firma: :

Sbek blacharskich i rynien oraz naprawa gzymsow - etapT -
naprawa ryiien.

L. zaworu hydrantéw P. poz.

nic i elementéw wyposazenia pokoi.

> koron drzew — usunigcie obumartych konaréw i galezi.

‘wki-w kuchni podreczne;.

warek kuchennych 2 szt,

licy.

la elektrycznego.

warki w kuchni podrecznej.

6w wraz z tynkami - 13 szt. o o )

ltbmienta praewodew kominowych 7 ikl Gryszozenie tyien

lro
b zespol ,y¢hfz¢-§.'ipr'o$émi 3 szt
matyki bramy wjazdowej do DPS.
\[ni.

 zynu jajek.

budynkis DPS przy ul. Nowomiejskicj 19 we Wioctawku do wymogow
ypozarowego ~ INSTALACIE ELBKTRYCZNE OSWIETLENIA: DROG
' zgodnie z projektem techniczaym.

az gtéwne potrzeby na 2017rok

nem jest niewystarczajgca ilo§é kadry oraz niskie wynagrodzenia
wanie DPS do przepiééw przeciwpozarowych w branzy budowlanej - termin
.8 1. Zadanie wpisane w projekt budzetu DPS, nie zostalo uwzglednione

:k :
czen kuchennych

ormgu w budynku DPS i na zewnatrz _
dlimatyzacji w pomieszczeniach magazynowych i kuchennych
<iirynien oraz naprawa gzymsu — etap II

acy z wolontariuszami oraz studentami 'PWSZ. Wspdldziatanie ze
aci6t Zgromadzenia Braci Pocieszycieli z Getsemani na rzecz aktywizacii
kancéw tutejszego Domu. W zwigzku z rosngca liczba umieszczanych
sch psychofizycznie poszerzenie oferty swiadczonych ustug, wprowadzenie
zacji mieszkaticOw, zatrudnienie fizjoterapeuty. Utworzenie na terenie domu

ie z potrzebami mieszkaficéw 1 zakladu pracy nowych procedur
W oraz dotacji z §rodkéw zewnetrznych.
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41. Ponadto pracownicy prowadzili prace konserwacyjne terenéw zielonych oraz za]mowah sie
naprawa mebli 1 urzadzen, usterek wg zgloszonych trzeb.

Wykaz robét zleconych firma:
Wymiana obrébek blacharskich i rynien oraz naprawa gzymsow - etap I
Czyszczenie i naprawa rynien.
Wymiana 1 szt. zaworu hydrantow P. poz.
Montaz odbojnic i elementéw wyposazema pokoi.
Prze$wietlenie koron drzew — usunigcie obumartych konaréw i galezi.
Naprawa lodéwki w kuchni podrgczne;.
Naprawa zmywarek kuchennych 2 szt. '
Naprawa pralnicy.
Naprawa magla elektrycznego.
10.  Naprawa zmywarki w kuchni podrgczne;.
11.  Naprawa komin6w wraz z tynkami - 13 szt.
12. re;udrozmema prze\i}: 6w Teornir owych 7 dachu, czyszczeme Fynien.
13. ‘WYII]IHI]IG szyb zespolonych 7€ Szprosami 3 7t
-14. Naprawa automatykl bramy wj azdowej do'DPS.
15.  Remont oblera]m
16.  Remont magazynu _]aj ek

© PN LR W

Wykaz robét i :
W_’konano ,,Dostosowame budyn.ku DPS przy ul. Nowommjskw_] 19 W_c Wloclawku d@ wymogow

e_nstwa przeawpozarowego — INSTALACJE ELEKTRYCZNE OSW]ETLENIA DROG
WAKUAGYINYCH” zgodnie z pLOJektem techmcznym

Planowane dziatania oraz gtéwne potrzeby na 2017rok
Zasadniczym problemem jest niewystarczajaca ilo§¢é kadry oraz niskie wynagrodzenia

pracownikdw.
Pilna potrzeba dostosowanie DPS do przepis6w przeciwpozarowych w branzy budowlanej - termin

realizacji do 31.12.2018 r. Zadanie wpisane w projekt budzetu DPS, nie zostalo uwzglednione
w budzecie na 2018 1.

Planowane remonty:
- remont 4 tazienck
— remont pomieszezen kuchennych
— zalozenie monitoringu w budynku DPS ina zewnatrz
— zainstalowanie klimatyzacji w pomieszczeniach magazynowych i kuchennych
—  wymiana obr6bki i rynien oraz naprawa gzymsu — etap I

ARIER waiix€xiia

Rozszerzenie Wspoipracy z wolontariuszami oraz studentami - PWSZ. Wsp6ldziatanie ze
Stowarzyszeniem Przyjaciét Zgromadzenia Braci Pocieszycieli z Getsemani na rzecz aktywizacji
i poprawy zycia mieszkaficéw tutejszego Domu. W zwiazku z rosngcg liczba umieszczanych
w Domu 0séb niespranych psychofizycznie poszerzenie oferty $wiadczonych ustug, wprowadzenie
nowych terapii i aktywizacji mieszkancow, zatrudmeme fizjoterapeuty. Utworzenie na terenie domu
klubu seniora.

Wypracowanie zgodnie =z potrzebarmni mieszkaficow 1 zaktadu pracy nowych procedur

postgpowania.
Pozyskiwanie sponsoréw oraz dotacji z Srodk6w zewnetrznych.
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Czesé II. Sprawozdanie z dziatalno$ci
Osrodka Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15

Odrodek Dziennego Pobytu usytuowany jest przy ul. Brzeskiej 15, dziala w strukturach Domu
Pomocy Spofecznej z ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku. Swoja dziatalnogé rozpoczat
23 sierpnia 1993 roku. Jest to placéwka pomocy spotecznej, wsparcia dziennego dla 40 oséb, ktére
z tacji stanu zdrowia, wieku, sytuacji rodzinnej i materialnej kwalifikuja si¢ do udzielania
Swiadczen pomocowych. Ze wzgledu na'stan zdrowia nie wymagaja w chwili obecnej opieki
catodobowej, jaka zapewnia dom pomocy spotecznej. W Ogrodki moga przebywaé uczestnicy,
ktérzy na podstawie zebranych dokumentéw otrzymali decyzje z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku. Pobyt w Osrodku Dziennego Pobytu jest odplatny i ustalony w zaleznosci
od sytuacji materialnej osoby korzystajacej, do wysokosci éredniego miesigcznego kosztu pobytu,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rad¢ Miasta Wtoctawek w drodze Uchwaly Nr XXX/2/2013
z dnia 18 marca 2013 roku. _

Dane statystyczne dotyczgce sytuacji finansowej Osrodka
— Budzet Oérodka - 376.119,00 zt
—  Sredni miesi¢gczny koszt utrzymania -767,16 zt » :
- Dzienna stawka zywieniowa -5,28 zt, w tym éniadanie 1,65 zt, obiad 3,63 zt.

Stan zatrudnienia-5 oséb
— Kierownik O$rodka- 1 etat
— Pracownik socjalny- letat
— Starszy specjalista ds. kulturalno-o§wiatowych 1 etat
— Kucharz- 1 etat
— Pokojowa -1 etat

Analiza wyksztalcenia kadry
—  Wyksztalcenie wyzsze — 3 osoby
—  Wyksztatcenie $rednie — 1 osoba
— Zawodowe — 1 osoba

Dane statystyczné dotyczace uczestnikow
- Stan uczestnikéw na dzien 31.12.2017 — 40 oséb
—  Kobiety — 34 osoby
= Mezczyzni — 6 0s6b
—  Liczba uczestnikdw przyjetych -12 oséb
- Liczba zgonéw — 1 osoba :
—  Liczba os6b, ktére zrezygnowaty z Osrodka — 11 0s6b
—  Liczba 0séb oczekujacych — 10 oséb '
Dane statystyczne dotyczgce wieku uczestnikéw Osrodka
- Przedziat 59- 70 lata — 5 0s6b
- Przedziat 71 - 80 lat -24 osoby
= Przedzial 81- 90 lat -11 oséb
— Wiek najmtodszego uczestnika - 60 Iat
— Wiek najstarszego uczestnika — 90 lat

Ustugi §wiadezone w OSrodku
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Plac_(’)ﬁy}(a qi;as_iy sig duza popularno$cig wsréd oséb starszych, gdyz jest forma pomocj/, ktéra

. pozwala osobie wymagajacej wsparcia, na pozostanie w dotychczasowym miejscu zamieszkania,

Ogrodek zapewnia uczestnikom pobyt i wsparcie 5 dni w tygodniu, w godzinach od 8.00 do 16.00.
W ramach swojej dziatalnosci Ogrodek Dziennego Pobytu zapewnia nastepujace usiugi:

1.

w

Podstawowe §wiadczenia wspierajace:
zapewnienie dwéch positkéw dziennie ($niadania i obiadu)

— zapewnienie pomieszczen do utrzymania higieny osobistej

—  wspdtpraca z lekarzami .

— pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych i osobistych

" Terapia ruchowa - zajecia majace na celu wyrabianie nawyku czynnego wypoczynku
niezaleznie od wicku, poprawe stanu zdrowia, popraw¢ kondycji fizycznej

|

— terapia ruchem dla relaksu psychicznego 1 fizycznego

—  popularyzowanie czynnej rekreacji na $wiezym powietrzu

— upowszechnianie gimnastyki jako metody na zachowanie dlugoletniej sprawnosci

— przygotowanie uczestnikéw do olimpiad i zawodéw sportowych dla  oséb

niepetnosprawnych we Wioctawku 1 Inowroctawin

— spacery do parku, lasu, ciekawych miejsc w naszym miescie

— zachecanie do éwiczen z wykorzystaniem przyboréw celem urozmaicenia terapii ruchowej

— nanka taica ,,zumba” - trening ruchowy z elementami tanca Jlatynoamerykanskiego
Terapia zajeciowa -jedna z najwazniejszych form aktywizacji senjoréw jest terapia
zajeciowa, ktéra daje kazdemu uczestnikowi Oérodka szansg wyrazania siebie w dostepnej
i indywidualnej formie, okreslonej jego wewnetrznymi i zewnetrznymi predyspozycjami.
Pozwala na wybér takiej formy tworczosci, kidra odpowiada indywidualnym uzdolnieniom
i mozliwodciom uczestnikéw.W ramach terapii proponujemy naszym uczestnikom bogata
oferte zajeé, m in. malowanie farbami na szkle, plétnie, prace z papierowej wikliny, welny
filcowanej, papieroplastyka, orgiami, quiling, prace na formach styropianowych, ukladnie
ikeban, wypalanie w drewnie. '
Inne zajgcia - uczestnicy maja takze mozliwo$é zaspokojenia potrzeb towarzyskich oraz
kulturalnych. Kazdego dnia odbywa si¢ glosne czytanie prasy, ogladanie TV, wspdlne
wyjécia do kina, na wystawy i rézne prezentacje jakie odbywaja sig we Wioctawku. Placéwka
wspbipracuje z Miejska Biblioteka, Publiczng dzigki czemu uczestnicy maja mozliwosé
korzystania z bogatego ksiggozbioru oraz Biblioteka Ksigzki Méwionej, dajaca mozliwo$c
stuchania ulubionych powiesci czytanych przez lektora. BraliSmy udzial w spotkaniu
autorskim poezji wieziennej oraz promocjach tomikéw wietszy.
Muzykoterapia -~ w OSrodku dziata od wielu lat zesp6t ,,Pogodna Jesier”, ktéry umila
swoimi wystepami uroczystosci odbywajgce sig W Osrodku, jak i reprezentuje Osrodek na
zewnatrz. Podczas zajeC muzykoterapeutycznych, prowadzonych przez Pania Mirostawe
Wojciechowska przygotowano programy okazjonalne, ktére zaprezenfowano podczas wielu

imprez w O¢rodku i poza nim.

Wykaz imprez i wydarzen, w ktorych brali udziat uczestnicy
Gérodka Dziennego Pobytu w 2017 r.
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Zebranie sprawozdawcze i wybory Rady Domu

Warsztaty Centrum Edukacji Ekologicznej— Formy ochtony przyrody

Jasetka z dzie¢mi ze Swietlicy Srodowiskowej ,Zapiecek”

Jasetka Gimnazjum Nr 14 i Echo Kujaw
Dzieri Babcii Dziadka

Turniej gier stolikowych — DPS ,,Na Skarpie”

Multikino — ,Po prostu przyjazn”

Warsztaty Ekologiczne — wytapianie $wiec

Wystep Teatru z Krakowa — DPS Nowomiejska

Spotkanie z dzie¢mi w Swietlicy Srodowiskowe] Zapiecek

Bal Walentynkowy

Koncert Jacka Silskiego w Browarze B .

Warsztaty Ekologiczne — ,Zakupy i torby ekologiczne”

Tusty czwartek

»Senior jako ofiara przemocy” — pogadanka dla uczestnikéw

Dzien Kobiet — spotkanie przy ciastku

Imieniny kwartalne

Multikino — “Eugeniusz Bodo”

»Dotknij teatru” — teatr bez tajemnic

Warsztaty Ekologiczne — wyréb mydetek ekologicznych

Turniej gier stolikowych — DPS Nowomiejska, ,Na Skarpie” i z ul. Zeromskiego

XVIl Przeglad Tworczosci Artystyczne w CK Browar B

Spotkanie z ciekawym cztowiekiem — pokaz makijaiu

Warsztaty Ekologiczne — ozdabianie jajek WIelkanocnych

Sniadanie wielkanocne

Wystep Teatru z Krakowa —,,Piraci”

IV Amatorski Turniej Tarica w Teatrze Impresaryjnym — wystapity ,Ale Babki”

Warsztaty Ekologiczne — budki legowe

Spotkanie z ciekawym cztowiekiem - ziofolecznictwo

Dzien Matki— wystep dzieciz PP Nr 9

Spotkanie z ciekawym cztowiekiem — dietetyk z Natur House

Dzien Dziecka — spotkanie z dzie¢miz PP Nr 9, wystep zespotu ,Ale babki”

ARS 2017 — Nakto nad Notecig

Warsztaty Ekologiczne - decoupage

Trening ruchowy na bulwarach przygotowujacy do Olimpiady Hefajstosa

IV Olimpiada Hefajstosa na Stadionie OSIiR

Finat konkursu plastycznego , Kolorowy $wiat”

.Profilaktyka gerontologiczna a normalne i optymalne starzenie sig” —
pogadanka dla uczestnikéw

Spotkanie w DPS ,,Na Skarpie” — rajd rowerowy z Centrum Ed ukaql ;
Nauczycieli

Wystep zespotu ,Ale Babki” w DPS ,Na Skarpie”

Spotkanie przy grillu — zabawy ruchowe

Imieniny kwartalne uczestnikow

Zabawa taneczna na swiezym powietrzu

Czynna rekreacja z wykorzystanie sprzetu na bulwarach

Spotkanie z DPS Nowomiejska oraz Klubami Seniora

Zawody sportowe

Wycieczka do Wieica Zdréj, ogrody rézane

Podziwianie dywandw kwiatowych w Parku miejskim
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1 | Styczen Zebranie sprawozdawcze i wybory Rady Domu

2 | Styczerd Warsztaty Centrum Edukacji Ekologiczngj — Formy ochrony przyrody

3 Styczef Jasetka z dzieémi ze Swietlicy Srodowiskowej , Zapiecek”

4 Styczen Jasetka Gimnazjum Nr 14 i Echao Kujaw

5 Styczen Dzieri Babci i Dziadka '

6 styczen Turniej gier stolikowych — DPS ,Na Skarpie”

7 Styczen Multikino — ,,Po prostu przyjazn”

8 Luty Warsztaty Ekologiczne — wytapianie $wiec

9 Luty Wystep Teatru z Krakowa — DPS Nowoimiejska

10 Luty Spotkanie z dzie¢mi w Swietlicy Srodowiskowej Zapiecek

il Luty Bal Walentynkowy )

12 Luty Koncert Jacka Silskiego w Browarze B

13 Luty Warsztaty Ekologiczne —,, Zakupy i torby ekologiczne”

14 Luty Thusty czwartek

15 Marzec _Senior jako ofiara przemocy” — pogadanka dla uczestnikow

16 Marzec Dzieri Kobiet — spotkanie przy ciastku

17 Marzec Imieniny kwartalne

18 Marzec Multikino — “Eugeniusz Bodo”

19 Marzec ,Dotknij teatru” — teatr bez tajemnic

20 Marzec Warsztaty Ekologiczne —wyréb mydetek ekologicznych

21 Marzec Turniej gier stolikowych — DPS Nowomiejska, ,Na Skarpie” i z ul. Zeromskiego

22 Kwiecien XVl Przeglad Twérczosci Artystyczne w CK Browar B

23 . | Kwiecien Spotkanie z ciekawym cztowiekiem — pokaz makijazu

24 Kwiecien Warsztaty Ekologiczne — ozdabianie jajek wielkanocnych

25 Kwiecier $niadanie wielkanocne

26 Kwiecien Wystep Teatru z Krakowa — , Piraci”

27 Maj IV Amatorski Turniej Tarica w Teatrze Impresaryjnym —wystapity ,Ale Babki”

28 Maj Warsztaty Ekologiczne — budki legowe

29 Maj Spotkanie z ciekawym cztowiekiem - ziotolecznictwo

30 Maj Dziefl Matki — wystep dzieciz PP Nr 9

31 Czerwiec Spotkanie z ciekawym czfowiekiem — dietetyk z Natur House

32 Czerwiec Dzien Dziecka — spotkanie z dzieémi z PP Nr 9, wystep zespotu ,Ale babki”

33 Czerwiec ARS 2017 — Nakto nad Notecia

34 | Czerwiec Warsztaty Ekologiczne - decoupage

35 Czerwiec Trening ruchowy na bulwarach przygotowujacy do Olimpiady Hefajstosa

36 Czerwiec IV Olimpiada Hefajstosa na Stadionie OSIR

37 Czerwiec Finat konkursu plastycznego , Kolorowy $wiat”

38 Czerwiec L Profilaktyka gerontologiczna a normalne i optymalne starzenie sig” —
pogadanka dla uczestnikow

39 Czerwiec Spotkanie w DPS ,Na Skarpie” = rajd rowerowy z Centrum Edukacji
Nauczycieli

40 Czerwiec Wystep zespotu ,Ale Babki” w DPS ,Na Skarpie”

41 Lipiec Spotkanie przy grillu — zabawy ruchowe

42 | Lipiec Imieniny kwartalne uczestnikéw

43 Lipiec Zabawa taneczna na $wiezym powietrzu

44 Lipiec Czynna rekreacja z wykorzystanie sprzetu na bu]warach

45 Lipiec Spotkanie z DPS Nowomiejska oraz Klubami Seniora

45 Lipiec Zawody spoitowe

47 Lipiec Wycieczka do Wierica Zdrdj, ogrody rézane

48 | Lipiec Podziwianie dywandw kwiatowych w Parku miejskim
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[49 Lipiec Wyc1eczka na wioclawska tame ,Wspomnienie o ks. Jerzym Popleiuszko
50 | Sierpien Wycieczka do ogroddw rézanych w Wieticu Zdroju _

51 | Sierpien Grillowanie oraz wystep Teatru z Krakowa — , Podréz z piosenks”

52 | Sierpient Piesza wycieczka na przystafi wodna nad Wista

53 | Sierpien Grzybobranie-wycieczka do pobliskiego lasu.

54 | Sierpien Wystawa w Browarze b — ,,Oblicza miodej sztuki”

55 | Sierpien Grill potaczony z tancami

56 | Sierpiefi Pokaz multimedialnej fontanny — §wiatto i dzwiek

57 | Sierpien Turniej gier stolikowych = DPS Nowomiejska

58 | Wrzesien Spotkanie z Panistwem Lukasiewicz — Gaweda o Ziemi Kujawsko-

' Dobrzynskiej

59 | Wrzesien Grzybobranie

60 | Wrzesief Imieniny kwartalne uczestnikéw

61 | Wrzesien XVI Spartakidda Oséb Niepetnosprawnych w Inowroctawiu

62 | Wrzesien Multikino -, Fatima”

63 | Wrzesien Pozegnanie lata z Nadleénictwem Wioclawek

64 | Wrzesien ARS 2017 = Przeglad Ruchu Senioréw Wioctawek

05 | Wrzesiefi . | Zajecia sportowe na Stadionie ,,Przylesie”

66 | Wrzesien Wystep ,Kapeli Spod strzechy” w DPS Nowomiejska

67 | Pazdziernik | Warsztaty Centrum Edukaciji Ekolongnej Bioréznorodnosé w Polsce
68 | Pazdziernik | Wycieczka do Inowroctawia

69 | Pazdziernik ,»AVOIr vivre” na co dzien — pogadanka

70 | Pazdziernik | I wloctawskie Senioralia,

71 | Pazdziemik | ,Relacje interpersonalne pomigdzy uczestnikami ODP a personelem” —~

' pogadanka dla uczestnikéw, '

72 | Pazdziernik | Warsztaty w Centrum Edukacji Ekologicznej — obrazki z suszonych kwiatéw
73 | Pazdziernik | Dzien pieczonego ziemniaka w DPS Nowomiejska

74 | Pazdziernik | Nadle$nictwo Whoclawek — pozary laséw, prelekcja multimedialna

75 | Pazdziernik | Grzybobranie

76 | Pazdziemik | Wycieczka potaczona ze zwwdzamem Katedry

77 | Pazdziemnik | Muzeum Diecezjalne ,,Zrédta kultury duchowej i materialnej Wioctawka”
78 | Pazdziernik | Warsztaty z nadlesnictwem Whoctawek — stroiki ze $wierku

79 | Pazdziernik | Sprzatanie nagrobkéw ‘

80 | Listopad Dzied Zaduszny — spacer uczestnikéw na cmentarz

81 | Listopad Wystawa Wioctawskiego Stowarzyszenia Artystéw “Pasja” — warsztaty

garncarstwa

82 | Listopad Dzien Niepodleglo$ci — program artystyczny

83 | Listopad Wystep dzieci z PP Nr 26, Kujawska przystan”

84 | Listopad Dzien sportowy

85 | Listopad Warsztaty Centrum Edukacji EkOIOgICZIIEJ tropy zwierzat

86 | Listopad X Piracki Turniej Integracyjno-Sportowy Os6b Niepetnospr: awnych

.LBurointegracja”

87 | Listopad Dziefi Seniora w DPS Nowomiejska

88 | Listopad Dzien Seniora w ODP

89 | Listopad 15-lecie Burointegracji — uroczyste spotkanie

90 | Listopad Wystawa w Muzeum Ziemi Kujawskiej

91 | Listopad Dzien Zyczliwosci — pogadanka polgczona z programem artystycznym
92 | Listopad Imieniny kwartalne uczestnikow

93 | Listopad Andrzejki — zabawa taneczna

94 | Grudzief Drzwi Otwarte w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,.Zapiecek”

95 | Gmudzien Mikotajki — spotkanie przy ciastku.

96 | Grudzien Przedstawienie Zespotu szkol Ekonomicznych ,,Lapa malpy”

97 | Grudzien Warsztaty Centrum Edukacji Ekologicznej — ozdoby choinkowe
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98 | Grudzien Warsztaty z Nadlesnictwem Wioctawek — ozdoby z szyszek

799 ~|"Giudzien - | Koncert akordeonowy Pana Piotra Giers -
100 | Grudzien . |,Ziotolecznictwo jako alternatywa dla medycyny konwencjonalnej” —

pogadanka dla uczestnikéw
101 | Grudzien Wspélne dekorowanie Osrodka
102 | Grudzien Uroczysta Wigilia.

103. | Grudzien Zabawa sylwestrowa i

Nasz Oérodek otacza uczestnikéw wszechstronng troska, ktadac szczegdlny nacisk na zajecia
terapeutyczne, wplywajace na zachowanie dobrej kondycji psychofizycznej oraz na zajecia
kulturalno-twércze pozwalajace na wyrazanie uczué poprzez dziatania kreatywne. Gléwnym celem
dziatalno$ei placowki jest pomoc uczestnikom w zachowaniu samodzielnosci, poprzez zaspokajanie
ich niezbednych potrzeb bytowych oraz potrzeb wyzszego 1zgdu w taki sposéb, aby jak najdiuzej
byli samodzielni i mogli pozostaé w dotychczasowym miejscu zamieszkania.

Remonty przeprowadzone w ODP

1. Remont holu (ulozenie glazury i terakoty, malowanie
Naprawa kabiny natryskowej 1 szt.
Konserwacja mebli ogrodowych 25 szt. - stoty, fawki
Malowanie 4 pokoi ' ' '
Malowanie drzwi wej$ciowych do ogrodu
Malowanie drzwi i odcieznic we wszystkich pomieszczeniach
Odnowienie krat okiennych i parapetow
Naprawa ogranicznikéw i malowanie okien

0N LA W

Plany na rok 2017

Prowadzenie ODP zgodnie z przepisami prawa. Rozwijanie i poszerzanie oferty ustug i form
terapii dla uczestnikow. .

Nawigzywanie i poszerzanie kontaktéw ze $rodowiskiem lokalnym. Pozyskiwanie sponsorow.

Planowane remonty

Malowanie klatki schodowej oraz drugiej bramy wejsciowej.

Wymiana pokrycia dachowego na §mietniku.

Ulozenie ptytek na balkonach.

Renowacja — cyklinowanie i lakierowanie parkietéw w 2 pomieszczeniach.
Malowanie czeéci elewacji budynku.

Edyta Wisniewska
Dyrektor
- Domu Pomocy Spolecznej
ul. Nowomiejska 19
87-800 Wioctawek
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10.2. Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku, ul. Dobrzyriska 102 .

Sprawozdanie z dziatalno$ci Domu Pomocy Spoleczne
we Wihoctawku, ul. Dobrzynska 201
zarok 2017.

Dom Pomocy Spolecznej we Whoctawku przy ul. Dobrzynskiej 102 funkcjonuje od 35 lat. Jest

samodzielng budzetowa jednostkg organizacyjna, organem prowadzacym jest Samorzad Miasta
Wioctawek. Przeznaczony jest dla oséb w podesziym wieku. Posiada 58 miejsc, ktdre w 2017
roku byty w pelni wykorzystane. Organizacyjnie zapewnia jego mieszkaicom warunki bezpiecznego
i godnego zycia, wolno$é, intymno$é 1 niezalezno$é. Umozliwia podopiecznym rozwdj
isamodzielno$é. Funkcjonowanie i zasady dziatania placowki uwzgledniaja stopiefi fizycznej
i psychicznej sprawnosci mieszkaricéw, zapewniajg maksymalne wsparcie i pomoc dostosowana do
indywidualnych potrzeb. Placéwka dziala na podstawie zezwolenia Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 12 lutego 2007 r. (WPS. VI, AM. 9013/12/07) i spelnia wszystkie standardy
okreslone przepisami prawa. Dom §wiadczy ushugi bytowe, opiekuricze i wspomagajace. Zapewnia
catodobowg opieke osobom, ktére nie moga samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu
z powodu choroby, wieku lub niepelnosprawnogci. :
Funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102 oparte jest na standardach
wyznaczonych przez ustawe o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. oraz rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r: w sprawie domdéw pomocy
spoleczne;j. :

Prawa i obowiazki-mieszkancéow :

Przy organizowaniu zycia i pracy w Domu, kierownictwo mialo na wzgledzie stopien
psychicznej i fizycznej sprawnosci mieszkaficéw, ich rozw(j, pomoc 1 wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb, z uwzglednieniem ich prawa do wolnoéci, godnego zycia, dokonywania
wyboréw, ochrony débr osobistych. Kazdy mieszkaniec miat prawo do podmiotowego traktowania,
partnerstwa ze strony -personelu, wihasnej przestzeni zyciowej i do indywidualnego jej
zagospodarowania, posiadania osobistych przedmiotéw i miejsca do ich przechowywania. Umozliwiano
mieszkancom takze zgtaszanie skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu, zgodnie z informacjg
umieszczong na tablicy ogloszen i stronie BIP Domu a takze prawo do samorzadnodci,
odwiedzin krewnych i znajomych oraz przebywania poza Domem. W roku 2017 odbylo sie

13 spotkan spofecznosci Domu z kierownictwem placéwki,

Ziakres spraw finansowych i inwestycyjnych
Projekt planu finansowo - rzeczowego na 2017 r. wynosit: 2.347.217, 00 1,
Z tego

e na cele bieche wydatkowano kwote ' 2.208.685,00 zi.
o na wydatki majatkowe kwote 124.840,01 zt.
o na $wiadczenia spoteczne 8.164,80 zt.
o niewykorzystane srodki 5.527.19 7.
z tego: ' : —
» na wydatki biezace 4.200,00 zt.
» na $wiadczenia spoteczne ' 1.167,20 zt.
» na wydatki majatkowe 159,99 zt.
e planowane dochody 578.633,00 z1.
o wykonanie dochodéw wynosito 659.962,60 zi.
e érednikoszt utrzymania mieszkarica wynidst 3.220,80 zt.
° dzienna stawka zywieniowa wyniosta 7,72 zt.
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‘Projekt planu finansowo-rzeczowego dochodéw i wydatkéw na rok 2018 ksztaltuje sig nastgpujaco:

e  plan dochodéw wynosi 587.946,00 zt.

® * plan wydatkéw ‘ 2.635.462,00 zi.
w tym )

° wydatki biezgce - 2.561.130,00 zt.

° wydatki majatkowe ' 65.000,00 zt.

e $wiadezenia spoleczne 9.332,00 zi.

Zakres spraw gospodarczych _
W toku 2017 r. dokonywaliSmy systematycznej analizy ponoszonych wydatkéw na

zywno$¢ i artykuty spozyweze, chemiczne, ubezpieczenia mienia, leki oraz organizacj¢ pogrzebow.
W gospodarstwie przydomowym (o powierzchni 1 ha) wyprodukowali$my warzywa i owoce, ktore
przeznaczylismy do przygotowania positkéw dla mieszkafic6w przez miejscowa kuchnie,

W roku 2017 odnowiono - czesé pokoi mieszkancéw, pomieszczenia gospodarcze, oraz
magazynowe. Zakupiono: :

e do pokoi mieszkaficéw zestawy mebli (t6zka, komody szafki przytézkowe i péiki na

$ciane), za taczng sume 11.760,00 zt.;

® do gabinetu medycznej pomocy doraznej zestaw do segregacji poscieli za 1.450,00 zt.;

o do pokoi mieszkaiicéw posciel za sume 4.797,00 zi. :

e do kuchni mikser — blender za sume 1.000,00 zi., termosy za sume¢ 575,00 zl. oraz lampy

owadobdjcze za sume 1.920,00 zk; :

e do jadalni lambrekiny i obrusy za sume 1.608,00 zi. oraz obrazy za sume 505,00 zt.

e do administracji kserokopiarke za sume 3.444.00 zl. oraz nootbooka za sume 3.000,00 zi.
Na potrzeby gospodarcze zakupiono pilg spalinowa oraz dmuchawe do lici za sume 1.548,00 zi.
Ponadto zaopatrzono Dom w 5 dodatkowych kompletéw mebli ogrodowych — tawki i stoliki, za
sume 3.198,00 z1. '

Wykonano system instalacji alarmowej sygnalizacji przeciwpozarowej oraz sterowania drzwiami
przeciwpozarowymi za kwotg 115.000,00 zt., wykonano przepusty instalacyjne w $cianach
kottowni w klasie odpornoéci ogniowéj EI 60 oraz przepusty instalacyjne w $cianach magazynu
oleju o odpornodci ogniowej EI 120 za kwotg 9840,00 zi. '
Zamontowano takze urzadzenie péistate gasnicze w magazynie oleju.

Wszystkie wydatki i zakupy zostaly poniesione na rzeczy niezbedne dia prawidiowego
funkcjonowania DPS. :

Zakres spraw socjalnyck i wspomagajacych

Dane statystyczne dotyczace ruchu mieszkancow - stan na 31.12.2017 r.

° liczba mieszkancow - 57 oséb
e w tym kobiet ; -39 os6b -
e MEZCZYZN - 18 osdb
° ilo$¢ zgonéw w DPS - 11 oséb
° iloéé powrotéw do rodziny - 1 osoba
e ilo§é przyje¢ do DPS - ' - 11 oséb
e iloéé os6éb oczekujacych na przyjgcie do DPS - 4 osoby

Dane statystyczne dotyczace odplatnosci za DPSs
e liczba mieszkafnicéw umieszczonych na starych zasadach
(z dofinansowaniem z Urzedu Wojewodztwa Kujawski-Pomorskiego) - 1 osoba

-® liczba mieszkaficéw umieszezonych na nowych zasadach
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(z dofinansowaniem Gminy Miasta Wioctawek) o ¥ 53 o.sc’)b_ .

(z dofinansowaniem Gminy Osieciny) -1 osoba
o liczba mieszkaficéw oplacajacych pobyt w DPS z emerytur - 30 os6b
o liczba mieszkaricow optacajacych pobyt w DPS z renty - 19 0s6b
e liczba mieszkancéw optacajacych pobyt w DPS z zasitku statego - 8 0séb
liczba rodzin zobowiazana do odplatnosci za DPS - 20 oséb

Dane statystyczne dotyczgce wieku mieszkancéw

o w przedziale 60-64 lat ; - 1 osoba
o w przedziale 65-74 lata - 8 0s6b
° w przedziale powyzej 75 lat - 48 0s6b
° wiek najmtodszego mieszkanca - 61 lat

° wiek najstarszego mieszkaica - 94 lata

Srednia wieku mieszkancow to 81,5 lat.

W roku 2017 odbyto si¢ 55 posiedzen Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego, w trakcie
ktérych omawiano aktualne potrzeby mieszkancéw i opracowywano indywidualne plany
wsparcia, plany adaptacyjne. Zesp6t czuwal réwniez nad otoczeniem spolecznym
tutejszego Domu, czyli mita i serdeczng atmosfera oraz jakoscig ustug wspomagajacych
i opiekunczych, ktére byty ukierunkowane na podmiotowo$é kazdego mieszkanca. Zesp6i
Terapeutyczno-Opiekuriczy rozeznawal na biezaco potrzeby mieszkaficéw, analizowat realizacje
indywidualnych planéw wsparcia, oraz modyfikowat dziatania w celu podnoszenia jakosci zycia
- mieszkaficdw. Ponadto specjalisci Zespoh Terapeutyczno-Opiekunczego przeprowadzili
11 szkolefi wewngtrznych wsréd personelu dotyczacych doskonalenia pracy z mieszkancami
domu pomocy spotecznej. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej, Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
zorganizowal szkolenie dla wszystkich pracownikéw Domu nt.: ,,Prawa mieszkafica, kierunki
- prowadzonej terapii oraz metody pracy z podopiecznymi DPS. Interakcja i komunikacja personelu
z mieszkancami DPS i ich rodzinami”. Szkolenie przeprowadzone zostalo przez firme¢ IMAGO
z Nowego Sacza, dofinansowane przez Urzad Pracy we Wioctawku,

Osoby zatrudnione DPS uczestniczyly w szkoleniach zewnetrznych z zakresu prawa
stosowanego w tutejszej placéwce. Lacznie w 6 szkoleniach zewnetrznych uczestniczylo
4 pracownikéw. (w tym jedno 10 - dniowe dla Inspektoréw Ochrony Przeciwpozarowej)

Zakies spraw pielegniarskich i zdrowotnych

Zadania pielegniarskie byly realizowane przez 8 pielegniarek. Wszystkie maja ukonczong
specjalizacje z opieki dlugoterminowej. Wyzej wymienione ustugi byly realizowane
catodobowo w zakresie odpowiadajacym potrzebom mieszkaficéw. Podopieczni tutejszego
Domu byli réwniez pod opieks lekarza rodzinnego z MZOZ we Wioclawkn oraz lekarzy
specjalistéw na zasadach okre§lonych w przepisach o NFZ. Na terenie Domu wykonywane byty
dziatania rehabilitacyjne i prowadzona byta terapia ruchowa w celu aktywizowania i podnoszenia
sprawnosci mieszkaricow. Eacznie w 2017 r. wykonano 3145 zabiegéw rehabilitacyjnych, $rednio
dziennie korzystato z nich 21 oséb. _
Ponadto przeprowadzane byly systematycznie:

) spotkania gimnastyki grupowej - 5 0s6b
e gry i zabawy dla ,,wézkowiczéw” - 6 0s6b
@ zajecia sportowe -7 0s6b
o ¢wiczenia usprawniajace przytézkowe i pionizacje - 7 0s6b
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Analiza sprawnoéci mieszkancow (stan na 31=12,2017l r.)

° osoby nieopuszczajace 1dzek : : - 8 0s6b

o osoby z niewydolnoscig ruchowg - 34 osoby
o osoby wymagajace karmienia -5 0s6b

o osoby wymagajgce pomocy przy kapieli - 41 os6b
° osoby poruszajace sig na wozkach - 6 0sbéb

e osoby poruszajace sie przy balkoniku -7 0s6b

° osoby poruszajace si¢ o kulach -9 0séb

o osoby korzystajgce z pieluch jednorazowych ' - 22 osoby
° osoby korzystajace z wktadek anatomicznych - 5 0séb

o toaleta poranna i wieczorna mieszkaficéw wykonywane przez. personel - 22 osoby
° 0soby wymagajace pomocy W ubieraniu ‘ - 18 0s6b
° osoby wymagajace pomocy w podawaniu lekow - 44 osoby

(w gabinecie medycznej pomocy doraznej) wydawane sa leki dla 44 mieszkancow
° osoby pieluchowane, wymagajace zmiany pielucho-majtek przez personel- 22 osoby
° osoby wymagajace pomocy w przescielaniu 16zek - 26 0s6b

Analiza podstawowych schorzen mieszkancow (stan na 31.12.2017 x.)

- 57 0séb

® miazdzyca uogélniona
e  cukrzyca - 16 0s6b
(w tym 5 0s6b przyjmuje insuling) ;

® Parkinson - 3 osoby

e niedoczynnos¢ tarczycy - 2 osoby

o stan po udarze mozgu - 7 os6b

° niewydolnosé nerek - 3 osoby

s stwardnienie rozsiane - 1 osoba
Liczba konsultacji specjalistycznych ogdltem - 121 konsultacji
Liczba konsultacji u lekarza rodzinnego - 1505 konsultacji

Do zadah realizowanych przez pracownikéw Dzialu Terapeutyczno-Opiekuniczego
nalezalo udzielanie wsparcia w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, niezbednej
pomocy w zalatwianiu spraw osobistych, zapewnianie spokoju i bezpieczenstwa na terenie
placéwki., W ramach stymulowania i utrzymywania kontaktéw z rodzing w’ 2017 roku
kontynuowano dziatania sprzyjajace pogiebianiu wiezi 1 utrzymywaniu dobrych relacji z bliskimi
naszych podopiecznych, a takze nawigzane byly nowe kontakty majgce na celu rozwdj integracji
miedzypokoleniowe;. '

Wspélczynnik zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-Opiekuriczym w catym roku 2017 byt
zgodny z wymogami przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie dom6éw pomocy spoleczne;. '

Zakres spraw terapeutyczno — kulturalnych
Wykaz prowadzsnyeh form i metod terapii: ‘
1. Arteterapia — ta forma terapii wykorzystuje szeroko pojeta sztuke. Zalicza sie do niej:
o biblioterapie, czyli zajecia z wykorzystaniem ksiazek (terapia oparta na stowie). W pracy
7 osobami w podesztym wieku — najodpowiedniejsza jest biofilia, czyli afirmacja zycia w
okresie dziecifistwa i mtododci. Afirmacja skupia si¢ na wspomnieniach, na tym, co w zyciu
osoby starszej bylo dobre i przyjemne; czytanie prasy i ksiazek, pisanie i recytowanie
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wierszy, pogadanki, stuchowiska - powiesé na kasetach dla oséb stabo widzacych; ksigzka
méwiona i czytana w pokojach mieszkaficéw, Ktérzy nie opuszczajg t6zek; -
muzykoterapia, czyli zajecia, w ktérych wykorzystuje si¢ szeroko rozumiang muzyke, jej-
stuchanie, tworzenie, §piewanie i granie; ‘
choreoterapia, czyli zajecia, w ktérych wykorzystuje sie taniec i ruch;

Estetoterapia — to forma terapii wykorzystujaca kontakt z pigknem otoczenia i z otaczajaca
przyroda. '

Kinezyterapia — to forma terapii wykorzystujaca ruch. Mimo, ze jest zaliczana do form
rehabilitacji, czgsto korzystamy z niej w pracy terapeutycinej w postaci np. gimnastyki
porannej, rozgrywek sportowych. :

Ludoterapia — to forma terapii wykorzystujaca gry i zabawy. _ ;
Kulturoterapia: film fabularny, projekeje filméw oraz zdjeé z imprez na terenie DPS oraz
poza nim. W tej formie uczestniczg wszyscy mieszkaricy w zaleznosci od stanu zdrowia
i kondycji - odbywa si¢ ona w $wietlicy DPS.

Terapia wspomnieniami: ukierunkowana przede wszystkim na osoby z demencjg, choroba
Alzheimera; oparta na redukowaniu negatywnych emocji, wzmacnianie poczucia wiasnej
wartosci oraz trening pamieci. ' '

Zajecia cykliczne:

1.

B

~Pracujemy razem” - wspélne zajecia mieszkaficéw i pracownikow, zajecia manualne:

malowanie, rysowanie, decoupage, przygotowywanie kartek i o0zdéb Swiatecznych,
. wycinanki itp.

Pogadanki tematyczne.

»Zajecia dla wozkowicz6w” — gimnastyka usprawniajaca dla oséb poruszajacych sie na

woézkach inwalidzkich

Wylkaz spotkan i imprez organizowanych w DPS i poza nim w ciagn 2617 rokus:

L.p. Data Wydarzenia
1. 06.01.2017 | Koncert zespoti muzycznego z Wichowa
12.01.2017  |Rozgrywki sportowe z udziatem uczestnikéw z Ogrodka Dziennego Pobytu
2. z Wloctawka ; |
3. ]16.01.2017 | Spotkanie z udzialem klubéw seniora w ramach projektu ,,Anwil pomaga”
' 23.01.2017 | Dzien Babci i Dziadka z wystepem dzieci ze Szkoty Podstawowej z

4. Modzerowa '

24.01.2017 | Wizyta i wystep uczniéw z SP nr 8 z programem, z okazji Dnia Babci i
3 Dziadka
6. |25.01.2017 | Wizyta i wystep uczniéw ze SP z Wiefica z programem jasetkowym
7. 26.01.2017 | Wizyta duszpasterska w Domu

27.01.2017 | Wizyta i wystep uczniéw ze SP z Lubania z programenm, z okazji Dnia
8. Babci i Dziadka
9. 27.01.2017 Spotkanie z udziatem klubéw seniora w ramach projektu ,,Anwil pomaga”
10. 01022017 | Wizyta i koncert zespotu ,, Swojacy” z Wioctawka -
11. [09.02.2017 | Obchody Swiatowego Dnia Chorego

14.02.2017 | Wyjazd na bal karnawatowy do Domu Pomocy Spotecznej w Wielkic;
12, Nieszawce
13. [17.02.2017 |Bal karnawatowo — walentynkowy
14, 122.02.2017 | Wycieczka do Torunia
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15. |23.02.2017 | Spotkanie biesiadne z okazji thuistego cawartku

16. |27.02.2017 | Spotkanie z udziatem kiub6w seniora w ramach projektu ,, Anwil pomaga”

17. 108.03.2017 | Dzien Kobiet

18. [10.03.2017 . |Dzien Mezczyzn

19. [22.03.2017 | Powitanie wiosny ,,Z marzanng na wesoto”

20. |27.03.2017 | Spotkanie z udziatem klub6w seniora w ramach projektu ,,Anwil pomaga”

21.129.03.2017 | Wyjazd do DPS przy ul. Nowomiejskiej na rozgrywki stolikowe

22. 106.04.2017 | Wyjazd do Klubu Seniora ,,Jubilat” na wielkanocne spotkanie

23. |14.04.2017  |Droga Krzyzowa w DPS

21.04.2017 | Udziat w Prezentacjach Tworczosci Oséb Niepelnosprawnych ,,MOJ Swiat —
24. : Moje Zycie”
24.04.2017 | Spotkanie z udziatem klubéw seniora w ramach projektu ,,Anwil pomaga” -

25 zakonczenie projektu

26. |02.05.2017 | Wizyta i wystep dzieci z Oérodka Kultury w Wichowie

27. |04.05.2017 | Uroczystosé z okazji uchwalenia Konstytucji 3 Maja

28. |17.05.2017 Spotkanie biesiadne z Klubem Seniora ,,Nasz Dom”

29. |18.05.2017 | Nabozenstwo Majowe

30. [22.05.2017 | Wyjazd do Warszawy na koncert kameralny

31. |27.05.2017 | XXII Spotkanie Rodzinne -

32. |01.06.2017 |Wyjazd zespotu,,Biesiada” do kawiarenki ,,Szyling”

33. |06.06.2017 | Poranek poetycki z twérczoscia Czestawa Kulifiskiego — mieszkarnca DPS

34. 109.06.2017 | Udziat w 32 Zlocie Zespoléw Artystycznych Klubéw Seniora w Sitnicy
{35. |10.06.2017 | Udziat w IV Olimpiadzie Hefajstosa dla os6b mepe{nosprawnych

36. |16.06.2017. | Wycieczka do skansenu w Sierpcu

37. [20.06.2017 Wyjazd do Muzeum Meczefistwa Bl. Ks. Jerzego Popietuszki

38. |21.06.2017 | Piknik z udziatem pracownikéw KPCEN

39. |21.06.2017 | Wyjazd na jubileusz Klubu Seniora ,,Ztoty Ktos” w Dobrzymu

40. |13.07.2017 Wrycieczka do Lichenia

41. [09.08.2017 | Piknik nad jeziorem F.uba

42. |13.08.2017 | Przeglad Dorobku Klubéw Seniora w Raciazku

43. |16.08.2017 | Grill integracyjny dla mieszkaficéw Domu

44. 128.08.2017 Wycieczka do Torunia

45. |29.08.2017 | Trzydniowa wycieczka Do Jastrzebiej Géry — zwiedzanie wybrzeza

46. (02.09.2017 Narodowe czytanie ,,Wesela”

47. (03.09.2017 Dozynki Parafialne w Szpetalu Gérnym

48, 104.09.2017 Obchody 78 rocznicy wybuchu II Wojny Swiatoviej

49. |05.09.2017 | Wyjazd na Swieto Klubu Seniora ,,Raj” do Raciazka

50. |07.09.2017 ,,Dozynki na Skarpie”

51. [19.09.2017 | Wyjazd na Dzieri Seniora do Kikota
' 21.09.2017  |Dzien Pchzqnego Ziemniaka z udzialem uczestnikéw WarsztatGw Terapii

Zajeciowej, Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz podopiecznych

52. Osiedlowych Sekeii Pomocy Spolecznej z Wioclawka

53, |27.09.2017 Wyjazd na Dzieh Seniora Klubu »Rados¢” z Czemikowa

54, [28.09.2017 |Tumiej Jesienny ,,Gtowa Myséli - Ciato Pracuje”
|55, |30.09.2017 | Wyjazd na Dzief Seniora Klubu ,,Ztota Jesieri” do Wioctawka
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156. |07.10.2017 Wyjazd na Dziefi Seniora Klubu ,,Nasz Dom” do Wioctawka
- 22.10.2017 | Msza Swieta z okazji jubileuszu 35- lec1a tutejszego Domu wystep zespotu
|57 | ,,Emmanuel” z Topdlki
58. [27.10.2017  |Uroczyste obchody 35-lecie Domiu
07.11.2017 | Wizyta wraz z inscenizacjq ,,Bal u Pani Jesieni” w wykonaniu
59. przedszkolakéw z ,, Teczowego Zakatka”
60. |09.11.2017 |Wizytai wystep pana Ireneusza Dutkiewicza
61. [10.11.2017 | Obchody Swigta Niepodlegtosci '
14.11.2017 | Wycieczka do Sanktuarium pw. Najswietszej Maryi Panny i §w. Jana Pawla
62. |. 1T w Toruniu
63. |15.11.2017 | Wizyta i wystep uczniéw Szkoly Podstawowej z Nasiegniewa
64. [17.11.2017 | Wizyta i wystep uczniéw z Zespolu Szkét z Modzerowa
65. [18.11.2017 | Wyjazd na Dzien Seniora Klubu ,,Senior Kujawy” do Wioctawka
66. |01.12.2017 |, Andrzejki na Skarpie”
67. 106.12.2017 | Mikolajki ,,Skarpowa Gwiazdka z Anwﬂem
68. 109.12.2017 Wizyta i wystep duetu muzycznego z ,, Rotary Club” z Wioctawka
69. |16.12.2017 | Wizyta i wystep Zespotu Ewangelistéw Dnia Siédmego
19.12.2017 | Wyjazd do Wyzszego Seminarium Duchownego na spektakl »Moc
70. modlitwy”
71. |22.12.2017 Uroczysta Wigilia z udziatem wtadz miasta i duchowienstwa
72, |24.12.2017 | Wizytd kolednikéw — Klerykow Wyzszego Seminarium Duchownego

W ubiegltym roku Dom -dwukrotnie skorzystat z dofinansowania z Fundacji ,,Anwil dla
Wioctawka”, w ramach programu dofinansowania wolontariatu pracowniczego pt. ,.Anwil
pomaga”, Pierwszy projekt pn. ,,Anwil S.A. — co powinienem wiedzie¢” odbyt si¢ w okresie od
stycznia do kwietnia. Zorganizowano 6 spotkan mieszkancéw Domu z wloctawskimi klubami
seniora. PozyskaliSmy na to przedsiewziecie 4.000,00 zt. Drugi projekt pn. ,, Skdrpowa gwiazdka
z Anwilem” sktadat si¢ z dwoch spotkar, ktére odbyty si¢ w grudniu. Byly to ,Mikolajki na
Skarpie” oraz ,,Gwiazdka na Skarpie”, w ktérych uczestniczyli mieszkancy Domu oraz kluby
seniora z Wioctawka. W ramach tego projektu pozyskaliémy kwote 4.000,00 zi.

W roku 2017 kontynuowana bylta wspélpraca z lat poprzednich z Firma Sat-Film, ktéra
nieodptatnie $wiadczyta ustuge internetowa dla Domu Pomocy Spotecznej. W ramach wspéipracy
zainstalowana zostata sie¢ WI-FI na terenie budynku.

Plany na 2018 r.

1.  Remonty i konserwacje pomieszczen i budynkéw:
e remont pokoimieszkalnych i lazienek,
o ocieplenie czeSci budynku administracyjnego i garazu,
e naprawa tarasu, -
o naprawa schodéw do kotfowni i do kuchni,
e remont klatki awaryjnej,
e remont windy przystosownjacy do wymogéw przeciwpozarowych,
Wykonanie o§wietlenia awaryjnego na terenie DPS.
Wykonani€ przeciwpozarowego wylacznika pradu,
Zakup mebli do pokoi mieszkalnych.

o 0 1D
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10.

11.

12.

Zapewnienie mieszkaficom wiasciwego zakresu ushug, zgodnego ze standardami dla

futejszego Do, W opatciu 6 indywidualne plany wiparcia mieszKancow.

Kontynuowanie wspélpracy z ~placéwkami pomocy spolecznej, klubami seniora
i uniwersytetami III wieku, placéwkami opiekuficzymi i edukacyjnymi oraz srodowiskiem
lokalnym w celu rozwijania kontaktéw i zapewnienia mieszkancom integracji
miedzypokoleniowe;j. ' :

Umozliwianie mieszkaficorn uczestnictwa w réznych formach imprez kulturalnych,
terapeutycznych, rekreacyjnych i turystycznych na terenie DPS oraz poza placowka w celu
rozwijania aktywizacji podopiecznych.

Kontynuowanie wspétpracy z Firmg Sat-Film.

‘W ramach programu wolontariatu pracowniczego pt. ,.Anwil pomaga” realizowanie na

terenie DPS projektéw z udzialem mieszkancéw tutejszego Domu i senjoréw ze Srodowiska
lokalnego. )

" Uczestniczenie w oglaszanych konkursach ofert na realizacje zadan z zakresu polityki

senioralne;.

Zorganizowanie spotkania szkoleniowego dla pracownikow DPS-6w w celu podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz dzielenia si¢ z innymi placéwkami tzw.
,,dobrymi praktykami”. -

Kontynuowanie dziatai majacych na celu promowanic Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Dobrzyfskiej 102 we Wioctawku, '

Elzbieta Wigniewska
" Dyrektor
Domu Pomocy Spoteczne;j
,,Na Skarpie”
we Wiocltawku
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I.  Wprowadzenie

Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku powolany Zarzadzeniem Nr 240/2011
Prezydenta Gminy Miasto Wioctawek z dnia 10 listopada 2011 r. na organizatora rodzinnej pieczy
zastepezej kontynuowal dzialania z zakresu wspierania rodzmy i organizowania pieczy zastepczej.

~ Podstawy._do tworzenia spdjnego systemu wsparcia i przyznawania odpowiednich form
pomocy osobom i rodzinom, ktére nie sa w stanie we wiasnym zakresie pokonaé zaistniatych
trudnoséci daje ustawa z dnia 9 czerwea 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze)
(Dz. U. z 2017 poz. 697 ze zm.).

Wszystkie dziatania pracownikéw MOPR ukierunkowane byly na prace z rodzing w miejscu
zamieszkania, wspieranie jej w rozwiazywaniu trudnosci, wzmacnianie kompetencji rodzicow oraz
pomoc dziecku. W szczegdlnych przypadkach, ustawa daje podstawe do umieszczenia dzieci poza
rodzina naturalna. Piecza zastgpcza jest forma, ktéra czasowo zabezpiecza potrzeby opiekunczo -
wychowawecze maloletnich. W ocenie stuzb zajmujacych sic bezposrednio problematyks pieczy
zastepczej, umieszczenie dzieci poza rodzina biologiczna spowodowane jest mnajczeScie]
niezaradnoécia w sprawach opiekunczo-wychowawczych, zlymi warunkami materialno-bytowymi,
alkoholizmem lub innymi uzaleznieniami, chorobami somatycznymi 1 psychicznymi, a takze
przedwezesnym macierzynstwem oraz sieroctwen.

W systemie pieczy zastgpczej funkcjonuja rodziny zastepcze, w tym spokrewnione,
niezawodowe, zawodowe i rodzinny dom dziecka oraz pomoc instytucjonalna, w skiad ktore;
wchodza placowki opiekuficzo-wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo-wychowawcze
i interwencyjne o$rodki preadopcyjne. - v et oz oo S

Podmiotem zainteresowania pracownikéw socjalnych, asystentow rodziny, koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej oraz specjalistow zatrudnjonych w Miejskim O$rodku Pomocy
Rodzinie we Wioclawku byly osoby i rodziny, ktére nie wypetialy prawidiowo przypisanych im
funkeji opiekunczo-wychowawczych wobec matoletnich. ,
Priorytetowa kwestia bylo udzielanie pomocy rodzinom zastepezym, ktére wymagaly wsparcia
specjalistow z rézmych dziedzin, co pozwolito na poprawg funkcjonowania i podniesienie
kompetencji wychowawczych w rodzinnej pieczy zastepcze].

Sprawozdanie, obok prezentowanych probleméw i dziatan MOPR, przedstawia potrzeby

w zakresie wspierania rodzin potrzeb co wynika z zapisow:

e art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy — organizator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia staroscie
i radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektow pracy;

e art. 179 ust.1 ustawy — wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadai
z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwiazane z realizacja zadan;

e art. 182 ust. 1 ustawy — kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie skiada zarzadowi

~powiatu coroczie sprawozdanie z dzialalnosci powiatowege cenfrum pomocy rodzinie oraz

przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie pieczy zastepczej.

Obowiazek zlozenia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpceze] W przypadku miasta na prawach powiatu spoczywa
na Prezydencie Miasta.
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II. WSPARCIE RODZINY — ASYSTENT RODZINY

- Wspieranie -rodzin -dysfunkeyjnych poprzez. wprowadzenie asystenta rodziny realizowane

Jjest na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepezej (Dz. U. z 2017 poz. 697 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu

kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem”(Dz. U. z 2016 r. poz. 1860). Zadania te realizuje Sekcja Asysty

Rodzinne;j.

Wspieranie rodzin polega na bezpoSrednim oddzialywaniu asystenta rodziny
ukierunkowanego na przywrocenie, badZz uruchomienia w osobie jej whasnych zasobéw
imozIliwosci zaradczych. Wprowadzenie asystentéw rodzin ma na celu utrzymanie dzieci w ich
naturalnym $rodowisku lub powrotu do domu rodzinnego z pieczy zastepczej. Asystentura rodzin
W pomocy spolecznej zrodzila si¢ w odpowiedzi na trudno$ci - pracy zrodzinami
wieloproblemowymi.

Wybrane zadania asystenta rodziny (na podstawie ww. aktéw prawnych)

1. Koordynowanie poradnictwa dla rodzin i kobiet w ciazy zagrozonej i wymagajacej
szczegllnej troski, opracowywanie wspolnie z osobami i rodzinami katalogu mozliwosci
uzyskania wsparcia.

2. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we ‘Wwspobipracy z cz%onkanu rodz.ny,

~ zpracownikiem socjalnym oraz koordynatorem rodzinnej pieczy zastqpc,zej '

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci  prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, W rozwigzywaniu
problemow socjalnych, psychologicznych 1 wychowawczych.

4. Udzielanie wsparcia dzieciom, W szczegdlnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych, wspieranie aktywnoS$ci spolecznej rodzin, motywowanie do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. '

5. Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin.

W okresie sprawozdawczym zatrudnionych bylo 17 asystentéw rodziny, przy czym
faktyczna prace wykonywalo 11 asystentow na 10 etatach. Pozostale osoby to: 3 osoby -
zatrudnienie na kilka miesiecy z finansowaniem przez PUP, 1 osoba - przebywata na zwolnieniu
chorobowym, 1 osoba - urlop rodzicielski, 1 osoba - zawieszenie w obowiazkach pracowniczych.
Jeden asystent rodziny wspierat érednio 13 rodzin. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej wskazuje, ze ,liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie
prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudno$ci wykonywanych zadarn, jednak nie moze
przekroczyé 15” (art. 15 ust. 4).

W 2017 r. objeto wsparciem 127 rodzin i 507 0séb zyjacych w tych rodzinach, w tym 298
dzieci w wieku 0 — 18 lat.

Z czego:
e W pieczy zastepczej przebywalo 54 dzieci z 26 rodzin,
e powrét z pieczy zastgpczej 8 dzieci do 4 rodzin biologicznych
e dwoje dzieci przebywa w Milodziezowych Os$rodkach Wychowawczych oraz dwoje

w Milodziezowych Osrodkach Socjoterapii.

Sposrod rodzin wspieranych, 21 rodzin zostalo zobowiazanych do wspéipracy z asystentem rodziny
postanowieniem Sadu Rodzinnego (76 os6b w tych rodzinach, w tym 40 dzieci do 18 1.2.).

Postepy pracy z rodzing oraz usamodzielnianie rodzin oceniane sa przez Zespét Pomocy
Rodzinie. W okresie sprawozdawczym odbylo 40 posiedzen zespolu , a ocenie poddano sytuacje
35 rodzin, w tym z 28 rodzinami zakoficzono wspoiprace, z powodu:

° 9 rodzin oceniono, jako usamodziclnione, tzn. osiggnely zakladane cele wsp6ipracy,
e 7 rodzin— z powodu zmiany miejsca zamieszkania, '



o 3 rodziny zrezygnowaly ze wspoipracy,
o 8 rodzin— z powodu braku efektow wspolpracy,
e 1 rodzina— z powodu $mierci. :

Asystentura na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 1. 0 Wsparciu kobiet w ciazy
irodzin ,Za zyciem”(Dz. U.z 2016 1. poz. 1860) przewiduje, ze asystentura jest $wiadczeniem
realizowanym na wniosek osoby z interesowanej. W zwiazku z tym opracowana zostata Karta
uslugi wraz z niezbednym wnioskiem 1 o$wiadczeniem dla 0sdb zainteresowanych taka forma
pomocy. Zgodnie z rekomendacjami przekazanymi przez MRPiPS za posrednictwem Wydzialu
‘Polityki Spolecznej Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego, Oérodek winien posiadac
oferte asystentury za Zyciem — ma mieé¢ charakter podazowy. W 2017 roku wphynal jeden wniosek
o udzielenie takiego wsparcia. Jednakze w ciggu 2017 1. Sekcja swiadczyla ushigi dla 23 rodzin,
ktore wychowywaly 25 dzieci niepelno sprawnych; u wigkszocl z nich (17 dzieci)
niepetnosprawno$¢ powstala w okresie prenatalnym Iub okoloporodowo, natomiast nie byly to
asystentury udzielane wprost z tej podstawy prawnej, poniewaz wspblpraca rozpoczeta byla jeszcze
przed wejéciem w zycie tych przepisdw prawa. . _ , .

Wsparciem asystenta najczesciej obejmowane sg rodziny, w ktorych rozwingly sig liczne

problemy, wymagajace nadzoru, pokierowania, CZy WIGCZ wyreczenia w zatatwianiu spraw
zwiazanych z opieka nad dzieCmi. Dominujacymi powodami wsparcia jest alkoholizowanie sig
rodzicéw oraz niedobory umiejetnoéci wychowawczych, a w skrajnych przypadkach — zaniedbanie
edukacyjne, zdrowotne i higieniczne dzieci, W pracy asystenta rodziny sukces obiektywny, jakim
z pewnoécia jest powrot dzieci z pieczy zastepczej, ¢zy pozostanie dzieci pod opieka rodzicOw jest
trudny do osiagniecia. Czesto miarg sukcesu jest zloZenie przez rodzicéw dokumentéw
o zarejestrowanie dziecka W przychodni, badanie dziecka, posprzatanie mieszkania, czy
skorzystanie z porady lekarza.
Asystent rodziny, po stwierdzeniu takiej koniecznoéci, kierowany jest do pracy w srodowisku
niezwlocznie. W krotkim czasie nawiazuje wspolprace z innymi pracownikami/instytucjami
pracujacymi z todzing: Z Osiedlowymi Sekcjami Pomocy Spolecznej, Klubem Integracji
Spotecznej, Sekcja Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego, czy z¢ specjalistami
zatrudnionymi w projekcie ,,Rodzina w Centrum” (psycholog, pedagog, radca prawny). Waznym
odcinkiem jest praca asystentéw w Grupach Roboczych (procedura Niebieskie Karty) oraz
wgremiach opiniodawczych Placdwek Opiekunczo — Wychowawczych, a takze wspdipraca
z Sadem Rodzinnym i stuzbg kuratorska. '

W 2017 roku Sekcja Asysty Rodzinne; kontynuowata dzialania w ramach projektu ,,Rodzin
— Zespol Zgrany”, 10ZpoCzelego W 2016 1., ktorych celem wdrazanie nowych rozwigzafh w zakresie
pracy metodycznej asystentow rodziny. Podejmowane byty dziatania wykraczajace poza klasyczne
rozumienie asystentury, motywujace rodziny do wspblnego spedzania czasy, M. 71"

e warsziaty dla mezczyzn z zakresu rozpoznawania 1 zaspokejania potrzeb emocjenalnych
dzieci,

o warsztaty dla rodzicow z dzie¢mi poéwiecone obrzedom wielkanocnym i wspblnemu
wykonywaniu 0zdob,

e warsztaty dla rodzicow na temat roli zwierzat w zyciu rodzinnym,

e dwa spotkania srodowiskowe promujgace gry na wolnym powietrzu (w VIII 1 X 2017 I.).

Ponadto Sekcja byla inicjatorem przystapienia pizez MOPR do progiamu »Rodzina
Miskéw™ prowadzonego przez Fundacje ETOH na zlecenie Pafistwowej Agencji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych. Dzigki temu otrzymali$my przygotowane przez Fundacje narzedzi
i procedury do pracy terapeutycznej z dzieémi z rodzin z problemem alkoholowym — scenariusze
zajet. ,,Rodzina Mi¢kow” to zestaw sktadajacy sie z kompletu misidw (najwieksze ok. 160 cim):

mamy, taty, corki i syna, poduchy oraz broszury zawierajacej spojrzenie na zabawg - konspekt
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éwiczen z uzyciem Misiow. Zadanie jest finansowane ze érodkéw Narodowego Programu Zdrowia
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na lata 2016-2020, a wkiad MOPR wynidst jedynie 20,00 zt. Celem prowadzonego przez Fundacje
Projektu jest: ' '

podwyzszenie standardu pracy poprzez wykorzystanie nowych materialdéw i pomocy
terapeutycznych, :

poszerzenie warsztatu pracy,

rozszerzenie oferty dla dzieci i mlodziezy poprzez wykorzystanie przytulanek w procesie
pomocy.

III. PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO - SWIETLICE

W strukturze organizacyjnej Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie funkcjonuje 5 §wietlic,

ktérych zakres dziatania-okre$la ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2017 1. poz. 697 ze zm.).
Do najwazniejszych zadan placdwek wsparcia dziennego nalezy:

wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczej poprzez zapewnienie dzieciom z tych rodzin miejsc pobytu w placowce
wsparcia dziennego,

e zapewnienie opieki i wychowania w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych,
e zagospodarowanie czasu wolnego,
e stwarzanie optymalnych warunkéw do psycho — fizycznego 1 poznawczego rozwoju

dziecka,

o udzielanie pomocy w pokonywaniu i rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych,
réwiesniczych, osobistych i rodzinnych dziecka,

e minimalizowanie niedostatkow wychowawczych,

tagodzenie zaburzen zachowania.

zaniedban

Tabela Nr 1: Wykaz Swietlic prowadzonych przez MOPR w 2017 r.

srodowiskowych oraz

Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica
placowka mZapiecek” - Lefir” wZacisze” wZorza” »Lacheta”
ul. 3Maja | ul Kaliska7 | ul Zakret8 | ul. Zytnia 58 | ul. Wieniecka
6 42
Obszar dzialania | Srédmiesci Poludnie Leopoldowo | K. Wielkiego | Zazamcze
e
Rok rozpoczecia
dzialalnoSci 1994 1997 1999 2000 2008
w strukturach
MOPR
Typ placowki | opiekuncza opiekuncza opiekuncza opiekuncza opiekuncza
Liczba miejsc 60 30 60 33 40
regulaminowych
Liczba dzieci
-korzystajacych—| - o1 B (. VAR 95 72 .
z pobytu -
w2017 r.
Faczna liczba miejsc w Swietlicach MOPR wynosi 225.
W roku 2017 r. z pobytu w placéwkach skorzystato 466 dzieci.




Pobyt w placowce wsparcia dziennego jest dobrowolny, a z zaje¢ moga korzysta¢ dzieci w wieku
od 6 do 16 lat.
Rodzaje $wiadczonych ushug: _
zapewnienie dziecku okresowej opieki i wychowania,
rozpoznawanie trudnosci i problemow wychowawczych dziecka,
pomoc W nauce,
organizacja czasu wolnego, zabaw, zajeé sportowych oraz rozwoj zainteresowan,
prowadzenie zaje¢ korekeyjno - kompensacyjnych w zaleznoéci od potrzeb dziecka,
‘organizowanie zaje¢ stalych, okresowych; ckazjonalnych wynikajacych z potrzeb dzieci oraz
srodowiska lokalnego,
zapewnienie wyposazenia w przedmioty niezbedne do prowadzenia zajec,
zapewnienie positku,
i. prowadzenie innych form pracy $rodowiskowe;.
W 2017 roku w ramach realizowanych zadan przez Swietlice podjeto nizej wymienione
inicjatywy i przedsigwzigcia.
1. W zakresie wypoczynku letniego i upowszechniania turystyki oraz krajoznawstwa

ZOTganizowano:

° Dwa turnusy kolonijne dla 100 dzieci, ktore finansowane byly ze srodkéw Miegjskiego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych. Turnus kolonijny
nad morzem zostal zrealizowany w okresie od 18. - 31.08.2017 r. w Jastrzebiej Gorze
dla 50 dzieci. Uczestnikom kolonii zapewniono organizacjg cafodziennej autokarowej
wycieczki na Pétwysep Helski, do Gdafiska oraz Wiadystawowa, prelekcje ekologiczne,
zajecia orientacji w terenie, plazowanie, kapiele w morzu i zajecia z ratownikiem
WOPR, zajgeia sportowe, dyskoteki, zajecia socjoterapeutyczne. Kolejny turnus

‘kolonijny w gorach zrealizowany zostal w okresie od 03. - 16.08.2017 r.
w miejscowosci Mate Ciche dla 50 dzieci. Uczestnikom kolonii zapewniono
calodzienna wycieczke do Zakopanego (skocznie narciarskie, Muzeum Tatrzanskie,
Sanktuarium na Krzeptowkach, Kirupéwki), na Rusinowg Polang (wyréb 1 degustacja
oscypkéw oraz kaplica Matki Bozej Krolowe; Tatr), do Krakowa (Wawel, Katedra
Wawelska, Koéciét Mariacki, Sukiennice) oraz nad Morskie Oko. Dodatkowe atrakcije
stanowily zajecia kulturalne, edukacyjne, rekreacyjne, sportowe, muzyczne i plastyczne.
Poza zajeciami o charakterze turystyczno — krajoznawczymi oraz sportowo —
rekreacyjnymi, wykonawcy wypoczynku letniego zapewniali realizacje, dostosowanego
do wieku uczestnikéw kolonii, programu socjoterapeutycznego z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy warsztatowej. Ponadto tutejszy Oérodek uzyskal 25 miejsc na
turnusie kolonijnym w Zakopanem, ktére zostaly przekazane przez Kujawsko —
Pomorskie Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy. :

mo o o
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o Jednodniowe wycieczki autokarowe do:
» Warszawy - wycieczka edukacyjna pogiebiajaca wiedze zzakresu dorobku
historycznego 1 kulturowego naszego kraju. Wycieczka dla 45 oséb. W programie
Lz 4

zwiedzania uwzgledniono zwiedzanie budynku telewizji polskiej, Zamek Krélewski
i Stadion Narodowy. '

» Centrum Nowoczesnoéci Miyny Wiedzy w Toruniu, gdzie dzieci mialy okazje
przeprowadzi¢ doswiadczenia 1 eksperymenty. Badaly zjawiska z roznych dziedzin
nauki i poznawaly prawa rzadzace przyroda.

olea Kujawskiego — Jura Parku, gdzie przeszly Sciezke edukacyjna opowiadajaca

rehigtoryeznych  gadach oraz zwiedzitv Muzenm Ziemi, ktére posiada jedna

7

J
ajwiekszych  kolekcji  skamienialoSci W Polsce.  Tysigece  atrakcyjnie
onowanych okazéw prezentuje najciekawsze 500 min lat zycia na Ziemi. Dzieci
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wziety udzial w warsztatach pt. ,,Poszukiwacze zlota”, skorzystaly z zabawy w parku
rozrywki oraz projekcji filmu w Kinie 5D. '

» Wroclawia w ramach projektu ,,Moja Piwnica — Moja Ojczyzna” zwiedzono: Panorame
Ractawicka, ZOO 1 Afrykarium.

> Biskupina — dzieci wziety udziatl w warsztatach wigilijnych gdzie mogty poznaé kunszt

- wypiekdw piernikéw swigtecznych, nauczyly si¢ wyrobu Aniotkéw z ‘przywiezionych
materialow, poznaty staropolskie zwyczaje 1 obrzedy wigilijne przy $piewie koled. Po
tworczej pracy zostala zorganizowana wspblna Wieczerza wigilijna.

» Bydgoszczy, gdzie wychowankowie udzial wzieli w warsztatach ,,Sztuka Ebru” Sztuka
Ebru jest niezwykla, przypominajaca "malowanie na wodzie” sztuka naturalnego
zdobienia papieru lub materiatu za pomocg delikatnych rysikow i farb. Zorganizowano
tez splyw po rzece Brdzie i positek w restauracji ,,Zatoka”.

> Do fabryki bombek mieszczacej sie w Gnieznie. Dzieci wraz z przewodnikiem zostaly
oprowadzone po fabryce bombek. Podczas wizyty mialy okazje poznaé proces
powstawania pieknych S$wiatecznych dekoracji, ktére w ramach warsztatow
wykonywaly wlasnorecznie. Samodzielnie ozdobione bombki zostaty zabrane do domu.

» Do Krainy Swictego Mikotaja w Kolacinku. Zwiedzanie rozpoczeto od spaceru po
»Bajkowe] Sciezce”, podczas ktérego dzieci spotkaly postacie znane z ksigzek, filmow
ibajek. Odwiedzity Dom Swigtego Mikotaja oraz Dom Dziadka Mroza. Podczas
warsztatow wychowankowie wykonali ozdoby choinkowe. Kolejna atrakcja bylo
poszukiwanie Magicznej gwiazdki i Miyn do mielenia ztych postepkow. Uwieficzeniem
calego dnia byta wizyta w Sali Tronowej Swigtego Mikolaja, ktéry wreczy} dzieciom
drobne prezenty.

» Do Torunia i Parku Trampolin Jump Arena, gdzie czekalo wiele atrakcji: $ciezki
akrobatyczne, basen z- gabkarm skoéne trampoliny, gladiator arena oraz kosze do
wsadow.

» Do Plocka, gdzie gléwnym punktem wycieczki bylo zwiedzanie Ogrodu Zoologicznego.
Wychowankowie poznali roézne gatunki zwierzat, ich charakterystyke, budowe
1 pochodzenie. Wizyta w ZOO byta atrakcyjng i ciekawa lekcja przyrody.

» Do Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu, gdzie dzieci poszerzyly wiedze o zyciu
ludzi na wsi w XIX w., zapoznaly sie z architektura, kultura i obrazem zycia
codziennego w dane] wsi oraz wziety udzial w kreatywnych warsztatach malowania na
szkle.

W zakresie upowszechniania korzystania z lokalnych zasobéw i §rodowiska przyrodniczego,
Zorganizowano wyjscia — wycieczki piesze do:
Wycieczka nad Przystan - po raz kolejny projekt odbyt sig w siedzibie Marina Yacht Klub

- Anwil w Zarzeczewie: Dzieci 1 mlodziez ze Swietlic w okresie wakacji letnich udata sie na

przystaii aby odby¢ rejs statkiem po Wisle. Zorganizowano rejsy po Wisle, potaczone
z piknikiem. Dzieci wraz zrodzicami piywaly katamaranem oraz rowerami wodnymi.
Uczestnikom zapewniono cieplty poczestunek w postam kielbaski z grilla, pieczywem
i napojem.

Wycieczki do Centrum Edukacji Ekologicznej. Dzieci i milodziez ze Swietlic bezplatnie
korzystaly z zaje¢ na terenie CEE. Tematyka spotkan byla bardzo rdznorodna, od
edukacyjno — poznawczej, poprzez manualno — plastyczna. '
Wycieczka do Muzeum Etnograficznego, podcezas zaje¢ w muzeum dzieci cofhely sie do
czasOw pradziada, poznaty dawne zwyczaje panujace na Kujawach.

Wycieczki do Stazy Pozamej, gdzie podopieczni mieli moziiwo$¢ przyjrzenia sie pracy
strazaka od kuchni. Podczas wycieczki do Stazy Pozarnej wychowankowie zapoznali sie ze
sprzetem 1 wozem strazackim oraz zwiedzali jednostke.
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Wiycieczka nad Przystan Wodng - dzieci wraz z opiekunami mialy mozliwo$¢ poznania
‘zasad 1 metod zwigzanych z dyscypling sportu, jaka jest wiolarstwo.
Wycieczka do Browaru B, W Klubie Gier Planszowych. "Wychdwankowié placowek pod
bacznym okiem instruktoréw przenieSli sig W dwiat gler familijnych, edukacyjnych,
imprezowych, przygodowych 1 strategicznych.
W zakresie nauki poszanowania tradycji, obyczajéw 1 ciaglosci kulturowe:
Drieh Babei i Dziadka — wykonanie dekoracji, laurek 1 kwiatow, inscenizacja,
Walentynki — wykonanie skrzynki do poczty walentynkowej oraz laurek, gry i zabawy
ruchowe, popotudnie z poezja — prezentacja wierszy i piosenek,
Bal karnawalowy,
Dzien Kobiet — wykonywanie laurek, przypomnienie o tradycji tego §wieta,
Powitanie wiosny — przygotowanie i topienie Marzanny w Parku Sienkiewicza, wystep
wychowankéw w Bibliotece — montaz stowno — muzyczny,
Thusty Czwartek — poczestunek dla dzieci, po gadanka o genezie §wigta,
Swieta Wielkanocne — warsztaty, wystep, wspélne spozywanie positiau, rozdanie dzieciom
paczek,
Dzien Chiopaka — wreczenie upo minkow, dyskoteka, poczgstunek,
Dzien Matki — Wystqpy' zZ o'kazji‘ Dnia Mamy W &wietlicach oraz w Fundacji Samotna
Mama, -
Dzie Dziecka — wyjazd do Nadlesnictwa Wioclawek,
Dziefi Ojca — wystepy w §wietlicach oraz w parafii §w. Stanistawa, organizowanie zajet
sportowych w ramach Projektu ., Powitanie wakacji”, '
Wszystkich Swietych — tworzenie bukietéw z lisci, wyjécie na Cmentarz Komunalny,
sprzatanie zapomnianych grobow matych dzieci, rozmowy na temat ,,odchodzenia” 0sob
bliskich, znanych,
Halloween — rozmowy nt. genezy oraz zwyczajOw zwigzanych ze §wigtem, wycinanie
i malowanie dyn, konkurs na najciekawsza maske, zabawa taneczna i konkursy, stodki
poczestunek,
Andrzejki — wrozby, konkursy, dyskoteka, slodki poczestunek,
Swieta Bozego Narodzenia — przygotowanie 0zd6b, rozmowy nt. tradycji Bozego
Narodzenia, warsztaty, wystgpy, wspolne spozywanie posiflku, przybycie Mikotaja,
rozdanie dzieciom paczek,
tdzial w Konkursie plastyczym pod patronatem Prezydenta Wioclawka pt. ,,To wladnie
jest nasza rodzina”,
11T Przeglad Dzialalnodei Artystycznej Swietlic Srodowiskowych Swietliki 20167,
udziat w warsztatach prof — tworczych j
Wspolczesnej we Wioclawku,
udzial w zajeciach profilaktycznych pt. ,,Rodzice i dziecko, ktéra chroni przed natogiem” —
Stowarzyszenie na Rzecz Readaptacji 1 Aktywizacji Spolecznej ,,Nowa Droga”,
udzial w zajeciach z samoobrony — Stowarzyszenie Bezpieczne Miasto,
udzial w zajeciach czytelniczych pt. ,,Dzien postaci z bajek” — Biblioteka Miejska.
zakresie upowszechniania sportu wychowankowie Swietlic uczestniczyli:
w meczu pitki noznej o puchar Dyrektora MOPR,
w Mistrzostwach Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego Placowek Opiekunczo —
Wychowawczych w Tenisie Stofowym (Lubien Kujawski),
w biegach przelajowych nad jeziorem Luba w ramach akcii ,,Polska Biega”,

iy o 22 3 - 1
t Sztuka zamiast” — Galeria Sztuki

W

wyjéciach na wioctawski Basen Miejski,

w zajeciach sportowych w Orodlu Sportu i Rekreacji we Wioclawku.




5. W zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien, twérczego myS$lenia, oraz wzbogacania
posiadanej wiedzy: _
Jak kazdego roku przy wspétudziale Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego we
Wioctawku, swietlice przed wakacjami wiaczyly si¢ w akcje letnig pn. ,,Bezpieczne wakacje”.
W ramach akcji przeprowadzone zostaly zajecia informacyjno-edukacyjne z dzieémi,
podczas ktérych szczegblna uwage zwrdcono na: przestrzeganie zasad bezpieczefstwa
podczas upalow, przebywania i korzystania z kapielisk, zasad poruszania sie po drogach,
mozliwosci korzystania z telefonéw alarmowych, zapobiegania chorobom zakaZnym,
zapobiegania negatywnym skutkom zdrowotnym z uwagi na promieniowanie sloneczne oraz
jak zapobiega¢ zakazeniom. Wiele czasu podwiecono przestrzeganiu zasad higieny
1 codziennej toalecie. Materialy do przeprowadzenia zajeé otrzymali$my z Powiatowej Stacji
Sanitarno —Epidemiologicznej. Zrealizowana tematyka zaje¢:
° Higiena rak — odpowiednie korzystanie z wody i mydta,

° zapobieganie zakazeniom i zatruciom pokarmowym,
e "Zapobieganie wypadkom — udziélafiie pierwszej pomocy, "
o bezpieczne przebywanie na terenie laséw, w okolicy stawdw, jezior, rzek,

zapobieganie chorobom zakaznym i wektorowym,
udzielanie pierwszej pomocy, korzystanie z numerdw alarmowych,
higiena osobista jako objaw kultury osobiste;,
uzaleznienia od tytoniu, alkoholu i innych substancii,
® negatywne skutki nadmiernej ekspozycji na stonce.
6. W zakresie nadrabiania zalegloéci i zaniedban w sferze edukacyjne;j:
e wychowankom udzielana byla systematyczna pomoc w odrabianiu zadanych lekcji,
® monitorowano wyniki w nauce ucznidéw zagrozonych,
® motywowano do codziennego, uwaznego odrabiania zadan szkolnych,
) prowadzono zajecia wyrdwnawcze dla dzieci z najwigkszymi zaleglo§ciami
1 trudnosciami w nauce,
o pracg etatowych wychowawcow w sferze edukaciji Wsplerah wolontariusze.
7. ‘P deZOI]O dozywianie dzieci w formie:
- e kanapek przygotowywanych przez Miejska Jadlodajnie ,,U Sw. Antoniego™
° napoi, sfodyczy na wycieczki krajoznawczo-edukacyjne,
e kietbasek 1 artykutéw niezbednych do przygotowania grilla,
e r6znych deser6w w postaci owocow, stodyczy, napojow, salatek.
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IV. SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ

1.  Rodzinna piecza zastgpeza.

Umieszczenie maloletnich w pieczy zastepczej w wiekszoéei przypadkéw wynika z réznego
rodzaju zaniedbaf wystepujacych w rodzinach naturalnych. W nielicznych przypadkach dotyczy
przedwczesnego macierzynstwa [ub sieroctwa naturalnego.

Rodzinna piecza zastepcza tymczasowo zapewnia dziecku pozbawmnemu catkowicie lub
czgsciowo opieki rodziny naturalnej. Pelnienie funkcji rodziny zastepcze] moze byé powierzone
osobom, ktore dajg rekojmig nalezytego sprawowania pieczy.

~W okresie sprawozdawczym zgodnie z-ustawa z dnia 9 czerwca 2011-r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 1. poz. 697 z pbin. zm), pracownicy sekejl realizowali
zadania zwigzane z piecza zastepczg poprzez zabezpieczenie opieki i wychowania maloletnim

pozbawionym opieki rodzicielskiej badz niedostosowanym spolecznie.
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Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej funkcjonuje w Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy
Zastepcze].
Do najwazniejszych zadaf Zespotu naleza:
e zapewnienie pomocy i wsparcia rodznom zastepczym Oraz dzieciom przebywajacym
w pieczy zastepcze],
pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze,
s szkolenie kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej oraz szkolenie istniejacych juz
rodzin zastepczych,
e propagowanie idei rodzicielstwa zastgpczego jako najbardziej optymalnej formy opieki nad
dzieckiem pozbawionym opieki rodzicow biolo gicznych,
o dokonywanie okresowe; oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinie zastepeze),
e biezaca wspdlpraca z Sadami Rejonowymi, szkotami i placéwkami oéwiatowymi, Policja,
Osrodkiem Adopcyjnym oraz innymi instytucj ami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
W 2017 r. w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej zatrudnionych bylo siedmiu
pracownikow: koordynator Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, jeden psycholog, czterech
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku: specjalista pracy z rodzing, jeden na stanowisku:
mlodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepeze;.
Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpeze] W roku 2017 realizowat dziatania, wynikajace z przepiséw
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:
e odbylo sie 24 posiedzen Zespolu, podczas ktorych oméwiono sytuacje 134 dzieci,
sporzadzono 264 opinie dotyczace sytuacji dzieci w rodzinnej pieczy zastepcze],
e prowadzono poradnictwo specjalistyczne oraz wsparcie w $rodowisku rodzin sprawujacych
piecze zastepcza.
Oceny dotyczace sytuacji dzieci, informacje i wnioski dotyczace funkcjonowania rodzin
zastepczych zostaly przekazane do Sadu Rejonowego we Wioctawku.
Rodziny i dzieci, u ktérych wystapily roznego rodzaju trudnodci, zostaly objete wsparciem
i poradnictwem specjalistycznym ogotem udzielono 179 porad ‘psychologicznych, stala opieka
psychologiczna objeto 29 rodzin, w tym 33 osoby doroste 1 23 dzieci.
Wydano 32 opinie psychologiczne 1 odbylo sie 88 spotkan diagnostycznych dla kandydatow na
rodziny zastepcze, rodzin zastgpezych 1 dzieci przebywajacych w rodzinach.
Sporzadzono 3 opinie pedagogiczne dla kandydatow na rodziny zastepcze niezawodowe. Szkolenie
dla kandydatéw na rodziny zastgpcze niezawodowe ukoficzylo 5 0séb, dla kandydatéw na rodziny
spokrewnione 6 0sOb.

®

Wylkres nr 1. Kandydaci na rodziny zastepeze

Rodzina zastepcza
spokrewniona

Bl Rodzina zastepeza
niezawodowe
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W roku 2017 odbyt sie cykl szkolen dla rodzin zastepczych, w ktorych bralo udziat 40 rodzin.
Dla dzieci przygotowano zajecia edukacyjne ,,Bezpieczne ferie zimowe” w ktorych uczestniczylo
9 dzieci. W ramach promowania rodzicielstwa zastepczego i pozyskiwania nowych kandydatéw na
rodziny zastepcze zapoznano rodzicOw ucznidw wiloclawskich szkét podstawowych 1 gimnazjow
z procedura tworzenia rodzin zastepczych i ich rola w procesie wychowania dziecka. W maju

7okazji Dnia Rodzicielstwa Zastqpczego W Poradni Psychologiczno Pedagogicznej odbylo siq_

nad dzieémi. W lokalnej telewizji odbyly sie audycje promug ace rodzicielstwo zaste;pcze w ktorych
braty udzial pracownik Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej 1 opiekun zastgpezy, sprawujacy
opieke nad dzieémi. Informacje o naborze kandydatow na rodziny zastgpcze, szkoleniach
i procedurze kwalifikacyjnej byly udostepniane na wloclawskich portalach intemetowych. Do szkét
i instytucji przekazano plakaty i ulotki dotyczace rodzicielstwa zastgpczego. W ramach mtegracji
rodzin zastqpczych w grudniu odbyla sie zabawa $wiateczna, w ktorej uczestniczyli opiekunowie
zastepczy 1 dzieci. Byl to czas wspdlnej zabawy, celebrowania §wiatecznej atmosfery 1 mozliwosé
wymiany do$wiadczen mi¢dzy rodzinami.

Pomoc pienigzna na pokiycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych.

Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu, z tego

tytulu przyznawane jest §wiadczenie na okres od dnia faktycznego umieszczenia dziecka do dnia

faktycznego opuszczenia przez dziecko rodziny zastgpcezej lub rodzinnego domu dziecka. W 2017 r.
Sad Rodzinny ustanowit 2 rodziny niezawodowe 1 5 rodzin spokrewnionych, w ktérych umiescit
13 dzieci. W okresie -sprawozdawczym 129.rodzin zastepczych . otrzymalo pomoc - pienigzna na
pokrycie kosztow utrzymania 176 dzieci w tym:
® dla 90 spokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpczych, w ktorych przebywalo 115 d21ec1 -
przyznano 1.236 §wiadczen.
o dla 36 niezawodowych, w ktérych przebywato 47 dzieci - przyznano 515 $wiadczen.
o dla 2 zawodowych rodzin zastepczych, w ktorych przebywato 6 dzieci - przyznano
72 §wiadczenia.
® dla 1 rodzinnego domu dziecka, w ktérym przebywalo 8 dzieci - przyznano 83 $wiadczenia.

Wykres nr 2. Rodziny zast¢pceze

H Rodziny zastgncze

sewr

spokrewnione
Rodziny zastepcze
niezawodows
[ Rodziny zastepcze
zawodowe

J Rodzinny dom dziecka
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Wykres nr 3. Dzieci umieszezone w rodzinach zastepezych

Rodziny zastepcze
spokrewnione

Rodziny zastgpcze
niezawodowe

O Rodziny zastepcze zawodowe

T Rodzinny dom dziecka

Rodziny zastepcze objete zostaty dodatkowa forma pomocy:
® 8 rodzin otrzymalo pomoc jednorazowa na pokrycie potrzeb przyjmowanego dziecka -
przyznano 12 $wiadczen, ' , '
e 50 rodzin otrzymalo dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania —
przyznano 74 §wiadczenia, '
e 1 rodzina spokrewniona ofrzymala dwiadczenie w zwiazku z wystapieniem zdarzenia
losowego — przyznano 10 Swiadczen,
° 1 rodzinny dom dziecka otrzymal éwiadczenie W zwigzku z wystapieniem zdarzenia
losowego — przyznano 1 §wiadczenie,
e 2 rodziny zawodowe otrzymaly S$rodki na przeprowadzenie remontu — PIZyznano
2 $wiadczenia,
e 2 rodziny zawodowe i todzinny dom dziecka otrzymaly érodki na utrzymanie lokalu —
przyznano 36 $wiadczen,
B 27 rtodzin niezawodowych otrzymalo éwiadczenie na utrzymanie lokalu — przyznano
27 $wiadczen,
® 12 rodzin otizymalo dodatek na niepelnosprawne dziecko — przyznano 130 éwiadczen.
Wysokoé¢ comiesiecznego §wiadczenia wynosifa:
o 560 z} dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpezej spokrewnionej,
o 1000 71 dla dziecka nmieszczonego w rodzinie zawodowej i niezawodowej.
Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania, jednorazowe §wiadczenie na
pokrycie niezbednych kosztéw zwiazanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, jednorazowe lub
okresowe éwiadczenia na pokrycie kosztéw zwiazanych z wystapieniem zdarzen losowych oraz
érodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodziny zastepczej zawodowej 1 niezawodowej byly
przyznane zgodnie z zarzadzeniem Nr 21/2017 Dyrektora MOPR wydanym w dniu 17 lipca 2017 1.

Dla 8 dzieci, ki6re pozostaly na zasadach okreSlonych w dotychezasowych przepisach

1saa O LA, Stdiy lla Aasauaill URITaisi b
tj. ustawy o pomocy spoleczng] pomoc I€alizOwano przyjmujac do wyliczenia $wiadczenia
podstawe 1647z1 Na realizacjg zadah dot. rodzinnej pieczy zastepczej lacznie wydatkowano:
T F1L A0T AT 1w D1 -

L /LU0l oallla L1 L
Prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymywal wynagro dzenie miesieczne w wysokoéci
2.305,80zt brutto. Osoba do p m dziecka otrzymywala wynagrodzenie 1.300 zi

brutto miesiecznie.
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Rodziny zastgpcze zawodowe otrzymywaly wynagrodzenie w wysoko$ei 2.000 zt brutto
- miesigcznie. W-9 redzinach zastgpczych na terenie Wioctawka przybywalo 10 dzieci pochodzacych
z innych powiatdéw (w tym: 1 zawodowa, 6 niezawodowych, 2 spokrewnione). Zasady
finansowania 1 pobytu dzieci byly uregulowane w stosownych porozumieniach. Dochody z tego
tytutu wyniosty 115.629,11 zi. ‘

W okresie od 1 kwietnia 2016 r. wszystkie dzieci bedace w rodzinach zastepczych zostaly
objete dodatkiem wychowawczym w wys. 500 zl, w tym zakresie wydano 146 decyzji
administracyjnych. Koszty zwigzane z realizacja tego zadania wyniosly 773.269,77 zi, (bez
$rodkdw na koszty obstugi) taczna liczba §wiadczen - 1561.

Pomeoc dla pelneletnich wychowankéw z rodzin zastepcezych.

Na podstawie art. 240 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, dla oséb
usamodzielnianych, ktoére przed dniem wejscia w Zycie nowej ustawy opuscily rodzing zastgpeza
Iub pobieraly pomoc przyznang na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
stosowano przepisy dotychczasowe. Wychowankom kontynuujacym nauke wyplacano §wiadczenie

w wys. 494,10 zt miesiecznie.

7 Zgodnie z Tustawg o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy =zastepczej penoletni
wychowankowie, ktérzy opuscili piecze zastepeza po 2012r. oraz zglosili gotowos¢ samodzielnego
gospodarowania 1 kontynuowali nauke zostali objeci comiesieczng pomoca finansowa w kwocie
500 zt.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami usamodzielnianemu przysiuguje pomoc na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych i1 zatrudnienia. W okresie sprawozdawczym 10 wychowankow
osiagnelo pelnoletnio$¢ z tego 7 0séb pozostalo w rodzinie zastepczej.

W 2017 roku 61 peloletnich wychowankéw z rodzin zastgpczych kontynuowalo nauke

‘1z tego tytulu otrzymywalo pomoc finansowa (w tym: 7 0séb w oparciu o dotychczasowe przepisy
'tj. ustawe¢ o pomocy spolecznej 1 54 w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej). Zrealizowano ogdlem 584 §wiadczenia na laczna kwote 380.351,21 zt
Wysoko$¢ pomocy byla uzalezniona od okresu, w ktérym rozpoczegli proces usamodzielnienia,
stwierdzonych potrzeb oraz liczby zlozonych wnioskéw. W 2017 r. wszystkie wnioski byly
rozpatrzone pozytywnie i zgodnie z przepisami zostaly wydane stosowne decyzje administracyjne.

Tabela nr 1. Przyznane formy pomocy dia wychowankéw z rodzin zastepezych

FORMA POMOCY

usamodzielnienie kontynuacja nauki zagospodarowanie

osoby | §wiadczenia | wydatek | osoby | §wiadczenia | wydatek | osoby | §éwiadczenia | wydatek

12 34.710,90

[u—y
2

15 15 70.893 61 557 274.747,31
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& kontynuowanie nauki
zagospodarowanie

O usamodzielnienie

Odplatno$¢ za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami sprawdzana byla sytuacja dochodowa rodzicoOw
biologicznych dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych. W 2017 roku pod katem
mozliwoéci wnoszenia oplat przeanalizowano 338 &rodowisk. Dzialajac w oparciu o Uchwale Rady
Miasta Wioctawek Nr VI/14/2015 z dnia 30 marca 2015 . w sprawie okreSlenia szezegbOlowych
warunkéw umorzenia w catoéci lub w czescei, lacznie z odsetkami, odroczenia terminu platnosci,
rozlozenia na raty lub odstepowania od ustalania oplaty za pobyt dziecka oraz osoby pehnoletnie
w pieczy zastgpczej wydano 17 decyzji administracyjnych o odstapieniu od ponoszenia optaty
i1 decyzja naliczajaca odplatno$¢. Dochdd z tego tytutu wyniést 1980 zt. Z analizy akt sprawy
wynika, ze liczba 0s6b zobowiazanych zmniejsza sig, co uwarunkowane jest trudng sytuacja
materialno-bytowa rodzicow biologicznych.

Koszty utrzymania dzieci w rodzinach zastepez ch na terenie innych powiatow.
J T

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepcze]j na terenie innego powiatu, powiat
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w rodzinie zastgpezej ponosi
wydatki na jego utrzymanie. W 2017 r. Sekeja realizowata porozumienia zawarte 2 17 powiatami,
w oparciu o ktore Miejski Orodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku przekazywal srodki na opieke
i wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.

Ogolem 34 dzieci pochodzacych z W. loctawka przebywalo w 24 rodzinach funkcjonujacych
na terenie innych powiatéw, z tego w 4 rodzinach zawodowych, 12 niezawodowych
i 8 spokrewnionych. Koszty zwiazane z realizacja ww. zadania wyniosty 491.493,86 zl.

2. Imstytucjonaina piecza zastepcza.

Zadania w tym zakresic obejmowaiy:
1. zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki
rodzicow oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie miedzy innymi poprzez kierowanie

nieletnich do placéwek opiekunczo — wychowawczych,

2. odplatnosé rodzicow oraz opiekundw prawnych za pobyt dziecka w placowce oplekunczo —
wychGwWawcze],
3. usamodzielnianie pemoletnich osob opuszezajacych niekiore typy placowek opiekunczo —

wychowawczych, zakladéw poprawezych, schroniska dla nieletnich i specjaine osrodki
szkolno wychowawcze,
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4. pokrywanie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w placéwkach opickunczo-
wychowawczych funkcjonujacych na terenie innych powiatow.

Kierowanie do placéwek opiekunczo-wychowawczych.

W 2017 r. pomoc w formie opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych

funkcjonujacych na terenie miasta zapewniono 144 matoletnim, w tym:

e Placowka Opiekurficzo-Wychowawcza ,Maluch”- 52 wychowankéw (w tym: 22 przyjetych

w 2017 1.),

e Centrum Opieki nad Dzieckiem - 57 wychowankow (w tym: 14 przyjetych w 2017 r.),
- @ Integracyjny Domu Dziecka ,,Paulinka” - 19 wychowankéw (w tym: 2 przyjetych w 2017 ),

e Domu Dziecka ,,Caritas”™ 16 wychowankow (w tym: 3 przyjetych w 2017r.).
W "oparciu o postanowienia Sadu Rodzinnego oraz w wyniku dzialan interwencyjnych
w placowkach umieszczono 41 maloletnich.

Wykres nr 5. Wychowankowie objeci opieka instytucjonalng

B Placowka Opiekuriczo-
Wychowcza "Maluch”

BE Centrum Opieki nad
Dzieckiem
O Integracyjny Dom Dziecka
- "Paulinka"

O Dom Dziecka "Caritas”

Dzialajac w oparciu o postanowienia Sadu Rodzinnego w 2017 r. wydano lacznie
46 skierowan, w tym 10 skierowarl zwiazanych z przeniesieniem do innej placéwki, 28 skierowan
dotyczylo umieszczenia w trybie interwencyjnym, 15 skierowan zostalo wydanych do placowki
socjalizacyjnej, natomiast 3 skierowania do grupy usamodzielnianych.

Odplatnosé za pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Zgodnie z przepisami sprawdzana byla sytuacja dochodowa rodzicéw biologicznych dzieci
przebywajacych . w.placowkach opiekuniczo wychowawczych. Pod katem.mozliwoéei wnoszenia
opfat za 2017 r. przeanalizowanc 185 $rodowisk. Decyzje w tym zakresie byly sukcesywnie
wydawane zgodnie z Uchwalg Nr VI/14/2015 z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie okrelenia
szczegblowych warunkéw umorzenia w calosci lub w czeéci tacznie z odsetkami, odroczenia
terminu platnosci, roziozenia na raty lub odstepowania od ustalania oplaty za pobyt dziecka
W instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zasigpczej oraz osoby pelnoleiniej w picczy zastepczej.
Wydano 17 decyzji o odstagpieniu od ustalenia oplaty za pobyt w pieczy instytucjonalnej. Z uwagi
na trudng sytuacje materialng os6b zobowigzanych do ponoszenia oplat nie bylo podstaw do
naliczenia zobowiazan.
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Pomoc dla pelnoletnich wychowankéow placéwek opiekunczo-wychowawezych.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami usamodzielnianemu wychowankowi przystuguje
pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc W uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych 1 zatrudnienia.

W 2017 r. dla peloletnich wychowankdéw z placéwek opiekuniczo wychowawczych tacznie
zrealizowano 414 -§wiadczef, a suma wydanych $rodkéw na usamodzielnienie wychowankow
placowek opiekunczo — wychowawczych w formie pienigznej, kontynuowania nauki
i zagospodarowania wyniosta 278.682,54 zh. W okresie sprawozdawczym 45 pemoletnich
wychowankéw kontynuowalo nauke i z tego tytutu otrzymywalo pomoc finansowa (w tym: 3 osoby
w oparciu o ustawe o pomocy spoleczng i 42 osoby w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej).

Ponadto przyznano pomoc dla wychowankow, ktdrzy opuscili inne typy placowek takie jak
miodziezowy o$rodek wychowawczy oraz zaklad poprawczy.

Wykres Or 6 Liczba ¢séb usamodzielnianych korzystajacych z poszezegélnych form pomocy.

H kontynuowanie nauki
B zagospodarowanie

[0 usamodzielnienie

Tabela nr 2. Przyznane formy pomocy dla wychowankéw z placdwek opiekuficzo-

wychowawczych

FORMA POMOCY
usamodzielnienie kontynuacia nauki zagospodarowanie
=] [ 5]
= = '8
v o Q o G
5 8 5 E 5 £
B g : > | = - s 3 G
Z B S S E B 2 £ g
G = 2 & Z z o & 4
11 11 67.638 45 392 194 544 54 11 11 16.500
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Tabela nr 3. Przyznane formy pomocy dla wychowankéw z réznych typow placowek

F ORMA POMOCY

g usamedzielnienie kontynuaqa nauki zagospodarowanie

3

o

& K 8 K

— = = I g 4

L 2|l81% |58 5 |5 |3

§ 28 | ¢ g 15 |% 2 g B

2 & E B

m w N hles]
MOW 2 2 | 6888 | 9 | 87 44.944,20 3 . 11.279,1¢
VA 2 2 [10332] 1 12 6.199,20 1 1 4.821,60
razem 4 | 4 [17220] 10 | 99 | 51.143,40 4 4 16.100,70

Pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo-
- wychowawezych na terenie innych powiatow. = :

W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej na terenie
innego powiatu, powiat wlaSciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem
w placéwcee ponosi wydatki na jego utrzymanie. W 2017 r. realizowano porozumienia zawarte z 10
powiatami, w oparciu o ktére dokonano zwrotu na pokrycie kosztéw utrzymania. W placéwkach na
terenie  powiatdow: krasnostawskiego, chelminskiego, chorzowskiego, mySéliborskiego,
aleksandrowskiego, poznanskiego, bedzifskiego, kutnowskiego, torunskiego iwloclawskiego
przebywalo 24 dzieci pochodzacych z Wioctawka. Koszty zwiazane z realizacja ww. zadania
wyniosty 1.115.943 34 zt.

W 2017 r. zmniejszyla sie liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej,
zar6wno w placowkach funkcjonujacych na terenie naszego miasta jak réwniez placéwkach na
terenie innych powiatéw. W okresie I pdlrocza 2017 r. nastapila znaczna rotacja w placdwkach
publicznych jak i niepublicznych, co skutkowalo zwolnieniem sie miejsc. W tej sytuacji nie bylo
konieczno$ci umieszezania maloletnich w placéwkach na terenie innych powiatéw.

W okresie sprawozdawczym w placowkach funkcjonujacych we Wioclawku przebywaio
8 wychowankdéw z terenu 4 powiatow: Dochody z tego tyt. wyniosty 131.464,90 zi.

W 2017 r. MOPR skierowal facznie 11 spraw do Sadu Rodzinnego z powddztwem
o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych od rodzicow biologicznych na rzecz 15 dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej.

W okresie sprawozdawczym rozstrzygnieto 11 spraw, z tego:
e  z instytucjonalnej pieczy zastgpczej wydano 5 postanowien zasadzajacych alimenty na rzecz

5 dzieci,

s z rodzinne] pieczy zastepcze] wydano 5 postanowien zasadzajacych alimenty na rzecz

7 dzieci (1 sprawa z 2016 1.), w jednej sprawie sad oddalit powddztwo.

Na koniec 2017 r. pozostalta do rozpatrzenia jedna sprawa.

W zwiazku z réznorodnym zakresem dziatan pracownikéw koniecznym bylo biezace
doksztalcanie kadry i sukcesywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych. W 2017 r. pracownicy
Sekej1 Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastepczej uczesiniczyli w 17 szkoleniach z zakresu
zadan merytorycznych tj. rodzinnej pieczy zastepczej i zadah wynikajacych z ustawy o pomocy
spolecznej oraz z zakresu zagadnien prawnych 1 organizacyjnych.
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V. Inicjatywy, programy realizowane z udzialem srodkow pozabudietowych.
,Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naklada na Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastepczej obowiazek zatrudniania koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze,
kt6rzy wspblpracujg z rodzinami zastgpczymi. Jeden koordynator moze pracowa¢ nie wigcej niz
7 15 rodzinami. W roku 2017 w ramach ,Programu asystent rodziny 1 koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2017 pozyskano $rodki na zatrudnienie 1 pracownika w ramach umowy zlecenia
okresie VII-XII 2017 . oraz refundacje kosztéw zatrudnienia 1 koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej w miesiacach [-XII 2017 r. Laczna kwota realizacji projektu 49.273,40 zi, w tym
7 dotacji 26.140,00 zi, a. wklad wlasny wyni6st 23.133,40 zL

Ponadto w ramach powyZszego programu na realizacje zadan w zakresie asystentury
rodzinnej MOPR w ramach odrebnego wniosku pozyskat srodki w wysokosci 128.351,69,00 zL
W 2017 r. sr6dtami finansowania programu byly: budzet panstwa, Fundusz Pracy, a wlkiad wiasny
wyni6st 99.348,00 zL W ramach tych srodkéw zostalo zatrudnionych (zrefundowano
wynagrodzenia) 10 asystentéw rodzmy.

Prejekt ,,Rodzina w Centrum”

Projekt pod nazwg ,,Rodzina w Centrum” realizowany jest przez Regionalny O$rodek
Polityki Spotecznej w Toruniu w partnerstwie m.in. Z Miejskimi Oérodkiem Pomocy Rodzinie we
Wioctawku. Projekt wspéifinansowany jest ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, 0§ priorytetowa 9 Solidarme spoleczenstwo, Dziatanie 9.3 Rozwoj ustug zdrowotnych
i spolecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozwoj ustug spotecznych.

Glownym celem projektu, ktérego realizacje zaplanowano na okres 01.07.2016 -

30.06.2018 1. jest rozwdj i zwigkszenie dostepu do usiug wsparcia rodziny i pieczy zastgpeze
poprzez zbudowanie jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Waznym elementem  jest zapewnienic  szerokiego dostgpu  do
specjalistycznych ushug wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej dla rodzin naturalnych i zastepczych
w Centrach Wsparcia Rodziny. Ogolna warto$¢ projektu dla MOPR Wioctawek wynosi 474.953,00
71 Budzet projektu MOPR Wioclawek na 2017 r.wyniost 293.382,00 zi. ‘
W okresie sprawozdawczym zostaly zrealizowane wszystkie zadania zaplanowane na 2017 r,
a takze zadania zalegie z roku 2016 ., kiére w zwigzku z poznigjszym terminem podpisaitia umowy
oraz brakiem rozstrzygniecia przetargu na realizacje ushug wsparcia rodziny 1 rodzinnej pieczy
zastepezej, zostaly przeniesione do wykonania na I kwartal 2017 1.

W zakresie zadania nr 1. czyli wsparcia rodziny naturalngj 1 zastepczej w formach
zdeinstytucjonalizowanych jako element procesu aktywizacji zawodowej zostaty zrealizowane:
e specjalistyczne poradnictwo prawne - 100 godz.,

° specjalistyczne poradnictwo psychologiczne — 129 godz.,

° specjalistyczne poradnictwo pedagogiczne- 116 godz.,
o specjalistyczne poradnictwo psychiatryczne — 50 godz.,
° warsztaty dla oséb opuszezajacych i przebywajacych w pieczy zastepoze {(sze$ciogodzinne,

acy
dla 10 oséb kazdy, z bufetem slodkim, obiadem, materiafami  dydaktycznymi) -
10 warsztatow o tematyce:
—  Pierwsza pomoc przedmedyczna”
~ Zarzadzenie budzetem domowym”
— ,Wolni od natlogdw - uzaleznienia i nalogi”
— Japrzyszly pracownik™
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»W zdrowym ciele zdrowy duch”
,» Moje cialo moja seksualno$é”,

o warsztaty ,,Moje emocje” dla dzieci w wieku 7 - 14 przebywajacych w pieczy zastepczej oraz
z rodzin naturalnych - 4 cykle (1 cykl - 6 warsztatow, dla 10-rga dzieci kazdy, ze stodkimi
przekaskami) — realizowane w $§wietlicach $rodowiskowych: ,,Zacheta”, ,,Zorza”, ,Zefir”,
LZacisze,”

o warsztaty jednodniowe wzmacniajace kompetencje rodzicielskie — 2 warsztaty (dla 10 0sdb
kazdy, przekaski stone i sfodkie, materialy dydaktyczne) o tematyce:

»Komunikacja bez przemocy - §wiat emocji dziecka i rodzicow”,
,Kary i nagrody w wychowaniu dzieci — czym sg 1 czy mozna z nich zupehlie
zrezygnowac”,

® zajqcia animacyjne dla dzieci rodzicow korzystajacych z warsztatow (przekaski stone

_islodkie)}-10h,

e warsztaty soc;oterapeutyczne 1-dniowe dla osob przebywa}qcych w pleczy oraz z rodzin

z problemami opiekunczo-wychowawczymi — 7 warsztatéw (szeSciogodzinne, stodki bufet,
obiad, materialy dydaktyczne) zrealizowane w $wietlicach érodowiskowych: , Zacheta”,
»Lorza”, ,Zefir”, | Zacisze”, tematyka:

»Budowanie pewnoéci siebie”

»Tolerancja”

»Dziecko $wiecie emocji” _

® wyjazd edukacyjny 5 dniowy wzmacniajacy wiezi 1 relacje pomiedzy rodzicami i dzieémi —

zrealizowany dla 39 oséb w Jastrzebiej Gdérze w dniach 7 - 11.08.17 r.(z wyzZywieniem
imaterialami dydaktycznymi)- glownie dla rodzin zastepczych, ktérego celem bylo
wzmocnienie wigzi uczuciowej pomigdzy czlonkami rodzin, trenowanie umiejetnosci
spotecznych i kompetencji opiekunczych a takze obserwacja rzeczywistych relacji panujacych
pomigdzy rodzicami i dzie¢mi, promowanie wiasciwego modelu Zycia rodziny oraz
podnoszenie §wiadomosci na temat probleméw spotecznych. Podczas wyjazdu zrealizowano

30 godzin zaje¢ merytorycznych, w tym 18 godzin konsultacji psychologicznych i z zakresu

“mediacji 1712 ‘godzin przeznaczonych “—na warsztaty “dla “dzieci i rodzicow/opiekunéw

o tematykach:

»Budujemy zaufanie”
— ,Zapoznanie rodzicow ze specyficznymi potrzebami i zachowaniami dzieci
w okreslonych fazach rozwojowych, jak dopasowywaé metody wychowawcze,
wymagania - do wieku 1 mozliwosci dziecka”
o Bony edukacyjne dla oséb opuszczajacych piecze zastepczg — dla dziesieciu 0séb — kursy

z jez. angielskiego
Zorganizowane zostaly takze liczne zajecia animacyjne dla dz1ec1 i dorostych jak réwniez
wycieczka do Gdanska,

W zakresie realizacji zadania nr 2 czyli przejécia z opieki instytucjonalnej do ushug
swiadczonych w lokalnej spotecznoéci poprzez twerzenie rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
palcowek opiekunczo -wychowawczych zostaly zrealizowane poprzez:

° Spotkania dotyczace rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej oraz placéwek opiekuniczo
wychowawcezych do 14 dzieci (plQCl““"lenne, kazdorazowo dla ok. 30 osdéb m.in. dla
- pracownikéw.. roznych dziatdow. i sekCJl MOPR. Wioclawek, sadu, placdwek opiekuiczo-
wychowawczycn przedstawicieli rodzin zastgpczych, materialy dydaktyczne, bufet stodki,

~L i A lrnen D
UUJ.CLLL) L.\uoauu.u wands 4« SpG otkanis, T gruszana tuu.lu.l._)r ka:

- dBIl‘l:.tytllCJO'lEluZEle& systemu plBC”’y zastepcze] w kontekscie tworzenia warunkéw
dla rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej,
— zaangazowanie spotecznosci lokalnej w dziatania na rzecz pieczy zastepczej,
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e — _rodzinna piecza - korzy$ci dla rozwoju dziecka. .. ... .. .. . :

W 2017 1. w projekeie ,,Rodzina w Centrum” wziglo udziat facznie 327 os6b, w tym 248 kobiet
{79 mezczyzn. Wszystkie zadania merytoryczne zostaly w pelni zrealizowane. Rekrutacja
beneficjentdw do projektu miata charakter ciagly.

Planoswane dzialania.

W 2018 r. zaplanowana zostata dalsza kontynuacja udzielania wsparcia dla rodzin w zakresie
specjalistycznego poradnictwa: pedagogicznego, psychologicznego, prawnego, psychiatrycznego
atakze szeregu warsztatow dla rodzicoéw, dzieci z rodzin naturalnych 1 zastepczych oraz osob
opuszczajacych pieczg zastgpcza.

Od 1.07.2018 1. planowane jest rozpoczecie realizacji programu Rodzina w Centrum 2, gdzie
dodatkowo procz powyzszych dziatan, realizowane bedzie takze zadanie nr 5, czyli dzialania
sluzace wspieraniu rodzin i 0séb w wypehianiu 16l spolecznych i opiekunczo -wychowawczych
realizowane przez placéwki wsparcia dziennego. Waznym zadaniem w tym projekcie bedzie
rozszerzenie dzialah polegajacych na adaptacji/modemizacji pomieszczen W Swietlicy
Srodowiskowej~,,Zorza” a takze doposazenie dwoch $wietlic ,,Zorza” 1 ,,Zefir” W placobwkach tych
prowadzone bedg zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci a takze zajecia wyréwnujace braki szkolne
(np. jezyk obcy, przedmioty $ciste). '
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VI. Podsumowanie

W roku 2017 kontynuowano realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
isystemie pieczy zastepczej w zakresie zabezpieczenia wiasciwej opieki nad maloletnimi.
Prowadzono zaréwno dzialania wspierajace jak i pomocowe skierowane do rodzin, ktére z réznych
powodéw znalazly si¢ w sytuacji kryzysowej.

Rodziny dysfunkcyjne otrzymywaly systematyczne wsparcie pracownikéw zatrudnionych
w MOPR jaki i specjalistow dzialajacych w ramach projektu Rodzina w Centrum. Pomoc dla
rodziny przezywajacej trudnoéci w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci opierala sie przede
wszystkim na dzialaniach polegajacych na weczesnej interwencji specjalistéw, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, a w rodzinach zastgpezych — pracownikéw pehigcych funkcje
koordynatoréw. Weczesna interwencja stwarza bowiem szanse na efektywna pomoc i chroni

integralnos$¢ rodziny.

“Stwierdzono, “ze W dalszymi cilagi’ “tajczestsza pizyezyna Zaniedban  opiekuficzo-
wychowawczych byly niezaradno$é w sprawach opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm,
bezrobocie, bezdomno$¢, przemoc, choroby Iub inne czynniki uniemozliwiajace zapewnienie
wlasciwej opieki.

Priorytetem dziatati pracownikéw MOPR bylo pozostawienie maloletnich w érodowisku
rodzinnym. Znaczaca role wspierajaca rodziny z malymi dzieé¢mi odgrywaly $wietlice.

Ze wzgledu na zlozono$é wystepujacych probleméw, w przewazajacej czesci przypadkow
rodziny wymagaja prowadzenia diugotrwalej pracy w srodowisku, bardzo czesto niezbedna jest
pomoc psychologiczna, pedagogiczna lub prawna. Obok przypadkéw, w ktorych z powodzeniem
zakonczono wspdlprace byly sytuacje wymagajace postepowania wyjasniajacego prowadzonego
przez Sad Rodzinny.

W sytuacji kiedy doszlo do ograniczenia lub pozbawienia rodzicow wladzy rodzicielskiej

uruchamiano piecz¢ zastgpeza w formie umieszczenia maloletnich w rodzinach zastepczych lub
placéwkach opiekuniczo-wychowawczych.
Powolane stuzby we wspélpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dziecka
dokonywaly oceny szans powrotu dzieci_do._rodzin naturalnych. W przypadku uregulowania
sytuacji prawnej maloletnich, stosowne informacje byly przekazywane na biezaco do Oérodka
Adopcyjnego celem podjecia dalszych czynnoéci w zakresie przysposobienia.

W trosce o dobro dziecka na terenie miasta zorganizowano rodzinng pieczg zastepczg dla 176
maloletnich oraz dla 34 na terenie innych powiatéw. Ogdlem na terenie Wioctawka funkcjonowalo
129 rodzin zastgpezych oraz rodzinny dom dziecka, ktéry zapewnil opieka 8 maloletnim. Wszystkie
rodziny zastgpcze skorzystaly z przyshigujacych im $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania
dzieci oraz dodatku wychowawczego.

W okresie sprawozdawczym zmniejszyla sie liczba rodzin zastepczych co przy
niewystarczajacej liczbie kandydatéw do pehienia funkeji rodziny zastgpezej zawodowej lub
niezawodowej powoduje niekorzystna, ale konieczng sytuacje kierowania matych dzieci do
placéwki, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych umieszczenia w specjalistycznych placowkach.

W placéwkach opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych we Wioctawku Zapewniono
opieckg¢ 144 dzieciom natomiast na terenie innych powiatobw w placébwkach przebywato
24 maloletnich pochodzacych z naszego miasta.

Sytuacje zagrazajgce zdrowiu i Zyciu powodowaly kierowanic do placdwki opiekuniczo-

- wychowawcezej ~noworodkéw Tub -dzieci w-wieku “przedszkolnym; co kazdorazowo powoduje

watpliwosci dotyczace realizacji pomocy w §wietle obowiazujacych standardéw.
Do Aetonsrn wxe It Vo 3 M 1. 1e_.1.. .. ___*_q_ 1 SN - - (0 SUUIRR. (0. L
LTodstawq  wyddllla SKICTOWall 40 pLacOWEK DY1ly W WIGKSZOSCI PrZypatkow dZziafania
interwencyjne w wyjatkowo trudnych sprawach, ktérych nie mozma bylo rozwigzad w inny sposéb.
Waznym etapem pieczy zastgpcze] jest osiggniecie przez dziecko pemoletnioéci, co wigze sie
z procesem usamodzielnienia. Dla miodej osoby jest to trudny moment, poniewaz oznacza
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rozpoczecie samodzielnego Zycia, czesto bez wsparcia najblizszej rodziny. Bezposrednig pomoca
w procesie usamodzielnienia majg shizy¢ opiekunowie usamodzielnienia, ktorego wskazuja sami
wychowankowie.

Usamodzielniani byli objeci stosowna pomoca pieniezng na usamodzielnienie oraz na
zagospodarowanie. Wysokoé¢ i rodzaj przyznanych $wiadczen byl zgodny z obowigzujacymi
przepisami i uwarunkowany rodzajem pieczy zastepczej, okresem pobytu w pieczy zast tepcze] oraz
podstawa prawng na mocy, ktérej rozpatrywano wnioski o pomoc.

Koordynatorzy pieczy zastepczej sporzadzali wymagang dokumentacje dzieci w rodzinach
zastepczych. Proces usamodzielnienia przebiegal w oparciu o przygotowany indywidualny program
~usamodzielnienia. W przypadku braku mozliwosci powrotu do $rodowiska rodzinnego, peloletni

wychowankome - mieli mozliwo$é skorzystama Z pobytu w mieszkaniu chronionym.

Funkcjonujace placéwki na terenie miasta prawidlowo wypetialy swoje zadania dotyczace
zabezpieczenia najpilniejszych potrzeb emocjonalnych ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Waznym elementem pracy personelu placowek bylo podtrzymywanie kontaktow z rodzicami
Jub innymi bliskimi osobami oraz przygotowywanie dzieci do samodzielnosci. W przypadku
bardzo malych dzieci uwidaczniala si¢ troska o zabezpieczenie potrzeb emocjonalnych poprzez
stalg opieke 1 zapewmemejak najlepszych warunkéw pobytu.

Na 1zecz 0s6b i rodzin w systemie pieczy zastepczej podejmowana byla praca socjalna
i poradnictwo nakierowane na motywowanie i wzmacnianie potencjatu rodzicow w taki sposob, aby
mogli samodzielnie przezwyciezaé trudnoéci 1 problemy opiekuficzo-wychowawcze.

Dziatania te wpisaly sie w glowny cel Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastepczej we Wioctawku na lata 2016-2018 dotyczacy rozwoju rodzinnych form pieczy zastepcze]
w miescie Wloclawek. :

- VIL. Zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej:

W 2018 roku beda prowadzone dalsze dzialania shuzb socjalnych oraz specjalistéw w celu
stworzenia spdjnego systemu pomocy dziecku i rodzinie. Dziatania te beda w efekcie elimmowac
zagrozenia zabrania dzieci z rodzin biologicznych, a w przypadku zastosowania czasowego
ograniczenia praw rodzicéw beda mogly zapewni¢, po odbudowaniu funkeji opiekuniczo-
wychowawczej wobec dzieci, szybki powr6t do rodziny

W pracy z rodzinami zagrozonymi wykluczeniem - spolecznym zostang wykorzystane
dotychczasowe doéwiadczenia jak réwniez beda wprowadzane nowe rozwiazania majace na celu
poprawe funkcjonowania rodzin z maloletnimi dzie¢mi.

Szczegdlny nacisk bedzie kladziony na pracg W ¢rodowiskach dotknietych ub6stwem,

przemocyg 1 innymi dysfunkcjami majacymi bezpofredni wplyw na opiekg

17 71 o
uzaleznieniami, przemocy 1 innym

i wychowanie maloletnich.
W zakresie wsparcia rodziny MOPR bedzie nadal prowadzi} dziatania pomocowe. Potrzeby w tym
zakresie obejmuja;
e promocjg dziatan profilaktycznych 11'13]8@}’61] na celu zwiekszenia §wiadomosci spolecznej
" na temat przemocy oraz innych zagrozen majacych niekorzystny wplyw na prawidlowe
funkcjonowanie rodzin,
o wezesng interwencje specjalistow, asystenta rodziny, pracownika socjalnego i koordynatora
pod katem rozwigzywania problemdw opiekunczo-wychowawczych,
° rozszerzenie ustug dla rodzin Wychowuja(cych dzieci wykorzystujac dziatania wynikajace
z realizacji m. innymi projektu Rodzina w Centruim,
o tworz em' spéjnego systemu wpierania i pomocy rodzinie, ktory bedzie rozwizzywal
wystepujace problemy, w szczegdlnosci z zakresu spraw op1ekuncz,o—wychowawczych)

o
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° zintensyfikowanie dziatan dotyczacych poradnictwa i wsparcia rodzin w zakresie najczesciej
wystepujacych probleméw opiekunczo-wychowawczych, uzaleznien oraz przemocy.

e aktywizowanie lokalnej spolecznoséci na rzecz przeciwdzialania przemocy.
Majac na uwadze znaczng liczbe $rodowisk, w ktérych dzieci sa zaniedbane wychowawczo,
podejmowane beda dalsze dziatania zmierzajace do rozwijania rodzinnych form pieczy zastepcze;.
Wystepujace niekorzystne zjawiska w rodzinach biologicznych i brak mozliwosci powrotu dzieci
do $rodowiska naturalnego wiaze sie z koniecznoécia dalszego doskonalenia juz funkcjonujacego
systemu pieczy zastgpcze]. Potrzeby w tym zakresie dotycza:

e upowszechniania Wledzy na temat rodzmnej oplekl zastqpczej i pozysklwama kandydatow

- narodzinne-formy pieczy zastepczej- - s o

° pozyskiwania kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe i zawodowe,

° kontynuowania dziatan zmierzajacych do rozwoju rodzinnych doméw dziecka,

° zabezpieczenia Srodkéw finansowych na wprowadzenie nowych form pieczy zastepcze;,

e zintensyfikowania pomocy dla funkcjonujacych rodziny zastepcze poprzez §wiadczenie
dodatkowej pomocy, uruchamianie rodzin pomocowych,

& objecia szczegdInym wsparciem maloletnich w rodzinnych formach pieczy,
prowadzenia szkolen dla istniejacych rodzin zastepczych,

e objecia wigkszej liczby rodzin wsparciem koordynatoréw pieczy zastepczej,

© zabezpieczenia lokali mleszkalnych dla petnoletnich wychowankéw opuszczajacych piecze
zastepczy

utrzymania na dotychczasowym poziomie mieszkan chronionych dla  peholetnich
wychowankéw z pieczy zastepczej.

Realizujac ustawowy obowigzek zapewniania opieki w instytucjonalnej pieczy zastepczej potrzeby
obejmuja:

e - prowadzenie - placowek - opiekuniczo-wychowawczych - zgodnie z - obowiazujacymi
standardami i na poziomie dostosowanym do potrzeb matoletnich,

° organizowanie wsparcia specjalistdéw dla dzieci z deficytami zdrowotnymi i innymi
dysfunkcjami,

® podnoszenie jakosci opieki i wychowania matoletnich,

przygotowanie wychowankow placowek do procesu usamodzielnienia,

s podejmowanie dziatan zmierzajacych do obnizenia liczby dzieci w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych,

® pozyskiwanie §rodkéw na rozwdj dzialalnos$ci ponad standa.rdowej w formie doposazenia
placéwek, organizowania wypoczynku itp.

e utworzenie 14 osobowych placéwek socjalizacyjnych oraz placéwki typu specjalistyczno-
terapeutycznego dla dzieci o indywidualnych potrzebach.

Piotr Grudzinski
: = EIIOT o o s
Mlejsklego Osrodka Pomocy Rodzune
we Wioctawku
ul. Ko$ciuszki 26
Informacje opracowata:
Ewa Krusinska
Kierownik Sekcji Wsparcia Rodziny
1 Rodzinnej Pieczy Zastepczej
MOPR
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VIIL. PLACOWKI OPIENCZO-WYCHOWAWCZE
1. Centrum Oplekl nad Dmecklem we Wloclawlu ul. Zytnia 5

Na komec roku 2017 w Centru.m Op1ek1 nad Dzwcklem we Wiociawku plzebywa}o
45 wychowankéw. W poszczegblnych placowkach Centrum liczba dzieci przedstawiala sig
nastepujaco:
1)  Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ul. Zytnia 55 liczyta 27 podopiecznych, (w tym
8 dziewczat, 19 chlopcow),
2)  Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ul. Zytnia 55a liczyta 7 dzieci (2 d21ewczynk1
5 chlopcow),
3)  Placowka Opiekuniczo — Wychowawcza ul. Zytnia 55b — 11 (3 dziewczynki; 8 chlopcow).
Ogétem w Centrum, w 3 placéwkach przebywalo 13 dziewczat oraz 32 chlopcéw. Najmiodszy
wychowanek byt w wieku 6 lat. Chlopiec zostat ulmeszczony w placowce mter\arencyjnej razem ze
swoim starszym rodzenstwem.

W okresie sprawozdawczym znaczna wigkszo$¢ dzieci przebywajacych w naszym Centrum to
mieszkancy Wioctawka, poza trojgiem dzieci z innego powiatu. Oprécz 1 chlopea, ktory plzebywa
na ciaglej ucieczee od 30.01.2017 r. (Sad Rejonowy we Wioctawku na dzien 31.12.2017 r. nie
wydal jeszcze prawomocnego postanowienia o umieszczeniu chiopca w milodziezowym osrodku
wychowawczym). Wszystkie dzieci kontynuowaly nauke w szkotach, na poziomie dostosowanym
do ich mozliwoéci intelektualnych. W mlodziezowych osrodkach socjoterapii nauke kontynuowato
5, a w mlodziezowych oérodkach wychowawczych 4, poza tym w domu pomocy spolecziej
przebywal 1 chlopiec 1 w szpitalu psychlatrycznym na oddziale psychiatrii sadowej
o wzmocnionym zabezpieczeniu rowniez 1 chlopiec.

W sumie z opieki w naszym Centrum skorzystalo 57 dzieci umieszczonych najezeSciej z powodu
naduzywania alkoholu przez co najmniej jednego z rodzicéw lub opiekunéw. Dwoje rodzicow po
umieszczeniu dzieci w placowee w wyniku interwencji policji, poddalo sig zabiegowi
p/alkoholowemu.

W 2017 r. zostalo usamodzielnionych 9 wychowankéw, z ktérych 5 powrdcilo do domu
rodzinnego, 1 wychowanka wynajela mieszkanie, a 1 wprowadzila si¢ do uzyczonego przez
fundacje mieszkania (dziewczyna samodzielnie je wyremontowala i wyposazyla), natomiast jeden
wychowanek nie skorzystal z mozliwosci dalszego pobytu w placoéwcee, z uwagi na niestosowanie
sie do regulaminu i zasad w niej panujacych. Jedna pelnoletnia dziewczyna w wyniku braku checi
porozumienia sie z matka nie wyrazila zgody na powrét do domu rodzinnego, wobec braku innego
miejsca zamieszkania zostata przyjeta do schroniska dla bezdomnych kobiet. Troje dzieci, dzieki
wspblpracy rodzicdw  ze specjalistami i podjeciu leczenia odwykowego powrécilo do domu
rodzinnego na wniosek rodzicdw, przed uzyskaniem pelnoletnodei.

W ciggu calego roku podopieczni oprocz calkowitej opieki w grupach wychowawczych korzystali
réwniez z pomocy specjalistéw zatrudnionych w Centrum i prowadzonsgj przez nich m.n.
bajkoterapii. Nowoscia bylo wprowadzenie zaje¢ o charakterze sondazowym.

Dla najstarszych wychowankéw organizowaliémy wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wioclawku 1 szkolenie na temat metod poszukiwania pracy oraz zasad rejestracji w PUP. Natomiast
dzieki nawiazane] przez Centrum wspOinracy z Wojewddzkim UrZQde Pracy we Wioclawku

o

mlodziez wzieta udzial w szkoleniu pa. "Rozmowa Kkwalifikacyjna”, co bylo kontynuacja
prowadzonych w naszym Centrum zaje¢ w ramach przygotowania wychowankéw do uzyskania
samodzielnosei 1 opuszczema placowh oplukunczo — wychowawczej. W roku 2017
wychowankowie kontynuowali rdwniez zajecia z ,JKomunikacji mierpersonalngf” prowadizons

przez Lclapem %pecj alizujacego sie m.in. w tej dziedzinie.
W zwiazku z dostrzezonym problemem dotyczacym niezdrowego odzywiania sie wsr6d
wychowanek naszego Centrum, podjelismy natychmiastowe dzialania i m.in. zaprosilismy Agencje
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 Artystyczng ,Galatia” wraz z - grupa- Teatralng ;;Malu”; kt6ra przygotowata *i- przedstawila, po-
konsultacjach z dietetykami, specjalny spektakl pn. ,,Zdréwko”.
'0d wielu lat dziala przy naszym Centrum klub sportowy ,,Taurus”, gdzie w takich dyscyplinach
jak, m.in. unihokej, czy tenis stolowy wychowankowie podczas turniejéw regionalnych oraz
ogodlnopolskich nuedzyplacowkowych zajmowali wysokie lokaty. Oprocz spedzania czasu na
zajgciach w ramach klubu sportowego podopieczni korzystali réwniez z wyjsé do kina, cyrku,
atakze atrakcji organizowanych na terenie Centrum, tj. basenu (rozkladany w wakacje nt.
Cenirum), grilla, gokartéw, gier TV, cymbergaja, stoléw do tenisa stolowego, pitkarzykéw, boisk
do pitki noznej i siatkéwki, komputeréw oraz wycieczek rowerowych w ramach czynnego
wypoczynku i zwiedzania ckolic Wloclawka. Na biezaco swoje zainteresowania dzieci rozwijaty
rowniez w pracowni komputerowej, na zajeciach w silowni, w bibliotece. Natomiast dzieki
dzialalno$ci pracowni plastycznej prowadzony jest ,Program wspierania twérczosei aktywnosci
dziecka w zakresie sztuk plastycznych”. Staraliémy sie podtrzymywaé tradycje i Dzien Dziecka
obfitowal w gry, zabawy, wspdlne grillowanie i inne atrakcje, a na zabawe ,andrzejkowsg”
zaprosilismy do siebie wychowankéw z Integracyjnego Domu Dziecka ,,Paulinka” we Wloclawku.
.. W_czasie wakacji grupa dzieci wyjechata nad morze. Inni dzieki uprzejmoéci ,,Gazety Pomorskiej”
skorzystall z wielu znakomltych atrakeji, poczqstunku oraz odwiedzin w ogrodzie zoologicznym
w parku rozrywki ,My$lecinek”. Czgéé natomiast spedzita okres wakacyjny w domu rodzinnym,
bedac w ciagltym kontakcie z wychowawcami,
Okres Swiat Bozego Narodzenia to takze w placéwce czas wigilijnego nastroju i moc prezentow.
W Mikotajki nie zawiedli nasi zmotoryzowani przyjaciele ,,Moto - Mikotaje”, ktérzy przywiezli
dzieciom prezenty i stodkie upominki. Jak co roku wzigliSmy udzial w akeji i koncercie I Ty
mozesz zostaé Sw1qtym Mikolajem”, zorganizowanym w Centrum Kultury Browar B we
Wioctawku. Tam podopieczni placowek Oplekl.lI]CZO — wychowawczych wspolnie bawili sie
w atmosferze Swiat Bozego Narodzenia 1 §piewu koled, a na koniec otrzymali wymarzone prezenty
od Sw. Mikolaja. Tak jak w ubieglych latach zostali$my zaproszeni na Wigilie przez wloctawski
oddzial Polskiego Czerwonego Krzyza.
W tym roku rowniez grupa wychowankow pod opieka wychowawcy przygotowala §wiateczny
program artystyczny i przedstawila go podczas Wigilii w Klubie Seniora ,,Piast” we Wioctawku; ta
wspolpraca ma juz wieloletnig tradycje.
Od kilku lat wspdipracujemy z Fundac_]aL One Day z Warszawy 1 rowniez w tym roku dzieci
w-ramach tej akcji naplsaly listy-do- Sw. Mikolaja i-10- -erudnia Po_iechahsmy do auli Politechniki
Warszawskiej na imprezg pelng atrakcji, koncertow, zabaw i spotkad ze znanymi aktorami
1 znanymi postaciami z telewizji; w trakcie imprezy dzieci otrzymaty wymarzone prezenty.
Wspoipraca z Fundacjg One Day oraz ,,Anwil dla Wioclawka” zaowocowata dofinansowaniem dla
czworga naszych najstarszych wychowankéw kursdw: operatora wozka widlowego, wizazu
1 przediuzania rzgs, prawa jazdy oraz jezyka angielskiego oraz zajeé z autoprezentacji.
Opieka medyczna w roku 2017 przedstawiala sie nastepujaco: z poradni pediatrycznej dzieci
korzystaly 235 razy, z poradni neurologicznej 44, z por. zdrowia psychicznego 40, z por.
pulmonologicznej 8, z poradni ginekologicznej 18, z por. okulistycznej 5, z por. stomatologiczne;
10, ortopedycznej 2, chirurgicznej 5, dermatologicznej 4. Poza tym wychowankowie pozostawali
pod opieka poradni laryngologicznej, endokrynologicznej i kardiologiczne;.
Dwoje wychowankéw musialo pozostaé na obserwacji w szpitalu psychiatrycznym w Swieciu
1 Warcie, natomiast do szpitala wojew6dzkiego we Wioclawku zostaly wydanych 12 skierowafi
przez lekarza rodzinnego.
Jedna wychowanka pozostawata w ciazy, termin porodu na luty 2018.
Dbajac o standard i wygody naszych podopiecznych na biezaco aoposazyusmy, podiegte Centrum,

e

' 3 placoéwki. Wykonywane byty biezace prace remonfowe, m.in. malowane i lakierowane byty
niektoére pokoje mieszkalne dzieci.
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Plan zmiany siedziby (wskazania ustawowe).

W skiad Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku wchodza trzy placéwki opiekunczo —
wychowawcze typu interwencyjnego isocj alizacyjnego, o bardzo podobnym profilu dziatania, ktore
zarzadzane sa wspOlnie przez jedna administracje; co jest uzasadnione organizacyjnie
i ekonomicznie. W planach w 1I polowie roku 2018, po wybudowaniu i wyposazeniu, jest
przeniesienie 28 dzieci (dwoch placowek opiekuniczo - wychowawezych) do dwdch
nowobudowanych 14-osobowych domkéw przy ul. Jasnej; inwestycja jest w trakcie realizacji.
7 uwagi na potrzeby naszego miasta 1 liczbg dzieci, docelowy plan zaklada przebudowe
i wyposazenie nieruchomoéci, ktéra jest whasnoécia miasta przy ul. Lubnej pod potrzeby trzeciej
placowki opiekunczo — wychowawczej dla 14 — ga dzieci, dzialajacej w ramach Centrum Opieki
nad Dzieckiem oraz przeniesienie tam pozostalych dzieci z siedziby Centrum przy ul. Zytniej 55.
Do momentu przygotowania.obiektu pod potizeby dzieci z trzeciej placowki bedzie sig ona miescié
wraz ze wspolna administracjg (jak dotychczas dla wszystkich trzech) w obecnej siedzibie przy
ul. Zytniej 55. UL Jasna i Lubna nie sg od siebie zbyt oddalone, a usytuowanie wszystkich trzech
placowek dzialajacych ramach Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioclawku w nieduzej
odlegloéci daje wieksze mozliwosci organizacyjne i logistyczne co bedzie bardzo istotne dla
sprawnego funkcjonowania calego Centrum wraz z trzema placowkami po zmianie siedziby.

Alktualne dzialania i propozycja dzialan na najblizsze Iata.

W ramach ,Rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin majacych trudnoéci w wypelnianiu
podstawowych funkcji” dyrektor wraz z kadra Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawlu
realizuje 1 planuje do realizacji ponizsze dzialania:

i. Konsultacje, doradztwo dla rodzicéw (rodzin) lub opiekunow potrzebujacych wsparcia
w wychowaniu, Oferta skierowana jest zarowno do rodzin naszych wychowankéw, ale rowniez
innych 0s6b z Wioclawka, ktore maja problemy wychowawcze ze swoimi dzieémi. ,

2. Doradztwo dla bylych wychowankéw placowek opiekunczo — wychowawczych lub rodzin

zastepczych i zamieszkujacych mieszkania chronione. ' ' ' '

Kursy 1 szkolenia dotyczace usamodzielnienia z zakresu: planowania budzetu domowego,

pisania c.v., autoprezentacja przed pracodawca, nauka pisania pism urzedowych, wizyty

w urzedzie pracy.

JFS]

Powyzsze dziatania znajduja sie w spektrum takich celow szezegblowych jak:
1. Pomoc osobom i rodzinom W przywréceniu zdolneéci prawidiowsgo funkcjonowania
i wypelniania zadan opiekunczo — wychowawczych wobec dziect.

7. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych funkcjonowaniu dzieci i mlodziezy w rodzinie
i w srodowisku.

3. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i miodziezy pozbawionym opieki rodzicow.

4. Wespieranie rodzicow w ich funkcjach opiekuficzo — wychowawczych.

5. Przygotowanie oferty doszkalajacej dla rodzin i 0s6b z rodzin dysfunkcyjnych.

Powyzsze jest i mialoby by¢ realizowane w ramach budZetu i z wykorzystaniem wiedzy,
umiejetnoéci oraz dodwiadczenia kadry Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku.

Dyrektor

Centrum Opieki nad Dzieckiem
i

we Wioctawku ul. 73

Woijciech Deskiewicz




- Kadre placowki stanowia.- i3 e

2.  Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Maluch” we Wloclawku

Placdwka Opiekunczo —-Wychowawcza ,,Maluch” przy ulicy Sielskiej 3 we Wioclawku jest
jednostka budzetows prowadzong przez Gmine Miasto Wioclawek w ramach instytucjonalnej
pieczy zastgpczej. Placowka realizuje zadania przewidziane dla placowki opiekunczo -
wychowawczej typu socjalizacyjnego 1 interwencyjnego.

Placéwka zapewnia dzieciom calodobowej opieke 1 wychowanie oraz zaspokaja ich
niezbgdne potrzeby, w szczegblnosci: emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne
ireligijne do czasu zaistnienia warunkéw umozliwiajacych powrdt maloletnich do rodziny

- naturalnej; umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepezej-lub rodzinie przysposabigjace;.

W Placdwee funkcjonuja 4 grupy wychowawcze z podziatem wedlug wieku dzieci. Ocrolna
liczba miejsc, zgodnie ze Statutem Placowki wynosi: 30, w tym 27 miejsc socjalizacyjnych
1 3 miejsca interwencyjne.

W 2017 roku z pobytu w POW ,,Maluch” korzystalo 52 wychowankéw. Stan ilo$ciowy na
dzien 01.01.2017 r. wynosit 30 podopiecznych, w ciaggu 2017 roku zostalo umieszczonych
22 wychowankow. Nalezy podkresli¢, ze w I potroczu 2017 — umieszczono 6 dzieci, 16 dzieci w 11
potroczu, z tego interwencyjnie przyjeto 21 dzieci.

Placowke opuscilo 22 podopiecznych z tego:
— 9 dzieci wrocila do rodzin biologicznych,
— 1 dziecko zostalo przeniesione do rodziny zastgpczej,
— 1 dziecko zostalo przeniesione do regionalnej placéwki opiekuniczo — terapeutycznej
w Gdansku,

— 11 dzieci zostata przysposobiona.
Do zadan realizowanych przez placowkg w 2017 roku nalezalo: opieka, wychowanie,

- leczenie, . pielegnacja . 1. zapewnienie  dzieciom _ ksztalcenia A przedszkolnego i szkolnego

dostosowanego do wieku i ich mozliwo$ci rozwojowych. Umozliwienie i monitorowanie kontaktu
z rodzicami i innymi bliskimi osobami, chyba Ze sad postanowil inaczej. Podejmowanie wspélpracy
z rodzinami biologicznymi i dziadkami w celu jak najszybszego powrotu dzieci do $rodowiska
rodzinnego. Celem nadrzednym jest jak najszybsze wyrownywanie zaniedbain wynikajacych
zpobytu dzieci w trudnych warunkach §rodowiskowych. Wiekszo$¢ wychowankéw placowki to
dzieci pochodzace z rodzin tzw. dysfunkcyjnych, gdzie alkoholizm, niewydolnos¢ wychowawcza
1 niezaradno$¢ zyciowa staly sig przyczyna umieszezenia dzieci w placowce. Podczas realizowania
przygotowanego przez wychowawceg planu pomocy dziecku wspdipracujemy z Sadem Rejonowym
1 Okregowym we Wiloclawku, kuratorami zawodowymi 1 spolecznymi, rehabilitantami
1 terapeutami, koordynatorem ds. asysty rodzinnej, asystentami, pracownikami socjalnymi, Sekcja
Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy Zastgpczej z Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej
1 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wioclawku, Kujawsko — Pomorskim O$rodkiem
Adopcyjnym w Toruniu oddziat we Wioclawku, przedszkolami i szkotami do ktdrych uczeszczaja
dzieci, Wojewodzkim Szpitalem Specjalistycznym, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,
innymi domami dziecka, rodzinami ZaStQpCZYInI 1 rodzmaml adopoyjnyml

e wychowawcy- 10 osob,

e  opiekunki dziecigce — 3 osoby,

e pielegniarki, opiekunki dziecigce — 6 0s6b,

e  kierownik zespolu pielegniarek — 1 osoba,

e pedagog—1 osoba,

e psycholog— 1 osoba (3/4 etatu),

¢ pracownik socjalny - 1 osoba,

e pokojowe — 4 osoby,
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e obshuiga kuchni - 3 osoby (2,5 etatu, w tym dietetyk),

pracownicy obstugi i administracji — 6 oséb (dyrektor, gtéwny ksiegowy, referent- kasjer-
obstuga sekretariatu, magazynier, kierowca- zaopatrzeniowiec, 1 - obstuga pralni),

pracownik gospodarczy - 1 osoba.

Prace wszystkich zatrudnionych pracownikéw wspomagali rehabilitanci 1 terapeuci
zatrudniani na umowe zlecenie, opiekunki sprawujace opieke nad chorymi dzie¢mi podczas
leczenia szpitalnego, pracownicy zatrudniani w ramach prac spotecznie uzytecznych oraz pro gramu
,,Oddhuzanie”.

Opicke lekarska sprawowat lekarz pediatra z Miejskiego Zespolu Opieki Zdrowotne] oraz
neurolog z Wojewoédzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku. Ponadto dzieci objete byty
opieka poradni specjalistycznych we Wioctawku, Toruniu, Bydgoszczy, Lodzi 1 Warszawy.

W pilnych przypadkach dzieci korzystaly réowniez z prywatnych wizyt lekarskich,
sfinansowanych przez Stowarzyszenie ,Daj Szansg”. Stosownie do zdiagnozowanych potrzeb,
dzieci objete byly specjalistyczna opieka w poradniach:

e 4 wychowank6w — poradnia kardiologiczna,
e 27 wychowank6w — poradnia neurologiczna,

o 10 wychowank6w — poradnia pulmonologiczna,
e 13 wychowankéw — poradnia laryngologiczna,
E 4 wychowankow — poradnia dermatologiczna,

e 3 wychowankow — poradnia alergologiczna,

e 6 wychowankoéw — poradnia okulistyczna,

s 1 wychowankéw — poradnia psychiatryczna,

® 4 wychowank6éw — poradnia preluksacyjna,

° 1 wychowankéw — poradnia audiologiczna,

° 4 wychowank6w — poradnia chirurgiczna,

e 2 wychowankéw — poradnia genetyczna,

2 wychowank6éw — poradnia ortopedyczna,

4 wychowankédw — poradnia dermatologiczna,

° 3 wychowankéw — poradnia endokrynologiczna,
8 wychowankéw — poradnia stomatologiczna,

]

»

® 1 wychowanek — poradnia patologii noworodka,
e 1 wychowanek — poradnia nefrologiczna,

e i wychowanek — poradnia urologiczna,

e 1 wychowanek — ortodonta,

e 1 wychowanek — poradnia chirurgii plastyczaej,
e 1 wychowanek — poradnia anestezjologiczna.

Facznie w 2017 r. wykonano naszym dzieciom 337 zabiegow i badas lekarskich.

Bardzo waznym elementem pracy bylo dbanie o rozwdj fizyczny dzieci, stymulowanie
rozwoju umyslowego i psychicznego oraz objgcie dzieci opieka terapeutyczng i rehabilitacyjna.
W pracy wykorzystywano wskazania lekarza neurologa, psychiatry, pedagoga i psychologa.
Placowka zapewniala wychowankom dostep do zajec rehabilitacyjnych, kompensacyjnych
i terapeutycznych. W placoéwee realizowany byt program dla dzieci z FAS w ramach ktorego dzieci
uczeszezaly na zajecia rehabilitacji ruchowej oraz zajecia pedagogiczne 1 umuzykalniajace
(18 wychowankéw). Z wezesnego wspomagania rozwoju realizowanego na terenie placéwki przez
specialistow Zespolu Szkét nr 3 we Wioclawku korzystalo 6 dzieci. Zwigkszenie wymiaru
i czestotliwoéci rehabilitacji ruchowej, pedagogiczne] oraz zajed logopedycznych zawdzigczamy
wspolpracy z Stowarzyszeniem ,,Daj Szansg”.

Ksztaltowanie umiejetnoéci wspolzycia i wspoldziatania w  grupie jest niezbednym
elementem rozwoju dziecka. Praca w tym zakresie polega na wyrabianiu wlasciwych form
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zachowania w czasie spotkan z osobami obcymi zaréwno na terenie placowki jak 1 poza nig oraz
organizowaniu dla dzieci 1 na rzecz dzieci rdznego rodzaju imprez 1 uroczystosci: (wrbzby 1 zabawy
Andrzejkowe, Mikolajki, uroczysta KOlaC_]El nglhjna, Bal Kamawalowy, Wielkanocny Zajgczek,
~ piknik z okazji Dzien Dziecka, wyjécia na mecze koszykowlﬂ do kina, McDonalda, udziat dzieci
w zabawach kamawalowych, przedstawieniach w szkolach i1 przedszkolach). Niezwykle waznym
elementem wszechstronnego rozwoju, ale rowniez terapii dzieci jest uczestniczenie dzieci
w zajeciach dodatkowych: jezyk angielski, zajecia taneczne w CK Browar B 1 treningi pitki noZne;.
Dzieci uczestniczyly w wielu wycieczkach 1 wyjazdy wakacyjnych 1 w okresie ferii zzimowych
(Solec Kuj., Plock, Zator, Wroclaw, Jastarnia, Warszawa, Torun, Borysewo).

Realizujac zadania dotyczace pracy z rodzing - podejmowane byly wielozakresowe dzialania
na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej. Jednakze praca z rodzing okazywala sig
niejednokrotnie bardzo trudna, a rodzice nie wykazywali zainteresowania losem swojego dziecka,
odmawiali wspblpracy, nie zabiegali o dziecko 1 jego powrdt do rodziny. Majac na uwadze dobro
‘dziecka, podejmowalismy kroki zmierzajace do ponownego uregulowania sytuacji prawnej
podopiecznych. W placowcee co 3 miesiace odbywaly sie Zespoly do Spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka z ktérych wnioski byly kierowane do Sadu, MOPR 1 powiatowych centrow
pomocy rodzinie w celu poszukiwania kandydatéw na rodzine zastepcza lub umieszczania dzieci
w regionalnych placéwkach opiekunczo — terapeutycznych. Dzieci z uregulowana sytuacja prawna
. zglaszano. do. Kujawsko-Pomorskiego Osrodka -Adopcyjnego oddzial we Wioctawku w celu
poszukiwania kandydatow na 1odz1cow adopcyjnych. Efektem tych dzialan bylo 11 adopcji
. zakonczonych w 2017 r.

DAROWIZNY pozyskane od darczyticéw w postaci pieni¢znej i materialnej:

1. Pozyskano $rodki pienigzne w wysokosci 19871,79zt, ktére zostaly przeznaczone zgodnie
z wolg darczyncdéw na m.in. organizacje wycieczek i wyjazdéow wakacyjnych oraz dodatkowe
wyposazenia dla dzieci.

2. Pozyskano $rodki finansowe z 1% podatku przekazane na konto Fundacji Humanitarnej
w kwocie ponad 12.000,00 z1.

3. Pozyskano darowizny rzeczowe oraz ushugi, wycenione na kwotg: 94691,78 ziL: (wykonanie
systemu nawadniania ogrodu, wykonanie ogrodkéw 1 terenow: zielonych wokét placdéwki,
wymiana 1 naprawa rolet wew., zajecia terapeutyczne, rehabilitacyjne 1 logopedyczne, pieluchy
jednorazowe, $rodki pielegnacyjne, pos$ciel, ubrania, obuwie, zabawki, pomoce edukacyjne,

artykuly dekoracyjne, stodycze, produkty zywnosciowe, $rodki czysto$ci, produkty chemiczne,
leki , witaminy, mleko).

4, Pozyskano darowizne od Stowarzyszenie ,Daj Szanse¢” w wysokosci 15.000 zI
z przeznaczeniem na rehabilitacje i terapig dzieci, porady lekarskie, organizacje wycieczek
i wyjazdow wakacyjnych, bajki, przedstawienia, zakup wyposazenia, lekéw, zabawek, ubranek.

5. Zorganizowano Akcje ,,Pielucha dla Malucha” majgca na celu zbidrke srodkéw pielegnacyjnych
i pieluch jednorazowych dla dzieci.

6. Wspdlorganizowano Swiateczng Akcje Charytatywna ,,Pamietamy o Tobie Sw. Mikolaj i ja”
z ktérej dochdd zostat przeznaczony na zakup prezentdw gwiazdkowych dla dzieci.

F.aczna kwota pozyskanych dofinansowan 1 darowizn w 2017 roku wyniosta: 141.563,57 zL.

Wykonane inwestycje, remonty, modernizacje, zakupy :
Remont kuchii.
Wymiana podiogi w sali zabaw, wymiana drzwi wew.
Modemizacja i wymian pionu CO.

- Wykenanie systemu nawadniania ogrodowego (sponsor). - - - -

el
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5. Wykonanie ogrodka i terenéw zielonych wokoét placéwki (sponsor).

Wymiana i naprawa rolet wew. (sponsor).

Doposazenie placowki: zakup nowych mebli, dywanow, wykladzin, kanap, foteli do pokoi
dla dzieci. (przy wspotudziale sponsorow).

00 =3

Planowane dzialania na Z0i8 r.

Koordynowanie wykoficzenia 1 wyposazenia nowej 14 osobowej placowki typu

1.
specjalistyczno-terapeutycznego przy ul. Sielskiej.

2.  Rozwijanie wspdlpracy =z mieszkancami Wioclawka, sponsorami, organizacjami
pozarzadowymi.

3.  Pozyskiwanie $rodkow na rehabilitacje dzieci, wyjazdy wakacyjne, doposazenie plaCOWIG

4, Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz Placowki.

5. Realizowanie z zaangazowaniem pow1erzonycn zadan, KleruJ ac sie dobrem dziecl

6.~ ~Podnoszeniejakosci opieki 1 wychowania: R :

7.  Dbanie o powierzony majatek Placowki Oplekunczo WychowawczeJ ,,Maluc

Dyrektor
Placowki opiekunczo-wychowawczej
Hvialuch”
we Wiloctawku ul. Sielska 3
Dorota Wilczura




3. Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka” we Wloclawku

1.  Charakter dzialalnoS$ci placowki

Integracyjny Dom Dziecka ,, Paulinka” we Wioclawku przy ul. Pszczelej 20 istnieje
od 3 maja 1999 r. i jest niepubliczna placowka opiekuficzo — wychowaweza typu socjalizacyjnego
7z liczba 22 miejsc dla dziewczat w wieku 7 - 18 lat z terenu miasta Wioctawek. Podmiotem
prowadzacym jest Zgromadzenie Zakonne Cérek Najczystszego Serca Najéwigtszej Maryl Panny
z siedziba w Nowym Miescie nad Pilica, Plac Ojca Honorata Kozminskiego 6. Zadanie
zapewnienia opieki i wychowania dzieciom pozbawionym catkowicie lub czgSciows opieki
rodzicéw w calodobowej placéwce powierzyl Zgromadzeniu Prezydent Miasta Wioclawek na
podstawie umowy nr 2/2007 zawartej dnia 30 marca 2007 r. obejmujacej okres od 1.04.2007 r. do
31.12.2011 .r. Zgodnie z porozumieniem. z. dnia..11.08.2011r.. realizacje zadania .zakonczong
31.10.2011r. Dalszy ciag realizacji zadania nastapil na podstawie umowy nr 1/PS/ 2011 z dnia
31 pazdziernika 2011r. obejmujacej okres 1.11.2011 r. do 31.12.2011 r. Podjeto dalszy ciag opieki
i wychowania dzieci zgodnie z umowa nr 2/PS/ 2011 zawartg w dniu 30.12.2011 r. obejmujaca
okres 1.01.2012 r. do 30.06.2015 1.

Na podstawie umowy nr 8122.2.9.2015 z dnia 23.06.2015 r. obejmujacy okres 1.07.2015 r. do
31.10.2018 r. podjeto dalszy ciag realizacji zadania.

Placéwka spelnia warunki okre$lone w ustawie o pomocy spolecznej oraz spelia obowigzujacy
standard ushig, opieki i wychowania w zwiazku z tym decyzja dnia 27 grudnia 2007r. Wojewoda
Kujawsko Pomorski udzielit zezwolenia na prowadzenie Integracyjnego Domu Dziecka ,, Paulinka”
na czas nieokreslony.

Zadaniem placowki jest zapewnienie calodobowej opieki i wychowania dzieciom

pozbawionym calkowicie Iub cze$ciows opieki rodzicow. W roku 2017 objgto opiekg
i wychowaniem 19 dziewczat. Wykwalifikowany personel starat sig, aby wychowankom zapewnié
warunki domowe, obdarzal dziewczeta miloScia, zyczliwoscia, zrozumieniem. Wychowawcy,
pedagog i psycholog wspierali rozw¢j kazdego dziecka, wyréwnywali braki edukacyjne
i wychowawcze.” Na “miare “mozliwoéei starali “si¢ “zagwarantowa¢ wychowankom' poczucie
bezpieczenstwa. Wychowawcy wdrazali dziewczeta do odpowiedzialno$ci i wrazliwo$ci na
krzywde innych kolezanek, na dostrzeganie woko? siebie ludzi znajdujacych sig w trudniejszej niz
one sytuacji oraz przygotowywali wychowanki do samodzielnego zycia w spoleczenstwie.
Na terenie placowki prowadzono spotkania z rodzicami organizowane przez pracownika socjalnego
przy wspdlpracy z pedagogiem i psychologiem. W czasie tych spotkaf oraz w rozmowach
indywidualnych w/w pracownicy motywowali rodzicow do starania si¢ o powrdt dziecka do
rodziny.

Miesieczna dotacja przekazywana przez Urzad Miasta Wioclawek na pokrycie kosztow
utrzymania jednego dziecka kierowanego do placowki przez Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we
Wioctawku wynosifa od 1.07.2015 r. roku 3.322,04 zlotych.

Pracownicy domu.

Wedhug stanu na dzief 31 grudnia 2017. r. liczba etatéw Integracyjnym Domu Dziecka ,, Paulinka”
O e e e o SRS s o DY ¢ B o ,

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Domu Dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym
do zapewnienia dzieciom bezpieczefistwa 1 indywidualnej opieki, uwzglednia wiek dzieci, stan ich
zdrowia (jedna dziewczynka posiada niepelnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym) i rozwoju oraz
warunki lokalowe.

Placowka zatrudnia nastepujacych pracownikow:
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Stanowisko Wymiar etatu
Dyrektor 1
Wychowawca 7.5
Pedagog 1/2
Psycholog 1/2

Pracownik socjalny 1/2
Ksiegowa/ Kadrowa 1
Pracownik administracyjny 1
NI (5105 1 - T ) PSSST [E——
Pracownik pralni ' 1/2
Pracownik obstugi 1/2

2.  Informacje dotyczace wychowankéw placéwki wg stanu na dzien 31 grudnia 2017 r.

Wykorzystanie miejsc w placowcee od 1 01.2017 r. (liczba miejsc statutowych 22 miejsca):
styczen — 17, luty -17, marzec -17, kwiecien -16, maj — 16, czerwiec — 16, lipiec -15, sierpien - 12,
wrzesien - 11, pazdziernik — 11, listopad - 10, grudzien - 10.
Pleé¢ wychowankéw: dziewezeta- 22
Wiek wychowanek Domu Dziecka :

e od7do 13 lat— 0 wychowanek,

e od 14 do 17 lat— 7 wychowanek,

e od 18 do22 lat—3 wychowanki
Sytuacja prawna wychowanek:

e sieroty—1

‘e polsieroty =3 :

e posiadajace oboje rodzicow — 6
Sytuacja szkolna wychowanek:

o liczba dzieci objetych obowiazkiem szkolnym — 10 wychowanek

e liczba dzieci zakwalifikowanych do nauczania specjalnego — 1 wychowanka

e liczba dzieci z orzeczonym stopﬁiem niepehmosprawnoéci — 1 wychowanka
Realizacja obowiazku szkolnego :

e szkola podstawowa — 1 wychowanka

e gimnazjum — 4 wychowanki

e technikum —1 wychowanka

e gimnazjum specjalne — 1 wychowanka

e szkola zawodowa — 0 wychowanek

e zawodowa szkola specjalne — 1 wychowanka

e inne- 2 wychowanki
Opuscity placowke — 9 wychowanek
Liczba wychowanek usamodzielnionych:

e osiagnely pelnoletnosé 1 opuscity placowke — 5

e osiggnely pelnoletnodd i pozostaly w placdwee { kontynuujac nanke) — 1
Liczba wychowanek umieszczonych zgodnie 2 postanowieniem Sadu w rodzinie zastepezej - 0
Wychowanki przyjete do placowki — 2 wychowanki
Wychowanki, ktore samowolnie opuécily placéwke —2 wychowanki.

3. Podejmowane dzialania w zakresie przestrzegania standardu usiug:
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Sprawa priorytetowa wszystkich pracownikow ,,Paulinki” w minionym roku bylo
kierowanie si¢ dobrem dziecka, zapewnienie mozliwie jak najlepszych warunkéw do nauki
irozwoju oraz zaspokojenie potrzeb. Nadrzednym celem bylo wyrdéwnywanie brakow
edukacyjnych wychowanek. Wychowawcy dokfadali wszelkich staran, aby pokona¢ niecheé do
nauki. Wiele godzin poswiecili na wyrownywaniu zaleglosci.

N W. pracy. wychowawczej wiele czasu posw1econo na_rozwdj . zainteresowan dzieci.
Dzmwczqta chetnie ujawnialy uzdolnienia aktorskie i artystyczne, w zwiazku z tym prowadzone
byly r6zne formy zajec. Zorganizowano kilka przedstawien, scenki, konkursy, zabawy.

Jedna z wychowanek nalezala do zaawansowanej grupy tanecznej , Jmpuls” we Wioctawku.
Uczestniczyla w spotkaniach grupowych dwa razy w tygodniu, brala udzial w turniejach
tanecznych w Bydgoszczy, Inowrocl“awm oraz w Warszawie - na Mistrzostwach Europy
zdobywajac wyrdznienia.

Wychowanki mialy mozliwo§¢ uczestnictwa w zajeciach warsztatowych taneczno-
edukacyjnych prowadzonych przez pana Kaczorka w budynku Biblioteki Gléwnej we Wloclawku.
Poznawaly wybrane krokéw tanecznych, rozwijaly sprawnos$ci ruchowe.

Wychowanki uczestniczyly w organizowanych na terenie placéwki przedstawieniach
z okazji np. Swiat, uroczystoéci, wieczorku poetyckiego, zdobywajac umiejetnosci z zakresu
aktorstwa. Podczas przygotowawczych ¢wiczen ksztattowaly misje glosu i dykeji, uczyly sie
interpretacji tekstu, §wiadomoéci ciala, improwizacji, zdobywaty wiedze np. z dziedziny historii
oraz w podejmowaniu elementarmnych zadan aktorskich majgc na celu mozliwosé rozwijania
Swojego talentu.

~-Organizowane " konkursy: - konkurs -o~Janie-Pawle II (kw1ec:1en) konkurs o Matce Pauli
Maleckiej (wrzesien), ortograficzny (listopad), teleturniej wiedzy (grudzien), ,,Tradycje Swigt
BozZego Narodzenia” konkurs druzynowy (grudzien), comiesigczny konkurs wyrbznienia za
wzorowe zachowanie na terenie placéwldi, konkurs wyr6znienia z ,,Zeszytu pochwal”.

Zorganizowano rowniez na terenie placowki ubogacone imprezy: bal kamawalowy
(styczen), ,,dzien zakochanych-Walentynki (luty), ,dzief kobiet- wieczor pieknosci (marzec),
wieczor zabaw integracyjnych (kwiecien, czerwiec), dzien sportu (maj), dzien dziecka (czerwiec),
piknik rodzinny (czerwiec) oraz dyskoteke andrzejkowa (listopad) w celu integracji wychowanek.

Prowadzone byly zajecia rozwijajace zdolnosci kulinarne wychowanek np. wypieki ciast,
réznego rodzaju satatki, kanapki z warzywami.

Wychowanki samodzielnymi pracami manualnymi dekorowaly placowke (np. gazetki)
dostosowujac tematyke do pdr roku 1 okoliczno$ci. Wykonywaly prace rekodzielnicze upominki z
okazji Mikotajek dla wychowanek 1 wychowawcéw oraz upominki $§wigteczne dla dobrodziejow
placowki (marzec, grudzien).

W br. roku szes¢ wychowanek obchodzilo swoje osiemnaste urodziny. Z tej okazji wraz
z najblizsza rodzing wychowanki skladaliémy zyczenia i wigtowalismy przy slodkim poczestunku.

Ponadto 26.09.2017 1. jak co roku na terenie placowki odbyla sie uroczystoéé Dnia
Patronalnego rozpoczeta dziekczynnag Mszg Swuzi:at w domowej kaplicy po ktorej wraz
z zaproszonymi gosémi mogliSmy obejrze¢ zaprezentowany przez nasze wychowanki
przedstawienie pt. ,,Dzielo Matki Pauli”, czczac postac patronki placowki - Matke Paule Malecka.

W dniu 21.12.2017 r. przezywaliémy wspdlny czas Wigilii w ,,Paulince”. Wychowanki
przygotowaly przy wspdlpracy z wychowawcami przedstawienie wprowadzajace nas w aure
blogostawionych Swigt Bozego Narodzenia. Byt to czas wspdlnych przezyé w gronie ,nasze]
rodziny” podczas, ktérego dzieliliSmy si¢ symbolicznym oplatkiem - Milosci, zyczliwoéci,
wzajemnej troski. Pozytywae emocje wywo%a{ rowniez wspélny épiew koled, otrzymane prezenty.

~xrcrm1eno o r} nrn o lrratnom aweze r:lvlplf
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ktérym wychowanki ,,Paulinki” poznaly pigkno nie tylko naszego kraju. W dniach od 31.07. do
4,08.2017 1. zwiedzilisémy Pieniny. Dokl’adnym szlakiem wycieczki podziwialismy: ‘
— zwiedzanie kopalni soli w Wieliczce;
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— zwiedzanie Szczawnicy;
— wejscie na Trzy Korony;
~—splyw Dunajeem; =~ -

— wycieczka rowerowa do Czerwonego Klasztoru na Stowacji;
— zwiedzanie Zamku Krolewsk1ego w Krakowie, Rynku, Sukiennic.
Inne organizowane wycieczki, wyjazdy, imprezy, spotkania:
e przyjazd gosci z Warszawy, obdarowame dziewczat paczkami z okazji Swiat (styczen);
e wyjazd do Torunia zwiedzanie Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy, spacer po starowce,
wizyta w Manufakturze Stodyczy (luty);
e wyjazd na lodowisko do Wloclawka — jazda na tyzwach (luty);
o wyjazdy do Multikina we Wiloctawku na filmy, bajki np. pt. ,,Sing” (styczen), ,,Gru, dru
i Minionki”(lipiec), ,,Kapitan Majtas” (lipiec)
e wyjazd nakolacje do restauracji ,,Pasja” z okazji Dnia wiosny” (marzec);
s Mc Donalds we Wioclawku (sierpief); KFC (lipiec) zamawianie, degustacja wybranych dan,
napojow — integracja grupy;

e  wyjazd na koncert ,,Uwielbienie” we Wloclawku (czerwiec);
e wyjazd do Teatru Niu*fycznego W Lodm z okazy Dnia Dzmcka na musical pt. ,,Zorro”
* (czerwiec); ™ o

wyjazd do ,,Papugami Kakadu” we Wloclawku (czerwiec);

rejs statkiem po jeziorze wloctawskim (lipiec);

wyjazd do kregielni ,,Lucky Stor”-wsp6lna zabawa, integracja {lipiec);

wyjazd do Ciechocinka, spacer pod tezniami solankowymi(lipiec);

wyjazd na lotnisko ,,Kruszyn” — pokaz modeli statkéw kosmicznych, pobyt nad Jeziorem

Czarnym (lipiec);

e wyjazd do miasta z okazji ,.Dni Wioclawka” — korzystanie z przygotowanych atrakcji
wspdlnych zabaw (czerwiec),

e wycieczka do Plocka, zwiedzanie ogrodu zoologicznego, spacer po starym rynku i molo
(lipiec);

e wizyta motocyklistéw z klubu ATH z Wiloclawka: z okazji Dnia Dziecka- wspélne gry,
zabawy, ognisko, jazda na motocyldach (czerwiec), z okazji rozpoczecia roku szkolnego —
prezenty w postaci pomocy szkolnych (wrzesien), z okazji Mikotaja — upominki w postaci
siodyczy (grudzien);

e - wyjazd do Aquaparku w Wieficu Zdroju— korzystanie z jacuzzi, saun, groty solngj, spacer po

miescie (sierpien);

wy;qme do szaanmy L ni Pensjonat Michelin - zwiedzanie obiektu, jazda konna, karmienie

o @ o © @

m
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wy;azd do "‘muma na Hrn‘o arene-korzystanie z atrakcji, zwiedzanie miasta (pazdziernik);
o wyjazd do Centrum Kultury Browar B we Wloclawku —koncert pt. Swiety Mikotaj i ja”
wspolne koledowanie, wreczenie upominkéw (grudzien).

Kontynuowano prace nad udoskonaleniem strategii lepszej wspoOlpracy z rodzicami
wychowanek. Podjeto proby wiaczenia rodzicbw w prace wychowawczg, W rozwiazywanie
probleméw wychowawczych i wspdine podejmowanie decyzji dotyczacych dzieci. Odbywaly sig
spotkania z rodzicami, na ktérych omawiane byly biezace sprawy wychowanek. Nasi specjalisci
prowadzili z rodzicami szkolenia w formie warsztatowej uswiadamiajace wazng rolg ojca i matki
w rozwoju dziecka.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziemika
2007 1. wszystkim wychowankom przebywajacym w placdwee stosownie do ich w‘ei_i 1 potrzeb
indywidualnych, zabezpieczano odpowiednie ~Wwyposazenie — pomieszczen mleszka]nych
wychowanek, éwietlicy, czytelni, bawialni, sifowni, wyzywienie, zaopatrzenia w leki, podreczniki

35




1 przybory szkolne, wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng, $rodki higieny osobistej, pomoce
dydaktyczne, tematyczne odpowiednie do wieku rozwojowego, sprzet sportowy 1 rekreacyjny.
Dzieci mialy zapewniong opieke zdrowotng oraz lekarzy specjalistow.

Dziewczeta uczestniczyty zajeciach wychowawczych, socjoterapeutycznych
1 terapeutycznych na terenie placowki 1 poza placdwka. Poprzez spotkania w grupach, rozmowy
indywidualne, wspierano prawidlowy rozw¢dj dzieci, podnoszono poczucie wlasnej wartosci,
wspierano mocne strony i zachecono do rozwijania zainteresowarl. -
Szczegblowy plan dzialan programu zajeé socjoterapeutycznych i edukacyjno - profilaktycznych

obejmowal: akceptacje siebie, ksztaltowanie empatii, rozwijanie kreatywnosci, integracje, -

wzmacnianie motywacji do dziatania.

Obszarem szczegdlowych zagadnien byly rowniez: wagary, uzaleznienia - szczegdlnie walka

z nalogiem palenia papierosdéw, spozywania alkoholu — problematyka FAS, dopalacze, uzywanie
wulgaryzmow, zachowania agresywne, stres szkolny, zdrowy styl Zycia. :

W celu realizacji problematyki zaje¢ prezentowano filmy pt.: ,,Szukanie siebie”, ,,Cyber
prze$ladowcea”, , Kiedy przyjazn zabija”, ,Ucieczka w milczenie” oraz gry edukacyjne o tematyce

'm10d21ezowej Dzieki wspdlnej analizie z wychowawcaml Wychowankl podnosity poczucie

wiasne] wartoéci, motywowane byly do rozwijania talentéw, szukania autorytetéw, uSwiadamiaty
sobie znaczenie slowa ,przyjazn”, poznawaly mozliwosci bezpiecznego korzystania z sieci
internetowej oraz zagrozenia, uzupelniaty wiedzg dotyczacg anoreksji w konteks$cie problemow
spolecznych, mlodziezowych.

Wychowanki uczestniczyly w zajeciach ksztaltujacych koordynacje stuchowo-ruchowsa przez
fitness oraz nauke ,, Tanca belgijskiego” i ,,Macarena”.

Na terenie placowki przeprowadzono remonty poprawiajace standard uslug placowki:
wykonano naprawy malarskie w pomieszczeniu: gabinet medyczny, klatka schodowa kuchni,
usprawniono instalacje elektryczna w pokojach wychowanek, kuchni i Jadahn Wymieniono meble
w pralni, wyposazono kuchni¢ w nowga szafke .

Organ Prowadzacy placéwke dokonat w 2017r. udoskonalenia obiektu budowlanego przez
wykonanie: polozenia ptytki kinkierowej na elewacji (cokoln), przedluzenia, wymiany czesciowej
rynien spustowych, ocieplenia poddasza budynku oraz naprawy powierzchni dachowej (wymiana
papy). Naprawy zwodu instalacji odgromieniowe;.

- Plac- zabaw--wyposazono -w -duza - hustawke,-- potozono cze§ciowo. -kostke brukows w. celu

zapewnienia wigkszego bezpieczenstwa wychowanek.
4. Planowane zamierzenia w rokn 2018 to:

e nieustane, systematyczne, motywowanie i pomoc w podejmowaniu, wcigz niskich, wynikow
w nauce szkolnej,

® praca z uczniem zdolnym ciagle zapobieganie zachowaniom negatywnym

e preferowanie zachowan pozytywnych

e dalsze wzbogacanie 1 udoskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzing z szczegdlnym
naciskiem na prace z rodzicami,

° pomoc wychowankom usamodzielniajacym si¢ uzyskaniu mieszkan

° pozyskiwanie srodk6w na wynajecie mieszkania bezpoérednio po opuszczeniu placowki.

Dyrektor
.. Integracyjnego Domu Dziecka
we Wiloctawku ul, Pszczela 20
s. Beata Biemat



5. Dom Dziecka Caritas Diecezji Wloclawskiej Wioclawek.

1. Informacje ogélne dotyczace placowki

Dom Dziecka Caritas Diecezji Wloctawskiej przy ul. Leénej 2a jest niepubliczna placowka
opiekuficzo - wychowawcza typu socjalizacyjnego z liczba miejsc 14, dzialajaca od dnia
01 kwietnia 2007r. Podmiotem prowadzacym jest Caritas Diecezji Wloclawskiej z siedziba przy
ul. Gdanskiej 2/4. W czerwcu 2015 roku z miastem zostala podpisana kolejna umowa
z zachowaniem wszystkich procedur. Umowa obowiazuje do 31pazdziernika 2018r.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami do placéwki kierowane sa dzieci zamieszkale we
Wioclawku . powyzej 10-roku zycia,. lub.. jak. dopuszcza ustawa mlodsze dzieci .z starszym
rodzenstwem myél przepisu o nierozdzielnosci rodzefistwa. Organem wydajacym skierowanie jest
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Obecnie przebywajg dzieci w wieku od 5-19 lat. Rotacja w roku sprawozdawczym wyniosla
16-cioro dzieci. Placdwke opuscilo dwoch wychowankéw jeden powrdcit do domu rodzinne,
natomiast drugi przeprowadzit sie do mieszkania chronionego. Przyjeto troje dzieci.

Placowka spelnia warunki okreSlone w ustawie o pomocy spolecznej oraz realizuje

obowigzujacy standard ustug, opieki i wychowania wobec dzieci pozbawionych calkowicie lub
czesciowo opieki rodzicow w calodobowej placéwcee. Posiada zezwolenie Wojewody Kujawsko -
Pomorskiego na wspomniang wyzej dziatalno$e.
Stawka jednostkowa stanowiaca éredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w placowce,
obowiazujaca w roku sprawozdawczym, wyniosta brutto 3240 zi. Otrzymywane miesigczne
dotacje oraz érodki wiasne Caritas w pelni wydatkowane byly na realizacje statutowych zadan
placowki, ktérej celem jest zapewnienie dzieciom pozbawionym czesciowo lub cafkowicie opieki
rodzicielskiej calodobowej ciaglej lub okresowej opieki i wychowania oraz zaspokajanic
niezbednych potrzeb bytowych i rozwojowych, w tym emocjonalnych, spotecznych, religijnych.

indywidualnych, zabezpieczano w szczegdlnosci:

e wyzywienie, zaopatrzenie w leki, podreczniki 1 przybory szkolne,

e wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne, $rodki higieny osobistej,

e zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

e dostep do opieki zdrowotnej, ksztalcenia, zajg¢ wychowawczych, kompensacyjnych oraz

terapeutycznych,

e kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia,

e pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych,

e uczestnictwo w zajeciach pozalekeyjnych i rekreacyjno - sportowych,

= uczestnictwo w zajeciach rozwijajacych zainteresowania: plastycznych,
zapewnienie korepetycji wychowankom przygotowujacych sig do matury.
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Zadania placéwki sa realizowane przez pracownikéw posiadajacy pedagogiczne lewalifikacje
zawodowe zgodne z obowigzujacymi przepisami; czas pracy wynosi 40h tygodniowo.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017 r. liczba etatéw w Domu Dziecka Caritas wynosifa 11,75
Placdwka zatrudnia nastepujacych pracownikow:

stanowisko wyiniar etatu
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pracownicy obstugi (w tym pani 3 % ,1 (zastepstwo z
na zastepstwo) tytutu choroby)
ksiegowa V2

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Domu Dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczenistwa i indywidualne; opieki, uwzglednia wiek dzieci, stan ich
zdrowia 1 rozwoju oraz warunki lokalowe.

2.  Informacje dotyczace wychowankéw placéwki wg stanu na dzien 31 grudnia 2017 r.

Wychowankami placowki sg dziewczeta i chlopey (5 dziewczat 1 9 chlopcdw) w przedziale

- wickowym “od~5do 19 r.z; zaniedbani -$rodowiskowo, 0 rznymstopniu niedostosowania

spolecznego, zdysfunkcjami rozwojowymi 1 =zaburzeniami zachowania. Najistotniejszym
problemem sg destrukcyjne zachowania maloletnich, ktore stanowia negatywne wzorce dla
pozostatych wychowankéw. Matoletni wymagajg systematycznej pomocy i wsparcia nie tylko ze
strony wychowawcéw, ale takze specjalistow: psychologa, pedagoga i psychiatry. W wyniku
podejmowania wieloaspektowych oddzialywan, nastapita poprawa w uczeszczaniu wychowankéw
do szkoly. Nie jest to jednoznaczne z wiaéciwym ich podejéciem do nauki. W roku
sprawozdawczym dzieci uczgszczaly do nastgpujacych szkoh

- Szkoly podstawowe — 6 wychowankéw w tym 3 do szkoly specjalnej , integracyjnej oraz

Specjalistycznego Oérodka szkolno - wychowawczego w Radziejowie

—~  Przedszkole — 2 wychowankow

- Zespot Szko6t Ekonomicznych 3 wychowankow

- Zasadnicza Szkola Wielozawodowa ,, START” — 1 wychowanek

- Technikum — 2 wychowankow : ( fryzjerskie w Lodzi , ogrodnicze w Wojnowie)

Wychowawcy 1 wolontariusze w pelni zapewniajg dzieciom pomoc w nauce, troszcza sie, aby

~ osiagaly pozytywne wyniki w szkole, rozwijaly zainteresowania, potrafity wspolzyc w Srodowisku,

a w przysziosci staly sie w pehu samodzielne. Wychowankowm uczestniczyli réwniez w zajeciach

- wyrownawczych na terenie szkol, do ktoérych uczeszezajg oraz w projektach szkolnych.

Podejmowane dziatania przez pracownika socjalnego oraz pedagoga zmierzaja do powrotu
dzieci do domoéw rodzinnych. Pracownicy .mobilizujg rodzicow do zmiany stylu zycia,
utrzymywania czestszego kontaktu z dziedmi, podjecia pracy czy leczenia odwykowego - z réznym
skutkiem. Gléwna przyczyna umieszczenia dzieci jest problem alkoholizmu rodzicow i ich
niewydolno$¢ wychowawcza. Wigkszo§¢ rodzicow majg ograniczone prawa rodzicielskie. Jedynie
u 2 wychowankéw maja oni odebrane prawa. Te dzieci byly zgloszone do O$rodka Adopcyjnego.
Sg rdwniez wychowankowie, ktérych sytuacja prawna dopiero sie reguluje.

Dzieci, ktére wykazywaly che¢ uczestniczenia w dodatkowych zajeciach, mialy mozliwodé
ich realizacji np. warsztaty plastyczne, taneczne, kolko ekologiczne, SKS, projekty itp.
Jednocze$nie w rozwoju dziecka uwzglednia sig¢ réwniez formacje duchowa poprzez praktyki
religijne: uczestniczenie we Mszy §w., nabozZefstwach, uroczystofciach koscielnych,
podyktowanych Rokiem Liturgicznym. Wychowankowie angazowali sie w rézne dodatkowe akcje
przy paraﬁi. Kontakt z pozytywnym Srodowiskiem miat dobzy wp%yw na naszych podopiecznych.

3 Intorma(:]a dot. reauzaCJl zadan placowlﬂ, wspoipracy z instytucjami wspierajacymi
driecko i rodzineg.

Praca opiekuiczo-wychowawcza jest realizowana w placowce przez pracownikéw
swieckich, jak 1 siostry =zakonne. Wymaga szczegblnych umiejetnodci pedagogicznych,
kreatywnosci 1 pomyslowosci w dzialaniu. Na podstawie obowiazujacych regulaminéw stosuje sie
szeroki system motywacyjny, kiéry polega na promowaniu i nagradzaniu zachowan pozadanych
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tj. wypehianie obowiazku szkolnego, kultury zachowania, umiejetno$¢é wspdlzycia w grupie,
aktywna praca na rzecz spoleczno$ci Domu Dziecka. Wkiad dotychczasowej wspblnej pracy
mozna bylo zauwazyé w przygotowaniach obchodu 10-lecia istnienia placowki: pod wzgledem
artystycznym i organizacyjnym. Wychowankowie dotozyli wszelkich staran wraz z kadra by
uroczystos¢ przebiegata w atmosferze radosci.

Zycie grupy byloby niemozliwe bez ustalonego porzadku i bez przydzialu obowiazkéw.
Wychowankowie wg wieku i mozliwosci dbaja o dom. Praca jest wpleciona w staly rytm dnia, tak
jak odrabianie lekcji i rozrywka. Wychowawcy zachecaja dzieci do wspoipracy, a nie do
rywalizacji ze soba; zadanie to wymaga ciaglej 1 systematycznej pracy. Im starsi wychowankowie,
tym szerszy zakres zardwno obowiazkow, jak 1 praw, wieksza samodzielno$¢ i autonomia
w réznych dziedzinach. Mlodziez usamodzielnigjaca si¢ miata mozliwo$¢ robienia zakupéw na
kolacje dla calej wspolnoty wraz z przygotowaniem tej kolacji — dwa razy w tygodniu. Starsi
wychowankowie uczestniczyli w przygotowaniu prania , nabywali umiejetno$ci obshugi sprzetu itp.
Przy tych czynnoéciach towarzyszyl wychowawca. Taki proces wychowawczy mozna zastosowac,
gdy jest odpowiednia grupa.

W roku sprawozdawczym po rotacji wychowankéw, gdy w placéwcee przybylo wigcej miodszych
dzieci z opiniami o niepelnosprawnoéci intelektualnej i o cechach autystycznych trudno jest
wdrozy¢ plan usamodzielniajacy dla starszych w dotychczasowej formie.

Praca w Domu Dziecka wymaga od pracownikéw duzej cierpliwosci 1 wytrwalo$ci. Nie sa
obojetne zachowania dzieci, ktore wyrazaja sie niekiedy w sposéb agresywny i roszczeniowy.
Dopiero w placowee, przy wspdlpracy calego personelu, wychowankowie poznajg normy 1 zasady
wspolzycia w domu, w grupie i w spolecznoéci lokalnej. Uczg sig rozréznia¢ wolnoé¢ od samowoli,
ucza sie odpowiedzialnosci za swoje postepowanie, przyswajajg zasady Zycia chrzeScijanskiego.
Nieprawidlowa postawa dzieci spowodowana jest brakiem milosci i poczuciem bezpieczenstwa.
Kazdego dnia pracownicy placowki dokladaja staran, aby wychowankowie wzrastali w poczuciu
bezpieczefistwa, otoczeni Zyczliwoscia 1 troska, ktorej nie zaznali w domu rodzinnym. W dniu
urodzin kazdego wychowanka dzieci wraz z kadra spotykaja si¢ przy wspélnym stole.
Przygotowywany jest urodzinowy tort, sktadane sa Zyczenia i wreczane drobne upominki. Dzieci
bardzo przezywaja te uroczysta chwile bo wielu z nich po raz pierwszy w taki sposéb obchodzi
swoje §wieto. - ' "

Nie wszystkie podejmowane dzialania przynosza pozadane i1 oczekiwane rezultaty.
Zachowania wigkszosci podopiecznych przejawiaja sie bowiem reakcjg obronng, wyrazajaca sig
w okazywaniu silnych emocji — buntu, zlosci, leku oraz wynikajaca ze zmiany sytuacji, w jakiej sig
oni znalezli. Praca wychowawcza jest diugotrwalym procesem. Mimo, ze efekty naszej pracy sg
czesto nieadekwatne do podejmowanych przez wszystkich pracownikéw wysilkow, nadal
doskonalimy metody pracy i poszukujemy skutecznych rozwiazan pedagogicznych. W tym celu
pracownicy podejmmja kolejne formy doskonalenia swego warsztatu pracy.

W realizacji zadafi Dom Dziecka écisle wspdlpracuje z wieloma instytucjami wspierajacyimi
prace z dzieckiem tj.: z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sadem Rodzinnym, Komenda
Miejskiej Policji, MOPR, O$rodkiem Adopcyjnym, szkolami, placoéwkami ochrony zdrowia,
z Mlodziezowymi Oérodkami Wychowawezymi, w ktérych przebywaja nasi podopieczni,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz z innymi placowkami oplekunczo -
wychowawczymi 1 §wietlicami $rodowiskowymi.

Na biezqco, w miare mozliwosci finansowych, dokonywane sa remonty 1 dok
dostosowywanie placéwki do wymogéw strazy pozarnej. W miare potrzeb wyposaza sig placowk

onuje si
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w pomoce dydaktyczne, gry itp.
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Priorytetowym zadaniem w roku 2418 vedzie:

o dalsze modernizowanie placdwki (doposazenie, upigkszanie terenu wkolo placdwki),
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wspblpraca z zaprzyjaznionymi rodzinami,

doskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzina,

rozwijanie dodatkowych zainteresowan u wychowankdw,

pomoc w przygotowaniu do matury

ksztaltowanie pozytywnych wzorcéw (oddzialywanie wychowankéw wzgledem siebie),
przygotowywanie podopiecznych do odpowiedzialnego rodzicielstwa,

wspierania rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego mozliwoéci i potrzeb,

wspdlpraca z rodzicami naturalnymi dzieci przebywajacych w placowee,

dalsza wspélpraca z innymi organizacjami wspomagajacy placéwke,

rozwijanie wspolpracy z wolontariuszami i szkolnymi kétkami Caritas

pomoc przy zagospodarowaniu mieszkania po opuszczeniu placéwki peholetnie]

wychowanki.

Dyrektor
Donmu Dziecka
im. Ks Bp. Wojciecha Owczarka
we Wioctawku ul. Leéna 2a
s. Katarzyna Rawska
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