ZARZADZENIE NR ...4.7... 12018

PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK

19 . .
z dnia ... 0 M08 (08 L..2018

w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Ofganizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy
Dobrzynskiej 102 we Wioctawku

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017r poz.1868 oraz z 2018 r. poz. 130) oraz § 4 ust 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012 r. poz. 964 z
2018 r., poz.278) oraz § 3 ust. 7 Statutu Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Dobrzyriskiej 102 we Wioctawku
nadanego Uchwatg Nr 72/L/2006 Rady Miasta Wioctawek z dnia 26 czerwca 2006 r. zmienionego Uchwalg
Nr XXXV1/98/2013 z dnia 23 wrzesnia 2013 1.

zarzadzam, co nastepuje;

§ 1. Zatwierdza sig¢ zmiang Schematu organizacyjnego stanowiacego zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku przy ulicy Dobrzynskiej 102, przyjetego Zarzadzeniem Nr 155/2005
Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 29 listopada 2005 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku przy ulicy Dobrzynskiej 102 zmienionym Zarzadzeniem Nr 174/2006
Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 24 listopada 2006 r. oraz Zarzadzeniem Nr 273/2013 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 12 listopada 2013 r., zgodnie z zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez
ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spolecznej przy ulicy
Dobrzynskiej 102 we Wioctawku wynika z potrzeby poprawy i podniesienia jakosci $wiadczonych ustug
na rzecz mieszkancow Domu. Majac na uwadze powyzsze wprowadzono zmiany w strukturze
zatrudnienia pracownikow placowki, dodajac stanowisko specjalisty ds. terapeutyczno — opiekuiczych.
Zadaniem osoby zatrudnionej na w/w stanowisku bedzie m.in. koordynacja zadan zmierzajacych do
rozwoju osobowosci mieszkancéw Domu oraz ich aktywizacja pod wzgledem ruchowym, umystowym
| spotecznym. Ponadto pracownik zatrudniony na  stanowisku specjalisty ds. terapeutyczno-
opiekunczych bedzie zajmowat sie posredniczeniem w zaspokajaniu potrzeb mieszkancow w zakresie
rehabilitacji leczniczej a takze regularnych kontaktow z lekarzem pierwszego kontaktu oraz
specjalistami. Istotng rolg specjalisty bedzie rowniez prowadzenie dzialan w zakresie profilaktyki
zdrowia na rzecz pensjonariuszy.

Powyzsze dotyczy zarbwno zmiany tresci Regulaminu Organizacyjnego jak i aktualizacii
Schematu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Dobrzyriskiej 102. Strukture
organizacyjng i szczegotowy zakres zadan DPS okre$la opracowany przez Dyrektora Domu Regulamin
Organizacyjny, przyjety przez Prezydenta Miasta Wioclawek.
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Dyrektor

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr $£.5.12018
z dnia .J.X M8 e, 2018 1.

Dziat Finansowo - Ksiegowy

Dziat Administracyjno -
Gospodarczy i Kadr

Dziat Terapeutyczno -Opiekuriczy

Dziat Zywieniowy

Gtéwna Ksiegowa

Kierownik ds.
Administracyjno —
Gospodarczych i Kadr

Kierownik Zespotu
Terapeutyczno -
Opiekuniczego

Ksiegowa

Magazynier

|\ Referent ds.

Gospodarczych

Praczka

Kierowca
Zaopatrzeniowiec

Pracownik do Prac
Ciezkich

Specjalista ds.
Terapeutyczo —
opiekurczych

Pielegniarka

Pokojowa

Pracownik Socjalny

Fizjoterapeuta

Psycholog

Instruktor ds. Terapii
Zajeciowe;j

Kapelan

Kierownik Kuchni

Pomoc Kuchenna




