
Uchwala nr ..,,,..,......../2016
Rady Miasta \4rloclawek
z dnia ............,...,.,.,,, 2016

w sprawie zaloircnia Gimnazjum z Oddziaiami Przysposabiaj4cymi do Pracy we
Wloclawku, ul. Nowomiejska 25 oraz wl4czenia do Zespolu Szk6l Budowlanych
we Moclawku, ul. Nowomiejska 25.

Na podstawie art. l-B ust 2, pkt 9lit. h ustarrr,y z dnia I marca 1990 r o samorz4dzie

gminnlrrn [Dz. U. 2015. poz. !575 i poz. 1890) oraz art.5 ust. 2 pkt.1, ust.3, ust. 5, art' 58

ust.1, ust. 6 i art. 62 ust. l- iust.5 ustarary zdniaT wrzeSnia l99lr. o systemie oSwiaty

(D2.U.20 15. poz. 2756 i D2.U.2A16. poz. 35)

uchwala siq, co nastQpuje;

5 L. Z dniem 1 wrzeSnia 201-6r, zaklada siq Gimnazjum z Oddzialami

Przysposabiaj4c5.'rni do Pracy we Wloclawku, ul. Nowomiejska 25.

$ 2. Gimnazjum z Oddzialami Przysposabiaj4cymi do Pracy jest jednostk4 budZetow4

Gminy Miasto Wloclawek.

$ 3. Gimnazjum z Oddzialami .Drzysposabiajqcs'rni do Pracy we Wloclawku,

ul. l.lowomiejska 25 jest szkol4, dla kt6rej nie ustala siq obwodu.

$ 4. Niniejsza uchwala stanowi akt zalo2ycieiski Gimnazjum z 0ddzialami
Przysposabiaj4cymi do Pracy we Wlcclawku, ul. Nowomiejska 25.

$ 5. Nadaje sie statut Gimnazjum z Oddzialami Przysposabiaj4ci'rni do Prary we
Wloctawku, ul. Nowomiejska 25, stanowi4cy zal4cznik do niniejszej uchwaly.

S 6,1. Z dniem 1 wrze6nia 2016r, wl4cza siq Gimnazjum z Oddzialami

Przysposabiajqcgni do Pracy we Wloclawku do Zespolu Szk6i Budowlanych we
Wloclawku.

2. W skiad Zespolu Szk6l Budowlanych we Wloclawku wchodzi6 bqd4 szkoly:

1) Gimnazjum z Oddzialami Przysposabiajqcymi do Pracy we Wloclavrku,

2l Technikum nr 1we Wloclawku,

3J Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 1 we Wloclawku.

$ 7. Wykonanie uchwaiy powierza sig Prezydentowi Miasta Wloclawek.

5 B. 1. Uchwala wchodzi w Lycie z dniem podiqcia.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomo6ci poprzez ogloszenie w Biuletynie

^ lnformacji Publicznej Urzqdu Miasta Wloclawek.
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UZAS.4DNIENIE

Funkcjonowanie gimnazj6w z oddzialami przysposabiaj4cych do pracy jest

usankcjonowane w arlykule 2 pkt.Z lit b ustawy z dnia 7 wrzeSnia t997r. o systemie

o6wiaty (Dz.IJ.2015. poz. 21.55 z p6Ln. zm.). Ponadto rozporz4dzenie MEN z dnia 21

maja 2001r. w sprawie ramowych statut6w publicznego przedszkola oraz
publicznych szk6I (Dz.U.2OOt.61. poz.624 p62n. zm') w zalqczniku nr 3 - Rarnowy Statrrt

Publicznego Gimnazjum w S 8 ust. 1 okre6la warunki lworzenia oddzial6w
przysposabiajqcych do pracy. Szkola ta przeznaczona jest dla uczni6w l<t6rzy po

rocznym uczqszczaniu do gimnazjum i ukorlczeniu 15 roku 2ycia nie rokuj4 ukoriczenia
gimnazjum w normaln)lrn lrybie.
Wychodz4c naprzeciw mlodzie?y nierokujqcej ukoticzenia gimnazjum w cyklu

trzyletnim biorqc pod uwagg likwidacjq Gimnazjum nr 9 we Wloclawku, w kt6r5'rn

funkcjonowaly oddziaty przysposabiaj4ce do pracy zasadnlm jest utworzenie
Gimnazjum z oddzialami przysposabiaj4cymi do pracy w innej plac6wce. W szkole

z oddzialami prrysposabiaj4ci.ryni do pracy uczniowi e poza zdobyciem wiedzy
z przedmiot6ry o96lnoksztalc4cych maj4 moiliwoS6 wyboru zawodu, w kt6ry'rn chcieliby

siq ksztalcii zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, aby w przyszloSci zaistnie6 na rj'nku
pracy.
Ponadto Gimnazjum z oddzialami przysposablai4clrrni do pracy stworzy mo2liwo56

utworzenia szkoly bezpiecznej, a kaLdy uczeri postrzegany bqdzie indy'widuahrie

w oparciu o szeroko rozwiniqt4 opiekg psychologiczno-pedagogiczn4.
Nab6r do szkoly prowadzony bqdzie przez caly rok, co umo2liwi uczniom maj4cyrrr

rrudnoSci w nauce ukorlczenie szkoly zgodnie z indl'vuidualnirmi mo2liwoieiami.
Zgodnie z art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty ( Dz. U.

Z0L5.Z7S6 z p6Lt. zm.) organ prowadzecy zesp6l szk6i lub plac6wek albo szk6l

i plac6wek moLe wl4czy( do zespolu niekt6re szkoty lub plac6wki, wyl4czyi z zespolu

inne szkoly lub plac6wki, a takZe mo2e ro zvn4za( zesp6l.

Zamiar wl4czenia Gimnazjum z Oddzialami Przyspasabiaja"cl'rni do Pracy do Zespolu

Budowlanych we Wloclawku stanowi kolejny etap racjonalizacji sieci szk6l i plac6wek

oiwiatowych na terenie Gminy Miasta Wloclawek,

Lqczenie szk6l w zespoly ma gl6n'nie uzasadnienie ekonomiczne. Chodzi przede

wszystkim o obni2enie koszt6w og6lnego zarz4du fadministrowania) poszczeg6lnl'rni

szkolami wchodzqcl'rni w sklad zespolu. Ponadto w grq wchodz4 tak3e racje

merltoryczne - lawviejsze staje siq zapewnienie mo2liwoici korzystania z bazy

dydaktycznej, jak4 szkoly publiczne musz4 posiadai i udostqpnia6, a tak2e zatrudnianie

kadry pedagogicznej, kt6r4 latwiej iest przenosii miqdzy jednostkami lub polecai

uzupelnienie w1'miaru zajq6 w jednej szkole zajqciami w innej. Po ut4czeniu gimnazjum

do strukrury zespolu, nast4pi jednoosobowe zarz4dzanie obiektem przy wsp6lnej

administracji i obsludze. Stosownie do art. 62. ust. 2 ustawy o systemie o5wialy dyrektor
zespolu bqdzie jednoczeSnie dyrektorem szk6l wchodzqcych w jego sklad. Dlatego teZ

praca zespolu zarz4dzana bqdzie w spos6b umo2liwiajqry racjonalne nykorzystanie
bazy lokalowej, dydakrycznej i kadrou'ej.
Gmina Miasto Wloclawek jest organem prowadzqcirm zar6wno dla gimnazj6w, jak

i szk6i ponadgimnazjalnych. WlEczenie Gimnazjum z 0ddzialami Przysposabiaj4cl.mi do



Pracy utworzonego w budynku Zespoiu Szk6] Budcwlanych we Wlociawku jest

procesem naturalnym - w jednym budynku, pod jednyrn kierownictwem bgdzie

funkcjonowal zesp6l plac6wek oswiatowych. Pol4czenie w zesp6l gimnazjum i szkoly
ponadgimnazjalnej sprzyjaj4 wymogi podstav'ry programowej wedlug, kt6rej czas nauki

w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej tral<towany jest jako sp6jny programowo.

WaZny jest r6wnie2 fakt, Ze w spos6b naturalny w rarrrach tego samego zespolu

nauczycieli oraz tych samych zespol6rv przedmiotowych moZe nastQpowad wyrniana

informacji o tresciach ksztalcenia i umiejqtnosciach wymaganych od ucznia na

zakoriczenie ryklu edukacrnego. Istnieie r6wnieZ mo2liwo56 monitorowania rozwoiu

psychofizycznego ucznia oraz jego umieiQtno6ci i kompetencjl Zesp6t Szk6l Budowlanych we

Wloclawku dysponuje odpowiednim zapleczem lokalow]ryn i technicznSrm pozwalajqcym

w prawidlowy spos6b realizowai proces dydaktyczny uczni6w Gimnazjum z Oddzialami

Przysposabiaj4cymi do Pracy.

wl4czenie Gimnazjum z oddzialami Przysposabiaj4cymi do Pracy w sldad Zespolu Szk6l

Budowlanych we Wlociawku umo2liwi sprawniejsze i efektywniejsze zarzqdzanie

plac6wkami. Ponadto dyrektor Zespolu bqdzie mial lepsz4 mo2liwo56 pro.radzenia

dlugofalowej poliryki kadrowej. Nastqpi racionalizacja zatrudnienia 'rwi4zana z redukcjq

niepelnych etat6w pedagogicznych, kt6re wciq2 s4 przyczB4 obni2ania sredniego

wynagrodzenia nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego,

o kt6r1.ryn mowa w arl 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. Za wlqczeniem Gimnazjum

w struldury Zespolu Szk6l Budowlanych przemawiaje r6r,r.nie2 wzglqdy ekonomiczne.

Wci42 malej4ca liczba uczni6w w szkolach wymaga podejmowania przez wladze

samorz4dowe declzji maj4cych na celu zminimalizowanie koszt6w ponoszonych na

oSwiatq. Nii demograficzny regularnie obni2a Srodki przekazl'wane z bud2etu paristwa

na funkcjonowania oswiaty. Pol4czenie w/w szk6l moLe znacz4co 1 rylyn46 na wiqkszq

iloSi absolwent6w gimnazjum chc4rych kontr/nuowa6 naukq w technikum czy

zasadniczej szkole zawodowej. W zwi4zku z powyZszym, bqdzie to mialo wplpv na

wysokosf przekazywanych 6rodk6w finansowych w ramach subwencji oswiatowej,

w mysl zasady - ,,pieni4dz idzie za uczniem". Nale'y podkreSli6, 2e wl4czenie Gimnazjum

do Zespolu nie zmniejszy bezpieczefistwa uczni6w oraz nie wplynie negatywnie na

warunki realizacji dzialalno6ci v\ychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej. Pol4czenie

szk6l pozwoli na zwiqkszenie inte$acii Srodowiska nauczycieli, uczni6w i rodzic6w oraz

pozwoli na uzyskanie poczucia jednoSci i odpowiedzialnoSci za tczni6w i szkolq. wobec

powyZszego podjgcie uchwaly w sprawie zalo2enia Gimnazjum z Oddzialami

Przysposabiaj4cl'rni do Prary i wl4czenia do Zespolu Szk6l Budowlanych we wloclawku

jest rv pelni zasadne.



Zal4cznik do Uchwaly nr,,,,,..,,,,,,..,/20L6

Rady Miasta Wloclawek z dnia ,.,,...,.,.,....... 2016

STATUT GIMNAZJUM Z ODDZIALAMI PRZYSPOSABIAJ.4CYMI DO PRACY
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STATUT

Gimnazjum z Oddzialami PrzysposabiajEcymi do Pracy we Wloclawku

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

s1

Nan,rra szkoly: Gimnazjum z Oddzialami Przysposabiaj4cS'rni do Prary.

Gimnazium mieSci siq we Wloclawku, ul' Nowomiejska 25.

Organem prowadz4cym jest Gmina Miasta Wloclawek.
Organem sprawui4grm nadz6r pedagogiczny jest Kujawskc-Pomorski

Kuratorium 06wiaty w Bydgoszczy.

II, CELE I ZADANIA SZKOLY

s2

Gimnazjum w szczeg6lnoSci:
1) realizuje cele i zadania w1'nikai4ce z ustawy z dnia 7 wrze6nia 1991r'

o systemie oswiaty, wydanych na jej podstawie akt6w rvykonawczych oraz

progTamu wychowawczego gimnazjum i programu profilaktyki
dotioto-"n"go do potrzeb rozwoiowych uczni6w oraz potrzeb danego

Srodowiska,
2) wykonuje zadania z uwzglqdnieniem optl'rnainych warunk6w rozwoju ucznia'

zasad bezpieczeistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
3) reaiizuje ustalone w Wewn4trzszkolnym Systemie Oceniania zasady- 

oceniania, Idasyfikowania i promowania uczni6w oraz przeprowadzania

egzamin6w i sprawdzian6w,
4J oiganizuje dodatkowe zajqcia dla uczni6w, z uwzglqdnieniem w szczeg6lno6ci

ich potrzeb ron,rroiowYch,
5) organizuje formy pomocy i opieki uczniom , kt64rm z r6znych przycryn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

w q'rn r6wniei pomoc materialn4,
6) organizuje wsp6ldzialanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznyrni

oraz innymi insqtucjami Swiadcz4cymi poradnictwo i specjalistyczne pomoc

dzieciom i rodzicom,
7J wsp6ldziala z rodzicami (prawnS.nni opiekunami) w zakresie nauczania

i rarychowania,
8) organizuje wewn4trzszkolny system doradztwa otaz zaie.cia zwi4za\e

z wyborem kierunku ksztalcenia.



Zadania pov,ty2sze realizowane s4 przez zespo+y nauczycielskie powolane
przez dyrektora szkoly, o kt6rych mowa w $ 11pkt 2 i 3.

III. ORGANY SZKOT,Y

s3

Organami szkoly s4 :

1'I drrrelztnr <zlrnhr

2) rada pedagogiczna,

3) samorzEil uczniowski,
4J rada gimnazjum oraz rada rodzic6w - ie2eli zostaly utworzone'

g4

Dyrektor

Do zadafi dyrektora nale2y:
1] kierowanie dzialalno6ci4 szkoly oraz reprezentowanie jej na zewrr4Erz,

2J sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3j sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunk6w harmonijnego

roanoju psycho frzycznego poprzez akly\4rne dzialania prozdrowotne,

4J realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjqtych w ramach jej kompetencji

stanowiacych,
5) dysponowanie Srodkami okreslonymi lv planie finansowym szkoly

i ponoszenie odpowiedzialnoSci za ich prawidlowe wykorzystanie, a tak2e

oiganizowania pod wzglqdem adminisrracyjnyrn, finansolv)'rn

i gospodarczl'rn obsiugi szkolY,
5J wykonywanie zadari zwi4zanych z zape',^,'rlieniem bezpieczeristwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaigi organizowanych przez szkolq,

7J wsp6ldzialanie ze szkotami wyiszymi oraz zaldadami ksztalcenia nauczycieii,

8J odpow'iedzialno6i za wla6ciw4 organizacjq i przebieg egzamin6w

-i - - --i -l -,,^1,6tLLLL'aLtd' | ry wtL'

9) stwarzanie warunk6w do dzialania w szkole lub plac6wce: wolontariuszy,

stowarzyszei i innych organizacii, w szczeg6lnoSci organizacji harcerskich,

kt6rych celem statutol4T'rn jest dzialalno66 wychowawcza Iub rozszerzanie

i wzbogacanie form dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekufczej,
l0Jwykonywanie innych zadari w1'nikai4cych z przepis6w szczeg6lnych'

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli oraz pracownik6w nie bgdqcych nauczycielami.



Dyrektor w szczeg6lnoSci decyduje w sprawach:

1] zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownik6w szkoly,
2) przyznawania nagr6d oraz wyrrnierzania kar porz4dkowych nauczycielom

i innyrn pracownikom szkoly,
3) wystqpowania z wnioskami, po zasiqgniqciu opinii rady pedagogicznej

w sprawach odznacze{, nagr6d i innych wyr62nieri dla nauczycieli oraz
p ozostalych pracownik6w szkoly.

3. Dyrektor w wykonl'waniu swoich zadari wsp6lpracuje z rad4 pedagogiczn4,

rodzicami i samorz4dem uczniowskim. 
_

95

Rada pedagogiczna

1. Do kompetencji stanowiEcych rady pedagogicznej nale2y:
1J zatwierdzanie plan6w pracy szkoly,
2J podejmowanie uchwal w sprawie vrynik6w klasy'fikacji i promocji

uczni6w,
3) podejmowanie uchwa] w sprawie innowacji i eksperyment6w

pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lno6ci:
1J organizacjq pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozldad zajqi

lekryjnych i pozalekcYjnYch,
2) projelit planu finansowego szkoly,
3l wnioski dyrektora o przlznanie nauczycielom odznaczen, nagr6d i innych

wyr62niefi,
4) propozycje dyreirtora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych

prac i zaiqe w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zajqi dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

3. Rada pedagogiczna opracowuje proiekt zmian do statutu.
4. Rada pedagogiczna mo2e wyst4pii z wnioskiem o odwolanie nauczyciel ze

stanowiska d;'relitora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Uchwaly rady pedagogicznej s4 podejmowane aruyld4 wiqkszo6ci4 gtos6w przy
obecnoSci co najmniej polowy jei czlonk6w.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojei dzialalno6ci'

s6

Samorzqd uczniowski

1. W szkole dziala samorzqd uczniowski zwany dalej ,,samorz4dem", kt6ry tworzq
wszyscy uczniowie gimnazjum.

2. Zasady lvybierania i dzialania organ6w samorz4du olce6la regulamin
uchwalony przez o96l uczni6w



3. Regulamin samorz4du nie mo2e byi sprzeczny ze statutem szkoly.
4. Samorz4d mo2e przedstawi6 radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lno6ci dotycz4cych realizacji
podstawor,lych praw uczni6w, takich jak:

1J prawo do .zapoznania siq z programem nauczania, iego tre6ci4, celem

i stawianymi w1'rnaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postqp6w w nauce i zachowaniu,
3J prawo do organizacji Zycia szkolnego, umo2liwiaj4ce zachowanie wla6ciwych

proporcji miqdzy wysiikiem szkoln].nn, a mo2liwo6ci4 rozvt'ijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowati,

4J prawo organizowania dzialalno6ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej zgodnie
z wtasnymi potrzebarni i mo2liwo6ciami organizacyjnl'rni w porozumieniu
z dyrektorem szkoly,

5J prawo do wyboru nauczycieia pelni4cego rolq opiekuna samorzEdu.

s7

Rada rodzic6w

1, W szkole moZe dzialad rada rodzic6w, kt6ra reprezentuie 096] rocizic6w

uczni6w.
2. w sktad rady rodzic6w wchodz4: po jedn5''m przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach pruez zebranie rodzic6w uczni6w danego

oddzialu.
W wyborach, o kt6rych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuie jeden rodzic.
Rada rodzic6w uchwala regulamin swojej dzialalno6ci, w kt6ry'rn okre5la

w szcze96lnoSci:
1J wer+'nqtrzn4 srrukturq i tryb pracy rady;
2) szczeg6lov'ry tryb przeprowadzania wybor6w do rady oraz przedstawicieli

rad oddzialorqych, do rady rodzic6w.
5. Rada rodzic6w mo2e r+ystqpowai do di'rektora i innych organ6w szkoly, organu

prowadzqcego szkolq oraz organu spra\4niecego nadz6r pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

6. Do kompetencji rady rodzic6w nale2y :

1) uchwalanie w porozumieniu z rad4 pedagogiczn4:

a) programu wychowawczego szkoly obejmuj4cego wszystkie treSci

i dzialania o charakterze ftychowawczlrn,

b) programu profilaktyki dostosowanego do pofrzeb rozwojowych uczni6w

oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujqcego wszystkie tre6ci

i dzialania o chara}terze profilaktycznym;

2) opiniowanie programu i harmonogramu popravly efektyw'no3ci ksztalcenia

i wychowania;

3) opiniowanie projeLtu planu finansowego opracowanego przez dyrektora
szkolv.

3.
A



7. Rada rodzic6w w celu wspierania i wspomagania dzialalno6ci statutowej szkoly

mo2e gromadzii fundusze z dobrowolnych skladek lub innych 116del.

s8

Zasady wspoldzialania organ6w gimnazjum oraz spos6b rozwi4zywania spor6w

miqdzy nimi okre6la sig, w szczeg6lnoSci poprzez:

1. Zapewnienie ka2demu z nich mo2{iwoSci swobodnego dzia}ania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okre6lonych ustawe'
2. Umo2liwienie - poprzez przlgcie w regulaminach okre6lonych procedur

postqpowania - ronariqal'wana sltuacji konfliktowych'
3. Zapewnienie biei4cej wyrniany informacji pomiqdzy organami szkoly'
4. Spra'wy sporne miqdzy organami rozstrzyga dyreltor szkoly, a w przypadku, gdy

srronE jest dyrektor - organ prowadz4ry szkolg.

Rozdzial IV

se

Organizacia gimnazjum

Podstawow4 jednostk4 organizaryjn4 gimnazjum iest oddzial.
Liczba'uczni6w w oddziale w)rnosi nie mniej ni? 26 tczni6w.
Godzina lekryjna tnd/a 45 minul
Gimnazjum przeznaczone jest dla uczni6w,ln6rzy po rocznJrrn uczqszczaniu do

gimnazjum i ukofczeniu 15 roku 2ycia nie rokujq ukoficzenia gimnazjum

L.

2.

3.
A

w ustawow)'rn try/bie.
5. Dy"r.ektor gimnazjum po zapoznaniu siq z sytuacj4 i mo2liwo(ciami ucznia, za

zgod4 rodzic6w I prawnych opiekun6w), przyjmuje ucznia do gimnazjum,

uwzglqdniaj4c opiniq wydan4 p rzez lekarza oraz opiniq poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w l5rm poradni specialistycznej,
6. W gimnazjum z oddzialami przysposabiajqrymi do prary ksztalcenie og61ne

realizuje siq zgodnie z podstaw4 programowe ksztalcenia og6lnego w formach

dostosowanych do potrzeb i moZliwoSci ucznia.
7. Przysposobienie do pracy mo2e byi organizowane w gimnazjum albo poza

gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez dyrektora glmnazjum,

w szczeg6lno6ci ze szkol4 prowadz4cE ksztalcenie zawodowe, plac6wk4

ksztalcenia ustawicznego oraz pracodawc4.

8. Harmonogram zaige przysposabiajEcych do pracy uzgadnia dyrektor gimnazjum

w porozumieniu z pracodawcami.
9. Szczeg6low4 organizacjq nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okre6la arkusz organizacji gimnazjurn opracowany przez dyrektora,

z uwzglqdnieniem szkolnego planu nauczania, o kt6rym mowa w przepisach

w sprawie ramowych plan6w nauczania. Arkusz zatwierdza organ prowadz4ry

szkolQ.
10. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza siq w szczeg6lnoSci:



1J liczbq pracor.,r'nik6w gimnazjum w qrrn pracownikow zajmuj4cych

stanowiska kierownicze,
2J og6ln4 liczbq godzin zajqi edukaryjnych finansowanych ze Srodk6w

^.-.,1.i al nn.reh p rzez or gan p rowa o zE cy.

1-1,Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum dy'rektor,

z uwiglqdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozl<Iad zaiqf okreSlaj4cy org anizacig zaiqi edukaclnych.
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Biblioteka

1. 0rganizacja pracy biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibLiotekarza sq

,godni. z potrzibami gimnazjum i uwzglqdniaj4 w szczeg6lno6ci zadania

w zakresie:
1J udostqpniania ksi42ek i innych Zr6del informacji,
Z) tworzenia warunk6w do poszukiwania, porzqdkowania i

informacji
z r62nych 2r6del oraz efeLtyvunego poslugiwania

wykorzystywania

siQ technologi4
: - r^-- - ^,;- ^rrrrur rrrcrLyJrrq,

3l rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowafi uczni6w oraz

uryrabiania
i poglqbiania u uczni6w nartyku czl'tania i uczenia siq,

4) oiginizowania r62norodnych dzialari rozwijaj4cych wra2liwo66 kulturowq

i spoleczn4.

Zasady wsp6*pracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami

[prar, 'nymi-opiekunamiJ oraz inn]rmi bibliotekami okre6la Regulamin biblioteki'
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Zakres zadari nauczycieli oraz innych pracownik6w gimnazium

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly wykonuj4 swoje zadania, zapewniai4c

uczniom bezpieczetiswvo w czasie zajqi.
2, Nauczyciele prowadz4cy zajqcia w gimnazjum tworz4 zesp6], kt6rego zadaniem

jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu prograrn6w nauczania dla danego

oddzialu oraz iego modyfikowanie w miarq potrzeb.
3. Dyrektor gimnazium mo2e tworzyt zespoly wychowawcze, zespoly

przedmiotowe lub inne zespoly problemowo zadaniowe. Prac4 zespolu kieruje
przewodnicz4cy powolany przez dyrektora gimnazjum na wniosek zespolu'

4. Oddzialem opiekuje siq nauczyciel \4ychowawca, z tlrrn, ze:

1.1 dla zapewnienia ciqgloSci i skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel r,r.ychowawca opiekowal siQ danym oddzialem w ciqgu caiego
otr n, r od, rlzrnrine--*t- -*-.'*-r,"-8oj



5.

2) formy spelniania zadari nauczyciela wychowawcy powinny by6 dostosowane
do wieku uczni6w, ich potrzeb oraz warunk6w 6rodowiskowych gimnazjum.

Nauczyciel prowadzqcy pracq dydaktyczno-ralrchowawcz4 i opiekufcz4 jest
odpowiedzialny za:

1J 2ycie, zdrowie i bezpieczelistwo uczni6w,
2) prawidiowy przebieg procesu nauczania,
3J wspieranie rozwoju psychofizycznego uczni6w ich uzdoinieri

i zainteresowaf,
4] bezstronnoSi i obiekt''vvizm w ocenie uczni6w oraz sprawiedliwe ich

traklowanie,
5l poszanowanie godno5ci osobistej ka2dego ucznia,
6l udzielanie pomctcy w przezwyciQZaniu niepowodzef szkolnych w oparciu

o rozpoznanie porrzeb uczri6w,
7l doskonalenie umiejqtno6ci dydaktycznych i podnmzenie poziomu

wiedzy.

W gimnazjum zatrudnieni s4 pracownicy niepedagogiczni, Iit6rych zadaniem jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania gimnazium w szcze96lnoSci:

1) administrou'anie gimnazjum,
2J organizowanie prary szkoiY
3J tworzenie bezpiecznych warunk6w pracy wszkole.

Rozdzial VI
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Wewn4trzszkolny system oceniania

Zasady oceniania, ldaslfikowania, promowania uczni6w opracowane przez zespol

nauczycieli zawiera Wewn4rrzszkolny Systern Oceniania Gimnazium.

wewn4trzszkolny System oceniania jest o96lnie dostqpny na stronie internetowei
szkoly oraz w bibliotece szkolnej.

Rozdzial VII
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Zasady rekrutacji

Rekrutacja do szkoly odbyriva sie na postawie ustawy z dnia 7

o systemie oSwiaty I Dz.U. 2015. poz.2156 zp62n.zm.).
Szczeg6lowe zasady rekrutacji okre6la Regulamin Przyjq6

Przysposabiaj4cego do Prary.

stycznia 1991r.

do Gimnazjum



Rozdzial VIII
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Prawa i obowi4zki ucznia

1. W gimnazjum okreSlone s4 prawa i obowi4zki ucznia uwzglqdniaj4ce prawa
zawarte w ,,Konwencji o prawach dziecka".

2. Uczefi ma prawo do:
1l wla6ciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami

higieny pracy umyslowej,
2J opieki ze strony 'aychowawcy, pedagoga, psychologa i innych nauczycieli

oraz nauki w szkole w warunkach zaperT 'niajqcych bezpieczefistwo,
ochronq przed wszelkimi formami przem ocy fizycznei b4df psychicznej,

3J ochrony i poszanowania godno6ci,

4J podmiotowego tralitowania w procesie dydakryczno- wychowawczym,
5] rozwijania zainteresovr'afi i zdolnoici,
6) sprawiedliwej, obiekrpt'nej i jawnej oceny,
7J pomocy w przlpadkach trudno6ci w nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego

i zawodowego,
9l wplywania na Zycie szkoly przez dzialalno36 samorz4dow4.

3. Do oborvi4zk6w ucznia naleZy przestrzeganie postanowieri zawartych
w statucie, a w szczeg6lno5ci:

1J systematyczne uczesinictwo w zajqciach,
2) przestrzeganie zasad kultury wsp6t2ycia w odniesieniu do uczni6w,

nauczycieli i irurych pracownik6w szkoly, dbanie o schludny wygl4d oraz
. noszenie odpowiedniego stroju

3J odpowiedzialno6i za wiasne Lycie, zdrovie i higienq,
4] usprawiedliwianie przez rodzica w formie pisemnej nieobecno6ci na

zajqciach edukacyjnych,
5] przestrzeganie zakazu korzystania z telefon6w kom6rkowych i innych

urz4dzeri elektronicznych w trakcie zajq6 lekryinych.

s1s
Nagrody

1. Kandydat6w do nagr6d maj4 prawo zglasza6:
1 I drnpl+nr czlrnkr
2l'wszyscynauczyciele
3] samorzqd uczniowski
4] pracodawcy, u kt6rych uczniowie realizujq zajqcia z przysposobienia do

pracy

2. Uczef, otrzymuje nagrodq w przypadk-u:
1l rzetelnej nauki i pracy,



2) bardzo dobrych i dobrych wynik6w w nauce przy jednoczesnej co najmniej
dobrej ocenie z zachowania,

3) godnego reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach szkolnych
: ^^--^-l-^I-.,^Lt PUZ.tJ4r\Urrry Lr r,

4) wykazywania siq szczeg6ln4 akt)44no5cia w pracy samorz4du uczniowskiego,
5l vryr62niaj4cej wsp6lprary ze Srodowiskiem lokalnym.

? Pndzeic n a sr6d.
1l pochwala wychowawcy klasy,
2) pochwala udzielona publicznie przez dyrektora szkoly,

3) dyplom,
4J nagroda rzeczowa,
5J list pochwalny do rodzic6w, prawnych opiekun6w'
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Kary

\. lJczei mo2e by6 ukarany za nieprzestrzeganie postanowief statutu szkoly,

obowi4zujqcych w szkole regulamin6w i przepis6w porz4dkowych'

2. Przewidywane formy kar , kt6re mogq by zastosowane wobec ucznia:

1J ustne upomnienie wYchowawry
Zj upomnienie rtychowawcy z wpisem do dziennika lekryjnego lub dziennika

uwag,
3) upomnienie w obecno5ci rodzic6w z wpisem do akt,

4] obniienie oceny z zachowania,
5j nagana dy'rel'tora szkoly na forum publiczn]'rn z wpisem do al':t,

6J przeniesienie do r6wnoleglego oddzialu.
3, Rodzaj kary uzale2nia sig od rodzaju przewinienia'
4. tJczen i jego rodzice maj4 prawo wgl4du w dokumentacjq dotycz4c4 splavuy,

wi4cznie i protokotem z zebrania rady pedagogicznej w czq5ci dotycz4cej ich

dziecka .

5. Je2eli uczeri lub jego rodzice wnios4 odwolanie, dyrektor szkoly w terminie 7 dni

mo2e uznat odwolanie i uchylii swoj4 deqzjq lub przeslai odwolanie do

Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oiwiaty w Bydgoszczy wraz z cal4

dokumentaci4.

6. Decyzjawydania przez Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O6wiaty w Bydgoszcry

jest ostateczna.

7 . Przed uply'wem terminu vr.niesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu'

Wniesienie odwolania w terminie wstrzlmuje wykonanie decyzji



Rozdzial VIII
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Postanowienia kolicowe

1. Gimnazjum !|;r.wa pieczeci urzqdor,rych zgodnie z przepisami o pieczqciach
paf stwov'ych

2. Tablice i pieczgcie gimn azlum zawierai4 nazwq gimnazjum i nazwq Zespoiu Szk6i

Budowlanych we Wloclawku.
3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjQ zgodnie z odrqbni''rni przepisami.

4. Zasady gospodarki flnansowej gimrrazjum okreSlaj4 odrqbne przepisy.

5. Zmian w statucie dokonui4 organ5r szkoly wedlug wlaiciwoSci' zgodnie

z obowiqzu jqcymi przepisami
6. W sprawach nie ureguiowanych niniejszym statutem maj4 zastosowania odrqbne

przepisy


