Zarzadzenie nr ./122.] 2008

|

Prezydenta Miasta Wléclawek

z dnia ..U maaes... A0 31

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Wydziatu Rozwoju Miasta

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 187512232 oraz z 2018 r. poz. 130) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Regulamin Organizacyjny Wydziatu Rozwoju Miasta stanowigcy zatgcznik
do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Rozwoju Miasta.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Wioctawek
ds. rozwoju i inwestycji.

§4. W Zarzadzeniu Nr 265/2011 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie
nadania regulaminéw organizacyjnych komoérkom organizacyjnym Urzedu Miasta Wioctawek,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 72/2012 Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 26 kwietnia 2012 r.,
Zarzadzeniem Nr 154/2012 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 21 sierpnia 2012 r., Zarzadzeniem
Nr 249/2012 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 18 grudnia 2012 r., Zarzadzeniem Nr 139/2013
Prezydenta Miasta Wloctawek z dnia 16 maja 2013 r., Zarzadzeniem Nr 163/2013 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 24 czerwca 2013 r., Zarzadzeniem Nr 236/2013 Prezydenta Miasta Wtoctawek z dnia
20 wrzednia 2013 r., Zarzadzeniem Nr 285/2013 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 28 listopada
2013 r., Zarzadzeniem Nr 21/2014 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 15 stycznia 2014 r.,
Zarzadzeniem Nr 35/2014 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 5 lutego 2014 r., Zarzadzeniem
Nr 64/2014 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 28 lutego 2014 r., Zarzadzeniem Nr 197/2014
Prezydenta Miasta Wloctawek z dnia 13 sierpnia 2014 r., Zarzadzeniem Nr 121/2015 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 8 maja 2015 r., Zarzadzeniem Nr 381/2015 Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 31
grudnia 2015 r., Zarzadzeniem Nr 340/2017 Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 27 grudnia 2017 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Wydziatu Organizacyjno-Prawnego i Kadr oraz
Zarzadzeniem nr 115/2018 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 20 kwietnia 2018 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Biura Zamoéwien Publicznych:

1) w§ 1 uchyla sie pkt 11;

2) uchyla sie zatacznik Nr 11.

§ 5. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.




UZASADNIENIE
Wydanie niniejszego zarzadzenia nastepuje w wykonaniu dyspozycji § 23 ust. 1 Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek wprowadzonego zarzadzeniem nr 89/2016 Prezydenta
Miasta Wioctawek z dnia 31 marca 2016 r. z pozn. zm.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr /4. 204§
Prezydenta Miasta Wioctawek
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Regulamin Organizacyjny Wydziatu Rozwoju Miasta

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Wydziatu Rozwoju Miasta, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) funkcjonalne nazwy stanowisk pracy w Wydziale;

2) podlegtos¢ stuzbowg poszezegolnych stanowisk pracy w Wydziale;

3) szczegdlowy wykaz zadan oraz ich podziat pomiedzy poszczegolne jednostki organizacyjne
i stanowiska w Wydziale.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia i skroty oznaczaja;
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Miasto — Gmine Miasto Wioctawek bedacg miastem na prawach powiatu;

Rada — Rade Miasta Wioctawek;

Prezydent — Prezydenta Miasta Wtoctawek;

Zastepca Prezydenta — Zastepce Prezydenta Miasta Wioctawek;

Sekretarz — Sekretarza Miasta Wioctawek, ktory jest jednoczeénie Dyrektorem Wydziatu
Organizacyjno-Prawnego i Kadr oraz Koordynatorem Biura Prawnego;

Skarbnik — Skarbnika Miasta Wioctawek;

Urzad — Urzad Miasta Wioclawek;

Wydziat — Wydziat Rozwoju Miasta;

komorki organizacyjne Urzedu — jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 4 pkt 1
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia nr 89/2016 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek z pozn. zm.;

10) kierujgcy komadrkami organizacyjnymi — osoby, o ktérych mowa w § 4 pkt 2 Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr
89/2016 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek z pdzn. zm.;

11) miejskie jednostki organizacyjne - jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 3 pkt 11

uchwaly Nr XXI/134/2012 Rady Miasta Wioclawek z dnia 30 kwietnia 2012 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miasta Wioctawek (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2016 r. poz. 3069);

12) CEIDG - Centralng Ewidencie i Informacje o Dziatalnosci Gospodarcze;.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Wydzialu Rozwoju Miasta

§ 3.1. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:

1) Kierownik Referatu Strategii i Projektow;
2) Kierownik Referatu Ewidencji Gospodarcze.

2. Kierownikowi Referatu Strategii i Projektow podlegaja bezposrednio:

1) stanowiska ds. planowania rozwoju miasta;
2) stanowiska ds. projektow;

3) stanowiska ds. obstugi mieszkancow;

4) stanowisko ds. komunikacji spoteczne;.



3. Kierownikowi Referatu Ewidencji Gospodarczej podlegajg bezposrednio:
1) stanowiska ds. ewidencji dziatalnosci gospodarcze;

2) - stanowiska ds. zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych;

) stanowisko ds. obstugi mieszkafcow;

} stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych.

o N

§ 4. Schemat organizacyjny Wydziatu okresla zatacznik do Regulaminu.

Rozdziat 3
Podziat zadafi i kompetencji w ramach struktury organizacyjnej
Wydzialu Rozwoju Miasta

§ 5. Dyrektor Wydziatu:

5)

wykonuje zadania kierujacego komérka organizacyjng ‘okreslone w § 27 ust 1 Regulaminu
Organizacyjnego “Urzedu Miasta  Wioctawek  stanowiacego zatacznik do  zarzadzenia
nr8%/2016 Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 31 marca 2016 . w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioclawek z pozn. zm.;

reprezentuje  Wydzial przed Prezydentem, Zastepcami Prez'y'(denta Skarbnikiem,
Sekretarzem, kietujacymi komorkami orgamzacyjnymr Urzedu oraz na zewnatrz Urzcgdu
podpisuje, z uwzglednieniem udz;elonych upowaznfen : pemomocmctw “dokumenty
sporzadzone w Wydziale;

zapewnia cigglos¢ i odpowiednig jakosé wykonywama Zadaf przez pracownlkow Wydziatu,
w tym: ustala’ plan urlopéw, zasady zastepstw i podejmu;e dznalama w celu stalego
podnoszenia kwalifikacji podlegtych pracownikdw;

zapewnia realizacje zadart wymienionych w § 281 § 38 Regulamlnu Orgamzacyjnego Urzedu
Miasta Wioctawek stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia nr89/2016 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 31 marca 2016 r.w sprame nadania Regulamlnu Orgamzacyjnego Urzedu
Miastaz pézn.zm,; - -

Zapewnia reahzacle zadan Wydzna!u w dziedzinie obronnosci panstwa W czasie pokoju;

sprawuje kontrole zarzadczg dia zapewnienia reahzacp zadan Wydz:ah; w sposob zgodny
zprawem oszczcgdny, efektywnyltermlnowy B

§ 6. Zadama poszczegdinych jednostek orgamzacyjnych [ stanOW|sk W Wyd2|ale
1) zadania Referatu Strategii i Projektow: '

a) zadania Kierownika Referatu Strategii i Prolektow :

- zastepowanie Dyrektora  podczas jego nleobecnosm z powodu choroby, urlopu
fub z innych przyczyn,

- nadzorowanie pracy Referatu i zapewniariie odpowuedmch warunkow do realizacji zadan
Referatu wymienionych w § 38 pkt 1-12 oraz pkt 27 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Wioctawek stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 89/2016 Prezydenta
Miasta Wiloctawek z dnia 31 marca 2016 row sprawue nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta z pozn. zm.,

- wystepowanie do Dyrektora z wnioskami osobowyml w tym: w sprawach zatrudnnama
zwalniania, nagradzania i karania pracownikow Referatu, _

~ wykonywanie kontroli zarzadczej w stosunku do pracowmkow Referatu

-~ przedstawianie Dyrektorowi propozycii zakresow czynnosci pracownikow Referatu,

- nadzoér nad przygotowywaniem projektdw uchwat, zarzqdzen analiz f mnych materiatow
pod obrady Rady oraz dla potrzeb Prezydenta, -

- nadzor nad opracowywaniem projektéw odpowiedzi na interpelacje, Whioski i zapytania
radnych, komisji Rady, parlamentarzystow, radnych Sejmiku Wojewodztwa,




nadzoér nad sporzgdzaniem informacii o stanie realizacji podjetych uchwat, zarzadzen,
zalecen pokontrolnych oraz biezace kontrolowanie ich wykonania, ..

nadzér nad przygotowywaniem ocen, analiz, opinii, biezacych informacji i sprawozdan
w zakresie spraw prowadzonych przez Referat, .

opracowywanie projektow budzetu miastai sprawozdan z wykonania budze’zu w zakresie
Spraw prowadzonych przez Wydziat, wspo%praca z Wydziatem Finansow,

zapewnienie wspdipracy. z Dyrektorem Wydziatu Kultury, Promocji i Komunikacji
Spolecznej w zakresie spraw prowadzonych przez Referat,

zapewnienie realizacji przepisow o dostepie do informacii pubhcznej w zakresie dziatania
Referatu,

nadzor nad reallzaCJq postepowar dotyczqcych zaméwiert pubiicznych w zakresie
whasciwosci Referatu,

nadzor nad prowadzenlem spraw wyn;ka]qcych z ustawy z dma 19 grudnia 2008 r.
o partnerstwie publiczno-prywatnym w zakresie wiasciwosci merytorycznej Referatuy,
nadzor nad obstuga.. zespotow . zadamowych i doradczych w. zakresie spraw

_prowadzonych przez Referat, . . - : .
 zadania stanowisk ds. planowania rozwoju mlasta

inicjowanie i koordynowanie procesu planowania . rozwo;u Mlasta w tym m. in.
w._zakresie. opracowywania | akfualizacji strategii- rozwo;u Miasta oraz gminnego
programu rewﬂahzacp -

udziat w procesie planowama przestrzennego Miasta, - _
udziat w procesie opracowywania wieloletniego. -planu. flnansowego dia zadan.
mwestycyjnych

zapewnienie uczestnictwa Miasta w pohtyce reglonalnej prowadzonej przez samorzatd'._

wojewodziwa kujawsko-pomorskiego, §
analizowanie sytuacji spoteczno-gospodarczej w Mlescre W tym gromadzenle mformac;; o

- o stanie Miasta, y -
monitorowanie | reahzacla sprawozdawczoscn strategn rozwo;u Miasta oraz programow- e
_ rozwopwych opracowywanych w Wydziale, w tym gminnego programu rewitalizacji, .= -
obstuga zespoldw zadaniowych i doradczych w zakresue spraw prowadzonych przez."' L

Referat,

opracowywanie prolektow uchwat | zarzqdzen Prezydenta oraz mnych dokumentow' -

na potrzeby Prezydenta i Rady,

opracowywanie projektow odpowiedzi na mterpelac;e WnIOSkI i zapytama radnychf_:f_ : :_:_.5."_:'5

komisji Rady, parlamentarzystow, radnych Sejmiku Wojewodztwa,

sporzadzanie informacji o stanie . realizacji- podjgtych uchwal, z'érz'qdzen zalecen3_._.-';':‘-'-"'-'-'-'_.

pokontrolnych oraz bieZace monitorowanie ich wykonania,

prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy z dnia 19 grudnia 2008 ro partnerstwre_'_:"_.'_-'.f

publiczno-prywatnym w zakresie wiasciwosci merytorycznej Referatu
zadania stanowisk ds. prolektow . A
monitorowanie programdw operacyjnych, mechamzmow flnansowych oraz |mc:jatyw-.
europejskich w celu pozyskiwania $rodkow zewn(-gtrznych na: i'OZWOJ Miasta w tym‘-'
szczegodlnie na zadania inwestycyjne,
monitorowanie programéw krajowych w celu pozyskawama srodkow zewnetrznych_-
na rozwoj Miasta, w tym szczegélnie na zadania inwestycyjne, - - - s
sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie ze $rodkow zewnc-gtrznych w tym szczegolme._; :
unijnych, dostepnych w poszczegbinych perspektywach flnansowych g{ownle na‘.f'.._:}_
zadania inwestycyine, : o R A




- wspolpraca przy opracowywaniu projekiow planowanych do dofinansowania z funduszy

strukturalnych “oraz krajowych reahzowanych przez komorki organtzacyjne Urzedu
i migjskie jednostki organizacyjne, B
monitorowanie realizacji projektow wspolfmansowanych ze srodkow UE, dla ktorych

* wnioski 0 dofinansowanie sporzadzono w Wydziale,

biezgca dzialalno$¢ informacyjno-doradcza na rzecz komérek organizacyjnych Urzedu
i migjskich jednostek organizacyjnych w zakresie programéw i funduszy unijnych,
przekazywanie informacji- dotyczacych doﬁnansowanych prOJektow do publikacii na
stronie internetowej Urzedu,

opracowywanie projektow uchwat i zarzadzen Prezydenta oraz mnych dokumentow
na potrzeby Prezydenta i Rady,

opracowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych,
komisji Rady, parlamentarzystow, radnych Sejmiku Wojewodztwa,

- sporzadzanie: informacji o stanie ‘realizacji podjetych uchwat, zarzqdzen zalecen

pokontrolnych oraz biezace monitorowanie ich wykonania,

opracowywanie materialdw do projektoéw budzetu miasta‘i sprawozdar z wykonania
budzetu, w zakresie prowadzonych spraw, wspdipraca z Wydmaiem Flnansow

zadania stanowisk ds: obshugi mieszkancow:

prowadzenie kawiarni - obywatelskiej, t. punkiu mformacy;'nego na terenie
przeznaczonym do rewitalizacji, stuzacego do spotkan i badan sieciowania
mieszkancow, integrowania wokdt rewitalizaci,

promowanie - wérod  ‘mieszkancow  idei  rewitalizacji, blezqce informowanie
ich o podejmowanych inicjatywach rew:tahzacyjnych aktywne zach@came do udziatu

- w rozmowach, dyskusjach,

budowanie partnerskich, opartych na zaufaniu relacji z interesariuszami rewitalizacji,

- badanie potrzeb i oczekiwan interesariuszy rewitalizacji oraz zbieranie ich propozycii

i opinii odnoszacych sie do inicjatyw podejmowanych na terenie rewitalizacii,
podejmowanie i~ wspieranie inicjatyw: zmierzajacych do- Zwigkszenia udziafu
interesariuszy rewitalizacji w przygotowaniu i realizacji gminnego programu rewitalizacji,

e) zadania stanowiska ds. partycypacii spolecznej w rewitalizacji::

opracowywanie zatozen strategii dziatan komunikacyjnych i budowama pozytywnego
wizerunku w zakresie tematyki zwiazanej z rewitalizacjg Miasta, -

redagowanie materialtéw na stron@ mternetowq wwwreWItaiizacJa wloclawek eu i je;_
biezaca aktualizacja, :
wspotpraca z Dyrektorem Wydzlaiu Kuftury, Promocji | Komunikagii Spoiecznej przy

~organizowaniu konferencji - prasowych - dotyczacych dziatar - rewitalizacyjnych - oraz

prezentowaniu przygotowanych przez Referat materiatow i-informacji dotyczacych
rewitalizacji Miasta na stronie internetowej Miasta, portaiach spo&ecznosmowych na
ktorych Miasto posiada konta oraz w mediach,

promoqa idei rewitalizacji Miasta;, d21afan prowadzonych ‘W jej ramach
i wspolorganlzowame imprez jg promujgcych; '

planowanie i organizacja konsultacji spotecznych i procesu partycypacp spotecznegj
w zakresie dziatan zwigzanych z rewitalizacjg Miasta, - '

wspOlpraca z interesariuszami procesu rewitalizacji w’ Miesme w tym budowanie
partnerskich, opartych na zaufaniu relacji,

promowanie - wérod - mieszkancow idei - rewnallzac:]l bsezqce informowanie ich
0- podejmowanych inicjatywach rewﬂahzacymych aktywne zach@came do udziatu
w rozmowach, dyskusjach,

gromadzenie informacji prasowych dot. rewitalizacji M|asta,

2} zadania Referatu Ewidencji Gospodarczej:




zadania K|erown|ka Referatu Ewidenciji Gospodarczej.
nadzorowanie pracy Referatu i zapewnianie odpowiednich warunkow do realizacji zadan
Referatu wymienionych w § 38 pkt 13 - 19 Regulaminu Orgamzacyjnego Urzedu Miasta

Wioclawek stanowiacego zatgcznik do. Zarzadzenia nr 89/2016 Prezydenta Miasta

Wioclawek z dnia 31 marca. 2016 r. w sprawse nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta z pdzn. zm., .
wystepowanie do Dyrektora z wnfoskaml osobowymt w tym W sprawach zatrudniania,

_ zwalniania, nagradzania i karania pracownikow Referatu, - _
~ . wykonywanie kontroli zarzadczej w stosunku do pracowmkow Referatu,

przedstawianie Dyrektorowi propozyciji zakreséw czynnoéci pracownikéw Referatu,
zapewnienie wspotpracy z Dyrektorem. Wydzialu Kultury, Promocji i Komunikaciji

_ Spoiecznej w zakresie spraw prowadzonych przez Referat, .

nadzdr nad przygotowywaniem projektow uchwat, zarzqdzen anai;z i innych materialow

- pod obrady Rady oraz dia potrzeb Prezydenta;

nadzor: nad opracowywaniem projektéw odpowiedzi na Enterpelaqe wnloskl | Zapytania
radnych, komisji Rady, parfamentarzystow, radnych Sejmiku Wojewodztwa,

nadzdr nad sporzadzaniem informacji o stanie realizacji- podjetych uchwat, zarzadzen,
zalecen pokontrolnych oraz biezace kontrolowanie ich wykonania;-

nadzor nad przygotowywamem ocen, analiz, opini, baezqcych mformacu i sprawozdan
w zakresie spraw prowadzonych przez Referat, . .

opracowywanie projektéw budzetu miastai sprawozd anz wykon ania budzetu w zakresie
spraw prowadzonych przez Referat, wspolpraca z Wydziatem Finansdw, '
zapewnienie dostepu do informacji publicznej w zakresie dziatania Referatu,
wspoipraca . z powotanymi przez Prezydenta - zespo}aml opxmumco—doradczymr
i pemomocmkami zgodnie z zakresem prowadzonych spraw, -

wspdipraca z Biurem Informatyzacji w zakresie tworzenia, wdrazania i funkcjonowania '

systemow rejestracji, obiegu dokumentoéw oraz. aktuaiizacu procedur za}atwmnych '

-~ spraw,

zadania stanowisk ds. eW|den01| dz;alalnosm gospodarczej

realizacja dziatan z zakresu CEIDG prowadzonej przez mzn[stra wiasmwego do spraw'; __3 o

gospodarkl W tym

wpnsu _ i
- badanie poprawnosm i kompietnosm wnlosku R

- - potwierdzenie tozsamosci sktadajacego wniosek,

. potWIerdzeme wnioskodawcy przyjecia wniosku,

-- wzywanle whioskodawcy do skorygowania lub uzup'einlensa mepoprawnego wnlosku'_ :_5 : o

o wpis do CEIDG pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia, -

- - przeksztatcanie wniosku CEIDG-1 na forme dokumentu elektronicznego, dpatrywame; o

go podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca kwalif kowanego certyfikatu; . -
- - przesytanie wnioskow do CEIDG nie pozme; niz nastepnego dn:a roboczego od dma_r--_‘;.f
jego otrzymania
wydawanie zaswiadczen dot lnformac;l 0 poszuklwanych przedseb:orcach oraz’
dziatalnosci wiasnej przedsiebiorcow figurujacych w eW|denq| dz:a{a!noscs gospodarczejf_
prowadzonej przez Prezydenta, _ L
udostepnianie osobom zainteresowanym archlwalnego re;estru ewadenc;l dma’;ainoscr”
gospodarcze] prowadzonej przez Prezydenta, w tym pomoc w odszuklwanlu ;nformacu
prowadzenie | aklualizacja Wioctawskiego Katalogu Biznesowego, . . - '

- - przyjmowanie wnioskow CEIDG-1 0 WpIS do CEIDG 0 zmlanQ wptsu 0 wykreslente : 3




przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych,

~ komisfi - Rady, - parlamentarzystow radnych Sejmlku Wojewddztwa, w zakresie

iy prowadzonych spraw; a takze sporzqdzame analiz w tym zakresie, *
= weryfi kac;a W przypadku 0s6b- zagramcznych dokumentu potwnerdzajqcego status,

. 0 ktorym mowa w przepisach: szczegolnych

archiwizacja wniosku w formie paplerowej oraz dokumentaql z mm zwaazanych przez

- okres 10 lat od dokonania wpisu,

- udzielanie' informacji na zqdanle Pol:c;! Sqdow Prokuratury, Zakiadu Ubezpieczen

Spofecznych, Urzedu Skarbowego [ Urzgdu Statystycznego oraz innych instytucii

W zakresie zadali Referatu, =

- sporzadzanie okresowych analiz i informacji w zakresie prowadzonych spraw,

wykonywame zadan Wydzialu z- zakresu obronnosm kraju oraz obrony cywilngj

-+ ustalonych wediug odrebnych dokumentéw, -

realizacja przepisow o dostepie do informacji publiczniej w zakresie dZIa+anra Referatu,

~ Wspolpraca- administracyjna’ droga; elektroniczng w systemie IMI zgodnie z przepisami

- Ustawy z dnia‘ 4 marca 2010 r. 0" $wiadczeniu usiug na terytorlum Rzeczypospolitej

“-Polskiej = obsluga whioskow poprzez system IMF,-

zadania stanowisk ds. zezwoleri na-sprzedaz napojow alkoholowych

- przyjmowanie” whioskow - i - udziélanie wszechstronnej informacji przedsigbiorcom

w zakresie uzyskania zezwolenia na sprzedaz napojow aikohofowych przeznaczonych

'do spozycia w miejscu i poza miejscem sprzedazy,

przygotowywanie dokumentow bedacych podstaws wydawania zezwolen na sprzedaz

- napojow alkoholowych w tym: przeprowadzanie wizji punktow: sprzedazy napojow
- alkoholowych, co do zgodnosci ich usytuowania z zasadami okreslonymi w przepisach

prawa, kierowanie wnioskéw do- Migjskiej Kom|SJ| Rozquywanra Problemow

- Alkoholowych celem ich zaopiniowania,

przygotowywanie decyzji o zezwoleniu lub odmowie na sprzedaz napojéw alkoholowych,
w tym jednorazowych, wygasnieciu decyzji zezwala]qcych na sprzedaz napojow
alkoholowych, o cofnieciu zezwolenia,

wspoldziatanie z Wydziatem Polityki Spotecznej i Zdrowia Pub!!cznego oraz Miejskg
KomJqu Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w- zakresie przestrzegania zasad

- i warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

naliczanie, weryfikacja wnoszonych op#at przez przedsu@bsorcow z tytutu sprzedazy
napojéw alkoholowych,

przyjmowanie od przedsigbiorcow OSW|adczen 0 wartoscr sprzedazy napoiow
alkoholowych w roku poprzednim, - BN

- powiadamianie przedsigbiorcow o obowzqzku wnoszenia zalegiych optat,

przygotowywanie upomniefi dotyczacych zloZzenia odwiadczenia o wartosci sprzedazy
alkoholu w roku poprzednim i zalegtych' op!at 7a korzystame 4 zezwoien na sprzedaz
napojow alkoholowych, réwniez ratalnych, - :

prowadzenie spraw w zakresie  opracowywania- prOJektow aktow prawa lokalnego
dotyczacych sprzedazy detalicznej napojéw alkoholowych, - B

prowadzenie wykazéw punktéw sprzedazy napolow alkoholowych Z uwzglednieniem
rodzaju i terminu waznosci zezwolen, -

monitorowanie poziomu wykorzystania limitu punktow sprzedazy aEkohoh uchwalonego
dla Miasta przez Rade, S

prowadzenie postepowan admlnlstracyjnych w sprawach 0 cofmqme oraz wygaszenie
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych z udziatem stron postepowania,




przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych,
komisji Rady, parlamentarzystow, radnych Sejmiku Wojewodztwa, w zakresie
prowadzonych spraw, -

wspotdziatanie z Delegaturq WOJewodzkfego Inspektoratu Inspekc; Handlowej
oraz organami administracji skarbowej, Straza Miejska,

wspoldziatanie z Izbg Celng w Toruniu w zakresie elekironicznego przesytania
uaktualnionych wykazéw punktow sprzedazy napojow alkcholowych z podaniem
rodzajow zezwolen z terenu Miasta,

wspotdziatanie z Wydziatem Finanséw w zakresie tworzenia projektu budzetu Miasta
i sprawozdan z realizacji budZetu w zakresie dochoddw — optat za korzystanie z zezwolerh
na sprzeda? napojow alkoholowych i monitorowanie jego realizacii,

prowadzenie i aktualizacja baz danych w postaci zapiséw elekironicznych - modut
KONCESJA,

przygotowywanie analiz, opinii, biezacych informacji i sprawozdan w zakresie
prowadzonych spraw,

przygotowywanie i przekazywanie do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
aktualnych informacji w zakresie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych,

d) zadania stanowiska ds. obstugi mieszkafncow:

udzielanie wyczerpujgcych informacji interesantom w  zakresie uruchomienia .
[ prowadzenia dziatainoéci gospodarczej,
wydawanie interesantom drukéw wnioskow CEIDG-1, wnioskéw o aktualnosci wplsu-
do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej, wnioskow o wydanie duplikatu,

udzielanie pomocy w odszukiwaniu wtasciwego kodu Polskiej Klasyfikacii DZIaialnoscl’- _ -

(PKD) i jego opisu,

przyjmowanie od interesantéw wnioskow CEIDG-1, wnioskow o wydanie dupllkatow'-' .
Zaswiadczen o wpisie i decyzji o wykresleniu wpisu wraz z dowodem oplaty skarbowej S

oraz ich przygotowanie | wydawanie, _
realizacja przepisow o dostepie do informaciji publicznej w zakresie dzialania Referatu

wspotpraca administracyjna drogg elektroniczng w systemie IMI zgodnie z przepfsamr}_'.'__f o 'ﬁ_ :'
ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o Swiadczeniu usfug na terytorium Rzeczypospoiite;- w

Polskiej — obstuga wnioskdw poprzez system IMI,
wprowadzania do systemu Mdok wszelkie] korespondencjl wplywajacej do Referatu

e) zadania stanowiska ds. organizacyjno-administracyjnych:

prowadzenie zbiorczego wykazu wnioskow CEIDG-1 sktadanych do tut., organu

wydawanie zaswiadczen dot. informacji o poszukiwanych przedsiebiorcach jak rownlez{' X
0 prowadzeniu wiasnej dzialalnosci, figurujacych w ewidencii daalafnosm prowadzone}}'-__._-'__ s

przez Prezydenta, S
udzielanie informaciji interesantom w zakresie uruchamiania i prowadzenla dzm&alnoso&:}j- :
gospodarczej, i

obstuga kancelaryjna Wydziatu, w tym przekazywanie dokumentow poszczego[nym;'__':5__'-_ |

pracownikom wediug dekretacji Dyrektora oraz Kierownikow Referatow, -

prowadzenie zbioru aktéw normatywnych, w tym zbioru przeplsow prawa mIEJSCOWBQO

zwigzanych z dziatalno$cig Wydziatu, o
prowadzenie ewidencji dotyczacej interpelacji oraz wnloskow radnych Jak rowmez:__-f-
ewidencji interwencji, wnioskow i postulatéw postow oraz senatorow, - PR
przygotowywanie korespondencji w zakresie spraw organizacyjnych Wydaal‘u

prowadzenie dokumentacji Wydzialu w zakresie przygotowanych projektow uchwa’f-

zarzadzen, decyzji i polecen Prezydenta oraz innych dokumentow dla potrzeb Radyﬁ_-._-.-'_-;__g_ __ j'- ‘

i Prezydenta,




- prowadzenie ewidencji pieczeci i pieczatek Wydzialu,
- prowadzenie ksiegi inwentarzowej Wydziatu,
— zaopatrywanie pracownikow Wydziatu w materiaty biurowe.

DYREKTOR WYDZIALU

& .emﬂ%
Agniegzka Biesiada



Zafgcznik do Regulaminu Organizacyjnego

Wydziatu Rozwoju Miasta

Schemat organizacyjny Wydziatu Rozwoju Miasta
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