
ucHWAIA NR ............... 2018

RADY MIASTA WT.OCTAWEK

z dnia ...............................2018r.

zmieniajqca uchwate w sprawie nadania Regulaminu Straiy Miejskiej we Wloclawku.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia g marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz u z 2017r', poz l-87 5, poz. 2232, oraz z 2o1,8r. poz,130) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29
srerpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz.u.z2016r.,poz.706, oraz zZOl-7r. poz.6e)

uchwala siq, co nastqpuje:

5 1 w uchwale Nr lx/50/2015 Rady Miasta wloctawek z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie nadanra
Regulaminu stra2y Miejskiej we wrociawku zarqcznik do uchwaty otrzymuje brzmienie Jakw zalqczniku do niniejszej uchwaly.

5 2. Wykonanie uchwaly powierza siQ prezydentowi lvliasta Wloclawek.

5 3.1. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomoSci poprzez
Informacji Publicznej Urzqdu Miasta Wloclawek.

ogioszenie w 8iu letynie

L'j:i 1: ':li



Zalqcznik

do Uchwaly Nr ..........,...

Rady Miasta Wloclawek

z dnia

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ

WE WTOCIAWKU

Rozdziaf I

Postanowienia 096lne

$ 1. Regulamin stra2y Mie.iskiej we Wloclawku zwany dalej "Regulaminem", okre$a strukturq
organizacyjnE, zasady kierowania, zadania komorek organizacyjnych i gospodarkq finansowq
jed nostki.

5 2. stra2 Miejska we wfoclawku, zwana dalei ,,strazq", iest bud2etowq iednostkq organizacyjnq
Gminy Miasto Wloclawek.

$ 3. Obszarem dziatania Straiy jest teren Gminy Miasto Wlocfawek.

5 4. Strai posiada sztandar.

Rozdzial ll

Struktura organizacyjna Straiy Miejskiej

I5.1. Strukturq organizacyjnq Stra2y tworzq nastqpujqce kom6rki organizacyjne:

1) Wydzial Patrolowo - Interwencyjny,
2) Wydziat 5tu2b Dy2urnych i prewencji,

3) Zesp6t Ad m inistracyjny, Kadr i plac,

4) Zesp6l Finansowo - Ksiqgowy.

2. w ramach wydzialow tworzy siq zespoty stra2nik6w do wykonywania zadari o charakterze
specJa listycznym.

5 6 1. w sklad struktury organizacyjnej wchodzq rownie2 stanowiska samodzielne, podlegaiqce
bezposrednio Komenda ntowi Stra:y, zwanemu dalej Komendantem.

2. Schemat struktury organizacyjnej Stra2y okresla zaiqcznik do niniejszego Regulaminu.

S 7. Komendant w drodze zarzqdzenia okrefla strukturq komorek organizacyjnych oraz wykaz
stanowisk w poszczeg6lnych kom6rkach i stanowisk samodzielnych.

I8. Dla realizacji okre(lonych zadari Komendant moze tworzyi, poza strukturq organizacyjnE
ustalonE w $ 5, dora2ne zespofy zloione z pracownik6w rd2nych kom6rek organizacyjnych
rstanowisk sa modzie Inych.



Rozdzial lll

zasady kierowania Straiq Mieiskq

S 9.1. Komendant jest przelo20nym wszystkich pracownik6w Stra2y.

2. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastqpcy Komendanta, Gl6wnego Ksiqgowego

oraz naczelnikow i kierownik6w komorek organizacyjnych.

510. Funkcjonowanie Stra2y opiera siq na zasadzie hierarchicznego kierownictwa, stu2bowego

pod po rzqdkowa nia, podziatu czynno6ci oraz indywidualnej od powiedzialno6ci za wykonywanie

powre rzo neJ pracy.

$ 11. 1. Komendant ustala zakresy obowiqzk6w dla pracownik6w, o kt6rych mowa w 5 1-4, zgodnie

z bezposred niq pod legio(ciq.

2. Zal(resy obowiqzk6w dla pozostalych pracownik6w ustalajq odpowiednio zastqpca komendanta

oraz naczelnicy i kierownicy kom6rek organizacyjnych Stra2y, a zatwierdza Komendant.

3. Komendant, dla wlaiclwego funkcjonowania Straiy okre3la w drodze zarz4dzenia, w szczeg6lno6ci:

1) Regu la m in pracy;

2) Regula m in wynagradzania;

3) Regula min mundurowy;

4) Regulamin petnienia slu2by patrolowej;

5) Regulamin Biura Rzeczy Znalezionych.

4. Regulamln Biura Rzeczy Znalezionych podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Wloclawek.

0 12.1. Komendant dla wlaiciwego funkc.jonowania Strazy wydaje zarz|dzenia, instrukc.je ipolecenia
siuibowe.

2. Do zadan Komendanta nale2yl

1) rozpatrywanie spraw zastrzezonych do osobistej aprobaty i podejmowanie w tym
zakresie decyzji;

2) organizowanie pracy 5tra2y w spos6b zapewniajqcy pelnq, okre6lonq ustawq

o strazach gminnych, uchwalami Rady Miasta Wloclawek iinnymi aktami prawnymi

- realizac.iq zadarl;

3) wykonywanie czynnoScj w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do

zatrudnionych w Straiy pracownik6w;

4) wspofdzialanie z Wydzialem ZarzEdzania Kryzysowego Urzqdu Miasta Wloctawek

w zakresie realizacji zada6, przewidzianych dla Stra2y, w zakresie zarzEdzania

i reagowania kryzysowego, ochrony ludno(ci i spraw obronnych ze szczeg6lnym

uwzglqdnieniem zadad Miejskiego Centrum ZarzEdzania Kryzysowego oraz

w zakresie rozbudowy monitoringu miejskiego ijego eksploatacji;
5) organizowanie wsp6lpracy z innyml podmiotami dzialajqcymi na rzecz porzEdku

i bezpieczedstwa publicznego;

6) opracowanie projektu planu finansowego i dysponowanie finansami Stra2y

w granicach okre5lonych uchwalq bud2etowq Rady Miasta Wloc.tawek;



7) sprawowanie oS6lnego nadzoru nad prawidlowosciE wykonywania zadai ptzez

pracownik6w Stra2y;

8) przedktadanie wla6ciwym organom okresowych sprawozdad i informacji'

513. Komendant reprezentuje Stra2 na zewnEtrz.

E 14. Komendantowi podlegajq bezpoSrednio:

1) Zastqpca Kome nda nta;

2) Naczelnik Wydziaiu Slu2b DYZurnych i Prewencji;

3) Kierownik Zespotu Ad ministracyjnego, Kadr i Plac;

4)Gi6wnyksiqgowy,kt6ryjestjednocze6nieKierownikiemZespoIuFinansoWo-K5iq8owego.

5 15. W czasie nieobecno5ci Komendanta, czynno6ci naleiqce do jeSo kompetencji na podstawie

upowaznienia wykonuje zastqpca Komendanta lub w okre6lonym zakresie wyznaczony naczelnik

kom6rki organizacyjnej.

516. Zastqpcy Komendanta Stra2y podlega bezpojrednio Naczelnik wydzialu Patrolowo -
Interwencyjnego.

5 1.7. Do zadan Zastqpcy Komendanta nalezy:

1) koordynowanie wspolpracy z Policjq oraz innymi instytuciami i organizacjami w zakresie

ochrony spokoju i porzqdku publicznego;

2) wspdtdziafanie z Policjq miqdzy innymi w zakresie dyslokacji patroli, zabezpieczenia

zgromadzef iimprez publicznych oraz postqpowania z kierowcami naruszajqcymi przepisy

rucn u orogoweSo;

3) zapewnienie sprawnego koordynowania silami Straiy, szczegolnie w przypadku realizacji

zadai wymagajqcych podjqcia wsp6lpracy pomiedzy wydziatami i zespolami;

4) wsp6ldzialanie w zakresie oznakowania ulic z zarzqdcami d169, udziat w posiedzeniach

iwnioskowanie do Komisji Organizacji Ruchu o dokonanie zmian w zakresie organizacji ruchu

drogowego;

5) dokonywanie analizy i oceny w zakresie prawidlowo6ci istnie.iqcych procedur oraz

podejmowanie dzialan zmierzajqcych do eliminacji pojawiajEcych siq niekorzystnych zjawisk

majqcych wptyw na funkcjonowanie Stra2y;

6) identyfikowanie ryzyka, proponowanie mechanizm6w kontrolnych w celu uzyskanaa

akceptowa Inego poziomu ryzyka;

7) opracowywanie rocznych plan6w ikierunk6w dzialari przewidzianych dla Stra2y;

8) zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu obiegu informacji o bie2qcych

wydarzeniach w zakresie peinienia slu2by;

9) inicjowanie i kontrola wykonywania obowiqzk6w przez stra2nikow.

918. Naczelnicy i Kierownicy kom6rek organizacyjnych wykonujq uprawnienia bezpo6redniego

przeto2onego w stosunku do podlegajqcych im pracownik6w, kierujA z upowa2nienia Komendanta

okre(lonymiodcinkamidzialalnoici Stra2y izapewniajq prawidlowq realizacjq powierzonych zadatl.



Rozdzial lV

Zadania kom6rek organizacyjnych

5 19. Do wsp6lnych zada6 kom6rek organizacyjnych Stra2y nale2y

1) przygotowywanie projekt6w korespondencji w zakresie spraw przekazywanych do
rea lizacji;

2) prowadzenie re.lestr6w iewidencji zwiqzanych z dziafalno(ciq stra2y w zal<resie swr.)jej

wta5ciwo(ci;

3) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdah oraz innych materiarow
na polecen ie bezpo6rednich przeio2onych;

4) wsp6ldzialanie w sprawach, kt6re wymagaiq uzgodnied miqdzy kom6rkamiorganizacjami.

5 20. Do zadari Wydzialu Patrolowo - Interwencyjnego naleZy:

1) ochrona spokoju i porzqdku w miejscach publicznych, przeciwdzialanie popetnianiu
wykroczei i przestepstw oraz ujawnianie, zapobieganle i zwalczanie zjawisk o charakterze
kryminogennym, wsp6ldzialanie w tym zakresie z innymi slu2bami, instytucjama
iorganizacjamij

2) organizowanie sluiby patrolowo - interwencyjnej;
3) kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreflonym w przepisach o ruchu drogowym;
4) ochrona porzqdku publicznego podczas zgromadze6 i imprez publicznych we wsp6ldzialaniu

z orga nizatorem iinnymislu2bami;
5) zabezpieczanie miejsc przestqpstw, katastrof lub innych podobnych zdarzed do momentu

przybycia wtaiciwych slu2b, a tak2e w miarq mo2liwo:ici ustalenie:iwiadk6w zdarzenia,;
6) wsp6ldzialanie z wlaiciwymi podmiotami w zakresie ratowania 2ycia izdrowia obywateli,

pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutk6w klqsk 2ywiotowych oraz innych
miejscowych zagroie6;

7) udzielanie asysty innym podmiotom i osobom w zakresie wynikajqcym z wtaSciwycn
p rze p is6w;

8) wykonywanie zada6 w zakresie ochrony obiekt6w komunalnych i urzqdzeri uzyteczno6ci
pu blicznej;

9) doprowadzanie os6b nietrzeiwych do miejsca ich zamieszkania, iednostki policji b4di
przekazywanie ich pod opiekq sluib medycznych, je2eli osoby te swoim zachowaniem dajq
powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduiq siq w okolicznoiciach zagra2aiqcych ich
2yciu lub zdrowiu albo zagra2ajq 2ycju izdrowiu innych os6b;

10) konwojowanie dokument6w, przedmiot6w warto6ciowych rub wartoSci pieniq2nych
dla potrzeb Gminy Miasto Wloclawek;

11) informowanie spoleczno:ici lokalnej o stanie i rodzajach za1roieh)
12) kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania zasad pozbywania siq nieczysto(ci statych

i cieklych z teren6w nieruchomo6ci;
13) kontrolowanie wtajcicieli nieruchomo(ci pod kEtem spalania odpad6w;
14) wsp6ldziatanie z przedstawicielami publicznego transportu zbiorowego w zakresre

okre610nym odrqbnymi przepisam i;

15) wykonywanie zada6 na rzecz ochrony zwienEl, przeciwdziaranie zagroieniom dra 2ycia
izdrowia ludzi w zwiqzku z utrzymywaniem zwierzEt domowych, egzekwowanie obowiEzku
ich h u ma nitarnego traktowania;

16) prowadzenie czynnodci wyjaSniajqcych w sprawach o wykroczenia;



17) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad czynno6ciami wyjaSniajqcymi w sprawach

o wykroczenia, w tym prawidtowo(ci wypelniania przez stra2nik6w formularzy mandatow

Ka rnycn;

18) zapewnienie ladu i porzqdku publicznego oraz bezpieczeistwa uczni6w w bezpoSredniej

bliskoici plac6wek o(wiatowych znajdujqcych siq w rejonach slu2bowych;

19) kontrola punkt6w zbierania odpad6w metali w zakresie i na zasadach okreSlonych

w od rqbnych przepisach;

20) wykonywanie innych obowiqzkdw wynikajqcych z Regulaminu pelnienia stu2by patrolowej

oraz zarzEdzefi Komendanta i polecei bezpoSrednich przeio2onych.

5 21.. Do zadai Wydzialu Stu2b Dy2urnych iPrewencji nale2y:

1) orga n izowa nie izapewnienie ciqglo6ci:

a) stu2by dy2u rnej Stra2y,

b) obslugi stanowiska monitoringu wizyjnego,

c) dziaialno6ci dydaktycznej iprewencyjnej z dzieimi i mlodzieiq;
2) koordynowanie dziala6, nadzorowanie oraz kontrolowanie wykonywania zadaft przez

stra2nikow pelniqcych stu2bq na terenie miasta;

3) przyjmowanie zgloszei przez dy2urnych dotyczqcych zdarzen majqcych znamiona
przestqpstwa Iub wykroczenia albo o innym charakterze, dokumentowanie ich oraz
podejmowanie odpowiednich dzialari przy pomocy straZnik6w pelniqcych sluibq tub
informowanie o nich dy2urnego jednostki policji lub innych slu2b ratowniczych;

4) obserwowanie i rejestrowanie zdarzei w miejscach publicznych przez obstugq monitoringu,
informowanie dy2urnego jednostki celem podjqcia dzialaf przez stra2nik6w pelniqcych
stu2be w terenie;

5) obslugiwanie baz informatycznych dostqpnych na stanowisku dyiurnego i udostqpnlanie
stra2nikom informacji niezbqdnych do wykonania czynno:(ci slu2bowych i upowa2nionyr'
podmiotom tj. policji, prokuraturze, sEdom;

6) wykonywanie czynnoSci dyspozytorskich i nadzorowanie w odpowiednim zakresie
wykorzystywa nia pojazd6w slu2bowych StraZyj

7) nadzorowanie przechowywania w Komendzie stra2y broni palnei, technicznych 6rodkow
przymusu bezpo6redniego i (rodk6w lqczno6ci oraz innych element6w wyposa2enia, a taKze
sprawowanie specjalnego dozoru nad obiektami stra2y - kontrolowanie zabezpieczenia
pomieszczed i taboru samochodowego pod nieobecnoji koordynatora zmiany;

8) informowanie spoleczno6ci lokalnej o stanie i rodzajach zagroieh, a takie inicjowanie
i uczestnictwo w dzialaniach maiqcych na celu zapobieganie popetnianiu przestqpstw
i wykroczeri oraz z.iawiskom kryminogennym, wsp6ldzialanie w tym zakresie z odpowiednimi
instytucjamisamorzqdowymi, plac6wkami oiwiatowymi iorganizacjamispolecznymi;

9) koordynowanie i organizowanie slu2by patrolu szkolnegoj
10) przygotowywanie informacji na temat bie2qcej dziatalno6ci strazy, realizowanych programow

p rofila ktycznyc h iwynik6w dzialai oraz wspoldzialanie w tym zakresie z lokalnymi mediam.,
11) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad czynno:iciami wyjaSniajEcymi w sprawach

o wykroczenia (w tym prawidtowoSci wypeiniania przez stra2nik6w formularzy mandatow
karnych), prowadzenie rejestru isporzqdzanie oraz kierowanie na podstawie imiennego
upowaznienia Komendanta wniosk6w o ukaranie do sqdu, wykonywanie czynnosci
oskar2yciela przed sqdem iwnoszenie (rodk6w odwolawczych w sprawach o wykroczenia;

12) prowadzenie ewidenc.ii wynik6w dziaialno(ci strazy oraz opracowywanie analiz w tym
za kresie;



13) wykonywanie zadah stu2by Dyiurnej Miejskiego Centrum

w oparciu i zakresie okre6lonym w odrqbnych przepisach, w tym
Prezydenta Miasta Wloclawek;

14) wykonywanie innych obowiqzk6w wynikajqcych z zarzqdzel
przelo2onych slu2bowych.

Zarzadzania Kryzysowego

w odpowiednim zarzEdzeniu

Komendanta oraz poleced

5 22. Do zadari Zespotu Administracyjnego, Kadr i plac naleiy:

1) obstuga organizacyjno - biurowa Straiy;
2) nadzor nad eksploataciE obiekt6w, wyposa2enia pomieszczei, 6rodk6w transportu, innycn

urzqdzen technicznych i informatycznych oraz utrzymanie ich w nale2ytvm stanie
technicznym;

3) zakup (rodk6w, material6w i ustug niezbqdnych do wykonywania zada6 przez Stra2;
4) prowadzenle spraw zwiqzanych z planowaniem i realizaciq inwestycji, zgodnie z przepisamr

o za m6wieniach publicznych;

5) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki umundurowaniem, uzbrojeniem, 6rodkami
lEcznosci i wyposazeniem specja Inym;

6) utrzymanie porzqdku i czysto(ci oraz nare2ytego zabezpieczenia przeciwpo2a roweto
w obiektach Stra2v:

7) prowadzenie spraw pracowniczych i socjalnych;
8) naliczanie i rozriczanie wynagrodzeri oraz innych 6wiadczeri nare2nych pracownikom;
9) wsp6lpraca z Urzqdem Skarbowym iZakladem Ubezpieczeri Spolecznych w zakresie rozliczen

zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne;
10) organizowanie ikoordynowanie szkoref idoskonarenia zawodowego pracownikow;
11) prowadzenie spraw dotyczqcych ewidencli i obiegu korespondencji oraz archiwizaclr

dokument6w;

12) prowadzenie spraw zwiqzanych z zaopatrzeniem irozliczaniem druk6w mandat6w karnvcn
oraz innych druk6w 6cistego zarachowania;

13) prowadzenie spraw z zakresu dziatania Biura Rzeczy Znalezionych.

5 23. Do zadan Zespolu Finansowo - Ksiegowego naleiy:

1) prowadzenie rachunkowoici jednostki zgodnie z przepisami ustawy o finansach pubricznycn
oraz ustawy o rach unkowoici:

a) prowad ze nie ksiqg rachunkowych,

b) wykonywaniedyspozycji:irodkamipieniq2nymi,

c) dokonywanie wstqpnej kontroli zgodno6ci operacji gospodarczych i finansowvcn
z planem finansowym oraz kompretno:ici i rzeterno:ici dokumentacji dotyczqcych tycn
operacJt;

2) sporzqdzanie sprawozda6 finansowych oraz innych w zakresie dzialania jednostki;
3) opracowywanie projektu planu finansowego jednostki ijego zmran;
4) dokonywanie analizy wykonywania planu finansowego;
5) sporzqdzanie sprawozdafi bud2etowych z zakresu wykonywania bud2etu jednostki;
6) nadz6r merytoryczny w zakresie rozriczed z tytutu wynagrodze6 pracownik6w jednostki.

5 24. 1. Komendant powoluje lnspektora Ochrony Danych Osobowych.

2. Do zadan lnspektora Ochrony Danych Osobowych nale2y:



. 1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzaiqcego oraz pracownik6w, ktorzy
przetwarzaiq dane osobowe, o obowiqzkach wynikaiqcych z przepis6w o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania przepis6w o ochronie danych osobowych oraz polityki ochrony
danych osobowych administratora lub podmiotu p rzetwa rzajE cego, w tym podzial obowiqzk6w,
dzialania zwiqkszaiqce 6wiadomosi, szkolenia personelu uczestniczqcego w operacjach
przetwarzania oraz powiqzane z tym audyty;

3) udzielanie na 2qdanie zaleceh co do oceny skutk6w dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wyt(ona n ta;

4) wspolpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiqzanycn
z przetwa rza niem danych osobowych;

6) pelnienie roli punktu kontaktowego dra os6b, kt6rych dane dotyczE, we wszystkich sprawach
zwtEZanych z przetwarzaniem ich danych osobowych

7) prowadzenie rejestru czynno6ci lub rejestru kategorii czynnosci.

Rozdzial V

Gospodarka finansowa

5 25 Stra2 prowadzi gospodarkq finansowq na zasadach okre(lonych w ustawie z 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych ( Dz. U. z ZOIT r., poz.2e77l.

5 26' stra2, jako jednostka bud2etowa, pokrywa swoje wydatki bezpo6rednio ze :irodkow
otrzymanych z budzetu Gminy Miasto wtoclawek, a uzyskane dochody odprowadza do tego bud2etu.

I 27. 1. Podstawq gospodarki finansowejjest plan finansowy, obejmujAcy dochody i wydatki.

2. Za prawidlowq realizacjq planu finansowego odpowiedzialny jest Komendant Stra2y.

Rozdzial Vl

Postanowienia koicowe

S 28. Zmiany regulaminu dokonywane sq w trybie wta6ciwym dla Jego nadania.
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UZASADNIENIE

Ustawaz29sierpnial99Tr.ostra2achgminnych(Dz.U.z2016t.,poz.i06,orazzzO].7r.
poz.60) stanowi w art. 8 ust. 2, 2e szczeg6iowa strukture organizacyjnE stra2y okre{a
regulamin Stra2y nadawany przez RadQ Gminy.

Dotychczas obowiqzuiacy reguramin straiy Miejskiej uchwalony w 2015 roku wymaga
dokonania zmian dotyczqcych spraw organizacyjnych, kt6re pozwolq na usprawnienie
je) dziatan, poprawq ich efektywno6ci i skutecznoici, wprowadzenie zmian wynikaiqcych ze
zmian przepis6w ochrony danych osobowych. spoleczno(i lokalna oczekuje od strazy
szybkiej iskutecznej reakcji na popelniane na terenie miasta wykroczenia inieprawidlowojci.

Przez dwa ostatnie lata straz Miejska prowadzria szczeg6lowe analizy zgloszeri pod
kqtem zagro2eri oraz podejmowala pr6by wprowadzenia r62nych koncepcji organizacyjnych
slu2qcych tym zadaniom. ponadto cerem tych dzialari byla optymalizacja skutecznoscr,
profesjonalizmu oraz organizacyjnej sprawno6ci. Efektem prowadzonych badari i analiz lest
nowy regulamin, kt6ry przewiduje powstanie dw6ch wydzial6w na bazie dotychczasowych
referat6w, a w nich utworzenie zespot6w specjaristycznych do wykonywania zadad z zakresu
wiedzy specjalistycznej w danej kategorii wykrocze6 (zesp6t drogowy, jnterwencyjny,
ekologiczny, dzielnicowych, szkolny i obslugi monitoringu).

Nowa struktura organizacyjna pozwori 16wnie2 zwiqkszyi skutecznoii nadzoru
przeio2onych nad jako6ciq pracy wszystkich pracownik6w na kaidym szczebiu nie powodulqc
jednoczeSnie dodatkowych skutk6w finansowych i etatowvch.
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ZA. 064.50.2018r.
Woclawek dn. 17.04.2018 r.

Pan
dr Marek Wojtkowski

Prezydent Miasta
Wloclawek

Przekazujq w zal4czeniu projekt nowego Regulaminu Strazy Miejskiej
we Wloclawku z ploSb4 o zainicjowanie prac nad zmianq regulaminu i struktury
organizacyjnej Stlazy Miej skiej.

Ustawa z 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych (tj.Dz.U.20l6 r.,
poz. 706, z p6Ln. zm.) stanowi w ar1. 8 ust. 2, 2e szczeg6low4 strukturg
organizacyjn4 StraZy okreSla regulamin Stra2y nadawany przezRadg Gminy.

Dotychczas obowi4zuj4cy regulamin StraZy Miejskiej uchwalony w 2015

roku wyrnaga dokonania zmian dotycz4cych spraw organizacyjnych, kt6re
pozwolq na usprawnienie jej dzialaf oraz poprawg ich efektywnoici
i skutecznoSci. SpolecznoS6 lokalna oczekuje od StraZy szybkiej i skutecznej
reakcji na popelniane na terenie miasta wykroczenia i nieprawidlowolici.

Przez dwa ostatnie lata Stra2 Miejska prowadzila szczeg6lowe analizy
zgloszei pod k4tem zagro2eh oraz podejmowala pr6by wprowadzenia r6znych
koncepcji organizacyjnych sluZ4cych tym zadaniom. Ponadto celem tych
dzialah byla optymalizacja skutecznoSci, profesjonalizmu oraz organizacylnej
sprawnoSci. Efektem prowadzonych badari i analiz jest nowy regulamin, ktory
przewiduje powstanie dw6ch wydziai6w na bazie dotychczasowych referat6w,
a w nich utworzenie zespol6w specjalistycznych do wykonywania zadafr

z zakresu wiedzy specjalistycznej w danej kategorii wykroczeri (zesp6l

drogowy, interwencyjny, ekologiczny, dzielnicowych, szkolny i obsfugi
monitoringu).

Nowa struktura organizacyjna pozwoli r6wniez zwigkszyc skuteczno6i
nadzolu przeloZonych nad jako5ci4 pracy wszystkich pracownik6w na kaZdym
szczeblu nie powoduj4c jednocze6nie dodatkowych skutk6w finansowych
i etatowych.

Wvkonanow2 chegz.
Egz.nr'1-adresat.
Egz.nr2-ala.


