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UCHWALANR ..
RADY MIASTA WLOCLAWEK

w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie Gminy Miasto Wioctawek do projektu wspolfinansowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Operacja Rozwoj - O$ priorytetowa - 1. Osoby miode na rynku
pracy, Dziatanie 1.4 ,Miodziez solidarna w dziataniu” w ramach konkursu nr POWR.01.04.00-1P.03-00-
001/18

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 7 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868, z 2018 r. poz. 130),

uchwala sig, co nastepuje:

81. Wyraza sie zgode na przystapienie Gminy Miasto Whoctawek do projektu wspotfinansowanege
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Operacja Rozwd] — Os priorytetowa - 1. Osoby miode
na rynku pracy, Dziatanie 1.4 ,Modziez solidarna w dziataniu® w ramach konkursu nr POWR.01.04.00-
|P.03-00-001/18.

§2 Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Wioctawek.

§3. 1. Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia.

2. Uchwata podlega podaniu do publiczne] wiadomosci poprzez ogioszenie w Biuletynie informacii
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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Uzasadnienie

instytucija oglaszajaca konkurs Miodziez solidama w dziataniu® jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Realizatorem przygotowywanego do konkursu projektu, bedzie Wioclawskie Centrum Organizacii
Pozarzadowych | Wolontariatu. Celem projektu bedzie zdobywanie i doskonalenia przez osoby miode umiejetnosci
spotecznych waznych na rynku pracy. Projekt obejmie 20 osob w wieku 15-29 lat; ktérych kompetencje spoteczne
wymagaja rozwoju z perspektywy potrzeb i wymogow rynku pracy, 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ludzi miodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych. Beneficjenci projektu bedg wybrani sposréd
- miodziezy zamieszkujacej ,Srodmiescie” czyli obszar zdegradowany podiegajacy obecnie procesowi rewitalizacji
oraz miodziez z placowek opiekunczo-wychowawczych. Projekt przyczyni sie do rozwiniecia ich kompetencii
spotecznych i wyposazy w umiejetnos¢ wykorzystywania ich potencjatu zaréwno na etapie wchodzenia
narynek pracy, jak ina rOZnych etapach kariery zawodowe] poprzez zorganizowane szkolenia,
dziatalnos¢ wolontariackg oraz samodzielne oddolnie inicjowane dziatania. Projekt bedzie trwal w okresie
od stycznia 2019 1. do grudnia 2020 1.
Planowany calkowity koszt projektu wyniesie 100 000,00 zt, w tym dotacja ze $rodkow unijnych —
57.000,00 zt, a wklad wtasny, pozafinansowy - 3.000,00 zi,
W zwigzku z rozpoczeciem przygotowania wniosku, przyjecie wnioskowane u'chwafy jest w pelni

uzasadnione.
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