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W odpowiedzi na petycje z dnia 08 marca 2018 r. (wptyw do Biura Obstugi Mieszkancow
Urzedu Miasta Wioctawek w dniu 14 marca 2018 r.), w sprawie podpisania przez wtadze Wioctawka
Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym (CEMR), uprzejmie informuje, co
nastepuje.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U z 1997, Nr 78, poz.483
z pozn. zm), w rozdziale Il zatytulowanym ,Wolnosci, prawa i obowiazki czlowieka i obywatela”
w art. 32 stanowi, Ze wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania
przez wiadze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Natomiast art. 33 ustawy zasadnicze] wskazuje, ze kobieta
i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg réwne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym,
spotecznym i gospodarczym. Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci rowne prawo do ksztatcenia,
zatrudnienia i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania
godnoéci publicznych i odznaczen.

Tym samym, art. 33 stanowi rozwiniecie i uszczegdlowienie ogéinych tresci zawartych w art. 32.
Z jednej strony nalezy go traktowac jako powtérzenie zawartosci normatywnej art. 32 (bo stwierdzenie
art. 33 ust. 1 o rownych prawach kobiety i mezczyzny obejmuje wszystkie elementy, ktbre mozna
wyprowadzi¢ z art. 32), z drugiej — jako bardziej precyzyjne wskazanie najwazniejszych dziedzin
i probleméw, w ktérych manifestowac sie musi rGwnos¢ praw obu plci (...). Garlicki Leszek (red.), Zubik
Marek (red.), Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz.  Tom I, wyd. Il
Opublikowano : Wyd. Sejmowe 2016).

Uregulowanie prawne dotyczace rownego traktowania kobiet i mezczyzn zawarte sg rowniez
w innych aktach prawnych m.in. Kodeksie pracy oraz Kodeksie wyborczym.

W zwigzku z powyzszym wiadze miasta Wioctawek sg zobowigzane do przestrzegania zasady
rownosci kobiet i mezczyzn z mocy prawa. W tym miejscu pragne nadmieni¢, iz struktura zatrudnienia
w Urzedzie Miasta Wioctawek charakteryzuje sie przewaga zatrudnionych kobiet w stosunku do
mezczyzn. Ponadto w momencie zatrudnienia w tut. Urzedzie, kazdy pracownik jest zapoznawany
z informacjg dotyczacq réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Odnoszac sie do poruszanych w petycji z dnia 08 marca 2018 r. kwestii dotyczacych
m.in. zwalczania przemocy seksualnej i pomocy dla oséb jej doSwiadczajgcych np. poprzez
wprowadzenie miejskiego programu edukacji seksualnej i dyskryminacyjnej w szkotach uprzejmie
informuje, iz we wszystkich placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasto Wioctawek
realizowane sg tresci programowe dotyczace edukaciji seksualnej i antydyskryminacyjnej ze wzglgdu
na ple¢ m.in. na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie.

W odniesieniu  do uwzglednienia réznych potrzeb kobiet i mezczyzn, ze szczegolnym
uwzglednieniem osdb z niepeinosprawnosciami, dotyczacych planowania przestrzennego na terenie
miasta, informuje, iz w/w potrzeby sg uwzgledniane w planowaniu przestrzennym zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 marca 2003 r. planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z 2017, poz.1073 z p6zn. zm.) oraz egzekwowane w procesie zatwierdzania inwestycii




budowlanych w sposéb zgodny z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
(Dz.U.z 2017 poz.1332 z p6zn. zm.).

Majac powyzsze na uwadze, wobec zachowania i stosowania zasady rownosci kobiet
i mezczyzn w zyciu lokalnym miasta Wioctawek oraz przy realizacji przez wtadze Miasta zadan na rzecz
zaspokajania potrzeb zbiorowych wspdlnoty samorzqdowej, nie znajduje aktualnie uzasadnienia do
pozytywnego rozpatrzenia petycii.

Ponadto informuje, iz zgodnie z art. 13 ust.2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz.U. z 2017., poz. 1123 ze zm.) sposdb rozpatrzenia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.




