UCHWALA NR XLIV/61/2018
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 5 czerwca 2018r.

zmieniajaca uchwate w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej we Wioctawku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018r., poz. 994, poz. 1000) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach
gminnych ( Dz. U. 22016 ., poz. 706, oraz z 2017r. poz.60)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 1X/50/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie
nadania Regulaminu Strazy Miejskiej we Wioctawku zatacznik do uchwaly otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty. :

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Woctawek.

§ 3.1, Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomoéci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioclawek.

Przewodniczacy
Rady Miasta
{
Rafat Sobolewski
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Zatgcznik
do Uchwaty Nr XLIV/61/2018
Rady Miasta Wioctawek

z dnia 5 czerwca 2018 r.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ
WE WLOCLAWKU

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Strazy Miejskiej we Wioctawku zwany dalej “Regulaminem”, okresla strukture
organizacyjna, zasady kierowania, zadania komorek organizacyjnych i gospodarke finansowa
jednostki.

§ 2. Straz Miejska we Wioctawku, zwana dalej ,,Strazg”’, jest budzetowy jednostkg organizacyjng
Gminy Miasto Wioctawek.

§ 3. Obszarem dziatania Strazy jest teren Gminy Miasto Wioctawek.
§ 4, Straz posiada sztandar.
Rozdziat Il
Struktura organizacyjna Strazy Miejskiej
§ 5.1. Strukture organizacyjng Strazy tworzg nastepujgce komarki organizacyjne:

1) Wydziat Patrolowo — Interwencyjny,
2} Wydziat Stuzb Dyzurnych i Prewencji,
3} Zespét Administracyjny, Kadr i Plac,
4) Zespot Finansowo — Ksiegowy.

2. W ramach Wydzialdw tworzy sie zespoly strainikéw do wykonywania zadan o charakterze
specjalistycznym.

§ 6.1. W skiad struktury organizacyjnej wchodzg réwniez stanowiska samodzielne, podlegajace
bezposrednio Komendantowi Strazy, zwanemu dalej Komendantem,

2. Schemat struktury organizacyjnej Strazy okresla zatacznik do niniejszege Regulaminu.

§ 7. Komendant w drodze zarzadzenia okresla strukture komdrek organizacyjnych oraz wykaz
stanowisk w poszczegdlnych komérkach i stanowisk samodzielnych.

§ 8. Dla realizacji okreslonych zadan Komendant moze tworzy¢, poza strukturg organizacyjng
ustalong w § 5, doraine zespoly ztozone z pracownikdéw réinych komérek organizacyjnych
i stanowisk samodzielnych.



Rozdziat Il

Zasady kierowania Strazg Miejskg

§ 9.1. Komendant jest przetozonym wszystkich pracownikow Strazy.

2. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Komendanta, Gtéwnego Ksiegowego
oraz naczelnikéw i kierownikdw komérek organizacyjnych.

§ 10. Funkcjonowanie Strazy opiera sie na zasadzie hierarchicznego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialnoéci za wykonywanie
powierzonej pracy.

§ 11. 1. Komendant ustala zakresy obowigzkéw dla pracownikéw, o ktdrych mowa w § 14, zgodnie

z bezposdrednia podlegtoscia.

2. Zakresy obowigzkéw dla pozostatych pracownikéw ustalajg odpowiednio zastepca komendanta
oraz naczelnicy i kierownicy komérek organizacyjnych Strazy, a zatwierdza Komendant.

3. Komendant, dla wtasciwego funkcjonowania Strazy okresla w drodze zarzgdzenia, w szczegéinosci:

1) Regulamin pracy;
2) Regulamin wynagradzania;
3) Regulamin mundurowy;

4) Regulamin petnienia stuzby patrolowej;

S) Regulamin Biura Rzeczy Znalezionych,

4. Regulamin Biura Rzeczy Znalezionych podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Wioclawek.

§ 12.1. Komendant dla wfasciwego funkcjonowania Strazy wydaje zarzadzenia, instrukcje i polecenia

stuzbowe.

2. Do zadan Komendanta naleiy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpatrywanie spraw zastrzezonych do osobistej aprobaty i podejmowanie w tym
zakresie decyzji;

organizowanie pracy Strazy w sposéb zapewniajacy petna, okreslong ustawa
o strazach gminnych, uchwatami Rady Miasta Wioctawek i innymi aktami prawnymi
~ realizacje zadan;

wykonywanie czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
zatrudnionych w Strazy pracownikow;

wspotdziatanie z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Wioclawek
w zakresie realizacji zadan, przewidzianych dla Strazy, w zakresie zarzadzania
i reagowania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw obronnych ze szczegélnym
uwzglednieniem zadah Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz
w zakresie rozbudowy monitoringu miejskiego i jego eksploatacji;

organizowanie wspotpracy z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz porzadku
i bezpieczenstwa publicznego;



6) opracowanie projektu planu finansowego i dysponowanie finansami Straiy
w granicach okreslonych uchwatg budzetowg Rady Miasta Wioctawek;

7) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad prawidlowoécia wykonywania zadan przez
pracownikéw Strazy;

8) przedkladanie wiasciwym organom okresowych sprawozdan i informacji.

§ 13. Komendant reprezentuje Straz na zewnatrz.

§ 14. Komendantowi podiegajg bezposrednio:

1) Zastepca Komendanta;

2) Naczelnik Wydziatu Stuzb Dyzurnych i Prewencji;

3) Kierownik Zespotu Administracyjnego, Kadr i Ptac;

4) Gtowny ksiegowy, ktéry jest jednoczesnie Kierownikiem Zespotu Finansowo-Ksiegowego.

§ 15. W czasie nieobecnosici Komendanta, czynnosci nalezgce do jego kompetencji na podstawie
upowaznienia wykonuje Zastepca Komendanta lub w okreslonym zakresie wyznaczony naczelnik
komarki organizacyjnej.

§ 16. Zastepcy Komendanta Strazy podlega bezposrednio Naczelnik Wydziatu Patrolowo —
Interwencyjnego.

§ 17. Do zadan Zastepcy Komendanta nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

koordynowanie wspotpracy z Policja oraz innymi instytucjami i organizacjami w zakresie
ochrony spokoju i porzagdku publicznego;

wspotdziatanie z Policjy migdzy innymi w zakresie dyslokacji patroli, zabezpieczenia
zgromadzed i imprez publicznych oraz postepowania z kierowcami naruszajgcymi przepisy
ruchu drogowego;

zapewnienie  sprawnego koordynowania sitami Strazy, szczegdlnie w przypadku realizacji
zadan wymagajacych podjecia wspdtpracy pomiedzy wydziatami i zespotami;

wspotdziatanie w zakresie oznakowania ulic z zarzadcami drég, udzial w posiedzeniach
i wnioskowanie do Komisji Organizacji Ruchu o dokonanie zmian w zakresie organizacji ruchu
drogowego;

dokonywanie analizy i oceny w zakresie prawidlowosci istniejacych procedur oraz
podejmowanie dziatah zmierzajacych do eliminacji pojawiajacych sie niekorzystnych zjawisk
majacych wptyw na funkcjonowanie Strazy;

identyfikowanie ryzyka, proponowanie mechanizméw kontrolnych w celu uzyskania
akceptowalnego poziomu ryzyka;

opracowywanie rocznych planéw i kierunkow dziatan przewidzianych dla Strazy;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu obiegu informacji o biezacych
wydarzeniach w zakresie petnienia stuzby;

inicjowanie i kontrola wykonywania obowigzkdw przez straznikéw.

§ 18. Naczelnicy i Kierownicy komdrek organizacyjnych wykonuja uprawnienia bezpoéredniego
przetozonego w stosunku do podlegajacych im pracownikéw, kierujg z upowaznienia Komendanta

okreslonymi odcinkami dziatalno$ci Strazy i zapewniajg prawidtowg realizacje powierzonych zadan.



Rozdziat IV

Zadania komérek organizacyjnych

§ 19. Do wspdlnych zadart komdrek organizacyjnych Strazy nalezy:

1)

2)

3)

4)

przygotowywanie projektéw korespondencji w zakresie spraw przekazywanych do
realizacji;

prowadzenie rejestrow i ewidencji zwigzanych z dziatalnoscig Strazy w zakresie swojej
whasciwosci;

przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan oraz innych materiatow
na polecenie bezposrednich przefozonych;

wspotdziatanie w sprawach, ktére wymagaja uzgodnien miedzy komadrkami organizacjami.

§ 20. Do zadanh Wydziatu Patrolowo — Interwencyjnego naley:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

5)

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych, przeciwdziatanie popetnianiu
wykroczen i przestepstw oraz ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk o charakterze
kryminogennym, wspétdziatanie w tym zakresie z innymi stuzbami,  instytucjami
i organizacjami;

organizowanie stuzby patrolowo — interwencyjnej;

kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu drogowym;
ochrona porzadku publicznego podczas zgromadzen i imprez publicznych we wspdtdziataniu
z organizatorem i innymi stuzbami;

zabezpieczanie miejsc przestepstw, katastrof lub innych podobnych zdarzeri do momentu
przybycia wtasciwych stuzb, a takze w miare mozliwosci ustalenie swiadkdw zdarzenia,;
wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania Zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen;

udzielanie asysty innym podmiotom i osobom w zakresie wynikajgcym z wiasciwych
przepisow;

wykonywanie zadan w zakresie ochrony chiektéw komunalnych i urzadzen uiytecznosci
publicznej;

doprowadzanie oséb nietrzezwych do miejsca ich zamieszkania, jednostki policji badi
przekazywanie ich pod opieke stuzb medycznych, jezeli asoby te swoim zachowaniem daja
powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie w okolicznoéciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osob;

10) konwojowanie dokumentdw, przedmiotéw wartosciowych lub  wartosci pienieznych

dla potrzeb Gminy Miasto Wioctawek;

11) informowanie spotecznosci lokainej o stanie i rodzajach zagrozen;
12} kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania zasad pozbywania sie nieczystosci statych

i ciekdych z terendw nieruchomaosci;

13) kontrolowanie wtascicieli nieruchomosci pod kgtem spalania odpadéw;
14) wspotdziatanie z przedstawicielami publicznego transportu zbiorowego w zakresie

okreslonym odrebnymi przepisami;



15) wykonywanie zadan na rzecz ochrony zwierzat, przeciwdziatanie zagrozeniom dla zycia
i zdrowia ludzi w zwigzku z utrzymywaniem zwierzat domowych, egzekwowanie obowigzku
ich humanitarnego traktowania;

16) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;

17) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad czynnosciami wyjasniajgcymi w sprawach
0 wykroczenia, w tym prawidtowosci wypetniania przez straznikow formularzy mandatow
karnych;

18) zapewnienie tadu i porzadku publicznego oraz bezpieczenstwa ucznidw w bezposredniej
bliskosci placdwek oswiatowych znajdujgcych sie w rejonach stuzbowych;

19) kontrola punktéw zbierania odpadéw metali w zakresie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

20) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu petnienia stuzby patrolowej
oraz zarzadzen Komendanta i polecen bezposrednich przetozonych.

§ 21. Do zadan Wydziatu Stuzb Dyzurnych i Prewencji nalezy:

1) organizowanie i zapewnienie ciggtosci:
a) stuzby dyiurnej Strazy,
b} obstugi stanowiska monitoringu wizyjnego,
¢} dziatalnosci dydaktycznej i prewencyjnej z dzieémi i mtodziezy;

2) koordynowanie dziatai, nadzorowanie oraz kontrolowanie wykonywania zadan przez
straznikow petnigcych stuzbe na terenie miasta;

3) przyjmowanie zgtoszen przez dyzurnych dotyczacych zdarzern majgcych znamiona
przestgpstwa lub wykroczenia albo o innym charakterze, dokumentowanie ich oraz
podejmowanie odpowiednich dziatan przy pomocy strainikéw petnigcych stuibe lub
informowanie o nich dyzurnego jednostki Policji lub innych stuzb ratowniczych;

4) obserwowanie i rejestrowanie zdarzeri w miejscach publicznych przez obstuge monitoringu,
informowanie dyzurnego jednostki celem podjecia dziatari przez strainikéw petnigcych
stuzbe w terenie;

5) obstugiwanie baz informatycznych dostepnych na stanowisku dyzurnego i udostepnianie
straznikom informacji niezbednych do wykonania czynnosci stuzbowych i upowaznionym
podmiotom tj. policji, prokuraturze, sadom;

6) wykonywanie czynnoséci dyspozytorskich i nadzorowanie w odpowiednim zakresie
wykorzystywania pojazdow stuzbowych Strazy;

7} nadzorowanie przechowywania w Komendzie Strazy broni palnej, technicznych $rodkéw
przymusu bezposredniego i Srodkéw tgcznosci oraz innych elementéw wyposazenia, a takze
sprawowanie specjalnego dozoru nad obiektami Strazy — kontrolowanie zabezpieczenia
pomieszczen i taboru samochodowego pod nieocbecnosé koordynatora zmiany;

8} informowanie spotecznodci lokalne] o stanie i rodzajach zagroien, a takie inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym, wspdtdziatanie w tym zakresie z odpowiednimi
instytucjami samorzgdowymi, placéwkami oswiatowymi i organizacjami spotecznymi;

9) koordynowanie i organizowanie stuzby patrolu szkolnego;

10) przygotowywanie informacji na temat biezgcej dziatalnoéci Strazy, realizowanych programoéw
profitaktycznych i wynikdw dziatan oraz wspétdziatanie w tym zakresie z lokalnymi mediami;

11} sprawowanie nadzoru merytorycznego nad czynnosciami wyjasniajagcymi w sprawach
o wykroczenia (w tym prawidtowosci wypetniania przez straznikéw formularzy mandatéw
karnych), prowadzenie rejestru i sporzadzanie oraz kierowanie na podstawie imiennego



upowainienia Komendanta wnioskdw o ukaranie do sadu, wykonywanie czynnosci
oskarzyciela przed sgdem i wnoszenie srodkow odwolawczych w sprawach o wykroczenia;

12) prowadzenie ewidencji wynikow dziatalnosci Strazy oraz opracowywanie analiz w tym

zakresie;

13) wykonywanie zadan stuiby Dyzurnej Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

w oparciu i zakresie okreslonym w odrebnych przepisach, w tym w odpowiednim zarzgdzeniu
Prezydenta Miasta Wioctawek;

14) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajgcych z zarzadzern Komendanta oraz polecen

przelozonych stuzbowych.

§ 22. Do zadan Zespotu Administracyjnego, Kadr i Plac nalezy:

1)
2)

3)
a)
5)
6)
7)

8)
9)

obstuga organizacyjno — biurowa Strazy;

nadzér nad eksploatacjg obiektdw, wyposazenia pomieszczen, srodkéw transportu, innych
urzadzen technicznych i informatycznych oraz utrzymanie ich w naleiytym stanie
technicznym;

zakup srodkéw, materiatow i ustug niezbednych do wykonywania zadarn przez Straz;
prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg inwestycji, zgodnie z przepisami
o zamdwieniach publicznych;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki umundurowaniem, uzbrojeniem, Srodkami
facznosci | wyposazeniem specjalnym;

utrzymanie porzadku i czystosci oraz naleiytego zabezpieczenia przeciwpozarowego
w obiektach Strazy;

prowadzenie spraw pracowniczych i socjalnych;

naliczanie i rozliczanie wynagrodzen oraz innych $wiadczen naleznych pracownikom;
wspolpraca z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczesi Spotecznych w zakresie rozliczen
zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

10) organizowanie i koordynowanie szkolert i doskonalenia zawodowego pracownikdw;
11) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji i obiegu korespondencji oraz archiwizacji

dokumentdw;

12} prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem i rozliczaniem drukdéw mandatow karnych

oraz innych drukow $cistego zarachowania;

13) prowadzenie spraw z zakresu dziatania Biura Rzeczy Znalezionych.

§ 23. Do zadaih Zespotu Finansowo — Ksiggowego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6}

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych
oraz ustawy o rachunkowosci:
a) prowadzenie ksigg rachunkowych,
b) wykonywanie dyspozycji érodkami pienieznymi,
¢) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnoéci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentacji dotyczacych tych
operacji;
sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz innych w zakresie dziatania jednostki;
opracowywanie projektu planu finansowego jednostki i jego zmian;
dokonywanie analizy wykonywania planu finansowego;
sporzadzanie sprawozdan budzetowych z zakresu wykonywania budietu jednostki;
nadzor merytoryczny w zakresie rozliczen z tytutu wynagrodzen pracownikéw jednostki.



§ 24. 1. Komendant powotuje Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

2. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktdrzy
przetwarzajq dane osobowe, o obowiazkach wynikajacych z przepiséw o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz polityki ochrony
danych osobowych administratora fub podmiotu przetwarzajacego, w tym podziat obowigzkdw,
dziatania zwiekszajace swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkdw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania;

4) wspbtpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dia organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
2 przetwarzaniem danych osobowych;

6) petnienie roli punktu kontaktowego dla 0séb, ktérych dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych

7) prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci.

Rozdziat v
Gospodarka finansowa

§ 25. Straz prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych { Dz. U. 2 2017 r., poz. 2077).

§ 26. Straz, jako jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezpoérednio ze $rodkow
otrzymanych z budzetu Gminy Miasto Wioctawek, a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.

§ 27. 1. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki.

2. Za prawidtowq realizacje planu finansowego odpowiedzialny jest Komendant Strazy.

Rozdziat VI

Postanowienia koricowe

§ 28. Zmiany regulaminu dokonywane s3 w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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UZASADNIENIE

Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych { Dz. U. z 2016 r,, poz. 706, oraz z 2017,
poz.60) stanowi w art. 8 ust. 2, Ze szczegdtowq strukture organizacyjng Strazy okresla
regulamin Strazy nadawany przez Rade Gminy.

Dotychczas obowigzujgcy regulamin Strazy Miejskiej uchwalony w 2015 roku wymaga

dokonania zmian dotyczacych spraw organizacyjnych, ktére pozwolg na usprawnienie
jej dziatan, poprawe ich efektywnosci i skutecznosci, wprowadzenie zmian wynikajacych ze
zmian przepiséw ochrony danych osobowych. Spotecznos¢ lokalna oczekuje od Strazy
szybkiej i skutecznej reakcji na popetniane na terenie miasta wykroczenia i nieprawidiowosci.

Przez dwa ostatnie lata Straz Miejska prowadzita szczegdtowe analizy zgtoszen pod
katem zagrozen oraz podejmowata proby wprowadzenia réznych koncepcji organizacyjnych
stuzgcych tym zadaniom. Ponadto celem tych dziatan byla optymalizacja skutecznosci,
profesjonalizmu oraz organizacyjnej sprawnodci. Efektem prowadzonych badan i analiz jest
nowy regulamin, ktéry przewiduje powstanie dwdch wydziatdw na bazie dotychczasowych
referatow, a w nich utworzenie zespotdw specjalistycznych do wykonywania zadan z zakresu
wiedzy specjalistycznej w danej kategorii wykroczen (zesp6t drogowy, interwencyjny,
ekologiczny, dzielnicowych, szkolny i obstugi monitoringu).

Nowa struktura organizacyjna pozwoli rowniez zwigkszy¢ skutecznos¢ nadzoru
przetozonych nad jakoscig pracy wszystkich pracownikéw na kazdym szczeblu nie powodujac
jednoczesnie dodatkowych skutkéw finansowych i etatowych.
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