flepbrdo Konopcryisha
TOCH- 12184

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Wioctawek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 r., poz. 994, poz. 1000), w zwiazku z art. 8 ust. 2 , art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 1. poz. 902, z 2017 r. poz.
60, poz. 1930) oraz § 3 i § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 936)

uchwala sig, co nastepuje:
§ 1.1. Ustala sig nastepujace wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia Prezydenta Miasta Wioctawek:

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 4.000 zt

2) Dodatek funkcyjny w wysokoéci: 1.000

3) Dodatek specjalny w wysokosci 20% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

4) Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ponadto Prezydentowi Miasta przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
i innych $wiadczen przewidzianych w obowiazujacych przepisach.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 111/11/2014 Rady Miasta Wioctawek z dnia 29 grudnia 2014 1. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Wioctawek,

§ 3.1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2018 .

2. Uchwaia podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.

Opinia Bjura Prawnego

Nie odnoszqc si¢ do tresci przedlozonego projektu uchwaly zauwazamy, ze zgodnie z art, 18
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994
ze zm.} do wylqcznej kompetencji Rady Miasta nalezy ustalanie wynagrodzenia Prezydenta
Miasta Wioclawek Wskazaé nalezy takze na rekomendacje Zwigzku Powiatéw Polskich
wyrazong w pismie z dnia 11 czerwca 2018 Nr Or.A.0714/51/18 kierowang do Starostéw /
Prezydentéw Miast na prawach powiatu dotyczqcg rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U z 2018, poz.
936). Niezaleznie od powyzszego zwrécié nalezy uwage na zapisy § 72 ust. 4 Statutu Miasta
Wioclawek.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2009 r. o pracownikach samorzadowych pracodawca
prezydenta jest urzad miasta. Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec prezydenta zwigzane
z nawigzaniem | rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady miasta, za$

wynagrodzenie prezydenta ustala rada w drodze uchwaty.

Powyzsza dyspozycia wynika z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym
wskazujacego, iz do kompetencji rady miasta nalezy ustalanie wynagrodzenia prezydentowi miasta.
W kompetenciji tej miesci sie zardwno uprawnienie do okreslenia tego wynagrodzenia na poczatku

kadencji, jak i zmiana jego wysokosci w trakcie jej trwania.

W dniu 19 maja 2018 r. weszlo w 2ycie Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 1.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktére zdniem 1 lipca 2018 r. wprowadzito nowe
stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla prezydenta
miasta na prawach powiatu, stad konieczno$¢ podjecia nowej uchwaly w sprawie ustalenia

wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Wioctawek.

Biorac powyzsze pod uwage, prosz¢ Wysoka Rade o podjgcie uchwaly w zaproponowanym

brzmieniu.
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Rafal Sobblewski




