PROTOKOL NR 412018
Z POSIEDZENIA KOMISJI ZDROWIA, RODZINY | OPIEKI SPOLECZNEJ
RADY MIASTA WLOCLAWEK

z dnia 28 maja 2018 roku
pod przewodnictwem radnego Pana Tomasza Nagali,
ktore odbylo sie w siedzibie Urzedu Miasta Wioctawek.

Proponowany porzadek obrad:
1. Sprawy organizacyjno-porzadkowe:
a) otwarcie obrad,
b) stwierdzenie quorum,
¢) przyjecie protokolu nr 3 z dnia 16 kwietnia 2018 r.,
d) zmiany do porzadku obrad.
2. Opinia do ,Sprawozdania z realizacji programu promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy za rok 2017”.
3. Opinia do projektu uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,Programu wspofpracy
Gminy Miasto Wioctawek z organizacjami pozarzgdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, na rok 2017".
4. Informacja o stopniu realizacji placowek opiekunczo-wychowawczych we Wioctawku.
Sprawy biezace, wolne wnioski i zapytania.
6. Zakonczenie obrad Komisji.

o

Ad. 1 Sprawy organizacyjno-porzadkowe.

W posiedzeniu, ktoremu przewodniczyt radny Tomasz Nagala Przewodniczacy Komisji Zdrowia, Rodziny
i Opieki Spolecznej udziat wzieli czlonkowie Komisji oraz Goscie wediug listy obecnosci stanowigce;
zatacznik do niniejszego protokotu.

Przewodniczacy otworzyt o godzinie 13:00 obrady Komisji. Po powitaniu czionkéw Komisji oraz Gosci
poinformowal, ze zgodnie z lista obecnosci w chwili obecnej w posiedzeniu uczestniczy pigcioro cztonkow
Komisji, co wobec skiadu wynoszacego dziewieciu radnych stanowi quorum i pozwala na prawomocne
podejmowanie decyzji.

Przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie protokot nr 3 z dnia 16 kwietnia 2018 r, ktory byt do
wgladu dla radnych w Biurze Rady Miasta.

W wyniku glosowania przeprowadzonego w obecnosci pieciorga czionkow Komisji za przyjeciem
protokotu czlonkowie Komisji opowiedzieli si¢ pozytywnie, jednomysinie.

Przewodniczacy zapytal, czy kto$ z czlonkéw Komisji chciatby wnie$¢ zmiany do zaproponowanego
porzadku obrad.



Pani Wiceprezydent Magdalena Korpolak-Komorowska zwrécita sie do czionkéw Komisji z prosbg o to,
aby punkt 4 zostat omowiony jako drugi.

Cztonkowie Komisji jednogtosnie przychylili sie do prosby Pani Wiceprezydent.

Nastepnie Przewodniczacy Komisji zwrécit sie z prodbg o rozszerzenie porzadku obrad o cztery projekty
uchwat tj. :

1. Projekt uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia Rocznego Programu wspotpracy Gminy
Miasta Wioctawek z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2018.

2. Projekt uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie Gminy Miasto Wioctawek do projektu
wspoifinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Operacja Rozwdj — 08 priorytetowa — .
Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.4 ,Miodziez solidarna w dziataniu” w ramach konkursu nr
POWR.01.04.00-IP.03-00-001/18.

3. Projekt uchwaly uchylajacej uchwale w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespotowi Ztobkow we
Wioctawku.

4. Projekt uchwaly w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespolowi Ziobkéw we Wioctawku.

Za rozszerzeniem porzadku obrad opowiedziato sie czterech czionkow Komisji przy jednym glosie
wstrzymujacym i braku glosdw przeciwnych.

Przyjety do realizacji porzadek obrad po wniesionej zmianie przedstawiat sie nastepujgco:

Proponowany porzadek obrad:
1. Sprawy organizacyjno-porzadkowe:
e) otwarcie obrad,
f) stwierdzenie quorum,
g) przyjecie protokotu nr 3 z dnia 16 kwietnia 2018 r.,
h) zmiany do porzadku obrad.

2. Informacja o stopniu realizacji placowek opiekuriczo-wychowawczych we Wioctawku.

3. Opinia do ,Sprawozdania z realizacji programu promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy za rok 2017”.

4., Opinia do projektu uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,Programu wspotpracy Gminy
Miasto Wioctawek z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2017".

5.0pinia do projektu uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia Rocznego Programu
wspoipracy Gminy Miasta Wioctawek z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na
rok 2018.

6. Opinia do projektu uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na przystgpienie Gminy Miasto Wioctawek do
projektu wspolfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Operacja Rozwdj — O$



priorytetowa — |. Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.4 ,Miodziez solidarna w dziataniu” w ramach
konkursu nr POWR.01.04.00-1P.03-00-001/18.

7. Opinia do projektu uchwaly uchylajacej uchwale w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespotowi
Ztobkow we Wioctawku.

8. Opinia do projektu uchwaly w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespolowi Ziobkow we Wioctawku.
9. Sprawy biezace, wolne wnioski i zapytania.

10. Zakonczenie obrad Komisji.

Nastepnie czlonkowie Komisji przeszli do realizacji przyjetego porzadku obrad.

Ad. 2 Informacja o stopniu realizacji placowek opiekuiiczo-wychowawczych we Wioctawku.

Wprowadzenia do tematu dokonata Pani Magdalena Korpolak-Komorowska Wiceprezydent Miasta.

Dokonujemy sprawozdaniami miesiecznymi awizacje placowek opiekuriczo-wychowawczych na terenie
miasta. Sa to trzy placowki. Jedna na ulicy Sielskiej, dwie na ulicy Jasnej. Placowka na ulicy Sielskiej jest
placowka opiekunczo-wychowawczg typu specjalistyczno-terapeutycznego. Zakres projektu ujmuje sig
w kwocie 1296837,64 zI. z czego 75 % stanowi dofinansowanie uzyskane z Urzedu Marszatkowskiego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Termin
zakonczenia pracy budowlanych na ulicy Sielskiej to 30 maja br. Na chwile obecng wykonawca zglosit
inwestycje do odbioru. Trwajg w tej chwili odbiory wykonywane przez dwa organy : Powiatowg Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczna oraz Paristwowg Straz Pozarng we Wioctawku. Odbiér przez Sanepid zostat
przeprowadzony 28 maja br. Protokét z przeprowadzonej kontroli jest bez zastrzezen. W dniu dzisiejszym
trwa odbior przez Paristwowa Straz Pozarng. Dwa pozytywne protokoly powodujg mozliwos¢ wystapienia
do nadzoru o odbior i uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie.

Radny Krzysztof Kowalski zapytal, czy jest to adaptacja, czy budowa.

Pani Wiceprezydent odpowiedziata, ze budowa od samego poczatku. Rozmawiamy teraz o trzech
placdwkach, ktore budujemy. Dwie na ulicy Jasnej i jeden obiekt na ulicy Sielskiej. Jezeli chodzi o ulice
Jasna realizujemy tam dwa obiekty. Sq to dwie placéwki opiekuriczo-wychowawcze typu interwencyjnego.
Dofinansowanie w tych placowkach jest dedykowane na jednego wychowanka i wynosi 49 290 zt. Kwota
dofinansowania to 2607038,99 zt. co stanowi 55,93 % ogoinej kwoty kosztow. Na ten moment dla tych
dwach placowek zostat zawarty aneks z firma z uwagi na technologig posadowienia budynku. Zmienilismy
studnie na mikro pale. Wiazalo sie to z aneksem terminowym, ktory jest do korica lipca tego roku, ale
rowniez z aneksem finansowym na kwote 261000 zt. O wszystkich zmianach, jakich dokonujemy na tych
placowkach informujemy Urzad Marszatkowski. Te wszystkie zmiany sg akceptowane przez Urzad
Marszatkowski protokolem koniecznosci potwierdzonym przez inspektorow trzech branz. Zosta
wprowadzony aneks, ktory zostal przedlozony w Urzedzie Marszatkowskim i zaakceptowany przez
instytucje zarzadzajaca. Ponadto Pani Wiceprezydent odczytata ostatnie pismo na ten obiekt zlozone
przez inspektora dot. zaawansowania prac na tym obiekcie. Dodatkowo Pani Wiceprezydent
poinformowata, Ze inspektor nadzoru do korica maja zlozy kolejne sprawozdanie. W tym momencie
jeste$my przed otwarciem ofert, poniewaz mamy ogloszony przetarg na wyposazenie trzech obiektow.



Przy budynku nr dwa jest wykonywana droga wewnetrzna, ktéra stanowi dojazd do tych placowek.
Stopien zawansowania prac budowlanych jest taki sam jak na budynku numer jeden.

Otwarcie dyskusji

W zwigzku z brakiem pyta¢ Przewodniczacy przeszedt do glosowania.

W wyniku gtosowania przeprowadzonego w obecnosci trojga cztonkéw Komisji za wyrazeniem pozytywnej
opinii radni zagtosowali jednogtoénie.

Ad.3

»Sprawozdania z realizacji programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
za rok 2017".

Wprowadzenia do tematu dokonata Pani Anna Jackowska Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Jak Panstwo widzicie przedstawiony materiat jest dos¢ obszerny w zwiazku powyzszym postaram sie go
zreferowa¢. W podobnie jak w latach ubieglych probowalismy tez w roku 2017 wzmocni¢ role naszej
instytucji a aspekcie aktywizacji zawodowej, w kontekscie wzmacniania wspolpracy z samorzadem,
z pracodawcami. Analizujac dane, kiore sg dostepnie w publicznych $rodkach przekazu wida¢, ze to
bezrobocie maleje. Przygotowatam dla Panstwa dane z korica kwietnia br. ukazujgce stan bezrobocia
w naszym miescie obrazujac ten stan na poziomie powiatu grodzkiego, wojewodztwa i wynosi on 19,9 %.
Jak widzimy tendencje spadkowg mamy w calym kraju. Takiego niskiego bezrobocia w historii miasta
nigdy nie byto. Ten poziom wygladat inaczej w roku 2017 a od poczatku roku 2018 utrzymuije sie tendencja
spadkowa o okoto 0,5 ty$ osdb bezrobotnych. Na dzisiaj mamy zarejestrowanych osob 5 606 z czego
bardziej problemowe stajg sie osoby wykazujace diugi stan bezrobocia, ktore stanowig % osob majace
diugg historie w naszych rejestrach. Wobec tych oséb jest to najwieksze wyzwanie wobec, ktorych
podejmujemy dziatania aby ich aktywizowaé zawodowo. Jest to grupa stanowigca 40%, ktéra nie ma
wyksztatcenia czesto zadnych kwalifikacji, niekiedy tyko na poziomie gimnazjalnym. W zwigzku z tym
szeroko w sprawozdaniu piszemy o edukaciji ustawicznej czyli o szkoleniach, poradnictwie zawodowym,
0 przygotowaniu zawodowym dorostych. W tego rodzaju dziataniach brato udziat prawie 1500 osob
z terenu miasta do tego jeszcze jezeli chodzi o poradnictwo zawodowe tu zostata objeta grupa ponad 2
tys. osob poprzez spotkania indywidualne z doradcami jak i grupowe wspolpracujac z roznymi
instytucjami np. z Ochotniczym Hufcem Pracy. W zeszlym roku byly podjete dziatania w kierunku promocji
przedsiebiorczosci. Zachecamy do otwierania wtasnego biznesu, skazujemy, podpowiadamy kierunki
dziaftania. Owszem nie kazdy ma do tego predyspozycje i wtasnie kazda osobo pod tym wzgledem jest
badana czy zdola poradzi¢ sobie na dzisiejszym rynku. W tamtym roku dzigki dotacjg z urzedu wiasng
dziatalno$¢ powstato 211 nowych firm. Obecnie mino, ze w tym roku zmniejszylismy kwote dotacii to i tak
ten program ciszy sie duzym zainteresowaniem. W zeszlym roku dotacja wynosita 24ty$ w tym roku 20
ty$. Sktadane wnioski sg dokladnie i szczegdlowo analizowane pod réznym kontem, przede wszystkim
zwracamy uwage na rozwoj firmy. W tym aspekcie odbyly roézne spotkania w tym z Inkubatorem
Przedsigbiorczosci, z Urzedem Marszatkowskim promujac forme wsparcia dla poczatkujacych
przedsiebiorcow a osoby zarejestrowane. OczywiScie pomagamy przedsigbiorcom a bezrobotnym



dopasowac zapotrzebowanie do kwalifikacji czyli tworzenie subsydia miejsc pracy. W ubiegtym roku
powstaty 174 stanowiska powstaly pozyskane w ten sposob, prace interwencyjne 207 migjsc, w ramach
robot publicznych 213 os6b podjelo prace na terenie miasta, dofinasowania dla osob po 50 roku zycia.
Tez byly prace spoteczne czyli dla 0sob korzystajacych z pomocy opieki spolecznej - prace bedagce formg
posrednig miedzy aktywnoscig zawodowg a pracq etatowa. Z terenu miasta z takiej formy skorzystato
102 osoby. Byt realizowany program aktywizacja-integracja, ktéry cechuje sie potgczeniem prac
spotecznych — uzytecznych z zajeciami aktywizacyjnymi, ktérem majg wzmocni¢ aktywacje do podjecia
pracy. Przy wspdipracy z Klubem Integracji Spotecznej 30 0séb tego rodzaju program realizowato. Jezeli
chodzi o samo posrednictwo pracy to w ubieglym roku przyjelismy 8, 5 tys ofert pracy na dzisiaj
posiadamy 680 miejsc pracy. Mozna powiedzie¢, ze istnieje takie niedopasowanie strukturalne, kalifikacje
do kompetencji. Obserwujemy owszem takie zjawisko tzw. optacalne bycia bezrobotnym, brak poczucia
bezpieczenstwa statego zatrudnienia. Mozna powiedzie¢, ze poczucie bezpieczenstwa teraz jest bycie
bezrobotnym, nie podejmowanie pracy bo sg z tego tytulu wigksze profity. Czes¢ bezrobotnych takg
strategie stosuje wiec praca nad ich aktywizacjg nie prosta. Duzym problemem jest praca dla osob
z wyzszymi kwalifikacjami po studiach. Na dzien dzisiejszy jest 604 osob z reguty humanistyczne duze
aspiracie zawodowe nie chcialy podjaé pracy fizycznej. Podsumowujac w zesziym roku na wszelkie
programy zwigzane z aktywizacjg wydali$my 41 min. w tym 15,5 min na zasitki dla bezrobotnych.

W zwigzku z brakiem pyta¢ Przewodniczacy przeszedi do glosowania.

W wyniku gtosowania przeprowadzonego w obecnosci siedmiorga cztonkow Komisji za wyrazeniem
pozytywnej opinii radni zagtosowali jednogtoénie.

Ad.4

Projektu uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Programu wspétpracy Gminy
Miasto Wioctawek z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na
rok 20177,

Wprowadzenia do tematu dokonat Pan Piotr Bielicki Dyrektora Wydzialy Polityki Spotecznej i Zdrowia
Publicznego.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
w art. 5a ust. 3 naklada na organ wykonawczy jednostki samorzgdu terytorialnego obowigzek
przedioZenia organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego, sprawozdania z realizacji
programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, za rok poprzedni.
Uchwatg Rady Miasta Wioctawek Nr XXV1/133/2016 z dnia 28 listopada 2016 r. zostat uchwalony
,Program Wspotpracy Gminy Miasto Wioctawek z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, na rok 2017". Program okreslit obszary, zasady i formy wspolpracy oraz wykaz zadan
realizowanych przez organizacje pozarzadowe i podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Sprawozdanie z realizacji programu wspolpracy za 2017 r. zostalo opracowane na podstawie informacii
uzyskanych od realizatorow poszczegolnych zadan. Wspoéipraca z trzecim sektorem podobnie jak



w latach ubieglych byta istotna jako z partnerem dla Gminy Miasto Wioctawek. Od wielu lat wspdtpraca
ta jest systematycznie budowana i umacniana wzajemnymi wysitkami. Wspétpraca Gminy Miasto
Wioctawek w roku 2017 z organizacjami pozarzadowymi oparta byla na zapisach ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz uchwalanym corocznie
Programie wspotpracy, niniejszy dokument jest sprawozdaniem z realizacji Programu w 2017 roku. W
dniu 28 listopada 2016 r. Uchwatg Nr XXVI/133/2016 Rada Miasta Wioctawek przyjeta Roczny Program
wspolpracy Gminy Miasto Wioctawek z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na
rok 2017, wyznaczajac jednoczesnie wazne kierunki rozwoju wspdlpracy. Wspolpraca w roku ubiegtym
odbywala sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci i jawnosci. Dzialania
oparte na powyzszych zasadach umozliwily realizacje diugofalowych projektow, zaspokoity potrzeby
spoleczne, wzmacniajac pozycje trzeciego sektora wérod obywateli oraz zwigkszyly jego rolg jako
partnera dla miasta. Zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy jest przektadane organowi
stanowigcemu jednostki do dnia 31 maja nastepnego roku. Niniejszy dokument jest sprawozdaniem
7 realizacji Programu w roku 2017. Podsumowuje kolejny rok wspdfpracy miasta z Il sektorem.
Sprawozdanie zostato opracowane w Wydziale Polityki Spoltecznej i Zdrowia Publicznego Urzedu Miasta
Wioctawek na podstawie materialow wiasnych oraz danych i informacji uzyskanych z wydziatow Urzedu
Miasta Wioctawek i jednostek organizacyjnych miasta.

W zwigzku z brakiem pyta¢ Przewodniczacy przeszedt do glosowania.

W wyniku glosowania przeprowadzonego w obecnosci szeéciorga czionkéw Komisji za wyrazeniem
pozytywnej opinii radni zaglosowali jednogto$nie.

Ad.5

Projektu uchwaty zmieniajacej uchwalg w sprawie uchwalenia Rocznego Programu wspétpracy
Gminy Miasta Wioctawek z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktdrych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na
rok 2018.

Wprowadzenia do tematu dokonat Pan Piotr Bielicki Dyrektora Wydzialy Polityki Spotecznej i Zdrowia
Publicznego.

Tworzac program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnosé pozytku publicznego Gmina Miasto Wioctawek wyraza wole wspéldzialania w celu jak
najlepszego zaspokojenia zbiorowych potrzeb wspélnoty, tworzonej przez mieszkancow. Wspiera
réwniez rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego i inspiruje spolecznos¢ lokalng do wigkszej aktywnosci na
rzecz wspolnego dobra. Aktywna wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z elementow
kierowania rozwojem Gminy Miasto Wioctawek. Organizacje pozarzadowe, skupiajace aktywnych
obywateli, poczuwajgcych sie do odpowiedzialnosci za rozwoj lokalny, aspirujg do partnerstwa wobec
Miasta w celu realizacji zadan publicznych.

Zmiana uchwaly Nr XXXIV/133/2017 Rady Miasta Wioctawek z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie
uchwalenia Rocznego Programu wspofpracy Gminy Miasto Wioctawek z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie na rok 2018, podyktowana jest uszczegétowieniem $rodkéw finansowych na
realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe w ramach otwartych konkursow ofert oraz
zmianami w strukturze zadan przyjetych do realizacji. W zwigzku z powyzszym wprowadzono réwniez



nowy podziat $rodkéw finansowych na zadania realizowane na podstawie uméw wieloletnich oraz na
zadania realizowane w danym roku budzetowym.

Konsultacje spoteczne z organizacjami pozarzadowymi zosta{y przeprowadzone zgodme z uchwatg

Nr XLV1/227/10 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 wrzesnia 2010r. w sprawie okre$lenia szczegolowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatainosci statutowej tych organizacji zmienionej
uchwatg Nr XIl/141/11 Rady Miasta Wioctawek z dnia 29 sierpnia 2011r. (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z 2010 r. Nr 163, poz. 2018 2011 r. Nr 233, poz. 2151). Ponadto
uzyskano stosowng opinie Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Celem gtownym programu jest zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkancow Miasta oraz
wzmacnianie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa
pomigdzy Miastem a organizacjami pozarzadowymi. Wyznacza sig nastgpujgce cele szczegotowe:

1) ksztattowanie lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spotecznosci
lokalnych:

a) wsparcie dziatan spolecznych i inicjatyw obywatelskich na rzecz Miasta i rozwoju wigzi lokalnych oraz
poczucia przynaleznosci mieszkancow do spotecznosci lokalnej Miasta,

b) zwigkszenie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych,

b) tworzenie warunkow do zwigkszania aktywnosci spolecznej mieszkancow Miasta,

¢) promacje postaw obywatelskich i prospolecznych oraz umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalng,

d) zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw,

e) tworzenie warunkow do wyréwnywania szans zyciowych niepefnosprawnych czlonkéw spolecznosci
Miasta, w kazdym aspekcie Zycia spolecznego i rozwoju osobistego,

f) przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu,

g) wspieranie tworzenia infrastruktury spofecznej.

2) podnoszenie skutecznoéci i efektywnoéci dziatan w sferze zadan publicznych,

3) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im réwnych z innymi podmiotami szans w realizacji
zadan publicznych, przez wspieranie oraz powierzenie zadan, z jednoczesnym zapewnieniem srodkow
na ich realizacje,

4) prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatari na rzecz Miasta oraz tworzenie systemowych
rozwigzan dla waznych problemdw spotecznych,

5) uzupelnienie dziatan Miasta w zakresie nieobjetym przez struktury samorzadowe,

6) zwigkszenie aktywnosci organizacji w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych,

7) efektywne i skuteczne realizowanie zadan publicznych wspolnie z organizacjami zgodnie z zasadq
subsydiarnosci.

Wspotpraca z organizacjami prowadzona bedzie z poszanowaniem zasad pomocniczosci, suwerenno$ci

stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

W zwigzku z brakiem pyta¢ Przewodniczacy przeszedt do glosowania.

W wyniku glosowania przeprowadzonego w obecno$ci siedmiorga czlonkéw Komisji za
wyrazeniem pozytywnej opinii radni zagtosowali jednogtosnie.

Ad.6

Projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie Gminy Miasto Wioctawek do
projektu wspétfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Operacja Rozwéj — 0§



priorytetowa - I. Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.4 ,Mtodziez solidarna w dziataniu”
w ramach konkursu nr POWR.01.04.00-IP.03-00-001/18.

Whprowadzenia do tematu dokonat Pan Piotr Bielicki Dyrektora Wydzialy Polityki Spolecznej i Zdrowia
Publicznego.

Instytucjg ogtaszajaca konkurs ,Miodziez solidarna w dziataniu” jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Realizatorem przygotowywanego do konkursu projektu, bedzie Wioclawskie Centrum
Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu. Celem projektu bedzie zdobywanie i doskonalenia przez
osoby mtode umiejetnosci spolecznych waznych na rynku pracy. Projekt obejmie 20 osob w wieku 15-29
lat, ktérych kompetencje spoleczne wymagajg rozwoju z perspektywy potrzeb i wymogow rynku pracy,
0sdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ludzi miodych wywodzacych sig ze Srodowisk
marginalizowanych. Beneficjenci projektu beda wybrani sposrod miodziezy zamieszkujacej Srodmiescie”
czyli obszar zdegradowany podlegajacy obecnie procesowi rewitalizacji oraz miodziez z placowek
opiekuniczo-wychowawczych.  Projekt przyczyni sie do rozwinigcia ich kompetencji spolecznych
i wyposazy w umiejetnos¢ wykorzystywania ich potencjalu zaréwno na etapie wchodzenia
narynek pracy, jak ina roznych etapach kariery zawodowej poprzez zorganizowane szkolenia,
dziatalno$¢ wolontariacka oraz samodzielne oddolnie inicjowane dziatania. Projekt bedzie trwat w okresie
od stycznia 2019 r. do grudnia 2020 r. Planowany catkowity koszt projektu wyniesie 100 000,00 zt, w tym
dotacja ze $rodkéw unijnych — 97.000,00 zt, a wktad wiasny, pozafinansowy — 3.000,00 zi.

W zwigzku z brakiem pyta¢ Przewodniczacy przeszedt do glosowania.
W wyniku glosowania przeprowadzonego w obecno$ci sze$ciorga czlonkow Komisji za
wyrazeniem pozytywnej opinii radni zagtosowali jednogtoénie.

Ad.7

Projektu uchwaly uchylajacej uchwate w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespotowi Zlobkow
we Wioctawku.

Wprowadzenia do tematu dokonal Pan Piotr Bielicki Dyrektora Wydziaty Polityki Spolecznej i Zdrowia
Publicznego.

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podmiot, ktory
utworzyl Zlobek ustala jego statut. Obecnie Miejski Zespdt Ziobkow we Wioctawku prowadzi swojg
dziatalno$¢ na podstawie statutu uchwalonego uchwala nr IX/64/11 Rady Miasta Wioctawek z dnia 9 maja
2011 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespolowi Zlobkéw we Wioctawku zmieniong uchwalg
nr XXIV/115/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 26 wrzesnia 2016 r. Nowelizacja ustawy z dnia 7 lipca
2017 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z systemami wsparcia rodzin (Dz.U. z 2017 r. poz.1428)
wprowadza nowe uregulowania prawne w zakresie organizowania i funkcjonowania opieki nad dziecmi
w wieku do lat 3, ktore w sposob istotny roznig sie od dotychczasowych w oparciu o ktére prowadzit
dziatalno¢ Miejski Zespot Ztobkow. Nadanie w nowym brzmieniu Statutu Miejskiemu Zespotowi Zlobkow
we Wioctawku jest zatem niezbedne w celu prawidlowego funkcjonowania jednostki. Wskazane zmiany
skutkuja, iz zachodzi konieczno$t¢ ogloszenia uchwaly nadajacej nowy statut Miejskiemu Zespolowi
Ztobkow we Wioctawku w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego. Tym samym
dla jasnoéci obrotu prawnego niezbedne jest uchylenie Statutu nadanego uchwatg nr [X/64/11 Rady
Miasta Wioctawek z dnia 9 maja 2011 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespolowi Ziobkow we



Wioctawku zmieniong uchwatg nr XXIV/115/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 26 wrzesnia 2016 r.,
ktory nie byt wezesniej publikowany w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego.
W zwigzku z brakiem pyta¢ Przewodniczacy przeszedt do glosowania.

W wyniku glosowania przeprowadzonego w obecnosci siedmiorga czlonkéw Komisji za
wyrazeniem pozytywnej opinii radni zagtosowali jednogtosnie.

Ad.8
Projektu uchwaty w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespolowi Ztobkow we Wioctawku.

Wprowadzenia do tematu dokonal Pan Piotr Bielicki Dyrektora Wydzialy Polityki Spotecznej i Zdrowia
Publicznego.

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podmiot, ktory
utworzyt Zlobek ustala jego statut. Obecnie Miejski Zespdt Ziobkow we Wioctawku prowadzi swojg
dziatalno$¢ na podstawie statutu uchwalonego uchwata nr IX/64/11 Rady Miasta Wioctawek z dnia 9 maja
2011 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespolowi Ztobkéw we Wioctawku zmieniong uchwatg
nr XXIV/115/2016 Rady Miasta Wioclawek z dnia 26 wrzesnia 2016 r..Nadanie w nowym brzmieniu
Statutu Miejskiemu Zespolowi Ziobkéw we Wioctawku jest podyktowane nowelizacjg ustawy z dnia 4
lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz.603 z pdzn. zm.). Nowe
uregulowania prawne w zakresie organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w sposob istotny roznig sie od dotychczasowych podstaw prawnych w oparciu o ktére prowadzit
dzialalno$¢ Miejski Zespot Ziobkéw. Dokonane zmiany dotycza nowych zasad rekrutacii dzieci do Ztobkow
z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych oraz warunkow
przyjmowania dzieci do zlobkéw w przypadku nieobecnosci dziecka uczeszczajacego do ztobka. Ponadto
w statucie w my$l zapisow nowelizowanej ustawy okreslono zasady udzialu rodzicow w zajeciach
prowadzonych w Zziobku. Przediozony projekt statutu Miejskiego Zespolu Ztobkow we Wioctawku
odpowiada przepisom ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

W zwigzku z brakiem pyta¢ Przewodniczacy przeszedt do glosowania.

W wyniku glosowania przeprowadzonego w obecnosci siedmiorga czionkéw Komisji za
wyrazeniem pozytywnej opinii radni zagtosowali jednogtoénie.

Wolne wnioski i zapytania

Brak



Ad.10

Zakornczenie obrad Komisji.

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy Komisji zakoriczyt posiedzenie.

Na tym protokét zakoriczono

Obradom przewodniczyta

Tomasz Nagala
Przewodniczacy Komisji

Zdrowia, Rodziny i Opieki Spolecznej

Protokét sporzgdzita / /
Joanna Bednarska | ,/Z !
Inspektor Biura Rady Miast; L
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T Wioctawek, 28 maja 2018r.

Pan
dr Marek Wojtkowski
Prezydent Miasta Wioctawek

OPINIA Nr 6/ 2018
KOMISJI ZDROWIA, RODZINY i OPIEKI SPOLECZNEJ
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 28 maja 2018 roku

Komisja Zdrowia, Rodziny i Opieki Spolecznej Rady Miasta Wioctawek na posiedzeniu
w dniu 28 maja 2018 roku zaopiniowata pozytywnie, ,Sprawozdanie z realizacji programu promociji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy za rok 2017".

Za udzieleniem pozytywnej opinii opowiedzialo si¢ siedmioro czionkow Komisji.

Z powazaniem
Tomasz Nagala
AL
Przewodniczacy Komisji Zdrowia

Rodziny i Opieki Spotecznej

AD
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BRM.0014.6.14,2018 Wioctawek, 28 maja 2018r.

Pan
dr Marek Wojtkowski
Prezydent Miasta Wioctawek

OPINIA Nr 7/ 2018
KOMISJI ZDROWIA, RODZINY i OPIEKI SPOLECZNEJ
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 28 maja 2018 roku

Komisja Zdrowia, Rodziny i Opieki Spolecznej Rady Miasta Wioctawek na posiedzeniu
w dniu 28 maja 2018 roku zaopiniowata pozytywnie, jednogtosnie projekt uchwaly w sprawie przyjecia
sprawozdania z realizacji ,Programu wspdlpracy Gminy Miasto Wioctawek z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2017".

Za udzieleniem pozytywnej opinii opowiedzialo si¢ szescioro czlonkow Komisji.

Z powazaniem
Tomasz Nagala
/47’ x/_ue‘
Przewodniczacy Komisji Zdrowia

Rodziny i Opieki Spolecznej

AD
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BRM.0014.6.112018 Wioctawek, 28 maja 2018r.

Pan
dr Marek Wojtkowski
Prezydent Miasta Wioctawek

OPINIA Nr 8/ 2018
KOMISJI ZDROWIA, RODZINY i OPIEKI SPOLECZNEJ
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 28 maja 2018 roku

Komisja Zdrowia, Rodziny i Opieki Spolecznej Rady Miasta Wioctawek na posiedzeniu
w dniu 28 maja 2018 roku zaopiniowata pozytywnie, jednogtosnie projekt uchwaly zmieniajacej uchwate
w sprawie uchwalenia Rocznego Programu wspdtpracy Gminy Miasta Wioctawek z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2018.

Za udzieleniem pozytywnej opinii opowiedzialo sig siedmioro cztonkéw Komisji.

Z powazaniem

Tomasz Nagala

GHE =
Przewodniczacy Komisji Zdrowia

Rodziny i Opieki Spotecznej

AD




Komisja Zdrowia, Rodziny
| Opieki Spotecznej
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Rady Miasta Wiodlawek

BRM.0014.6.1%2018 Wioctawek, 28 maja 2018r.

Pan
dr Marek Wojtkowski
Prezydent Miasta Wtoctawek

OPINIA Nr 9/ 2018
KOMISJI ZDROWIA, RODZINY i OPIEKI SPOLECZNEJ
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 28 maja 2018 roku

Komisja Zdrowia, Rodziny i Opieki Spolecznej Rady Miasta Wioctawek na posiedzeniu
w dniu 28 maja 2018 roku zaopiniowata pozytywnie, jednoglosnie projekt uchwaly w sprawie wyrazenia
zgody na przystapienie Gminy Miasto Wioctawek do projektu wspéifinansowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Operacja Rozwdj — O$ priorytetowa — . Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie
1.4 Miodziez solidarna w dziataniu” w ramach konkursu nr POWR.01 .04.00-IP.03-00-001/18.

Za udzieleniem pozytywnej opinii opowiedziato sig szescioro czlonkow Komisji.

Z powazaniem

Tomasz Nagala

Lo een
Przewodniczacy Komisji Zdrowia

Rodziny i Opieki Spolecznej

AD
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BRM.0014.6.14.2018 Wioctawek, 28 maja 2018r.

Pan
dr Marek Wojtkowski
Prezydent Miasta Wioctawek

OPINIA Nr 10/ 2018
KOMISJI ZDROWIA, RODZINY i OPIEKI SPOLECZNEJ
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 28 maja 2018 roku

Komisja Zdrowia, Rodziny i Opieki Spolecznej Rady Miasta Wioctawek na posiedzeniu
w dniu 28 maja 2018 roku zaopiniowata pozytywnie, jednoglosnie projekt uchwaly uchylajacej uchwate
w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespolowi Ziobkow we Wioctawku.

Za udzieleniem pozytywnej opinii opowiedzialo sie siedmioro czionkow Komisji.

Z powazaniem
Tomasz Nagala
R =~
Przewodniczacy Komisji Zdrowia

Rodziny i Opieki Spotecznej

AD




kumisja Zdrowia, Rodziny
i Opieki Spolecznej
Rady Miasta Wioclawek

'BRM.0014.6.15°2018 Wioctawek, 28 maja 2018r.

Pan
dr Marek Wojtkowski
Prezydent Miasta Wioctawek

OPINIA Nr 11/ 2018
KOMISJI ZDROWIA, RODZINY i OPIEKI SPOLECZNEJ
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 28 maja 2018 roku

Komisja Zdrowia, Rodziny i Opieki Spolecznej Rady Miasta Wioctawek na posiedzeniu
w dniu 28 maja 2018 roku zaopiniowata pozytywnie, jednogtosnie projekt uchwaly w sprawie nadania
Statutu Miejskiemu Zespotowi Ztobkow we Wioctawku

Za udzieleniem pozytywnej opinii opowiedzialo sie siedmioro cztonkdéw Komisji.

Z powazaniem

Tomasz Nagala

Aol
Przewodniczacy Komisji Zdrowia

Rodziny i Opieki Spolecznej

AD



