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Prezydﬁ a Miasta Wioctawek
z dnia /L :..Mp.tm...zms r

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zdzistawa Arentowicza we Wioctawku

Na podstawie art, 30 ust. 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018
r. poz. 994, poz. 1000), art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862) w zwiazku z art. 2 i 8 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 z podzn. zm.) oraz §1, §2 i §3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacii i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz.1629)

zarzadza sie, co nastgpuje:

§1. 1. Oglasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Zdzistawa Arentowicza we Wioctawku.
2. Kandydata na stanowisko dyrektora wytoni komisja konkursowa, ktorej skiad i szczegotowy tryb pracy
zostanie okreslony w odrebnym zarzadzeniu.

§ 2. Wymogi kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora:
Wymogi kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztalcenie o kierunku bibliotekoznawstwo,
kulturoznawstwo, filologia polska;

2) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata w instytucjach kultury, lub w urzedach
administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowiskach do spraw dziatalnoéci kulturalnej, lub
w innych placowkach niz wymienione prowadzacych dzialalno$¢ edukacyjng lub kulturalng;

3) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pefni praw publicznych;

5) brak skazania petnomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

6) brak ukarania zakazem pelnienie funkcji zwigzanych z dysponowaniem rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 pkt 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.);

7) obywatelstwo polskie;

8) terminowe ziozenie pelnego kompletu wymaganych dokumentow.

§ 3. 1. Termin rozpoczecia postepowania konkursowego rozpoczyna sig z dniem wejScia w zycie niniejszego
zarzadzenia.
2. Przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego okre$la sie do dnia 28 wrzesnia 2018
roku.

§ 4. Tre$¢ ogloszenia o konkursie okresla zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
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§ 5. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zdzistawa
Arentowicza we Wioctawku zostanie zamieszczone:

1) w jednym dzienniku o zasiegu ogdlnokrajowym i jednym dzienniku o zasiegu regionalnym,

2) na stronie BIP Urzedu Miasta Wioctawek,

3) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Whoctawek,

4) na tablicy informacyjnej Miejskiej Biblioteki Publicznej we Wioctawku.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig | Zastepcy Prezydenta Miasta Wioctawek.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zdzistawa Arentowicza
we Wioclawku, konieczne jest w zwigzku z przejsciem na emeryture Pani Elzbiety Zaborowskiej — dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej. Pani Elzbieta Zaborowska petni swojg funkcje do 27 sierpnia 2018 roku.

; ;W// 3

)

qu R




Zalgcznik Nr o
do Zarzadzenia Nr .. /](’jLL)U\/l §

Prezydenta M|asta Wioctawek

z dnia /I(/\)L(\&,{A)KJ g .

Prezydent Miasta Wioctawek, ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zdzistawa Arentowicza we Wioctawku,
ul. Warszawska 11/13

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy:  Miejska Biblioteka Publiczna im. Zdzistawa Arentowicza,
ul. Warszawska 11/13

Cel konkursu: Wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Zdzistawa Arentowicza

. Do gtéwnych zadai osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:
1) kierowanie dziatalnoscia Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zdzistawa Arentowicza we Wioclawku
i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) realizowanie celow i zadan instytucji, wynikajgcych z ustawy o bibliotekach oraz statutu Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Zdzistawa Arentowicza we Wioctawku, a w szczegolnosci:
a) wykonywanie funkcji pracodawcy — kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zdzistawa Arentowicza we Wioctawku,
b) zapewnienie wtadciwej organizacji pracy, dokonywanie podzialu zadai migdzy poszczegdlnymi
dziatami i samodzielnymi stanowiskami pracy,
c) przedstawianie wiasciwym instytucjom i organizatorowi planow rzeczowych i finansowych
sprawozdarn oraz wnioskow inwestycyjnych,
d) gospodarowanie srodkami finansowymi,
e) gospodarowanie mieniem;
f) sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewnetrzng,
g) realizacja programu dziatania okreslonego umowa, 0 ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturainej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862).

II. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastgpujace wymagania:
A. Wymagania formalne, w tym wymagane kwalifikacje.
1) Obywatelstwo polskie.
2) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztalcenie na  kierunkach
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska.
3) Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata:
a) w instytucjach kultury, lub
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b) w urzedach administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowiskach do spraw
dzialalnoci kulturalnej, lub
¢) w innych placowkach niz wymienione pkt a i b, prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjng
jub kulturalna,
Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania pelnomocnym wyrokiem za przestepstwo umyélne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.
Brak ukarania zakazem pelnienie funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 pkt 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.)

B. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

Znajomos$é problematyki bedacej przedmiotem dziatainosci bibliotek i jej fili,

Znajomosé zadan i obowiazkow biblioteki realizowanych na terenie miasta Wioclawek,
Znajomosé¢ zasad organizacii | funkcjonowania instytucii kultury w Polsce oraz obowigzujgcych
zasad ekonomiczno-ksiegowych,

Posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym
srodkow z programow UE,

Znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturainej,
Znajomost podstawowych aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
Znajomosé przepisow prawa dotyczacych zamowien publicznych, zagadnien z zakresu finansow
publicznych,

Umiejetnosé organizowania pracy i kierowania zespolem pracownikow,

Znajomos$é przynajmnie] jednego jezyka obcego w stopniu dobrym.

[li. Wymagane dokumenty:

1)

Zgtoszenie do konkursu wraz z uzasadnieniem { zgloszenie winno zawiera podstawowe dane
osobowe, o ktdrych mowa w art. 22 Kodeksu Pracy, tj. imie i nazwisko, date urodzenia, miejsce
zamieszkania, adres do korespondencii w tym adres poczty elektronicznej).

Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zdzistawa
Arentowicza we Wioctawku na okres co najmniej 3 lat, uwzgledniajaca mozliwosci budzetowe
instytucji i $rodki zewnetrzne.

O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na upublicznienie koncepcii funkcjonowania i rozwoju MBP na
potrzeby przeprowadzanego konkursu.

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe,

Kopie dokumentdw poswiadczajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnoéci. Kserokopie dokumentow winny byc
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem.

Oswiadczenie o niekaralnosci za pelnienie funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

Oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine oraz ze nie foczy sig przeciwko niemu
postepowanie karne.

Oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego.
Qéwiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo skarbowe.
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10) Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym, wystawione nie wczesnie] niz miesiac przed ztozeniem dokumentow
do konkursu.

11) Oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosct do czynnosci prawnych,

12) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

13) Odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych - Dz. U. UE.L.119.1), obowiazujacym od 25 maja 2018 1.

14) Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego.

15 Do oferty mozna dotaczy¢ rekomendacie i inne dokumenty mogace mieé znaczenie przy ocenie
kandydata.

16) Kopia dowodu osobistego.

17) Wszystkie zlozone przez kandydata dokumenty winny by¢ wymienione w odrebnym spisie
dokumentow.

111, Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

1) Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: JKonkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zdzislawa Arentowicza’, z podanym imieniem
i nazwiskiem, adresem korespondencyjnym oraz numerem telefonu, w terminie do 30 dni od
dnia ukazania sig ogloszenia na stronie BIP Urzgdu Miasta Wioctawek, na adres; Wydziat
Kultury, Promocji i Komunikacji Spolecznej, Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wioctawek, {decyduje
data wplywu do Urzedu), lub dostarczy¢ osobiscie do Wydziat Kultury, Promogji i Komunikacii
Spolecznej, Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wioctawek, pokoj 105.

2) Nadestane oferty nie sg zwracane,

3) Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrgbna umowa
okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatainosci Miejskiej Biblioteki Publiczne] im.
7dzislawa Arentowicza oraz program jej dziatania — zgodnie z art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25
pazdziemika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturainej {(Dz. U. z 2017 1.
poz. 862). Odmowa zawarcia ww. UMOWY przez wybranego kandydata powoduje jego
niepowotanie na fo stanowisko.

4) Zgodnie z art. 15 ust. 2 wskazanej wyZej ustawy dyrektor zostanie powolany na stanowisko
na okres od 3 do 7 lat.

IV. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, kiorej sklad, szczegbtowy tryb pracy oraz kryteria wyboru
kandydata w ramach konkursu zostang okreslone w odrgbnym zarzadzeniu Prezydenta Miasta
Wioctawek. O ferminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (felefonicznie lub pisemnie).

V. Informacja o warunkach organizacyjno-finansowych Miejskie] Biblioteki Publicznej
im. Zdzistawa Arentowicza we Wioctawku.
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Z warunkami organizacyjno-finansowymi dzialalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zdzistawa
Arentowicza we Wioctawku kandydaci moga sie zapoznaé w jej siedzibie przy ul. Warszawskiej 11/13.

V1. Przewidywany termin zakoiczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ do dnia 28 wrze$nia
2018 roku,

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej.




