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RADY MIASTA WLOCL,AWEK

z dnia 29 lutego 2016 r.

w sprawie zalo2enia Gimnazjum z Oddzialami Przysposabiajqcymi do Pracy we Wloclawku,
ul. Nowomiejska 25 oraz wf4czenia do Zespo{u Szkol Budowlanych we Woclawku, ul.
Nowomiejska 25

Na podstawie art. '18 ust 2, pkt 9lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 ro samozqdzie gminnym (Dz. U,

2015,po2.1515ip02.'1890) orazart.5ust.2pkt.1,ust,3,ust.5,art.58ust.1,ust.6iart.62ust. 1rust.
5 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991r. o systemie o6wiaty (D2.U.20'15. poz.2156 i D2.U.2016, poz. 35)

uchwala siq, co nastgpuje:

$ 1 . Z dniem I wze6nia 2016r. zaklada sig Gimnazjum z Oddzialami Przysposabiaj4cymi do pracy we
Woclawku, ul. Nowomiejska 25.

$ 2. Gimnazjum z oddzialami Pzysposabiaiqcymi do Pracy jest jednostkq bud2etowq Gminy Miasto
Woclawek.

S 3. Gimnazjum z Oddzialami Pzysposabiajqcymi do Pracy we Woclawku,
ul. Nowomiejska 25 jest szkolq, dla ktdq nie ustala siq obwodu.

$ 4. Niniejsza uchwala stanowi akt zalo2ycielski Gimnazjum z Oddzialani Pzysposabiajqcymi do Pracy
we Woclawku, ul. Nowomiejska 25.

$ 5. Nadaje sig statut Gimnazjum z Oddzialami Pzysposabiajqcymi do pracy we Wloclawku,
ul. Nowomiejska 25, stanowiqcy zalqcznik do niniejszej uchwaly.

$6.l.Zdniemlwzesnia20l6r.wlqczasiqGimnazjumzOddzialami Pzysposabiajqcymi dopracy we
Wloclawku do Zespolu Szkol Budowlanych we Woclawku.

2. W sklad Zespolu Szk6l Budowlanych we Woclawku wchodzic bgdqszkoly:

1)Gimnazjum z Oddzialami Pzysposabiajqcymi do Pracy we Woclawku,

2) Technikum nr 1 we Wloclawku,

3) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 1 we Woclawku,

$ 7. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Woclawek,

$ 8. 1. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjgcia.

2, Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomo6ci popaez ogloszenie w Biuletynie lnformaclr

Publicznej Uzgdu Miasta Woclawek.



Zatqcznik
do UCHWATY NR xvt/2v2016
RADY MJASTA WIOCTAWEK
z dnia 29 lutego 2016 r.

STATUT GIMNAZ'UM Z ODDZIAI,AM! PRZYSPOSAtsIA'ACYMi DO PRACY
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STATUT

Gimnazjum z Oddzialami Przysposabiaiqcymi do Pracy we Woclawku

I. POSTANOWIENIA OG6LNE

s1
Nazwa szkoly: Gimnazjum z 0ddzialami Przysposabiaj4cymi do Pracy.
Gimnazjum mie5ci siq we Wloclawku, ul. Nowomiejska 25.
0rganem prowadzqcym jest Gmina Miasta Wloclawek.
0rganem sprawuj4cym nadz6r pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kuratorium
O5wiaty w Bydgoszczy.

II. CEIE I ZADANIA SZKOI,Y

s2

1. Gimnazjum w szczeg6lno6ci:
1) realizuje cele i zadania wynikajqce z ustawy z dnia j wrzesnia 1991r.

o systemie o6wiaty, wydanych na jej podstawie akt6w wykonawczych oraz
programu wychowawczego gimnazjum i programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczni6w oraz potrzeb danego
Srodowiska,

2J wykonuje zadania z uwzglgdnieniem optymalnych warunk6w rozwoiu ucznia,
zasad bezpieczeiswva oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

3J realizuje ustalone w Wewn4trzszkolnym Systemie 0ceniania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczni6w oraz ptzeprowadzania egzamin6w i
sprawdzian6w,

4J organizuje dodatkowe zajgcia dla uczni6w, z uwzglgdnieniem w szczeg6lno3ci
ich potrzeb rozwojowych,

5J organizuje formy pomocy i opieki uczniom , kt6rym z r6inych przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
w tym r6wnieZ pomoc materialnq,

6) organizuje wsp6ldzialanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami 6wiadczqcymi poradnictwo i specjalistycznE pomoc
dzieciom i rodzicom,

7) wsp6idziaia z rodzicami (prawnymi opiekunamiJ w zakresie nauczania
i wychowania,

8) organizuje wewn4trzszkolny system doradztwa oraz zajqcia zwi4zane
z wyborem kierunku ksztalcenia.



Zadania powyisze realizowane sE przez zespoly nauczycielskie powolane
przez dyrektora szkoty, o kt6rych mowa w S 11 pkt 2 i 3.

III. ORGANY SZKOLY

s3

Organami szkoiy sq :

1) dyrektor szkoly,
2J rada pedagogiczna,

3) samorzEd uczniowski,
4) rada gimnazjum oraz rada rodzic6w - je2eli zostaly utworzone.

s4

Dyrektor

Do zadari dyrektora nale2y:
1) kierowanie dzialalnoSci4 szkoly oraz reprezentowanie jej na zewn4trz,
2] sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3J sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunk6w harmonijnego

rozwoju psychofi zycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
4J realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjqtych w ramach jej kompetencli

stanowiqcych,
5) dysponowanie Srodkami okre6lonymi w planie finansowym szkoly

i ponoszenie odpowiedzialno6ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a tak2e
organizowania pod wzglqdem administracinym, finansowym
i gospodarczym obslugi szkoly,
wykonywanie zadafi zwi4zanych z zapewnieniem bezpieczetistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajqt organizowanych przez szkolg,
wsp6ldzialanie ze szkolami wyLszymi orazzaldadami ksztalcenia nauczycieli,
odpowiedzialnoSi za wla6ciwE organizacjq i przebieg egzamin6w
gimnazjalnych,

9) stwarzanie warunk6w do dzialania w szkole lub plac6wce: wolontariuszy,
stowarzyszef i innych organizacji, w szczeg6lno6ci organizacji harcerskich,
kt6rych celem statutowym jest dzialalno6i wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej,

10)wykonywanie innych zadari wynikaj4cych z przepis6w szcze96lnych.

Dyrektor iest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz pracownik6w nie bqd4cych nauczycielami.

oJ

7)
8)



1l

Dyrektor w szcze96lnoSci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownik6w szkoly,
przyznawania nagr6d oraz vr,ymierzania kar porz4dkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoly,

3) wystqpowania z wnioskami, po zasiqgniqciu opinii
w sprawach odznaczefi, nagr6d i innych wyr62nieri
pozostalych pracownik6w szkoly.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadafi wsp6lpracuje z
rodzicami i samorz4dem uczniowskim. 

-a5

Rada pedagogiczna

zajgt

3.

rady pedagogicznej
dla nauczycieli oraz

rad4 pedagogiczn4,

1. Do kompetencji stanowiEcych rady pedagogicznej nale2y:
1) zatwierdzanie plan6w pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynik6w klasyfikacji i promocji uczni6w,
3J podejmowanie uchwai w sprawie innowacji i eksperyment6w

pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:
1J organizacjg pracy szkoly, w rym zwlaszcza tygodniowy rozklad

lekryjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoiy,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagr6d i innych

wyr62niei,
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych

prac i zajq6 w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zai qt. dy dakg cznych, wych owawczych i opi ekufi czych.

Rada pedagogiczna opracowuie projekt zmian do statutr,.
Rada pedagogi czna moie wystApii z wnioskiem o odwolanie nauczyciel ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Uchwaly rady pedagogicznej sq podeimowane zwyklE wiqkszo6ci4 glos6w przy
obecno6ci co najmniej potowy jej czionk6w.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoSci.

J.

5.

2.

s6

Samorzqd uczniowski

W szkole dziala samorz4d uczniowski zwany dalej ,,samorzqdem,,, kt6ry tworz4
wszyscy uczniowie gimnazjum.
Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzEdu okresla regulamin uchwalony
przez o96l uczni6w
Regulamin samorzqdu nie mo2e by(. sprzeczny ze statutem szkoly.3.



4' samorzEd mo2e przedstawii radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoiy, w szczeg6lno3ci dotyczqcych realizacji
podstawowych praw uczni6w, takich iak:

1) prawo do zapoznania sig z programem nauczania, jego tre5ci4, celem
i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanei oceny postqp6w w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji 2ycia szkolnego, umo2liwiajEce zachowanie wlaSciwych
proporcji miqdzy wysilkiem szkolnym, a mo2liwoSci4 rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowari,
prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowei zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mo2liwoiciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoly,

5J prawo do wyboru nauczyciela pelni4cego rolq opiekuna samorz4du.
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Rada rodzic6w

L. W szkole mo2e dziala( rada rodzic6w, kt6ra reprezentuje 096l rodzic6w uczni6w.
2. W sklad rady rodzic6w wchodz4: po iednym przedstawicielu rad oddzialovlych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzic6w uczni6w danego
oddzialu.

3. W wyborach, o kt6rych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Rada rodzic6w uchwala regulamin swojei dzialalno6ci, w kt6rym okre6la

w szczeg6lnoSci:
1J wewnqtrzn4 strukturq i tryb pracy rady;
2) szczeg6lowy tryb przeprowadzania wybor6w do rady oraz przedstawicieli rad

oddzialowych, do rady rodzic6w.
5. Rada rodzic6w moZe wystQpowai do dyrektora i innych organ6w szkoly, organu

prowadz4cego szkolq oraz organu sprawuj4cego nadz6r pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

6. Do kompetencji rady rodzic6w nale2y :

LJ uchwalanie w porozumieniu z radE pedagogicznq:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujqcego wszystkie treSci
i dzialania o charakterze wychowawczym,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczni6w
oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmuj4cego wszystkie treSci
i dzialania o charakterze profilaktycznym;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efeklywno6ci ksztalcenia
i wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego opracowanego przez dyrektora
szkoly.

2)
3l

4t



7. Rada rodzic6w w celu wspierania i wspomagania dzialalnoici statutowej szkoly
mo2e gromadzi6 fundusze z dobrowolnych skladek lub innvch lr6de].

sB

zasady wsp6ldzialania organ6w gimnazium oraz spos6b rozwiqzywania spor6w
miqdzy nimi okreila siq, w szczeg6lnoSci poprzez:

1. Zapewnienie ka2demu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre5lonych ustawE.

2. umozliwienie - poprzez przyiqcie w regulaminach okreslonych procedur
postqpowania - rozwiqzywana sytuacji konfl iktowych.

3. Zapewnienie bie24cej v4zmiany informacji pomiqdzy organami szkoly.
4. Sprawy sporne miqdzy organami rozstrzyga dyrektor szkoly, a w priypadku, gdy

stron4 jest dyrektor - organ prowadz4cy szkolq.

Rozdzial IV

$e

Organizacia gimnazjum

Podstawowq jednostk4 organizacyjnq gimnazjum jest oddzial.
Liczba uczni6w w oddziale wynosi nie mniej ni2 26 uczni6w.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Gimnazjum przeznaczone jest dla uczni6w, kt6rzy po rocznym uczqszczaniu do
gimnazjum i ukoiczeniu L5 roku 2ycia nie rokuj4 ukoficzenia gimnazjum
w ustawowym trybie.

1.

2.

3.

5. Dyrektor gimnazjum po zapoznaniu sig z sytuaci4 i mo2liwo6ciami ucznia, za
zgodE rodzic6w ( prawnych opiekun6w), przyjmuje ucznia do gimnazjum,
uwzglgdniajqc opiniq wydan4 p rzez lekarza oraz opiniq poradni psychologiczno _

pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
6. w gimnazjum z oddzialami przysposabiaiqcym i do pracy ksztalcenie og6lne

realizuje sig zgodnie z podstaw4 programow4 ksztalcenia og6lnego w forirach
dostosowanych do potrzeb imoiliwo3ci ucznia.

7. Przysposobienie do pracy mo2e byi organizowane w
gimnazjum na podstawie umowy zawarte) przez
w szczeg6lnoSci ze szkoi4 prowadz4c4 ksztalcenre

gimnazjum albo poza
dyrektora gimnazjum,
zawodowe, plac6wk4

pracy uzgadnia dyrektor gimnazjum

ksztalcenia ustawicznego oraz pracodawc4.
B. Harmonogram zajgi przysposabiaj4cych do

w porozumieniu z pracodawcami.
9. Szcze,g6low4 organizacjq nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okre6la arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora,
z uwzglqdnieniem szkolnego planu nauczania, o kt6rym rno*a - pizepisach
w sprawie ramowych plan6w nauczania. Arkusz zatwie(dza o.grn pio*idr4.y
szkolq.

10. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszczasiq w szczeg6lnoici:



1l liczbq pracownik6w gimnazjum w tym pracownik6w zajmujEcych
stanowiska kierownicze,

2) og6ln4 liczbq godzin zajqd edukacyjnych finansowanych ze Srodk6w
przydzielonych przez or gan prowadzqcy.

11-.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum dyrektor,
z uwzglqdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniovyy
rozkiad zajq6 okreSlaj4cy organizacjq. zajqt. edukacyjnych.

1.

s10

Biblioteka

Organizacja pracy biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza s4
zgodnie z potrzebami gimnazjum i uwzglqdniajq w szczeg6lno6ci zadania
w zakresie:
1J udostqpniania ksi42ek i innych lr6del informacji,
2) tworzenia warunk6w do poszukiwania, porzqdkowania i wykorzystywania

informacji
z r62nych ir6de] oraz efektywnego poslugiwania siQ technologiq informacyjn4,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowai uczni6w oraz
lvyrabiania
i poglqbiania u uczni6w nawyku czytania i uczenia siq,

4J organizowania r62norodnych dzialari rozwijajqcych wra2liwo56 kulturow4
i spoleczn4.

Zasady wsp6ipracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
[prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami okreSla Regulamin biblioteki.
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Zakres zadaf nauczycieli oraz innych pracownik6w gimnazjum

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly wykonujE swoje zadania, zapewniaj4c
uczniom bezpieczeistwo w czasie zajqi.

2. Nauczyciele prowadz4cy zaigcia w gimnazjum tworzq zesp6l, kt6rego zadaniem
jest w szczeg6lnoSci ustalenie zestawu program6w nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miarq potrzeb.

3. Dyrektor gimnazjum mo2e tw orzy(. zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoly problemowo zadaniowe. Pracq zespolu kieruje przewodniczqcy
powolany przez dyrektora gimnazjum na wniosek zespolu.

4. Oddzialem opiekuje siq nauczyciel wychowawca, z tym,zei
1) dla zapewnienia ciqglo5ci i skutecznoSci pracy vr.ychowawczej wskazane jes!

aby nauczyciel wychowawca opiekowal siq danym oddzialem w ciEgu calego
etapu edukacyjnego;

2J formy spelniania zadaf nauczyciela wychowawcy powinny by6 dostosowane
do wieku uczni6w, ich potrzeb oraz warunk6w Srodowiskowych gimnazlum.



l.

5. Nauczyciel prowadz4cy pracq dydaktyczno-wychowawczq i opiekuicz4 jest
odpowiedzialny za:

1) 2ycie, zdrowie i bezpieczefrstwo uczni6w,
2J prawidlowy przebieg procesu nauczania,
3] wspieranie rozwoju psychofizycznego uczni6w, ich uzdolnieri

izainteresowafi,
4) bezstronnos6 i obiekrywizm w ocenie uczni6w oraz sprawiedliwe ich

traktowanie.
5l poszanowanie godno5ci osobistej ka2dego ucznia,
6) udzielanie pomocy w przezwyciq2aniu niepowodzeri szkolnych w oparciu

o rozpoznanie potrzeb uczni6w,
7) doskonalenie umiejgtnosci dydakrycznych i podnoszenie poziomu wiedzy.

6 w gimnazjum zatrudnieni sE pracownicy niepedagogiczni, kt6rych zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania gimnazjum w szczeg6inoSci:

1l administrowanie gimnazjum,
2) organizowanie pracy szkoly,
3J tworzenie bezpiecznych warunk6w pracy w szkole.

Rozdzial VI
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Wewnqtrzszkolny system oceniania

Zasady oc_eniania, klasyfikowania, promowania uczni6w opracowane przez zesp6l
nauczycieli z,awiera Wewn4trzszkolny System 0ceniania Gimnazjum.
wewn4trzszkolny System 0ceniania jesi o96rnie dostqpny na stronie internetowej
szkoly oraz w bibliotece szkolnei.

2.

Rozdzial VII

s13

Zasady rekrutacji

Rekrutacja do szkoiy odbywa siq na postawie ustawy z dnia 7
o systemie oSwiaty I Dz.U. 2015. poz. ZtS6 zp61n. zm].
Szczeg6lowe zasady rekrutacji okrefla Regulamin przyjgi
Przysposabiajqcego do pracy.

stycznia 1991r.

do Cimnazjum

Rozdzial VIII

s14



1.

2.

Prawa i obowi4zki ucznia

W gimnazjum okreilone sE prawa iobowiqzki ucznia uwzglqdniajEce prawa
zawarte w ,,Konwencji o prawach dziecka".
Uczefi ma prawo do:

1] wla6ciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umyslowej,
opieki ze strony wychowawcy, pedagoga, psychologa i innych nauczycieli
oraz nauki w szkole w warunkach zapewniaj4cych bezpieczeristwo,
ochronq przed wszelkimi formami przemocy fizycznej b4df psychicznej,
ochrony i poszanowania godnosci,
podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
rozwijania zainteresowai i zdolnoSci,
sprawiedliwej, obiektywnei i jawnej oceny,
pomocy w przypadkach trudnoSci w nauce,
korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego
I ZaWOOOWegO,

9l wptywania na Lycie szkoly przez dzialalno56 samorz4dow4.

3. Do obowi4zk6w ucznia naleZy przestrzeganie postanowiefi zawartych
w statucie, a w szczeg6lnoici:

1) systematyczne uczestnictwo w zajqciach,
2) przestrzeganie zasad kultury wsp6t2ycia w odniesieniu do uczni6w,

nauczycieli i innych pracownik6w szkoly, dbanie o schludny wygl4d oraz
noszenie odpowiedniego stroju

3) odpowiedzialno56 za wlasne 2ycie, zdrowie i higienq,
4) usprawiedliwianie przez rodzica w formie pisemnej nieobecnoSci na

zajqciach edukacyjnych,
5J przestrzeganie zakazu korzystania z telefon6w kom6rkowych i innych

urzEdzeri elektronicznych w trakcie zajgf lekcyjnych.

s1s
Nagrody

Kandydat6w do nagr6d majq prawo zglasza6:
1J dyrektor szkoly
2) wszyscy nauczyciele
3) samorzqd uczniowski
4l pracodawcy, u kt6rych uczniowie realizuj4 zajqcia z przysposobienia do

pracy

Z. Uczefi otrzymuje nagrodq w przypadku:
1J rzetelnej nauki i pracy,
2) bardzo dobrych i dobrych wynik6w w nauce przy jednoczesnej co najmniej

dobrej ocenie z zachowania,
3) godnego reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach szkolnych

: ^^- ^ ^-t-^t -..^Ll PvzdJZr\ur l ry Lrr,

4) wykazywania sig szczeg6lnq akrywno6ci4 w pracy samorz4du uczniowskiego,

?l

3l
4l
sl
6l
7)
B)



5.
i

5J wyr62niajqcei wsp6lpracy ze Srodowiskiem lokalnym.

3. Rodzaje nagr6d:
1l pochwala wychowawcy klasy,
2l pochwala udzielona publicznie przez dyrektora szkoly,
3) dyplom,
4J nagroda rzeczowa,
5) list pochwalny do rodzic6w, prawnych opiekun6w.
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Kary

L. ucze(t mo2e byi ukarany za nieprzestrzeganie postanowiefi statutu szkory,
, obowi4zuj4cych w szkole regulamin6w i przepis6w porzqdkowych.2. Przewidryane formy kar , kt6re mog4 by zastosowane wobec ucznia:

L) ustne upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego lub dziennika

uwag,
3l upomnienie w obecno6ci rodzic6w z wpisem do akt,
4) obni2enie oceny z zachowania,
5J nagana dyrektora szkoly na forum publicznym z wpisem do akt,
6) przeniesienie do r6wnoleglego oddzialu.
Rodzaj kary uzale2nia sig od rodzaju przewinienia.

Uczefi i jego rodzice maj4 prawo wglEdu w dokumentaciQ dotyczecq sprawy, wiqcznie
z protokolem z zebrania rady pedagogicznej w czqSci dotycz4cej ich dzieika .5. Je2eli uczeri lub jego rodzice wniosq odwolanie, dyrektor rrkoiy * terminie 7 dni
mo2e uznai odwolanie i uchylii swoiq decyziq lub przesrad odworanie do Kulawsko
- Pomorskiego Kuratora O5wiaty w Bydgoszczy wraz z calEdokumentacjq.

6. Decyzja wydania przez Kujawsko - pomorskiego Kuratora Oswiafy w Bydgoszczy
jest ostateczna.

7. Przed uplywem terminu wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonanru.
Wniesienie odwolania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji

Rozdzial VIII

s17
postanowienia koricowe

Gimnazjum uiywa pieczqci urzqdowych zgodnie
paf stwowych

z przepisami o pieczqciach



2. Tablice i pieczqcie gimnazjum zawierai4 nazwq gimnazjum i nazwg Zespolu Szk6l
Budowlanych we Wloclawku.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjq zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej gimnazjum okreSlaj4 odrqbne przepisy.
Zmian w statucie dokonuj4 organy szkoly wedlug wla5ciwoSci, zgodnie
z obowiqzui4cym i przepisami
w sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maiE zastosowania odrqbne
przeplsy

3.
A

5.



UZASADNIEIi-IE

Funkcjonowanie gimnazj6w z oddzialami przysposabiaj4cych do pracy jest
usankcjonowane w artykule 2 pl<8.2lit b ustawy z dnia 7 wrze6nia 1991r. o systemie
o6wiaty (Dz.U.20I5. po2.2756 z p6tn. zm.). Ponadto rozporz4dzenie MEN z dnia 21
maja 2001r. w sprawie ramowych statut6w publicznego przedszkola oraz
publicznych szk6l (D2.U.2001.6t. poz.624 p62n. zm.) w zal4czniku nr 3 - Ramowy Statut
Publicznego Gimnazjum w S B ust. 1 okreila warunki tworzenia oddzialdw
przysposabiaj4cych do pracy. Szkola ta przeznaczona jest dla uczni6w, la6rry po

rocznym uczqszczaniu do gimnazjum i ukoiczeniu L5 roku Lycia nie rokuj4 ukoticzenia
gimnazjum w normalnj.rn trybie.
Wychodz4c naprzeciw mlodzieiry nierokuj4cej ukoliczenia gimnazjum w ryklu
trzyletnim bior4c pod uwagq likwidacjq Gimnazjum nr 9 we Wloclawku, w kt6rym
funkcjonowaly oddzialy przysposabiaj4ce do pracy zasadnym jest utworzenie
Gimnazjum z oddzialami przysposabiai4cymi do prary w innej plac6wce. W szkole
z oddzialami przysposabiaiqcirmi do prary uczniowie poza zdobyciem wiedzy
z przedmiot6w o96lnoksztalc4cych maj4 mo2liwo56 wyboru zawodu, w kt6rym chcieliby
sig ksztalci6 zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, aby w przyszloSci zaistnie6 na rynku
pracy.
Ponadto Gimnazjum z oddzialami przysposabiai4cSrmi do pracy stvvorzy mozliwosi
utrvorzenia szkoly bezpiecznej, a ka2dy uczefi postrzegany bqdzie indy'rvidualnie

w oparciu o szeroko rozwiniqt4 opiekq psychologiczno-pedagogiczn4.
Nab6r do szkoly prowadzony bqdzie przez caly rok, co umo2liwi uczniom maj4cym

trudnoSci w nauce ukoticzenie szkoly zgodnie z indylvidualnymi mo2liwoSciami.
Zgodnie z art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzeinia 7991 t. o systemie o5wiaty ( Dz. U.

2015.2756 z p62n. zm.) organ prowadz4cy zesp6l szk6i lub plac6wek albo szk6l

i plac6wek mole wl4czyt. do zespolu niekt6re szkoly lub plac6wki, v'tyl4czy(. z zespolu

inne szkoly lub plac6wki, a tak2e mo2e rozwi4zat zesp6l.

Zamiar wlEczenia Gimnazjum z Oddziaiami Prryspasabiaj4cymi do Pracy do Zespolu

Budowlanych we Wloclawku stanowi kolejny etap racjonalizacji sieci szk6l i plac6wek

oSwiatovrych na terenie Gminy Miasta Wloclawek.

l,4czenie szk6i w zespoty ma gldwnie uzasadnienie ekonomiczne. Chodzi przede

wszystkim o obni2enie koszt6w og6lnego zarz4da fadminisfrowania) poszczeg6lnymi

szkolami wchodz4cymi w sklad zespolu. Ponadto w grq wchodz4 tak2e racje

merytoryczne - latwiejsze staje siQ zapewnienie mozliwosci korzystania z bazy

dydaktycznej, jak4 szkoty publiczne musz4 posiadai i udostqpnia( a tak2e zatrudnianie

kadry pedagogicznej, kt6r4 latvrriej iest przenosii miqdzy jednos&ami lub poleca6

uzupelnienie wymiaru zajgi w jednej szkole zajqciami w innej. Po wl4czeniu gimnazjum

do struktury zespolu, nast4pi jednoosobowe zarz4dzanie obielitem przy wsp6lnej

administracji i obsludze. Stosovvnie do art. 62. ust. 2 ustawy o systemie oswiaty dlrektor
zespolu bqdzie jednoczeSnie dyrektorem szk6l wchodz4cych w jego sklad. Dlatego teZ

praca zespolu zarz4dzana bqdzie w spos6b umoiliwiaj4ry racjonalne uykorzystanie

bazy lokalowej, dydaktycznej i kadrowej.
Gmina Miasto Wloclawek jest organem prowadz4clnn zar6wno dla gimnazj6w, jak

i szk6l ponadgimnazjalnych. Wl4czenie Gimnazjum z 0ddzialami Przysposabiaj4q'rni do



Pracy utworzonego w budynku Zespolu Szk6i Budowlanych we Wloclawku jest

procesem naturalnyrn - w jednym budynku, pod jednym kierownictwem bqdzie

funkcjonowal zesp6l plac6wek o6wiatowych. Pol4czenie w zesp6i gimnazjum i szkoly

ponadgimnazjalnej sprzyjajE w5.'rnogi podstawy programowej wedlug, kt6rej czas nauki

w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej traktowany jest jako sp6jny programowo.

WaZny jest r6wnie2 fakt, 2e w spos6b naturalny w ramach tego samego zespolu

nauczycieli oraz tych samych zespoldw przedmiotowych mo2e nastqpowa6 wymiana

informacji o tresciach ksztalcenia i umiejqtnoSciach urymaganych od ucznia na

zakoiczenie cyklu edukaryjnego. Istnieje r6wnie2 mo2liwoSC monitorowania rozwoju

psychofizycznego ucznia oraz jego umiejqtnoSci i kompetencji. Zesp6i Szk6l Budo'U,rlanych we

Wloclawku dysponuje odpowiednim zapleczem lokalowym i technicznym pozwalaj4cym

w prawidlowy spos6b realizowa6 proces dydaktyczny uczni6w Gimnazjum z Oddzialami

Przysposabiaj4rymi do Prary.

wl4czenie Gimnazjum z 0ddzialami Przysposabiaj4cymi do Prary w sldad Zespolu Szk6l

Budowlanych we wloclawku umo2liwi sprawniejsze i efektywniejsze zarz4dzanie

plac6wkami. Ponadto dyrektor Zespolu bqdzie miai lepszq mozliwosi prowadzenia

dlugofalowej polityki kadrowej. Nastapi racjonalizacja zatrudnienia zwi4zana z redukcj4

niepelnych etat6w pedago gicznych, kt6re wci42 sq przyczyn4 obnizania Sredniego

wynagrodzenia nauczycieli na poszcze96lnych stopniach awansu zawodowego,

o kt6rym mowa w art 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. Za wl4czeniem Gimnazjum

w struktury Zespolu Szk6l Budowlanych przemawiaj4 r6wnie2 wzglqdy ekonomiczne.

Wci42 malej4ca liczba uczni6w w szkolach wymaga podejmowania przez wladze

samorzadowe decyzji maj4cych na celu zminimalizowanie koszt6w ponoszonych na

o3wiatq. Ni2 demograficzny regularnie obni2a Srodki przekazywane z bud2etu pafstwa

na funkcjonowania o6wiaty. Pol4czenie w /w szk6l moLe znacz4co wptyn46 na wiqksz4

ilo56 absolwent6w gimnazjum chc4cych kong'nuowa6 naukq w technikum czy

zasadniczej szkole zawodowej. W zwi4zku z powyiszym, bqdzie to mialo wplyw na

wysokoS6 przekazywanych Srodk6w finansowych w ramach subwencii oswiatowej,

w my6l zasady -,,pieni4dz idzie za uczniem". Nale2y podkreSli( 2e wl4czenie Gimnazjum

do Zespolu nie zmniejszy bezpieczeristwa uczni6w oraz nie wplynie negarylvnie na

warunki realizacji dzialalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej. Pol4czenie

szk6l pozwoli na zwiqkszenie integracji Srodowiska nauczycieli, uczni6w i rodzic6w oraz

pozwoli na uzyskanie poczucia jednosci i odpowiedzialnoSci za uczni6w i szkolq. wobec

powyZszego podjqcie uchwaly w sprawie zalo2enia Gimnazjum z 0ddzialami
przysposabiaj4cymi do Pracy i wl4czenia do Zespolu szk6l Budowlanych we wloclawku

iest w pelni zasadne.

wz.


