w sprawie odwolania Przewodniczace] Miejskiego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

we Wioclawku.

Na podstawie § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U.z 2015 1. poz. 1110; zm: Dz. U. z 2017 r. poz. 1541 oraz z 2018 r. poz. 1241)

15 lipca 2003 r.

§1.1. Odwoluje Panig Edyte Mokrg ze stanowiska Przewodniczacej
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci we Wioctawku z dniem 31 stycznia 2019 r., w zwiazku
ze zlozong rezygnacia.

2. Odwolanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace za wypowiedzeniem.

3. Okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce, ktory uptynie w dniu 31 stycznia 2019 r.

4. W okresie wypowiedzenia stosunku pracy jest Pani zobowigzana wykorzysta¢ przystugujacy
urlop wypoczynkowy.

§2. W przypadku uznania, ze niniejsze odwotanie narusza prawo, w terminie 21 dni od dnia
doreczenia niniejszego zarzadzenia, przystuguje Pani prawo wniesienia odwolania do Sadu

Rejonowego, |V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we Wioctawku, ul. Kilinskiego 20.

Zarzadzenie Nr .2 £4...12018
Prezydenta Miasta Wioclawek
z dnia K pazdziernika 2018 .

zarzadzam, co nastepuje:

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie

Informacji Publicznej w Urzedzie Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zlozonym wnioskiem o odwolanie z zachowaniem okresu wypowiedzenia przez Panig
Edyte Mokrg - Przewodniczacq Miejskiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci we Wioctawku,
zachodzi konieczno$¢ odwotania ww. z zajmowanego stanowiska, w oparciu o § 18 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o hiepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2015 . poz. 1110; zm.: Dz. U. 2 2017 r. poz.
1541 oraz z 2018 r. poz. 1241).




