ZARZADZENIE Nr ..335..| 428,
PREZYDENTA MIASTA WELOCLAWEK
zdnia . ©F.. Cmvdarne LBV,

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz.
994, poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432) oraz § 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Whoctawku nadanego Uchwatg Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek zdnia 31 sierpnia 2015 .
zmienionego Uchwatg Nr XV11/30/2016 Rady Miasta Wioclawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwatg Nr
XXVII1157/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 .

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 280/2016 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 29 wrzesnia 2016 1.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 4/2018 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 9 stycznia 2018
r., zmienionego Zarzadzeniem Nr 236/2018 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 27 sierpnia 2018 .,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 17 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:
4) ,Zespolem ds. Strategii, Programow i Sprawozdawczosci”,

2)  §26ust 2 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
“1) Osiedlowe Sekcje Pomocy Spotecznej, w ramach ktorych funkcjonuja;
a) Stanowisko ds. Pierwszego Kontaktu,
b) Zespét ds. Swiadczen Przyznawanych Decyzja,
c) Zespotds. Pracy Socjalng,
d) Zespétds. Ustug Spotecznych.

3)  §26ust. 2 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:
,4) Zespot ds. Strategii, Programéw i Sprawozdawczosci”,

4)  § 27 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Zadania Osiedlowych Sekcji Pomocy Spotecznej realizowane sg poprzez:
1) Stanowisko ds. Pierwszego Kontaktu, do ktorego zadan w szczegolno$ci nalezy:

a) przyjmowanie osob zglaszajgcych sie po raz pierwszy do OsSrodka i kierowanie ich do
wiasciwego Zespolu,

b) prowadzenie rejestru osob zgtaszajacych sie o pomoc i rodzaju zgtaszanych spraw oraz
przekazywanie tych spraw do zatatwienia wedtug wiasciwosci,

c) przeprowadzenie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego w sytuacji natychmiastowego
udzielenia pomocy lub w przypadku wystapienia sytuacji trudnej do zdiagnozowania,

d) dokonywanie wstepnej diagnozy zgtaszanych probleméw i potrzeb klienta,



udzielanie osobom i rodzinom informacii w sprawach pomocy spofeczne, organizacji pracy
osrodka, o prawach i uprawnieniach oraz instytucjach wiasciwych do zatatwienia sprawy
oscby zgtaszajacej sie do osrodka,

wspdipraca i wspdidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania | ograniczania
frudnosei w prawidfowym funkcjonowaniu oséb i redzin, w szczegdinosci tagodzenie
skutkow ubéstwa, umawianie na spotkania, _
udziefanie informacji, wskazéwek i pomocy w Zzakresie rozwigzywania trudnych sytuacii
osobom, ktore dzieki tej pomacy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;,

przygotowywanie wstepnej dokumentacji niezbgdnej do przyznania roznych $wiadczen,
potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad osoba uprawniong do renty socjalnej na
podstawie przepiséw ustawy o rencie socjalnej,

wspoipraca z pracownikami Zespotow ds. Pracy Sogjalne, Ustug Spotecznych, Swiadczen
Przyznawanych Decyzja,

przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych na rzecz innych orodkow pomocy spoteczne;
lub powiatowych centréw pomocy rodzinie,

przygotowywanie dokumentacji do wniosku o pomoc pieniezng dia kombatantéw i osob
represjonowanych,

przyjmowanie dokumentacji,

obstuga systemu TT POMOC.

2) Zespotds. Swiadczen Przyznawanych Decyzja, do ktérego zadan w szczegblnosci nalezy:

a)

b)

prowadzenie postgpowart administracyjnych w sprawie przyznania Swiadczen pienigznych
I niepienigznych pomocy spofecznej okreslonych w art, 36 ustawy z dnia 12 marca 2004 r,
0 pomogy spotecznej,

udzielanie osobom i rodzinom informagji w sprawach pomocy spotecznej, organizacji pracy
oérodka, o prawach i uprawnieniach oraz instytucjach wiasciwych do zatatwienia sprawy
osoby zgtaszajacej sie do oérodka,

pomoc w uzyskaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
paistwowe, samorzadows i organizacje pozarzadowe craz wspieranie w uzyskiwaniu
pomacy,

udzielanie informacji, wskazowek | pomocy w zaxresie rozwigzywania trudnych sytuagii
osobom, ktare dzigki tej pomocy beda zdone samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna {rudnej sytuacii zyciowej,

wsptpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidiowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, w szczegélnoéci tagodzenie
skutkow ubostwa,

wskazywanie na polecenie sadu opiekuriczego kandydata na opiekuna matcletniego lub
ubezwiasnowolnionego catkowicie,

kierowanie do innych zespolow wiasciwych do zatstwienia okreSlone] sprawy i4cista
wsplipraca w zakresie realizowanej pomocy, w szczegolnosei z pracownikami Zespofu ds,
Pracy Socjalnej,

przygotowywanie projektéw pism wychodzacych dotyczagcych realizowanej pomocy,
sporzadzanie kontraktu socjalnego z osoba lub rodzing nie wymagajacq skierowania do
Zespotu ds. Pracy Sccjalnej.

zatwierdzanie plandw pomocy i przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych
prowadzonych postepowar,

pomoc osobom majacym trudnoéci w integracii ze srodowiskiem, ktore ofrzymaly status
uchedzey, status ochrony uzupetniajacej lub status pobytu tolerowanego, Karta Polaka,




[} monitorowanie realizacji pomocy w formie positkéw w szkole i jadiodajni oraz monitcrowanie
wykorzystywania $wiadczen zgodnie z ich przeznaczeniem iniedopuszczenie do ich
marnotrawienia,

m) obstuga systemu TT POMOC.

Zespot ds. Pracy Socjalnej, do ktdrego zadan w szczegbinosci nalezy: _
prowadzenie pracy socjalnej z osobg iflub rodzing przy wykorzystaniu metod pracy socjalnej
oraz narzedzi i instrumentow pracy socjalnej, w tym kontraktu socjalnego, projekiu socjalnego,
indywidualnych programow i innych dostosowanych do specyfiki odbiorcow,

wspofpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i redzin, w szczegélnosci tagodzenie skutkow
ubGstwa,

wspétdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwijania wtasnych problemow, w szczegolnosci poprzez prace
socjalng ze spofecznoscia [okalng {organizowanie spotecznosci lokalnej),

organizowanie roznorodnych form pomocy, w szczegdinosci z wykorzystaniem projektow
socjalnych, odpowiadajacych zmieniajacym sie potrzebom spotecznym,

pomoc w uzyskaniu dla osdb bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucie
panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,
udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw Zyciowych
osobom, kiore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

realizacja zadan w ramach procedury ,Niebieska Karta”,

reglizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze
poprzez prace z rodzing przezywajacy trudnoSci w wypehianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczej, prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosct w wypelianiu funkeji opiekunczo-wychowawczej, wnioskowanie o
ustugi asystenta rodziny i wspotpraca z asystentem,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w szczegolnosci
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych oraz zawieranie i realizacja kontraktu socjalnego
z uczestnikami zaje¢ Klubu Integraciji Spofecznej,

realizacja zadan osrodka z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spotecznej, organizacj pracy
osrodka oraz o prawach i uprawnieniach oraz instytucjach wlasciwych do zatatwiania sprawy
osoby zglaszajace] sie do oérodka,

przeprowadzanie wywiadu $rodowiskowego i opracowanie planu pomocy dla oséb irodzin
wymagajacych pomecy w ramach pracy socjalnej,

rejestrowanie poedejmowanych dziatan na rzecz osoby/rodziny w zakresie pracy socjalngj w
prowadzone] dokumentaciji,

sporzadzanie wywiadu na rzecz 0sob lub rodzin, z ktérymi realizowana jest praca socjalna, w
wyniku ktorej jest zasadne przyznanie pomocy finansowej (pomoc fakultatywna),
monitorowanie realizowanego przez klienta planu pomocy [ub kontraktu sogjalnego oraz
monitorowanie wykorzystywania $wiadczen zgodnie z ich przeznaczeniem i niedopuszczanie
do ich marnofrawienia,

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych, w przypadku nagltym, zagrazajgcym
zdrowiu lub zyciu oscby/rodziny,

wspolpraca z pracownikami Zespotu ds. Ustug Spotecznych i Swiadczen Przyznawanych
Decyzjs,

przygotowywanie projektow pism wychodzacych dotyczacych realizowanej pomocy socjalnej,




s) sperzadzanie sprawozdan oraz innych zestawien z realizowanych dziatan,
)  Obstuga systemu TT POMOC.

4) Zespdt ds. Ustug Spotecznych, do ktdrego zadan w szczegolnosci nalezy:

a) organizowanie, koardynowanie i nadzor nad realizacja ustug, a w szczegolnosc:

s Ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych w migjscu zamieszkanig,

e spegjalistycznych ustug opiekuriczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi, '

s ustug swiadczonych w osrodku wsparcia, w tym w Srcdowiskowym domu samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz klubie samopomocy dla cséb z zaburzeniami
psychicznymi,
ustug swiadezonych w osrodku dziennego pobytu dla osob starszych,
domow pomacy spotecznej,
schroniskach dla oséb bezdomnych,
mieszkaniach chronionych,
piacowkach wsparcia dziennego.

b} udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spofecznej, organizacji pracy
oérodka, prawach i uprawnieniach oraz instytucjach wtasciwych do zatatwienia sprawy osoby
zotaszajacej sie do osrodka,

¢) przeprowadzanie Srodowiskowego wywiadu u 0sob i rodzin z terenu miasta Whoctawek,
ubiegajacych sie ¢ umieszczenie w domu pemoecy spotecznej i innych oérodkach wsparcia,

d) prowadzenie postepowania w sprawie kierowania do domdw pomocy spotecznej,

e) wspbipraca i wspoidziatanie z innymi specjalistami i organizacjami w celu przeciwdziatania i
ograniczenia trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu osoéb i rodzin,

f} przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw Srodowiskowych w sprawie przyznania ustug
opiekunczych, miejsca w schroniskach dla oséb bezdomnych na terenie miasta Wioctawek,

g) sporzadzanie zestawien dotyczacych realizowanych zadan,

h) rejestrowanie podejmowanych dziatan w prowadzonej dokumentacii,

i} gromadzenie informacji o realizowanych projektach i programach przez inne instytucje lokalne
i wspdipraca z nimi na rzecz beneficjentow MOPR,

i} stala wspolpraca z pracownikiem Sekcji Realizacji Swiadczen Spolecznych w zakresie
realizowanych ustug,

k) stala wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi realizujgcymi uslugi na rzecz
$wiadczeniobiorcow,

) organizowanie i monitcrowanie realizacji pomocy w formie ustug opiekunczych w miejscu
Zamieszkania klienta,

m) organizowanie i menitcrowanie realizacji pomocy w formie schronienia,

n} podejmowanie dziatar w zakresie sprawienia pogrzebu przy wspdipracy z pracownikiem Sekcii
Realizacji Swiadczen Spotecznych,

0) przeprowadzanie wywiadow u 0sob zobowigzanych do alimentacji w przypadku 0sob, na rzecz
ktorych przyznane zostang ustugi,

p) pozyskiwanie informacji o realizowanych pakietach ustug pomocy i integracji spotecznej dla
0s0b pozostejacych bez pracy, osdb starszych, niepetnosprawnych, doswiadczajacych
przemacy, rodzin z dzietmi, wykorzystywanie zasobow srodowiska lokalnego, wspéltpraca z
przedstawicielami organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze pomocy i integracji
spoteczngj,

q) Obstuga systemu TT POMOC.

® o & @& o

5) §28ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Do zadan Klubu Integracji Spotecznej w szczegonosci nalezy:



organizowanie dziatat majacych na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas ckre$lony,
w petnym lub niepefnym wymiarze czasu pracy u pracodawcow, wykonywania ustug na
podstawie umow cywinoprawnych oraz przygofowanie do podjgcia zatrudnienia Iub
podjecia dziatalnosci w formie spoidzielni socjalne;,

organizowanie i koordynacja prac spolecznie uzytecznych oraz robét publicznych w ramach
reaiszowanych srogramow i projektow,

organizacja dziatars w zakresie integragji spotecznej bezrobotnych stuzacych ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym, o ktorych mowa w art. 62a ust. 5
ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

dziatalno$¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych,
organizacja stazy, o ktorych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia f instytucjach rynku
pracy,

inicjowanie grup samopomocowych oraz udzielanie wsparcia samoorganizujacym sie
grupom oséb o podobnych probiemach zyciowych,

pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych na realizacje programow pomocowych.

6) 8§29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Do zadan Sekqji Realizacji Swiadczer Spotecznych w szczegdinosei nalezy:

1)

10)

11)

14)

przygotowywanie, wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen pomocy
spolecznej dla $wiadczeniobiorcow o$rodka craz realizacja Swiadczen, wynikajacych
z rzadowych programdw pomocy spolecznej badz innych ustaw na podstawie wywiadow
srodowiskowych przedioZzonych przez pracownikdw socjalnych,

przygotowywanie dokumentacji zwiazane] z realizacja $wiadczen, tj. sporzadzanie list wyptat
$wiadczen i zlecen, prowadzenie ewidencji list wyptat i innych rachunkow dotyczacych
realizowania $wiadczen na podstawie tej ustawy,

weryfikacja zalggzonych do rozliczen oraz not obcigzeniowych wykazow osob korzystajacych
z pomocy w formie: schronienia, bezptatnych obiadéw w przedszkolu, szkole dia dzieci
realizujacych obowigzek szkolny, bezptatnych bonow obiadowych, ustug opiekunczych |
specjalistycznych ustug opiekuniczych, rachunkéw dot. sprawienia pogrzebu dla osob
uprawnionych,

prowadzenie rejestrow i ewidencji $wiadczeniobiorcéw oraz ewidencji spraw prowadzonych
przez pracownikow Sekcj,

rozliczanie pomocy w formie ustug opiekuriczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych
W migjscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

organizacja sprawienia pogrzebu,

rozliczanie pomocy w formie positku, przygetowanie umoéw i porozumien z jednostkami
realizujgcymi zadanie,

rozliczanie pomocy w formie udzielonego schrenienia,

przygotowywanie dokumentacji dotyczacei zgloszen do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
0sob, za ktore odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenie spoteczne izdrowotne od
przyznawanych swiadczen,

przygotowanie | wydawanie decyzji administracyjnych potwierdzajacych prawo do Swiadczen
opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcy, finansowanych ze $wiadczen publicznych,

wspoipraca w zakresie realizacji zadan pomocy spolecznej z organizacjami pozarzadowym i
podmiotami zewnetrznymi,

wspbipraca z innymi komorkami Osrodka w zakresie realizacji zadar wiasnych,
przygotowywanie wstepnei dokumentacji konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych
i pozytku publicznego na realizacje zadar wtasnych gminy,

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzania postgpowan na podstawie
ustawy Prawo Zamdwien Publicznych w zakresie $wiadczen z pomocy spotecznej,




18) wydawanie zaswiadczen i sporzadzanie pisemnych informacji, dotyczacych klientow osrodka,

16) monitorowanie wydatkéw na $wiadczenia z pomocy spoteczne] i wnioskowanie ¢ dotacje
z budzetu panstwa i sporzadzanie sprawozdawczosci w tym zakresie,

17) reaiizacja rzadowych i samorzadowych programow ostornowych, w tym przekazywanie danych
z realizacji tych programow w celach sprawozdawczych,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z odwotaniami do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
{ Wojewadzkiego Sadu Administracyjnego, '

19) wspotpraca z Dzialem Finansowo -~ Ksiegowym w zakresie wykorzystania limitow
finansowych Osiedlowych Sekcji Pomocy Spotecznej,

20) przygotowywanie projektu budzetu z zakresu zadan pomocy spotecznej.”

7)  § 30 ofrzymuje brzmienie:
1. Do zadan Zespotu ds. Strategii, Programow | Sprawozdawczosci w szczegolnosci nalezy:

1) opracowanie { koordynacja realizagji strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze
szczegGinym  uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania  osob
niepeinosprawnych i innych, ktdrych celem jestintegracja oséb i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka,

2} coroczne sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej, w oparciu o anglize lokalngj
sytuacji spoleczne] i demograficznej,

3} wspdlpraca na zasadzie partnerstwa z organizacjami spofecznymi ipozarzgdowymi,
Kosciotlem Katclickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami
fizycznymi i prawnymi w zakresie zapewnienia pomocy | wsparcia mieszkancom miasta,

4)  inicjowanie nowatorskich dziatan w zakresie pomocy spotecznej oraz wspdfpraca w tym
zakresie z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Osrodka,

5)  przygotowywanie, wnioskowanie i realizacia prejektow dofinansowywanych ze srodkéw Unii
Eurapejskiej i innych funduszy w zakresie dziatalnosci Osrodka,

6)  udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

7)  éwiadczenie doradztwa metodycznego dla pracownikow Dziatu Pomocy Srodowiskowe),

8)  opracowywanie analiz czynnikow mogacych mie¢ wplyw na zapotrzebowanie
na swiadczenia pomacy spolecznej oraz formutowanie wnioskow w tym zakresie,

9)  sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Osrodka, programéw pomocy speteczne) na rzecz
mieszkancow miasta oraz wspoipraca w tym zakresie z pozostalymi komorkami
organizacyjnymi OSrodka oraz wiasciwymi wydziatami Urzedu Miasta Wioctawek,

10)  koordynowanie realizacji programéw na rzecz mieszkancow miasta w zakresie pomocy
spolecznej oraz zadan wynikajacych z rzadowych programdw pomocy spoteczne], badz
innych ustaw majgcych na celu ochrone poziomu zycia 0s6b i rodzin,

11)  koordynowanie pomocy | wsparcia na rzecz beneficjentow pomocy spoleczng)
realizowanych przez pracownikow Dziafu i organizacje pozarzadowe,

12)  koordynowanie pomocy i wsparcia cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolite]
Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy, Karte
Polaka,

13} realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzigtalnosci pozytku
publicznego i woelontariacie w zakresie promocji wolontariatu iprowadzenia Klubu
Wolontariatu,

14} koordynowanie sprawozdan przekazywanych poprzez Centralng Aplikacje Statystyczna,

15)  iniciowanie grup samopomoccwych oraz udzielanie wsparcia samoorganizujgcym sie
grupcm 0sob o podobnych problemach zyciowych we wspotpracy z innymi komérkami
organizacyjnymi MOPR, jednostkami arganizacyjnymi i instytucjami,,

16)  pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych na realizacje programdw pomocowych.

2. Pracg Zespotu ds. Strafegii, Programoéw i Sprawozdawczosci kieruje Koordynator Zespoiu.




3. Przelozonym siuzbowym Koordynatora Zespolu jest Zastepca Dyrektora ds. Pomocy
Srodowiskowe;.

8) Skresla sie § 31,

9) Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku -
Schemat Organizacyjny otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku.

§ 3.1 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Dnia 29 wrzesnia 2016 r. Prezydent Miasta Wioclawek Zarzadzeniem Nr 280/2016 zatwierdzit
Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ktory nastepnie zostat
zmieniony Zarzadzeniem Nr 4/2018 z dnia 9 stycznia 2018 r. oraz Zarzadzeniem 236/2018 z dnia 27 sierpnia
2018 r.

Ninigjsza zmiana spowodowana jest realizacja projektu ,Wdrozenie usprawnie organizacyjnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku”, w wyniku ktdrego wdrazany jest Model oddzielenia pracy
socjalnej od postepowania administracyjnego oraz standardu $wiadczenia ustug spotecznych i realizacji pracy
socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku. Celem wprowadzenia nowego modelu pracy
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku jest poprawa obstugi osob zgtaszajacych sig do Osrodka
w zakresie umozliwienia im przezwyciezania trudnej sytuacji w ktérej sie znalezli. Zmiana organizacji pracy
Osrodka, obejmuje wprowadzenie rozwigzan optymalizujacych wykorzystanie kompetencji zatrudnionych
pracownikow socjalnych. Wprowadzony model pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku ma
na celu $wiadczenie standardu ustug spolecznych irealizacji pracy socjalnej. WdroZenie usprawnien
organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu pracy administracyjnej od Swiadczenia pracy socjalnej oraz ustug
w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioclawku obejmuje proces reorganizacji dotychczas
funkcjonujacych 4 Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spotecznej we Wioctawku. W strukturze organizacyjnej
Osrodka w obszarze Dziatu Pomocy Srodowiskowej w 4 Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spolecznej utworzono
Zespoly/Stanowiska do spraw wykonywania przypisanych zadan.

Osiedlowe Sekcje Pomocy Spofecznej
1. Stanowisko ds. Pierwszego Kontaktu,
Zespol ds. Swiadczen Przyznawanych Decyzja,
Zespol ds. Pracy Socjalnej,
Zespot ds. Ustug Spotecznych,

bl

W zwigzku z wprowadzanymi zmianami nalezalo rowniez przeformutowa¢ zadania poszczegolnych
komorek tworzacych Dziat Pomocy Srodowiskowe;.

Zgodnie z § 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku nadanego Uchwatg
nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r. zmieniong Uchwatg nr XVII/30/2016 Rady
Miasta Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwatg nr XXVII/157/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia
28 grudnia 2016 r., Regulamin Organizacyjny MOPR podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta
Wioctawek. Wprowadzenie zmian w Regulaminie wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzeniu (§ 59 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego MOPR).

ZASTEPCA/PREZYDENTA

Dontigefa Kogadzewska
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