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WSTEP

Program opracowano na okres trzyletni | w latach parzystych (w terminie do 31 grudnia): 2020, 2022 podlega aktualizacii, co jednoczesnie wydtuza o dwa lata okres jego
obowigzywania. Precyzuje on, najistotniejsze zagadnienia dotyczace organizacji i realizacji procesu szkolenia obronnego, zapewniajac w ten sposob mozliwosé okreslania
f osiggania ceidw szkoleniowych zarowno w perspektywie rocznej jak i wieloletniej. Stanowi on podstawe do opracowywania rocznych planéw szkolenia obronnego.

CZESC | - Opisowa
1. Dokumenty odniesienia;

Akty prawne
1} Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 1. poz. 1459, z pdzn. zm.);

2} Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 1. poz.1829);

3) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zada w ramach powszechnego obowigzku obrony
(Dz.U. 2 2004 r. Nr 16, poz.152);

4) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu planowania i funkcjonowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan
obronnych panstwa przez organy administracii rzadowej i organy samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 152, poz. 1599, z pdzn. zm.);

5) Wytyczne Rady Ministréw do programowania przygotowan obronnych Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2017 - 2026;

6) Zarzadzenie Wojewody Kujawsko — Pomorskiego Nr 350/2016 z dnia 23 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacii i funkcjonowania systemu statych dyzuréw
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim;

7) Program pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewddztwa kujawsko — pomorskiego na lata 2017 — 2026;

8) Plan operacyjny funkcjonowania wojewodztwa kujawsko — pomorskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny;
9) Wytyczne Ministra Obrony Narodowej do szkolenia realizowanego w latach 2019 — 2024;

10) Wytyczne Wojewody Kujawsko — Pomorskiego z dnia 31 grudnia 2018 r. do dzialalnosci w zakresie szkolenia obronnego na terenie wojewddztwa
kujawsko -pomorskiego w 2019 r;

11) Program szkolenia obronnego w wojewddztwie kujawske -~ pomorskim na lata 2018 — 2024;

12) Zarzadzenie Nr 72/2017 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 10 kwietnia 2017 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania Statego Dyzuru Prezydenta Miasta
Wioctawek oraz miejskich jednostek organizacyjnych.



2. Zaktadane cele szkoleniowe na iata 2019 — 2021:

Zasadniczym celem realizacji szkolenia obronnego w wojewodztwie | miescie bedzie:

1) Przygotowanie kierownikéw jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta oraz miejskich inspekcji, strazy i stuzb, a takze kierowniczej kadry migjskich jednostek
organizacyjnych, do opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnege w miescie;

2) Sprawdzenie i weryfikacja przyjetych rozwigzan, a nastepnie zgrywanie zespotdw zadaniowych w realizacji zadan obronnych w oparciu o te rozwigzania;

3} Zgrywanie elementow systemu kierowania wojewddztwa kujawsko — pomorskiego oraz doskonalenie wspotdziatania miedzy jednostkami organizacyjnymi wojewodz-
twa { w tym organami administracji wojskowej i jednostkami wojskowymi) w warunkach zagrozenia panstwa.

Cel ten zamierza sie osiagnac etapowo poprzez realizacje celdw posrednich realizowanych w:

2019 - Przygotowanie podlegtych oséb, przez organizatoréw szkolenia oraz jednostki organizacyjne im podlegte, do opracowania kolejnej edycji dokumentacii
planowania operacyjnego w wojewodztwie. Sprawdzenie gotowosci do dziatania kadry kierowniczej, zespotdw zadaniowych wchodzacych w skiad
stanowisk kierowania poprzez organizacje samorzadowych ¢wiczen wojewddzkich, powiatowych, migjskich i gminnych.

2020 - Opracowanie dokumentacji planowania operacyjnego i pozostatych dokumentdw planowania obronnego. Doskonalenie umiejetno$ci kadry kierownicze),
0sbb i zespotéw odpowiedzialnych za wykonywanie zadan obronnych na terenie wojewddztwa kujawsko - pomorskiego.

2021 - Zgranie struktur organizacyjnych miasta ze strukturami wojewddztwa kujawsko — pomorskiego tworzacymi narodowy system HNS do pianowania,
realizacji i rozliczenia przedsigwzie¢ zwigzanych ze wsparciem sit sojuszniczych.
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do wykonywania zadan obronnych oraz podniesienia
kwalifikacji w zakresie wykonywania tych zadan.

Prezydent Miasta
oraz jego zastepcy

Wedtug decyzji
Ministra ON

DSIEWZIECIA DOWODZTWA

"OPERACYJNEGO RODZAJOW SIt ZBROJNYCH

PRZE

Trening wymiany informaci
za pomocg Systemu

Doskonalenie umiejetnoéci  operatoréw S| PROMIEN,
sprawdzenie poprawnosci dzialania systemu facznosci.

Elementy KSWSIA
posiadajgce licencie na

Informatycznego uzytkowanie S| PROMIEN
(Sl PROMIEN ) WZK UM i MCZK
Trening Krajowego Systemu | Doskonalenie dziatania wybranych elementéw wchodzacych
Wykrywania Skazen w sktad Krajowego Systemu Wykrywania Skazen 1| Wybrane elementy KSWSIA
i Alarmowania Alarmowania (KSWSIiA) w warunkach zagroZenia skazeniami

i skazen.

na terenie wojewddztwa

POMORSKIEGOQ URZEDU WOJEWODZKIEGO

PRZEDSIEWZIECIA KUJAWSKO -

| Wojewodzkie éwiczenia
" | obronne PK. ,WISELA ~ 20"

Doskonalenie umiejetnosci  osob  funkeyj ﬁoj oam:oé
administracji rzadowej i samorzadowej oraz innych 0sob
wchodzacych w sktad pozamilitamych struktur obronnych w
zakresie planowania i realizacji zadan operacyjnych w
warunkach narastania sytuacii kryzysowych oraz prowadzenia
operacji obronnej.

Wytypowane jednostki
organizacyjne wojewodziwa
-zgodnie  z planem
cwiczen

Wedlug
odrebnych
planow

CWICZENIA, TRNINGI, GRY WOJEWGDZKIE

Powiatowe (miejskie)

szkolenia obronne

Wediug planéw szkolenia

Prezydent Miasta
Grupy szkoleniowe:
G-1, SKiMZZK, M-1/1,
M-2/1, M-3/1 , M-3/2,
SD -PM/ MJO, P-2P/3
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¢wiczenia obronne:

, Wspdtdziatanie administracii
samorzadowej z organami
wojskowymi w  stanach

| nadzwyczajnych i w czasie
- wojny”.

Wedtug U_mﬁoé éwiczen.

Szczegotowe zagadnienia dotyczace organizacji wiczen —
zgodnie z Wytycznymi Wojewody Kujawsko — Pomorskiego
w sprawie ustalenia zasad przygotowania i prowadzenia
¢wiczenia obronnego przez prezydentéw miast, starostow,
burmistrzow | wojtow

Prezydent Miasta
Grupy szkoleniowe:
G-1, SK i MZZK, M-1A1,
M-2/1, D-3/1, D-3/2,
SD -PM/ MJO, P-2P/3

P10/T.9. Uruchamiania akcji
kurierskiej (AK) na szczeblu
miasta.

- IP21/T1-5. Cwiczenia zgrywa-
.| jace obsady stanowisk kiero-
wania | zespotdw Stalego

S Dyzuru.

Wedtug oddzielnych plandw w kazdym roku.

Urzad
Miasta Wioctawek

meo_.sz KONFERENCJE MIEJSKIE

Szkolenie obronne starostow

oam;_mmo_m E:xo_osos.m:_m organow administracji publicznej
podczas wykonywania zadan obronnych.

Prezydent Miasta
Grupa szkoleniowa
G-1

Szkolenie obronne pracowni-
kow ds. obronnych lub
prowadzacych sprawy zwia-
zane z wykonywaniem zadan

obronnych  w jednostkach
samorzgdu terytorialnego
i administracji  zespolonej

| wojewodztwa.

Organizacja funkcjonowania organéw administracji publiczne
podczas wykonywania zadarn obronnych.

Grupa szkoleniowa
P -2Pf3
Pracownicy WZK UM




T Szkolemie obromne  kadry |

Grupy mm_xo_%_m.o_s_@_ |

: gotowosci obronngj panstwa
| czasu kryzysu i wojny.

Jderowricze Uz Miasa, | S T OO e SK
Kierownikow migjskich jedno- | OT9aNIZACYINYCR ~  WYKONUATYOh M-1/1 ; M-3/1; M-3/2

: o z odpowiednimi jednostkami Sit Zbrojnych RP.

‘| stek organizacyjnych oraz P -2Pf3
pracownikow ds. obronnych | Doskonalenie znajomosci oraz zakresu | sposobow realizaci| Grupy szkoleniowe:

|w  migjskich jednostkach | zadan obronnych okreslonych w tabeli zadan operacyjnych SK i MZZK;

- organizacyjnych. i przydzielonych do wykonywania strukturom Urzedu Miasta M-1/1

: w kartach realizacji zadan operacyjnych. M-31

| Szkolenie Zespotu ds.Ewaku- | Doskonalenie planowania, organizacji i procedur prowadzenia Grupy szkoleniowe:

lacji ludnoéci miasta - w sytu- | ewakuacji na terenie miasta. SK; MZZK,
|acji wprowadzenia stanu M-1/1, M-3/1

Szkolenie  obronne  obsad

" |osobowych Stalego Dyzuru

i stanowiska  kierowania
Prezydenta Miasta oraz
Statych Dyzurdw i stanowisk
kierowania kierownikow miej-
skich jednostek organiza-
cyjnych.

Doskonalenie znajomosci zadan 1 zasad funkcjonowania
systemu statych dyzurow podczas podwyzszania gotowosci
obronnej paristwa, potgczone z treningiem obiegu informacii.

Grupy szkoleniowe:
SD-PM; SD-MJO

+ Szkolenie kadry kierowniczej
UM, miejskich jednostek orga-

| nizacyjnych, podmiotow lecz-

! niczych i stowarzyszen biorg-
“icych udzial w planowaniu
| organizacji zespotow zastep-
-| czych migjsc szpitalnych

Doskonalenie znajomosci procedur rozwijania — zespolow
zastepczych  miejsc  szpitalnych, oraz organizacji
wykorzystania  dziatajacych na terenie miasta podmiotow
leczniczych do funkcjonowania w stanach nadzwyczajnych, w
czasie kryzysu iw czasie wojny.

Wiasciwi w sprawie
wyszczegobinieni
w planach
pracownicy
grup szkoleniowych:

M-1/1; M=-2/1; M~ 31




Zatacznik Nr 1
WYKAZ GRUP SZKOLENIOWYCH DO PROGRAMU SZKOLENIA OBRONNEGO MIASTA WLOCLAWEK NA LATA 2019 - 2021

Grupa ,G - 1" - Prezydent Miasta, Zastepcy Prezydenta:

Grupa .MZZK” - Miejski Zespdt Zarzadzania Kryzysowego Przewodniczacy Zespolu - Prezydent Miasta:
Przewodniczacy Zespotu — Prezydent Miasta Whoctawek.

Zastepca Przewodniczacego Zespofu — Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego.
Czionek Zespotu — Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarne).

Czlonek Zespotu — Komendant Miejski Policji.

Czlonek Zespotu — Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny.

Czlonek Zespolu — Powiatowy Lekarz Weterynarii.

Cztonek Zespotu — Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego.

Cztonek Zespolu — Komendant Strazy Migjskiej.

Czlonek Zespotu — Wojskowy Komendant Uzupetnien we Wioctawku.

Do wp =

Grupa ,,SK” - obsada osobowa Stanowiska Kierowania.
Grupa ,,SD-PM” 'SD - MJO” - obsada Statego Dyzuru Prezydenta Miasta / obsady Statych Dyzuréw Kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych;

Grupa SWA i SWO - jednostki organizacyjne SWA i SWO :

POADA;

POAL.

DWA.

PAl zaktaddw pracy;

Stuzby dyzurne, dyspozytorzy zakiadow pracy.

OB o

Grupa ,,P - 2Pf3" - pracownicy Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Wiociawek:
1. Dyrektor Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego.
2. Inspektor ds. obronnych.
3. Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego.
4. Inspektor ds. operacyjnych.
5. Inspektor ds. zaopatrzenia i finansowych.
6. Inspektor ds. szkolenia.



Grupa ,M ~1/1” - kadra kierownicza Urzedu Miasta Wioctawek:

OO NGNS

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24.
25.
26.

Dyrektor Wydziatu Organizacyjno — Prawnego i Kadr.
Dyrektor Wydziatu Finansow.

Dyrektor Wydziatu Windykacji i Egzekucii.

Dyrektor Wydziatu Kultury, Promocji i Komunikacji Spoteczne).
Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego.

Dyrektor Wydziatu Kontroli.

Dyrekior Wydziatu Rozwoju Miasta.

Dyrektor Wydziatu Inwestycji.

Dyrektor Wydziatu Urbanistyki i Architektury.

Dyrektor Wydziatu Geodezji i Kartografii.

Dyrektor Wydziaiu Spraw Obywatelskich.

Dyrektor Urzedu Stanu Cywilnego.

Dyrektor Wydziatu Edukacii.

Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego.
Dyrektor Wydziatu Gospodarki Miejskiej.

Dyrektor Wydziatu Gospodarowania Mieniem Komunalnym.
Dyrektor Wydziatu Srodowiska.

Dyrektor Wydziatu Komunikacil.

Dyrektor Biura Nadzoru Wiascicielskiego i Przeksztatcen.
Dyrektor Biura Zaméwien Publicznych.

Dyrektor Biura Informatyzacji.

Dyrektor Biura Sportu i Turystyki.

Dyrektor Biura Rady Miasta.

Dyrektor Biura Rewitalizacji.

Migjski Rzecznik Konsumentow.

Inspektor Ochrony Danych.

Grupa ,M-2/1" - kierownicy powiatowych i miejskich stuzb, inspekcji, strazy:

G

Komendant Migjski Paristwowej Strazy PoZzamej.
Komendant Miejski Policji.

Panstwowy Powiatowy inspektor Sanitarny.
Pawiatowy Lekarz Weterynarii.

Powiatowy Inspekior Nadzoru Budowlanego.



Grupa ,M-3/1” - kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych (mjo}):
Prezes Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyinego sp. Z 0.0.
Prezes Migjskiego Przedsigbiorstwa Wodociggow i Kanalizacji sp.zo.0
Prezes Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej sp. z 0.0.
Prezes Migjskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej sp. z 0.0..
Prezes Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalngj ,Saniko” sp. z 0.0.
Prezes Wioclawskiego Przedsiebiorstwa Komunalnego sp. z 0. 0.
Prezes Spokki Baza” sp. zo.0.
Prezes Zarzadu Miejskiego Budownictwa Mieszkaniowego sp. z 0.0.
. Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
10. Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacii .
11. Dyrektor Migjskiego Zarzadu Ustug Komunalnych i Drog .
12. Dyrektor Centrum Kultury ,Browar B".
13. Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej.
14. Dyrektor Teatru Impresaryjnego.
15, Dyrektor Galerii Sztuki Wspolczesnej.
16. Dyrektor Schroniska dla Zwierzat.
17. Dyrektor Administracji Zasobéw Komunalnych.
18. Wioctawskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych i Informacji Turystycznej.
19. Komendant Strazy Migjskiej.
Grupa ,M-3/2" - pracownicy ds. obronnych miejskich jednostek organizacyjnych wytypowanych do realizacji zadan obronnych:
1. Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego sp. z 0.0.
Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji sp. 2 0.0
Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej sp. z 0.0.
Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej sp.z 0.0..
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej ,Saniko” sp. z 0.0.
Wioctawskiego Przedsiebiorstwa Komunainego sp. z o. 0.
Spotki Baza” sp. z 0.0
Zarzadu Miejskiego Budownictwa Mieszkaniowego sp. z 0.0.
. Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
10. Oérodka Sportu i Rekreacji .
11. Miejskiego Zarzadu Ustug Komunalnych i Drég .
12, Cenfrum Kultury ,Browar B”.
13.  Miejskiej Biblioteki Publiczne).
14. Teatru Impresaryjnego.
15, Galerii Sztuki Wspotczesne.
16. Schroniska dla Zwierzat.
17, Administracji Zasobéw Komunalnych.
18. Wioctawskiego Centrum Qrganizacji Pozarzadowych i Informacji Turystyczne.
19. Strazy Miejskiej.
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Zatgcznik Nr 2
PROBLEMATYKA SZKOLENIOWA DO UWZGLEDNIENIA W TEMATYCE SZKOLEN OBRONNYCH.
(podstawa prawna - rekomendacje - informacja WBZK UW z dnia 30. 01.2017 r.)

T INTEGRACJA Z MIEDZYNARODOWYMI STRUKTURAMI BEZPIECZENSTWA

1. Podstawowe zasady funkcjonowania Organizacji Traktatu Péinocnoatlantyckiego.
2. Polska w europejskiej strukturze bezpieczenstwa.

3. Znaczenie Unii Europejskie;.

4. Planowanie i gotowos¢ cywilna w obronie narodowej NATO.,

T/l POLITYKA BEZPIECZENSTWA PANSTWA

Podstawowe zalozenia Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczpospolitej Polskiej.
Cele i zadania polityki bezpieczenstwa narodowego na szczeblu wojewddztwa.

Miejsce uktadu pozamilitarnego w systemie obrony panistwa.

Rola i miejsce wojewodztwa (powiatu, gminy) w Swietle realizacji zadan obronnych

na rzecz bezpieczenstwa narodowegoe.

9. Zakres zadaniowy wojewddztwa w realizacji zadan obronnych.

6. Zagrozenia wojewddztwa czasu pokoju i wojny.

7. Ocena zagrozen wojewddztwa.
8

9

L

Organizacja i funkcjonowanie podsystemu pozamilitarnego wojewodztwa (powiatu, gminy).
Zadania wynikajace dla administracji publicznej z uregulowan prawnych w zakresie systemu bezpieczenstwa wewnetrznego RP.
10. Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego w wojewddztwie. Rola i zadania wojewody w tym zakresie.
11. Kompetencje wtadzy publicznej w zakresie obronnosci panstwa.
12. Strategiczne uwarunkowania bezpieczenstwa wobec nowych wyzwan i zagrozen.
13. Wspdiczesne wyzwania i zagrozenia dla bezpieczenstwa powszechnego.
14, Obszary i kierunki nasilajacych sie wspotczesnie zagrozer. Wielopoziomowe przygotowania do przeciwdziatania zagrozeniom w aspekcie twiczert migdzynarodo-
wych (UE, NATO).
15. Strategia Bezpieczenstwa Narodowego — skutki jej przyjecia dla planowania operacyjnego.
16. Weziowe problemy funkcjonowania podsystemu pozamilitarnego wojewodztwa.
17. Skutki przyjecia ,Strategii Bezpieczenstwa Narodowego RP” dla pozamilitarnego planowania operacyjnego.
18. Polityczno — Strategiczna Dyrektywa Obronna RP — wnioski do pracy dla administracji publicznej.
19. Skutki wydania ,Polityczno — Strategicznej Dyrektywy Obronnej RP” dla planowania operacyjnego.

10



T/l UTRZYMYWANIE STALEJ GOTOWOSCI OBRONNEJ PANSTWA | JEJ PODWYZSZANIE

—
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17.
18.

TV

N —

@O w

Utrzymywany System Obronny RP w kontekscie programowania obronnego.

Zadania wojewddztwa, powiatdw, gmin i miast wynikajace z aktow prawnych

w zakresie wykonywania zadan obronnych.

Osigganie wyzszych standw gotowosci obronnej oraz realizacja przedsiewzie¢

i procedur wynikajacych z zadan operacyjnych.

Utrzymywanie statej gotowosci obronnej wojewddztwa i jej podwyzszanie.

Stany gofowosci obronnej paristwa, sposcby ich wprowadzania oraz zadania obronne zwigzane z ich osigganiem.
Kompetencje organow wojewodzkie] administracii publicznej w stanach nadzwyczajnych.

Rola i miejsce statego dyzuru podczas podwyzszania gotowosci obronnej,

Cel i zasady organizowania oraz funkcjonowania Statego Dyzuru na szczeblu wojewddztwa, powiatu, gminy(miasta).
Zasadnicze podstawy prawne systemu bezpieczenstwa wewnetrznego Rzeczypospolite] Polskiej.

. Transport samochodowy w systemie obronnym panstwa.
1.
12.
13.
14,
15.
16.

Rola prezydenta miasta w kierowaniu obrong powszechng aglomeracji.

Pojecie i istota kryzysu, sytuacji kryzysowej oraz zarzgdzania kryzysowego.

Profesjonalizacja sit zbrojnych oraz jej wptyw na zadania obronne organéw administracji publicznej.

Wykonywanie zadan obronnych na szczeblu wojewddztwa, powiatu i gminy.

Glowne cele do realizacji zadan obronnych w wojewddztwie w najblizszym roku — zadania dla jednostek samorzadu terytorialnego.
Realizacja zadan w ramach wprowadzania poszczegolnych stopni alarmowych

w jednostkach administracji rzadowej wojewodztwa.

Wytyczne Wojewody do realizacji zadan obronnych w najblizszym roku. Wnioski dla powiatow i gmin.

Zasady funkcjonowania podmiotdw leczniczych w stanach gotowosci obronnej panstwa.

ZASADY FUNKCJONOWANIA PANSTWA W CZASIE ZEWNETRZNEGO ZAGROZENIA JEGO BEZPIECZENSTWA [ W CZASIE WOJNY

System kierowania bezpieczenstwem narodowym, rodzaje stanowisk kierowania oraz zasady ich tworzenia | wyposazania.

ZatoZzenia w podsystemie kierowania bezpieczenstwem narodowym oraz organizacja

i funkcjonowanie stanowisk kierowania w administraciji publicznej.

Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego ze szczegolnym uwzgiednieniem roli i zadan wojewody w zakresie kierowania obronnoécig w wojewddztwie.
Funkcjonowanie stanowiska kierowania Wojewody wynikajace z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Wojewodziwa... .,

Organizacja i funkcjonowanie stanowisk kierowania w administracji publicznej wojewddztwa.

Gtowne stanowiska kierowania w zapasowym miejscu pracy: opracowanie dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem urzedu na stancwisko kierowania w zapaso-
wym miejscu pracy; przygotowanie regulamindw i instrukeji pracy na stanowisku kierowania; - przygotowanie obiektow przeznaczonych na stanowiska kierowania.
Zabezpieczenie funkcjonowania Gldwnego i Zapasowego Stanowiska Kierowania Wojewody.
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9.

10.
1.
12.
13.
14.
19.

16

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25
26
27
28.
29.
30.
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Przygotowanie ochrony Gidwnego Stanowiska Kierowania Wojewody.
Sposdb funkcjonowania obsady stanowiska kierowania Wojewody wynikajacy z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Wojewodziwa.
Sposoby przekazywania decyzji i zadan operacyjnych w ramach Statego Dyzuru.
Obowigzki | zadania poszczegblnych oséb funkeyjnych Statego Dyzuru.
Zasady wykorzystania i prowadzenia dokumentacji Stalego Dyzuru,
Zasady funkcjonowania wojewodztwa w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
Kierowanie bezpieczenstwem narodowym w wojewodztwie.
Gidwne stanowiska kierowania, opracowanie dokumentacji zwigzanej
7 przemieszczeniem urzedu na zapasowe migjsce pracy, przygotowanie regulamindw
i instrukeji pracy na stanowisku kierowania oraz obiekiow przeznaczonych na stanowiska kierowania.
Dokumentacja przemieszczenia urzedu na zapasowe miejsce pracy, przygotowanie regulamindw i instrukcji pracy na stanowisku kierowania oraz obiektow przezna-
czonych na stanowiska kierowania.
Organizagja i funkcjonowanie stanowisk kierowania w administracji zespolonej wojewodztwa.
Organizacja i funkcjonowanie stanowisk kierowania w administracji samorzadowej wojewodztwa.
Uruchamianie i funkcjonowanie stuzby dyzumej w wojewodztwie.
Pokaz glownego stanowiska kierowania wojewody.
Organizacja funkcjonowania gidwnego i zapasowego stanowiska kierowania wojewody.
Zasady i zakres zabezpieczenia logistycznego stanowiska kierowania wojewody.
System kierowania obrong wojewddztwa w czasie Procedury rozwiazywania probleméw na Gtéwnym Stanowisku Kierowania. podwyzszania gotowosci obronne
Panstwa.
Procedury zaopatrywania Zapasowego Stanowiska Kierowania Wojewody.
Rola, zadania i organizacja systemu statych dyzuréw na terenie wojewodztwa.
Realizacja zadan statego dyzuru w jednostkach administraciji zespolonej.
Organizacja statego dyZzuru na terenie powiatu, miasta i gminy.
System kierowania obrong wojewddztwa — zadania dla jednostek administracji samorzadowe.
Ocena zagrozenia dziataniami o charakterze terrorystycznym lub dywersyjnym.
Rozwinigcie systemu ochrony obiektu i podejmowanie dziatar w sytuacji zagroZenia.

T/V PLANOWANIE OPERACYJNE | PROGRAMOWANIE OBRONNE

1.

Glowne kierunki szkolenia obronnego okreélone przez Ministra Obrony Narodowej. Opracowywanie programéw i pfandw szkolenia obronnego  w jednostkach samo-
rzadu terytorialnego.

Rofa planowania operacyjnego w przygotowaniach obronnych regionu.

Zasady opracowania plandw przygotowania stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa.
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4. Warunki organizacyjne i techniczne realizacji zadan obronnych przez jednostki stuZby zdrowia w czasie zewnetrznego zagroZenia bezpieczenstwa panstwa w

wojny, omowienie planu przygotowania stuzby zdrowia wojewodziwa na potrzeby obronne panstwa, dziatanie publicznej stuzby krwi w sytuacjach zagrozenia bezpie-

czenstwa panstwa i wojny.

Wspotdziatanie Wojewddzkiej Inspekcji Sanitarnej w Swietle wspdiczesnych zagrozen.

Przechowywanie i konserwacja panstwowych rezerw produktow leczniczych | wyrobow medycznych w swietle zarzgdzenia Prezesa Agencji Rezerw Materiatowych.

Dokumenty planowania operacyjnego wykonywane w jednostkach administracji publicznej.

Przygotowanie organéw administracii publicznej w ramach planowania operacyjnego do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagroZzenia bezpieczenstwa pan-

stwa i w czasie wojny.

9. Sposob opracowania Kart realizacji zadan operacyjnych” wynikajgcych z ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Wojewodziwa' na przykiadzie wybranych zadan.

10. Sposab i zakres akiualizacji plandw operacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

11. Zamiar realizacji zadan operacyjnych wojewody, marszatka wynikajacy z planéw operacyjnych.

12. Zamiar realizacji zadan operacyjnych starosty, wojta wynikajacy z plandw operacyjnych.

13. Zadania operacyjne jako usystematyzowane dziatania organéw administracji pubficznej oraz podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

14. Sposéb aktualizacji kart realizacji zadan operacyjnych.

15. Jak przygotowac organy administracji publicznej do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagroZzenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

16. Aktualizacja ,Kart realizacji zadan operacyjnych” wynikajacych z ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Wojewddztwa.

17. Weryfikacja starych, badz przygotowanie nowych kart realizacji zadan operacyjnych w komarkach organizacyjnych urzedu.

18. Plan przygotowania stuzby zdrowia powiatu i szpitala na potrzeby obronne panstwa, zastepcze miejsca szpitalne.

19. Aktualizacja plandw operacyjnych funkcjonowania administracji publiczne;.

20. Planowanie operacyjne na szczeblu wojewodztwa, powiatu i gminy.

21. Ocena zagrozenia powiatu, gminy w aktualizowanych planach operacyjnych.

22. Przedsiewzigcia przeciw zaskoczeniu i przeciw agresji, jako istotny element planu operacyjnego funkcjonowania wojewodztwa.

23. Zakres aktualizacji plandw operacyjnych administracji samorzadowej wojewodztwa.

24. Zasady tworzenia zastepczych miejsc szpitalnych oraz aktualizacji Planu przygotowania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa.

25. Formalno - prawne i metodologiczne podstawy aktualizacii planow operacyjnych.

26. Procedury postepowania zespotu zadaniowego ds. aktualizacji planu operacyjnego w ogniwach administracji samorzadowe.

27. Podrecznik normalizacji obronnej PDNO - 02 — AQ75.

28. Praktyczne przygotowanie wybranych elementéw dokumentdw planistycznych.

29. Opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych zwigzanych z przemieszczeniem urzedu na zapasowe migjsce pracy.

30. Zasady opracowywania plandw dziatania przez jednostki stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa.

31. Realizacja zadan obronnych przez podmioty lecznicze wynikajaca z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 2012 1. w sprawie warunkdw i sposobu przy-
gotowania oraz wykorzystania podmiotéw leczniczych na pofrzeby obronne paistwa oraz wtasciwosci organow w tych sprawach.

32. Planowanie i realizacja zadan obronnych przez jednostki stuzby zdrowia.

33. Zasady organizacii i funkcjonowania Zastepczych Miejsc Szpitalnych na terenie wojewddztwa.

™ ~ o O
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T/VI REALIZACJA ZADAN OBRONNYCH NA RZECZ Slk. ZBROJNYCH | WOJSK SOJUSZNICZYCH.

WO R W =

Stan uregulowan prawnych w zakresie obowiazkow panstwa — gospodarza. Podstawowe pojecia zwigzane z HNS.

Rola i migjsce struktur wojskowych w narodowym systemie HNS. Ich powigzania organizacyjne | zadaniowe z wojewoda;

Zadania wynikajace z roli panstwa gospodarza (HNS). Wspblpraca cywilno-wojskowa (CIMIC) na szczeblu wojewoddzkim.

Realizacja zadan obronnych na szczeblu wojewodztwa, powiatu, gminy na rzecz sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych.

Zasady wspoldziatania w realizacji zadan operacyjnych z innymi organami sporzadzajacymi oraz Sitami Zbrojnymi.

Wsparcie pobytu i dziatan wojsk sojuszniczych na terytorium wojewodztwa.

\Wojewadzki Sztab Wojskowy w systemie reagowania kryzysowego.

Wypeinianie roli gospodarza w stosunku do wojsk wiasnych | sojuszniczych przez ogniwa obrony terytorialnej oraz administracje rzadowa i samorzadowa.
Narodowy obowigzek wsparcia dziatan Sit Zbrojnych.

. Aspekty prawne problematyki wspotpracy cywilno-wojskowej.

. Zadania administracji rzadowej w zakresie HNS. Obowiazki Panstwa — Gospodarza.

. Udziat WSZzW w realizacji zadan panstwa gospodarza (HNS).

. Wspidziatanie administracji wojskowe] i cywilnej w dziedzinie bezpieczenstwa narodowego.

. Wspoipraca cywilno — wojskowa (CIMIC) na szczeblu wojewodztwa.

. Rola, organizacja i zadania punktéw kontaktowych HNS,

. Sposab przygotowania jednostki organizacyjnej do realizacji obowiazkéw panstwa gospodarza (HNS) na terenie wojewddztwa.
. Sposob aktualizacji danych kontaktowych PK HNS wojewodztwa.

. Baza danych niezbednych do realizacji zadai HNS przez jednostki administracji publicznej na terenie wojewddztwa.
. Realizacja zadan Panstwa — Gospodarza HNS w wojewodztwie.

. Rola placowek stuzby zdrowia w realizacji zadan wsparcia pafistwa-gospodarza HNS.

TIVIl PRZYGOTOWANIA GOSPODARCZO - OBRONNE

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0

Powszechny obowiazek obrony a obowigzujace regulacje prawne.

Realizacja zadan zwiazanych z rejestracjg poborowych i poborem.

Zakres przygotowan gospodarczo-obronnych w tym mobilizacja gospodarki w wojewodztwie.
Swiadczenia na rzecz obrony. Rola wojta, burmistrza, prezydenta w tym zakresie.

Planowanie i organizacja $wiadczen osobistych i rzeczowych przeznaczonych na rzecz obrony.

Doskonalenie obsad osobowych odpowiedzialnych za dostarczenie dokumentow powotania do czynnej stuzby wojskowej w ramach treningow Akcji Kurierskie;.

Panstwowe rezerwy sanitame ich rola i migjsce w systemie obronnym wojewodztwa.
Zadania obronne, pojecie, zakres i formy realizacji.

Swiadczenia osobiste i rzeczowe na rzecz obrony.

Przygotowanie i ostona techniczna drog waznych dla obronnoscl wojewodziwa.
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11.
12.
13.

14.

Realizacja zadar na rzecz obronnosci | bezpieczenstwa panstwa przez przedsigbiorcow.
Dziatalno$é publicznej stuzby krwi w Polsce.

Nowe regulacie prawne w zakresie wykonywania powszechnego obowigzku obrony w $wietle Ustawy z dnia 27.08.2009 r. o zmianie ustawy o powszechnym

obowiazku obrony RP oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 161 poz. 1278).
Realizacja zadan na rzecz obronnosci przez przedsigbiorcow.

T/VIIl MILITARYZACJA ORAZ OCHRONA OBIEKTOW

S

© 0~ O O

10.
1.
12.
13.
14.
18.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,

Przygotowania do militaryzacji.

Militaryzacja przedsiebiorstw, stan aktualny.

Przygotowanie i prowadzenie szczegolnej ochrony obiektow kategorii II. Koordynacyjna rola Wojewody.

Zasady planowania i prowadzenia szczegolnej ochrony obiektow uznanych za szczegolnie wazne dla bezpieczeristwa i obronnosci paristwa, udziatu sif zbrojnych,
policji, pafistwowej strazy pozarnej i obrony cywilnej w szczegolnej ochronie obiektow.

Ochrona obiektow szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci.

Zasady opracowywania planow szczegdlnej ochrony i ich aktualizowanie.

Zasady organizacji wspdtpracy w ramach systemu alarmowania i powiadamiania.

Sprawdzenie funkcjonowania systemu szczegdlnej ochrony obiektow.

Mobilizacja i mifitaryzacja wojewodztwa.

Zapoznanie z obowiazkami zotnierzy rezerwy posiadajacych przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych.
Zapoznanie z obowiazkami zotnierzy rezerwy na wyznaczonych funkcjach posiadajacych przydzialy organizacyjno-mobifizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych.
Zapoznanie z zasadami powotywania zotierzy do odbywania ¢wiczen w jednostkach przewidzianych do militaryzacii.

Dopasowanie umundurowania i wyposazenia osobistego zoinierzy rezerwy.

Realizacja zadar na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa przez przedsigbiorcow.

Przygotowanie o ostona techniczna drog waznych dla obronnosci.

Giowne problemy zwiazane z realizacjg zadan na rzecz obronnosci | bezpieczeristwa panstwa przez przedsiebiorcow.

Wezlowe problemy militaryzacji i prowadzenia szczegolnej ochrony obiektow kat Il w wojewodziwie.

Militaryzacja jednostek przewidzianych do prowadzenia szczegoinej ochrony obiektow kat. I1.

Przygotowanie i prowadzenie szczegolnej ochrony obiektéw szczegdlnie waznych dia bezpieczenstwa panstwa kat. |.

Rozwiniecie systemu ochrony obiektu | podejmowanie dziatan w sytuacji zagrozenia.

Rozmieszczenie elementéw bazy mobilizacyjnej i obowigzki osob funkeyjnych.

Procedury przyjecia powolanych do stuzby pracownikow.

Zasady powotywania do stuzby oraz odbywania éwiczen w jednostkach przewidzianych do militaryzacil.

Militaryzacja wybranych przedsigbiorstw na terenie wojewodztwa.

Prowadzenie szczegoinej ochrony obiektow kategorii Il, przez zmilitaryzowane oddziaty ochrony na terenie wojewodztwa.
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T/IX OCHRONA LUDNOSCI

e N R i

Ochrona ludno$ci w warunkach prowadzonych dziatan obronnych.

Charakterystyka ataku bioterrorystycznego, zadania administracji publicznej w tym zakresie.

Rola WSzW w koordynacji uzycia sit wojska w zapobieganiu i likwidacji skutkdw klesk Zywiotowych.

Pomoc medyczna w sytuacjach kryzysowych.

Zasady uzycia wojsk w likwidacji klesk zywiotowych i dziataniach ratunkowych na obszarze wojewodztwa.

Co robi¢ w sytuacji zagrozenia atakiem bombowym w przypadku skazen biologicznych, chemicznych, radiacyjnych.
Aktualny stan prawny organizacii i funkcjonowania zarzadzania kryzysowego.

Rola Narodowych Sit Rezerwowych w systemie zarzadzania kryzysowego.

Zasady wspotdziatania sit i srodkow uktadow pozamilitarego i militarnego

z elementami Krajowego Systemu Wykrywania Skazeni i Alarmowania.

TIX OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH

1.
2.

Miejsce, rola i zadania kierownika jednostki organizacyjnej w systemie ochrony informacji niejawnej.
Ochrona informagji nigjawnych w prowadzonych przygotowaniach obronnych.

TIXI SZKOLENIE OBRONNE

©®N® LN
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Zasady planowania i prowadzenia kontroli wykonywania zadan obronnych.

Organizacja szkolenia obronnego w wojewodztwie. Wymagana dokumentacia.

Szkolenie obronne podstawg przygotowan obronnych wojewoddziwa.

Planowanie i realizacja szkolenia obronnego w powiecie, gminie.

Zasady organizowania, przygotowania oraz prowadzenia éwiczen wojewoddzkich i powiatowo-gminnych.

Poziom wiedzy i przygoiowania pracownikow administracji publicznej do realizacji zadar zwigzanych z obronnoscig panstwa.

Oméwienie sposobu opracowania i uzgodnienia wymaganych dokumentow.
Planowanie ¢wiczen, treningdw i szkolen na szczebiu samorzadowym. Dokumentacja.
Planowanie, przygotowanie i prowadzenie szkolenia obronnego na szczeblu powiatu i gminy w nastepnym roku.

. Przygotowywanie dokumentacji do éwiczen i treningdw.
. Dokumentowanie szkolenia obronnego w powiecie i gminie, rola wyktadowey.

. Planowanie, organizacja, przeprowadzanie i dokumentowanie szkolen w jednostkach samorzadowych. Wytyczne Wojewody do szkolenia obronnego na

nastepny rok.
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1.
2.
3.
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Potencjaty militarne europejskich panstw NATO.

Geneza terroru i terroryzmu oraz ich zrodta.

Uksztattowanie i pokrycie terenu oraz mozliwosci jego wykorzystania przez wojska operacyjne i obrony terytorialne] w dziataniach obronnych na przykladzie
wojewodztwa.

Rola mediow w zarzadzaniu kryzysowym.,

Przygotowanie administracji rzadowej na wypadek zdarzen radiacyjnych.

Zajecia instruktazowe na bazie ¢wiczenia powiatowego nt. ,Doskonalenie systemu kierowania starosty oraz wspdidziatania z organami administracji zespolone;,
specjalnej i samorzadowej w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny".

System reagowania kryzysowego Panstwowej Inspekeji Sanitarnej.

Reagowanie kryzysowe na szczeblu wojewddztwa, powiatu, gminy.

Zapoznanie z zasadami reklamowania pracownikow od petnienia czynnej stuZby wojskowej w czasie mobilizacji i wojny.

Whnioski z kontroli problemowych prowadzonych przez pracownikow WBiZK K-PUW w roku biezacym.
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