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ZARZADZENIE NR .25, 12019

PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 2 LA B0 2018 T,

w sprawie zatwierdzenia Planu pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu Samopemocy
we Wioctawku na rok budzetowy 2019.

Na podstawie art. 30 ust. 1.ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzgdzie gminnym ( Dz.U. z 2018 ¢, poz. 994,
poz.1000, po.1349, poz.1432, poz.2500), w zwiazku z § 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 Rozporzadzenia Misistra Pracy i
Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2610 r. Nr
238, poz. 1586, 2 2014 r., poz. 1752 oraz  z 2018 1. poz. 2411)

H

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sig Plan pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu Samopomocy w2 Wioctawku
na rok budzetowy 2019 r., opracowany przez Dyrektora jednostki, w uzgodnieniu z Wojewods Kujawsko-
Pomorskim, w brzmieniu okreslonym jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wicsiawku.
§ 3.1. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2019 r.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publiczne] wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Z dniem 1 stycznia 2013 r. na mocy Uchwaly Nr XXVI/196/2012 Rady Miaste Whoctawek z dnia
29 pazdziernika 2012 r. zostata utworzona jednostka budzetowa pod nazwa Srodowiskowy Dom Sz napomocy
we Wioctawku. Jednostka jest osrodkiem wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

W zwigzku z § 4 ust. 1 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 1.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2010 r., Nr 238, poz. 1586) oraz Rozporzadzeniem
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1752 oraz
z 2018 r, poz. 2411), Dyrektor jednostki jest odpowiedzialny za opracowanie rocznego olami pracy
w uzgodnieniu z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim. Opracowany plan pracy jednostki podlega zatwierdzeniu przez
Prezydenta Miasta Wioctawek.

Przedlozony Plan pracy oraz realizacji zadan i celéw Srodowiskowego Domu Szmcpomocy we
Wioctawku na rok budzetowy 2019 zostat przestany w celu dokenania stosownych uzgodnien cy Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego, ktory pismem z dnia 3 stycznia 2019 r, znak: WPS.I1.9421.5.131.2018.EG
poinformowat, Ze nie wnosi uwag do przedtozonego dokumentu.

Wobec powyZzszego zasadne jest zatwierdzenie w formie Zarzadzenia Prezydenta Miasla Wiactawek

przediozonego Planu pracy oraz realizacji zadan i celéw Srodowiskowego Domu Samopomocy we Viifoctawku na
rok budzetowy 2019.




Zatgeznik  do
Prezydenta Miasta Wioclawek
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Plan pracy oraz realizacji zadan i celéw Srodovﬁskewego Domu Samopomocy we Wioclawku
na rok budzstowy 2019

Cel Cele operacying Zadania Adresaci Planowany miemik
sirategivany poszcze- Planowana
golnych Miernik? warlosé do Zasoby osobowe/finansowe Wiasciciel celu/zadania
redzajow osiggnieciana | ( stanowisko oraz inicjaly imienia | nazwiska) oraz fego podpis
zajet keniec roku, {odpowiedziaina
i form kidrago dotyczy kor'nc'arkef
wsparcia plan organizacyjna)
tj. wedlug
typow
uczestnik
owt
| Zadania LTRENING UMIEJETNOSCH 1.1 Trening TypABC llodé 42,0 godz. st. pielegniarkal st. terapeuta - AW si. pielegniarkal st. lerapeuta
{srapeulyczn SPOLECZNYCH w zakresie godzin styczed - grudzien AW
&, atluka- ORAZ FUNKCJONGWANY wygladu trenin-
Gyine, W ZYCIU CODZIENNY zewnelrznego gowych
oplekuicze i higieny w ciagu
i pilegna- Uczenie | ksztaltowanie osobistej. roku.
) umigjetnosci spolecznych
{ umigjetnoscl z zakresu 1.2 Trening TypABC Hosé w czterech pielegniarkal st terapeuta, IK pielegniarkal st. terapeuta
samoobsiugi uczestnikow - kulinarny. godzin grupach K
w tym usprawnianie frenin- raboczych:
w Zakresie wykonywania gowych
podstawowych czynnosci weiggu | 1Gr.-66,0 godz.
dnia codziennego. rokit, I Gr. - 63,0 godz.
styczen- czerwise
M Gr. - 51,0 godz.
IV Gr.- 54,0 godz.
lipiec - grudzien
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1.3. Trening Typ ABC Hlosé w dwach grupach terapeuta/pedagog, SO terapeuta-pedagog
w zakresie godzin roboczych: SO
podst. trenin-
umigjetnosci gowych | 1 Gr.-42 0godz.
obstugi kem- wcigge | 1l Gr. -42 0 godz.
putera i sieci roku
Internet styczen - grudzien
2 TRENING! 2.1 Trening TypABC flosé 39,0 godz. st. pielegniarkal st. terapeuta, AW st. pielegniarka/ st. terapeuta
UMIESETNOSC komunikacj godzin styczen - grudzien : AW
INTERPERSONALNYCH interpersonalne;. trenin-
FROZWIAZYWANIA gowych
PROBLEMOW w ciggu
Ksztaliowanie prawidiowych roku
urniejetnosci nawiazywania
| podtrzymywania kontakiow
interpersonalnych — w tym
umigjetnosci rozwiazywania
problemow w trudnych
syluacjach miedzyludzkich.
3 TREMING Propagowane TypABC flosé 857,0 godz. spec. pr. soci-94h, JH spec. pragy socjaine, JH
UMIEJETHOSC formy spedzania godzin | styczelh - grudzien
SPEDZANIA CZASY czasu wolnego frenin- st. terap. — 526h , iKJ st terapeuta, KJ
WOLNEGD w tym: gowych
Nauka umigjetnego - imprezy W Ciagu piclegfst.terap, — 289h, iK pielggniarka/st terapeuts, K
spedzania | wykorzystania | okolicznodciowe roku.
czasu welnego. np., bal terap-pedag - 489h, SO terapeuta-pedagog, SO
karnawaiowy,
bal ostatkowy instr. terapii — 164h, PP instrukior terapii, PP
andrzejki ifp.
- wyiscia do stterap/kier.dziatu ferap.— 564h , AS stierap/kier.dziafu ferap., AS
kafejki gier
pianszowych st. piefegfst.terap. ~ 334h, AW st.pieleg./st.terapeuta, AW
JTakiyk”,
- fozgrywki psycholog-stazysta — 287h, PJ psycholog-stazysta, PJ
sportowe,
- wyjscia do rehabifitant - 95h, Kb rehabilitant, KL
biblioteki,
- czytanie ksigz.
- przegiad prasy
i literatury,




- spacery,

- wycieczki,

- wyiscia do kina

- realizacja
propozycii
Centrum
Kuftury
Browar B we
Wioclawku

- wyjécia do
pizzeri,
lodziarni ifp.

- infernet, gry
komputerowe

- ogigdanie
filmdw

- gry planszowe,

- quizy,

- krzyzowki,

- katambury.

ATERAPIA ZAJECIOWA
Poszerzenie umiejetnosc
i zainteresowan,

4.1 Zajecia
antialno -
usprawniajgos

Formy
prowadzonych
zajel:
- Zajecia
plastyczne,
-papieroplastyka
~ decoupage,
- techniki roZne,
- zajecia
w masach
plastycznych,
-rekodzielnictwo
-prace
w drewnig,
- podstawy

TypABC

witrazu

llos¢
godzin
frenin-
gowych
W Ciggu

roku

321,0 godz.
styczen - grudzien

246,0 godz.
styczen - grudzien

3330 godz.
sfyczefi - grudzien

starszy ferapeuta — KJ

instruktor ferapfi — PP

st. terapeutaf kier. dzialu terap. |, AS

starszy terapeuda, KJ

instruktor terapii,PP

st.terap/kier.dzialu terap. AS




5 PSYOHOEDUKACIA 5.1 Trening Typ A liose 42,0 godz. st. pielegniarkal st. terapeuta, AW st.pieleg./st.terapeuta AW
Nabywanie wiedzy na temat lekowy - godzin | styczen - grudzien
zaburzef psychicznych grupowy. trenin-
i chorob somatycznych. gowych
Zapoznanie sie z profilakly- W Clggu
ka i nauka zachowar roku
prozdrowotnych, 5.2 Indywidual- Typ llogc 355,0 godz. st. pielegniarkaf st. terapeuta, AW st. pieleg./st. terapeuta; AW
ny trening ABC godzin styczen - grudzien
lekowy. gi:i:;fgh iclegniarkal st terapeuta, IK pielegniarka/st terapeuta, IK
w clagu
roku
5.3 Elementy Typ fiose | Grupa robocza | pielegniarka/ st. terapeuta, 1K pielegniarka/st terapeuta, IK
edukacji ABC godzin -42.0 godz.
zdrowotna). trenin- siyczen - grudzien
gowych Il Grupa robocza | st pielegniarka/ st. terapeuta, AW st. pielegf st. terapeuta, AW
w ciggu - 43,0 godz.
roky styczefi - grudzien
8. PORADNICTWO PSYCH. | 6.1 Indywiduaine Typ biezace w systemie psycholog-stazysta, PJ psycholog-stazysta, Pd
Pomog w rezwigzywaniu poradnictwo ABC potrzeby ciaglym
zglaszanych problemow psychologiczng ucrestni- | Styczen - grudzien
uczestnikow, wsparcie kow
zsgctcigg;gﬁfuganatﬁwane 6.2 Grupowe Typ A Hos6 43,0 godz. psycholog, AN psychofog, AN
" yluad ) y poradnictwo godzin | styczed - grudzien
| KIyZySowyen. psychologiczne frenin-
gowych
w ciggu
roku
7. TERAPIA RUCHEM 7.1 Zajecia Typ lioac 326,0 godz. rehabilitant, KL rehabilitant, Kt
grupowe. ABC godzin styczen - grudzien
trenin-
gowych
W cigou
roku
7.2 Zajecia Typ lloge 31,0 godz, rehabilitant, Kt rehabilitant, Kt
indywiduaine ABC godzin styczen - grudzient
frenin-
gowych
w ciggu
oku




T
&

8. RELAKSACIA 8.1 Zajecia TypABC Hos¢ 42,0 godz, psycholag, AN psychoiog, AN
Uzyskanie wyciszenia i stanu grupowe. godzin styczen - grudzien
refaksu. trenin-
gowych
W ciggu
roku
O MUZYKOTERAPIA Hose w trzech grupach | ferapeuta w zakresie muzykoterapii, DL terap. w zakr. Muzykoterapii,
Umiejeine roziadowywanie godzin roboczych: DL
napiecia emocjonalnego trenin-
i poprawa komunikacii 9.1 Zajecia ze Tyn gowych | Grupa - 45,0
interpersonalngj. Spiewem, ABC W ciggu godz.
audycie roku styezen - grudzien
muzyczne.
9.2 Muzykotera Typ A {| Grupa — 67,5
-pia grupowa. godz.
styczen - grudzien
9.3 Kdtko Typ 11l Grupa - 45,0
gitarowe. ABC godz.
styczen - grudzien
10, SOCHOTERAPIA 10.1 Zajgcia TypABC llosé 38,0 godz. specialista pracy socjaingj, JH specjalista pracy socialnej,
Poprawa komunikacji grupowe - godzin | Styczen - grudzien JH
I wspdlpracy w grupie. gry | zabawy trenin-
integracyine. gowych
W Giagu
roky
11 TERAPIA 111 TypABC flogé 364,0 godz. psycholog-stazysta, PJ psycholog-stazysta, PJ
PEDAGOGICZNA Rehabilitacja godzin styczen - grudzien
funkeji trenin-
Zafrzymanie regresu poznawczych. - gowych
intelektualnego uczestnikéw. | Zajecia w ciagu
Wzbogacenie umiejefnoécl | grupowe roku
w fakich sferach usprawniajace
funkcjonowania poznawczegq funkcie
jak: uwaga, zapamigtywanie, | poznawecze.
spostrzegawczost oraz 1.2 TypABC Hosé 3240 godz, terapeuta/ pedagog, SO terapeutal pedagog, SO
myslenie. Terapia godzin styczen - grudzien
pedagogiczna trenin-
w zakresie gowych
podirzymywania W Ciagu
umigjgtnosci rokuy
szkolnych.




Zajecia
kompensacyino-
korekcyine

z zakresu wiedzy
ogoinej.

12, BIBLIOTERAPIA 12.1 Zsjecia Tyo B Hogd 78,0 godz. pielegniarkal st. terapeuia, IK pielegniarka/ st. ferapeuta, H
Nabycie umiejginosci grupowe, godzin styczen - grudzien
roztadowywania napiecia frenin-
emocjonainego, tworczego gowych
mysienia. W Giggu
roku
13, PORADNICTWO 13.1 Indywidualne Typ Biezace W systernie specjalista pracy socjaingj, JH specjalista pracy socjalnei,
SOCJALNE poradnictwo | ABC pofrzeby claglym JH
Pomoc w rozwigzywaniu socjalne, uczesini- | styczed - grudzien
problemdw zglaszanych przes k6w i ostb
uczestnikéw | ich rodziny oraz zaintereso
informacia o zakresie ushug wanych
$wiadczonych w SDS dla pobytem
050b zainteresowariych
pobytem,
14, PORADNICTWO 14.1 Indywidualng Uczestni- Biezace w systemie Zespdt Wspierajaco - Aktywizujacy Zespdt Wspierajaco -
TERAPEUTYCZNE TOZMowY cy typu potrzeby ciagiym Aktywizujacy
Pomoc w rozwigzywaniu wapierajace.| ABC uczestni- | styczen - grudzien
problemow zglaszanych prze czlonko- kow
uczestnikéw i ich rodziny oraZ wie
informacia o zakresie uslug rodzin,
$wiadczonych w SDS dia potencjal,
0s0b zainteresowanych uczestni-
pobytem, cy.
15 REALIZACIA FUNKCU! Typ Biezgce w systernie Zespol Wspierajgco - Aktywizujacy Zespdt Wspierajaco -
OPERUNCZYCH ABC potrzeby ciaglym Aktywizuigcy
uczestni- | styczen - grudzien
kdw
16 PROFILAKTYKA I NAUKA 16.1 Pomoc TypABC | llos¢ ostb 4G osdh pielegniarkafst.terapeuta, 1K piefegniarka/ st. ferapeuia; K
ZACHOWARN w przestrze- styczen - grudzien st pielegniarka/st ierapeuta, AW st.pieleg /st terapeuta, AW
PROZDROWOTNYCH ganiu
Ksziattowanie swiadomosci kalendarza
zachowan prozdrowotnych, wizyl w PZP.




16.2 Pogadanki
edukacyjne
dostosowane
do zagbser-
wowanych
potrzeb
uczesinikow
Domu.

TypABC

ilasé
pogada-
nek

12 pogadanek
styczen - grudzien

17. CZYNNGSTH
PIELEGNIARSIKIE

Zapewnienie opigki

piglegniarskie].

17.1 Monitorowa-
nie stanu
somatycznego
uczestnikéw
w tym konirola
parametrow
zyciowych.

17.2 Udzielanie
uczestnikom
pierwsze
pomocy
przedickarskiej
w naglych
wypadkach.

17.3 Pomoc
W organizo-
waniu wizyt
w PZP
w przypadku
naglego
pogorszenia
stanu
zdrowia
psychicznego

17.4 Pomoc w
Zorganizowaniy
wizytw POZ
w przypadky
naglych
zachorowan

{sezonowych).

TypABC

TynABC

TypABC

TYPABC

lloét osob

st osdh

wymaga-
jacych
pomogy

liost csob

wymaga-
jacych
pomocy

llos¢ csob

wymaga-
jacyeh
pomocy

w sysiemie

ciggiym
styczen - grudzien

W systemie

ciaglym
styczen - grudzien

w systemie

ciaglym
styczen - grudzien

w systemie

cigglym

styczen - grudzien

pielegriarka/st terapeuta, IK

st pielegniarkafst terapeuta, AW

piglegniarka/ st. terapeuta; 1K

st. pieleg./ st. terapeuta AW




z"i?_ia%ame@m
rekraanying-
hultraine:

[ SROTRANL 1.1 Grupa Rodziny liczba 4 Wszyscy pracownicy SDS Wszyscy pracownicy SDS
£ CZLONKAM RODZI, wsparcia Uczest, spotkan Spotkania
Wymiana informacii dla Rodzin, Kwariaine
i sposirzezer: na femat IH, Vi, 1, Xl
junkcjonowania
psychospolecznego
uczestnikdw.
7. ORGANIZACIA 2.1 Drzwi Mieszkan- Liczba 1x Wszyscy pracownicy SDS Wszyscy pracownicy SDS
DI DRZWA Otwarte | cymiasta | zorganiz, grudzier
L polgczone Wiocla- imprez
OTWARTYCH, 2 wystaw wek
Przyblizenie $rodowisku vystawa
lckalnemu oferty SDS. pac
uczestnikow.
3OWYISCIA L WY JAZDY 3.1 Piknik Uczestni- Liczba | - 2 x piknik Pracownicy SDS wytypowani na biezaco | Pracownicy SDS wytypowani
REKREACYJIND - infegracyjny | cy SDS | zorganizo- | integracyjny do realizacji zaplanowanego zadania na biszaco do realizacj
ERUKACYJHE 3.2 Wycieczki wanych | - 1 x wycleczka zaplanowanego zadania
Integracja uczestnikow 3.3 Wyjscia do wylazdow/ | -2 x wyjscia
$DS. kira wyisc do kina
3.4 Wyjscia do -1 x wyiscie
featru do teatru
3.5 Grill -2 xgril
& DZALALNOSE 4.1 Prezentacia | Uczestni- liczba terapeuta w zakresie muzykoterapii we terap. w zakr. muzykoterapi
ARTYSTYCZNA | tworczoscl cy SDS prezen- wspdipracy we wspoipracy
HDZIAL artystycanej tacyi 7 Zespolem Wspierajaco -Aktywizujacym | z Zespotemn Wspierajges -
W KONKURSACH, 0sob rséepelr-w (DL + ZWA) Aktywizuigeym
) o h NOSPrWAnNYc
TURNIEACH pn.p“Méj 4
FKIERMASZACH, $wiat,
WY STAWACH, moje zycie”
Centrum
Zaprezentowanie osiagniet Kultury
uczestrikw. Browar B
: we
Wioclawku;
4.1.1. Wystep jow liczha X
artysfyczny. wyslepow marzec terapeuta w zakresie muzykoterapii terap. w zakr. muzykoterapii

DL

DL




4.1.2. Wystawa jow jow 1x starszy terapeuta, KJ st. terapeuta; KJ
prac marzec st terapeutalkier.dzialu terapeutycznego - | stterapeuta/ kier.dzialu terap
uczestnikdw AS A3
$Ds.
4.3 Wystawa Uczestni- liczba b starszy terapeuta , KJ st. terapeuta; KJ
prac cy $DS wystaw kwieclefi/grudzien sl. terapeuta/ kier.dzialu terapeutycznego st.terapeuta/ kier.dzlatu terap
Uczestnikéw AS AS
W Urzedzie
Marszalkowskim
w Toruniu,
4.4 Wystawa Uczestni- liczba a starszy terapeuta, KJ st. terapeuta; KJ
prag ¢y SDS wystaw kwiacief/grudzien st. terapeuta/ kier.dzialu terapeutycznego st.terapeuta/ kier.dziatu terap
Uczestnikow AS AS
w Muzeumn
Elnograficznym.
4.5 EI;niei. ] Uczestni- t Liqzi_ag 1x pielegniarkal st.terapeuta, IK pielegniarka/ st.terapeuta, IK
Julinariada® oy DS urniejow wrzeslen
w $DS Rypin “®
~ oykliczny
Konkurs
kulinarny.
W Szkolenis | 1 SZROLENIA 1.1 Pracow. Liczba 2x psycholog-stazysta, PJ psycholog-stazysta,PJ
pracowni- WEWNETRZ, ZWA szkolen czerwiec- psycholog, Ai psycholog, AN
SPECJALISTYCZNE. wrzesiefi
Podnoszenis kwalifikadji
kadry SDS.
2. SZKOLENIA 2.udzial w szkol. | wylypowani [ liczba Zewnetrzna forma szkoleniowa Dyrektor SDS
ZEWNETRZNE Zewvd?tszjem , prac.
! N razumiang pracownicy | syier na
Podnosszeme kwalifikacj rehab. psych, | &DS 5’23;0"
kadry SDS. | problematyki
2drowia
psychicz,
2.2, szkolenia
dla kadry dyrekior, liczba Zewnetrzna forma szkoleniowa Dyrekior SDS
zarzgdzajace; gl.ksieg, szkolen




¥ Posiikl dia
uczestnikow

PRZYGOTOWANIE
GORACYCH POSIKOW

Codzienne
przygoiowanie
dwudaniowych,
goracych
obladow dia
uczestnikow
8Ds

Uczesini-

| cy 8DS

Liczba
positkow

szef kuchni, MK
kucharz, JJ

Szef kuchni, MK
kucharz, JJ

Y, Zadania
flnansows-

adrministracyj
e

1. Opracowanie plany
TZECZOW0 Iansoweno
jednostld oraz wykonanie
budzet

Wydatkowanie
Srodkow
budzetowych wg
zatozen planu
TZECZOW0-
finansowego
jednostki

sDs

Srodki
budzeto-
we

Wg
Zatwierdzonsgo

Planu rzeczowo-
finan. jednostki

Dyrektor 8DS, ER
Gl Kslagowy, 1G

Dyrekior SDS, ER
Gl Ksiegowy, IG

2. Bigzara kontrola
furkcionowaniz isdnostii

Bietaca kontrola
funkcjonowania
jednosiki
prowadzona
przez Dyrekiora,
Gl.Ksieg.,

Kier.Dzial
Terap.

808

Liczba
przeprowa
dzonych
kontroli

Wg
stwierdzonych
potrzeb

Dyrektor SDS; ER
Gl Ksiggowy; IG
Kier.Dzlal Terap, AS

Dyrektor 8DS; ER
Gt Ksiggowy, iG
Kier.Dzialu Terap, AS

3. Sprawozdawoznss

3.1.8prawozdawe
z08¢ pdtroczna
3.2.Sprawozda-
wezoét
korficoworoczna,

Pracowni-

cy $DS

nie dot,

nie dot,

Pracownicy $DS zgodnie z przypisanymi
obowigzkami

Pracownicy $DS zgodnie
z przypisanymi obowigzkami

Objasnisnia;

! Uczestnicy SDS akiualnie przebywajacy w placowee sg zakwalifikowani do typu AiBlub C.
2 W planie pracy uwzgledniono 3 ~ tygodniowy okres zamkniecia palcowki w okresie wakacii letnich.
* Opls kwaliflkac}l | kompetencii pracownlkéw stanowiacych zasoby osobowe w SDS we Wioctawku zawarto w odrebnym dokumencie zatgezonym do ninigjszego planu.

Wszysikie zajecia terapeutyczne, reningowe zaplanowane w ninigjszym planie sg 2godne z Programem Dziatalnosci $DS dia poszczegdinych typow uczestnikow,

Wioclawek, dnia 8 listopada 2018r.
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