ZARZADZENIE NR ... [/ .| A%
PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK
zdnia ...[A.. 0 @rton, .. 2 A SV

w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Wtoctawek”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432 i 2500), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669) i § 5 ust. 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
poz. 936 | 2437) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie ,Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Wioctawek” w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 99/2013 Prezydenta Miasta Wioctawka z dnia 16 kwietnia 2013 .
W sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Wioctawek”.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Wioclawek.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Obecnie obowigzujagce w Urzedzie Miasta Wioctawek przepisy w zakresie wynagradzania
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ustalone zarzadzeniem nr 99/2013
Prezydenta Miasta Wloctawka z dnia 16 kwietnia 2013 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Wioctawek”, zostaty wydane na podstawie art. 39 ust. 12
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz § 5 ust. 5 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

W zwigzku z nowelizacjq z dniem 18 listopada 2017 r. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz wejsciem w zycie w dniu 19 maja 2018 r. nowych przepisow
wykonawczych do tej ustawy, wprowadzonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 .
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, zachodzi koniecznos¢ dostosowania
przepisow wewnetrznych Urzedu do aktualnie obowigzujacych w przedmiotowym zakresie przepisow
aktow prawnych wyzszego rzedu. Zmiany wprowadzane niniejszym zarzadzeniem sg réwniez
podyktowane potrzebg okreSlenia wymagan kwalifikacyjnych i szczegdlowych warunkow
wynagradzania dla stanowisk pracy, ktorych utworzenie wynika ze zmian organizacyjnych polegajacych
na umiejscowieniu od 1 kwietnia 2019 r. Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnoéci
w strukturze Urzedu.




Zalacznik do zarzadzenia nr .| .‘.’I..f'.')zol 5

Prezydenta Miasta Wtoctawek

..............

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Wioctawek

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Postanowienia ,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Wioctawek”,
zwanego dalej] Regulaminem, majg zastosowanie do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Urzedzie Miasta Wioctawek.

2. Regulamin okreéla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) warunki awansowania i przeszeregowania pracownikow;

3) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczeqo;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatkow: funkeyjnego i specjalnego;

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa;

6) szczegolowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokos¢ i termin

wyplaty.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenie kierujacy komorkami organizacyjnymi’ oznacza osoby,

o ktorych mowa w § 4 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek stanowigcego
zalgcznik do zarzadzenia nr 31/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 29 stycznia 2019 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek;

§ 3. 1. W Urzedzie Miasta Wioctawek obowigzujg dwa systemy wynagradzania:
1) czasowy;
2) czasowo-prowizyjny.

2. System czasowy jest podstawowym systemem wynagradzania. Sg nim objeci wszyscy
pracownicy, z wyjatkiem pracownikow Wydzialu Windykacji i Egzekucji wykonujacych osobiscie
czynno$ci z zakresu egzekucji administracyjnej nalezno$ci pienieznych, ktorzy sa wynagradzani wediug
systemu czasowo-prowizyjnego.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 4. Ustanawia sie wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach i okresla sie je w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

§ 5. Osoba zatrudniona na zastepstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika
powinna mie¢ kwalifikacje umozliwiajgce realizacje zadan osoby zastepowane.




Rozdziat 3
Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow

§ 6. 1. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze
nastapic w wyniku bardzo dobre] oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika,
spelniajgcego ponadto wymogi okredlone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Przeszeregowanie (podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku) ma charakter
motywacyjny | moze mie¢ migjsce w przypadku zwickszenia na stale zakresu obowiazkow
i odpowiedzialnosci pracownika, jezeli pracownik uzyskat bardzo dobrg ocene okresows,

3. Przeszeregowanie lub awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko
kierownicze, moze nastapi¢ z wlasnej inicjatywy Prezydenta Miasta Wioclawek albo na wniosek ztozony
przez Zastepce Prezydenta, Skarbnika Miasta, Sekretarza Miasta lub kierujacego komorkg
organizacyjna, w ktorej jest zatrudniony pracownik, zawierajacy uzasadnienie i pozytywnie
zaopiniowany przez osobe sprawujacg nadzor nad tg komorka,

Rozdzial 4
Wynagrodzenie za prace

§ 7. Pracownikom objetym czasowym systemem wynagradzania przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze ustalone w umowie o prace w stalej stawce miesiecznej poprzez wskazanie kategorit i kwoty
osobistego zaszeregowania pracownika.

§8.1. Ustala sie minimalne i maksymaine kategorie zaszeregowania na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i okresla sie je w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Ustanawia sie maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach
zaszeregowania i okresla sie go w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

§9. 1. Pracownikom objetym czasowo-prowizyjnym systemem wynagradzania przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie prowizyjne wyptacane w okresach miesiecznych.

2. Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje w wysokosci:

1) 1,85% sciggnietych od zobowigzanego kwot naleznosci pienigznych, wraz z pobranymi od nich
odsetkami za zwioke, kosztami upomnienia i kosztami egzekucyjnymi, w wyniku zastosowania
egzekucji z wynagrodzenia za prace, ze $Swiadczet z zaopatrzenia emerytalnego oraz
ubezpieczenia spofecznego, z renty socjalnej, z rachunkdéw bankowych, z wkiadow
oszczednosciowych oraz innych wierzytelnosci i praw majatkowych;

2) 6,15% kwoly Sciagnietej w drodze pobrania od zobowigzanego w gotdwce, obejmujacej
naleznosci pienigzne wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwioke, kosztami upomnienia
i kosztami egzekucyjnymi.

3. Wynagrodzenie prowizyjne za dany miesigc jest wyptacane z dolu, dziesiatego dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego. Jezeli termin wyptaty przypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie
wypfaca sie w dniu pracy poprzedzajgcym ten termin.

4. Do wyplaty wynagrodzenia prowizyjnego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace wyplaty
wynagrodzenia okreslone w obowigzujgcym w Urzedzie Miasta Wioctawek regulaminie pracy.

5. Dyrektor Wydzialu Windykacji i Egzekugji jest odpowiedzialny za prawidlowe ustalenie wysokosci
wynagrodzenia prowizyjnego przystugujacego pracownikom za dany miesiac i przekazanie tych danych
do Wydziatu Finanséw co najmniej 3 dni przed terminem wyptaty, o ktérym mowa w ust. 3.




§ 10. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym, na stanowisku
radcy prawnego i gltownego specjalisty przystuguje dodatek funkcyjny, ktory jest przyznawany w stawce
miesiecznej.

2. Ustanawia sig¢ minimalny | maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na poszczegolnych
stanowiskach i okresla sie go w zatgezniku nr 3 do Regulaminu.

§11.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow sluzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny, okreslony w stawce miesieczne.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony, uzasadniony ferminem wykonywania
obowigzkow lub zadan, o kidrych mowa w ust.1.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczye 40% przyslugujacego pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego facznie.

4, Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uplywem czasu okreslonego w decyzji o przyznaniu
dodatku, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie lub realizacja zadan, za ktore jest
wyplacany, budzi zastrzezenia.

§ 12. Do przyznawania pracownikowi dodatkow stosuje sie odpowiednio przepis § 6 ust. 3.

§ 13. 1. Pracownikowi moze zostaC przyznana nagroda ¢ charakterze uznaniowym za szczegoblne
osiggniecia w pracy zawodowe.

2. Przyznanie pracownikowi nagrody nastepuje na wniosek Zastepcy Prezydenta, Skarbnika Miasta,
Sekretarza Miasta, kierujacego komorkg organizacyjng albo z wiasnej inicjatywy Prezydenta Miasta
Wioclawek.

3. Przy przyznawaniu nagrody bierze sie pod uwage w szczegdinosci:
1) wyniki uzyskane w pracy zawodowsj;
2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywang praca;
3) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika;
4) inicjatywe w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje powierzonych zadan.

4. Nagrode wyplaca sie w terminie 14 dni kalendarzowych od daty jej przyznania, w szczeg6lnosci
w zwigzku z obchodami nastepujacych swiat:

1) 1 maja— Swieto Pafistwowe;

2) 3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja;

3) 27 maja — Dzient Samorzadu Terytorialnego;

4) 11 fistopada — Narodowe Swieto Niepodleglosci.

5. Pracownik zachowuje prawo do nagrody bez wzgledu na okresy niecbecnosci w pracy, za ktdre
ofrzymuje $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majq zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pozn. zm.).




§ 15. Pracownik jest zobowigzany zapozna¢ sie z Regulaminem w Wydziale Organizacyjno-
Prawnym [ Kadr oraz potwierdzi¢ ten fakt w o$wiadczeniu, ktore zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.

§ 16. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemne] w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.




Zalgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Wioclawek

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA | WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

Lp.

Stanowisko

Kategorie
zaszeregowania

Wymagania
kwalifikacyjne

Wyksztalcenie
oraz
umiejetnosci
zawodowe

Staz pracy
w latach

XVIE=XIX

1 | Sekretarz Miasta wyzsze'l 5
Kierownik Urzedu Stanu iy

2 Cywilnego XVI =XVl wg odrebnych przepisow

wyzszel)
3 | Zastepca Skarbnika Miasta AV =XV lub podyplomowe 5
ekonomiczne

4 | Audytor Wewnetrzny XV - XV wg odrebnych przepisow
Dyrektor {z wyjatkiem: Geodety
Miejskiego i Kierownika Urzedu

5 | Stanu Cywilnego}, Rzecznik XV - Xvill wyzsze?) 5
Prasowy, Kierownik Centrum
Obstugi Inwestora

6 | Miejski Rzecznik Konsumentow XV — XV wg odrebnych przepisow

7 | Geodeta Miejsk XV — XV okreslone w gdrebnych przep}sach jak

dla stanowiska geodety gminnego

8 | Geolog Powiatowy XV =XVl wyzszel) 5
Kierownik Referatu okreslone w odrebnych przepisach jak

9 | Dokumentacji Geodezyjnej XV =XVl . gonyen p p. J
: . dia stanowiska geodety gminnego
i Kartograficznej
Przewodniczacy Miejskiego
Zespolu do Spraw Orzekania L

10 KV =XVl wg odrebnych przepisow

0 Niepelnosprawnosci
we Wioctawku




1

Kierownik referatu (z wyjatkiem
Kierownika Referatu
Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej), Zastepca
Dyrekiora

X =XVt

wyzszel) 4

12

Zastepca Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego

X=XV

wg odrebnych przepisow

13

Inspektor Ochrony Danych,
Petnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych

XIIE= XVl

wg odrebnych przepisdw

A= XV

wg odrebnych przepisow

1 | Radca prawny
Sekretarz Miejskiego Zespolu
do Spraw Orzekania -
2 o Niepelnosprawnosel XN - XVIE wg odrebnych przepiséw
we Wioctawku
Cztonkowie Miejskiego Zespolu
do Spraw Orzekania
0 Niepetnosprawnosci -
3 we Wiockawku (lekarz, X - Xvil wg odrebnych przepisow
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
4 | Glowny specjalista XIF- XVl wyzsze' 4
5 | Starszy inspektor Xl - XVI wyzszel) 4
6 | Inspektor K- XV wyzsze') 3
7 | Starszy specjalista K- XV wyzsze') 3
Starszy specjalista do spraw
bhp, specjalista do spraw bhp, "
8 starszy inspektor do spraw bhp, K- XV wg odrebnych przepisow
inspektor do spraw bhp
wyzsze)
9 | Podinspektor, specjalista X- XV
Srednie? 3
10 | Archiwista K- XHl Srednie?) 2
11 | Starszy poborca X =Xl Srednie? 2




12 | Referent IX-X Srednie?) 2

13 | Miodszy referent V- IX Srednie? -

14 | Poborca V —1IX srednie? -

1 | Sekretarka X- Xl $rednie? .

2 | Kierownik kancelarii tajnej VII- X Srednie?) 3
3 | Kenserwator, elekiryk VI - 1X zasadnicze® -
4 | Kancelista VIE-1X Srednie? 2
5 Eiirggvvjeagsoamochodu VIF- X wg odrebnych przepisow
6 | Telefonistka V-V podstawowe® -
7 | Pomoc administracyjna -1V Srednie? -
8 | Goniec -1V podstawowe?) .

" Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz, U, z 2018 1. poz. 1668, 2024 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 276), o odpowiednim
kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie érednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2017 r.
poz. 2203}, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe [ub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozZliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

4 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnoéci na stanowisku.




Zalgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Wioctawek

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGOQ

Maksymalny miesieczny
Kategoria poziom wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
(kwota w ztotych)

E 2000

{ 2200
Il 2 400
\Y 2 600
v 2 800
Vi 3000
VI 3200
VIl 3400
IX 3600
X 3800
X 4 000
Xl 4 200
Xl 4 400
XV 4 600
XV 4 800
XVi 5000
XVl 5200
XVl 5400
XIX 5 600
XX 5 800
XXl 6 000
XXl 6 200




Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Wioclawek

POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO

Minimalny i maksymalny
miesieczny poziom dodatku

Lp. Stanowisko :
funkcyinego
{kwota w Zlotych)
1| Sekretarz Miasta od 1000 do 2200
2 | Audytor Wewnetrzny od 500 do 1500
Dyrektor, Zastepca Skarbnika Miasta, Rzecznik
Prasowy, Miejski Rzecznik Konsumentow,
Przewodniczacy Miejskiego Zespotu do Spraw
3 | Orzekania o Niepelnosprawnosci od 400 do 1400
we Wioctawku, Kierownik Centrum Obslugi
Inwestora, Inspektor Ochrony Danych,
Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych
Zastepca dyrektora, Zastepca Kierownika Urzedu
4 | Stanu Cywilnego, kierownik referatu, Geolog od 300 do 1300
Powiatowy
5 | Radca prawny, gtowny specjalista od 200 do 1100




