ZARZADZENIE Nr . %.cac... 12018
PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK
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w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie organizacyjnym Srodowiskowego Domu
Samopomocy we Wioctawku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019,
poz. 506) w zwigzku z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie Srodowiskowych domdw samopomocy (Dz.U. z 2010 ., Nr 238, poz. 1586; z 2014 r.
poz. 1752 oraz z 2018 r. poz. 2411) oraz § 5 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy we
Whoctawku nadanego uchwatg Nr XXVI/196/2012 Rady Miasta Wioctawek z dnia 29 pazdziernika 2012
. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg Srodowiskowy Dom Samopomacy we
Wioctawku, zmienionego Uchwatg Nr XIX/62/2016 Rady Miasta Whoctawek z dnia 30 maja 2016 r.
i Uchwatg Nr XXXI1/76/2017 Rady Miasta Wioctawek z dnia 22 czerwca 2017 1.

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioclawku,
stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 28/2015 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 13 lutego 2015
r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 15/2016 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 21 stycznia 2016 1. oraz
Zarzadzeniem Nr 145/2018 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 5 czerwca 2018 r., zatwierdza sig
opracowane przez Dyrektora jednostki w uzgodnieniu z Wojewodg Kujawsko-Pomorskim, nastepujace
Zmiany.

1) w§2ustd

a) pkt1lit. b otrzymuje brzmienie:
.b) osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze
osoby z niepelnosprawnoécia w stopniu lekkim, gdy jednoczednie wystgpujq inne  zaburzenia,
zwlaszcza neurologiczne .

b} pkt4 otrzymuje brzmienie:
A) ustugach $wiadczonych w SDS - nalezy przez to rozumieé specjafistyczne ustugi $wiadczone
w ramach indywidualnych lub zespolowych treningéw samoobsiugi i treningdw umiejgtnosci
spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podirzymaniu umiejetnosci w zakresie dnia
codziennego i funkcjonowania w 2yciu spolecznym, ustalone indywidualnie dla kazdego uczestnika,
ktore obejmujg w szczegbinosci :

a) trening funkcjonowania w codziennym Zyciu, w tym: trening dbaloéci o wyglad zewngtrzny,
trening nauki higieny, trening kulinamy, trening umiejetnoSci praktycznych, trening
gospodarowania  wlasnymi $rodkami finansowymi (budzetowy), trening w zakresie
podstawowych umiejetnosci obslugi komputera i sieci Internet,

b) trening umiejetnoéci interpersonainych i rozwiazywania problemow, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami np. w czasie
zakupdw, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury, frening
komunikagji interpersonalnej, trening rozwigzywania problemow,

c) terapie zajgciows,

d)} trening umiejetnego spedzania i wykorzystywania czasu wolnego,




e) psychoedukacje, w tym: trening lekowy, trening radzenia sobie z objawami choroby, trening

radzenia sobie ze stresem, trening radzenia sobie z lekiem, elementy edukaciji zdrowotnej,

terapie psychologiczng, indywidualna i grupowa,

terapie ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyke i rekreacie,

poradnictwo psychologiczne,

pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie

terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony

zdrowia,

k) niezbedng opieke,

) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej.”
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2) w §4 ust.1 otrzymuje brzmienie:
.1. Dopuszcza sie mozZliwosé zamkniecia Domu na okres nie diuzszy niz 15 dni roboczych w roku

kalendarzowym. Termin zamkniecia Domu ustala sie po zasiegnieciu opinii Uczestnikow lub ich
opiekunow”.

3) w§ 13 ust.16 otrzymuje brzmienie:
»16. Dyrektor Domu moze wnioskowa¢ do wiasciwego osrodka pomocy spolecznej o uchylenie decyzji
kierujacej Uczestnika do Domu w nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczesinika powyzej 30 dni
2) stworzenia zagrozenia przez Uczestnika Domu dla zdrowia iflub zycia innych osob,
3) w przypadku uporczywego nieprzestrzegania przez Uczestnika zasad i norm wspdizycia
spofecznego,
4) winnych przypadkach wskazanych w Regulaminie”.

4) w§21:
a) ust 2 ofrzymuje brzmienie:

2. W sklad zespolu wspierajaco-aktywizujacego wchodzg pracownicy na wymienionych ponizej
stanowiskach pracy:

1) terapeuta zajeciowy,

2) instruktor terapii zajeciowej,

3) psycholog,

4) terapeuta (w tym muzykoterapeuta ),
5) fizjoterapeuta (rehabilitant)

8) pielegniarka,

7) pracownik socjainy,

8) pedagog,

9) opiekun”.

b} ust 3 ofrzymuje brzmienie:

, 3. Do zadarh terapeuty zajeciowego nalezy:
1) organizowanie stanowiska pracy dla siebie oraz Uczestnikow;




2) prowadzenie stalych zaje¢ w ramach terapii zajeciowej obejmujage;:
a) zajecia plastyczne, papieroplastyke, techniki rozne,

rekodzielnictwo,

prace w drewnie,

prace metfodq decoupage,

zajecia w masach plastycznych,

zajecia usprawniajace manualnie,

) organizacja czasu wolnego poprzez czytanie codziennej prasy, stuchanie muzyki, wspdine
rozwigzywanie krzyzéwek, rebusow, wspdlne gry i zabawy.

3} indywidualne dostosowanie rodzaju zajeé terapeutycznych do rodzaju schorzenia | mozliwosci

uczestnikow;

4) $cista wspltpraca z psychologiem, pielegniarka oraz pozostalymi czlonkami zespotu
wspierajaco — aklywizujacego;

) organizowanie wystaw prac Uczestnikéw i udziat w kiermaszach;

} nadzor nad przebiegiem dyzuréw porzadkowych uczestnikow;

) opieka nad Uczestnikami w trakcie positkéw praz przerw w zajgciach, a takze sprawowanie
opieki i nadzoru nad ich pobytem w Domu i poza nim w przypadku, gdy pobyt poza placowkg
jest zwigzany z dzialalnoscig statutowg Domu;

8) likwidacja uczucia smutku, przygnebienia i apatii wérod Uczestnikow;

) stworzenie mite] i cieplej atmosfery w trakcie prowadzonych zajec;
10) prowadzenie stalej obserwacji mieszkancow i przekazywanie swoich spostizezen Kierownikowi
Dziafu Terapeutycznego;

11) prowadzenie dziennika zaje¢, zeszytu obserwacji Uczestnikéw oraz innej dokumentac

obowigzujacej w placowce,

12) udzial w pracach zespolu wspierajaco-aktywizujacego;

13) opracowanie rocznego planu pracy,

14) odpowiedzialnos¢ materiaina za powierzony sprzet, materialy i wyposazenie stanowiska pracy

oraz za wlasciwy stan techniczny powierzonego mienia;

15) prowadzenie Kroniki Domu oraz odpowiedzialnos¢ za wystroj Domu, np. w gazetki, dekoracje;

16) przygotowanie materiatow i danych ze swojego stanowiska pracy niszbgdnych do opracowania

wymaganej sprawozdawczosci rocznej z dziatalnodci Domu.”
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¢) po ust. 3 dodaje sie ust.3a w brzmieniu:

, 3a. Do zadan instruktora terapii zajeciowej nalezy:
1) organizowanie stanowiska pracy dla siebie oraz pomoc w organizowaniu stanowisk pracy
Uczestnikow;
2) prowadzenie stalych zaje¢ w ramach terapii zajgciowe] obejmujage:
a} zajecia plastyczne, malarskie, techniki rozne,
b) rekodzielnictwo,
¢) zajecia usprawniajace manualnie.
3) indywiduaine  dostosowanie rodzaju  zajg¢ terapeutycznych do rodzaju schorzenia
i mozliwosci Uczestnikow,
4) zachgcanie Uczestnikéw do racjonalnego zagospodarowania czasu wolnego np. poprzez czytanie
codziennej prasy, sluchanie muzyki, wspoine rozwigzywanie krzyzOwek, rebuséw oraz inne
wspolne gry i zabawy;
5) $cista wspdtpraca z pozastalymi czlonkami zespotu wspierajago-aktywizujacego;
6) pomoc w organizowaniu wystaw prac Uczestnikéw i udziat w kiermaszach;
7) udziat w dyzurach porzagkowych Uczestnikéw,




8) opieka nad uczestnikami w trakcie positkéw oraz przerw w zajeciach, a takze sprawowanie opieki
i nadzoru nad ich pobytem w Domu i poza nim w przypadku, gdy pobyt poza placowka jest
zwigzany z dziatalnoscig statutows;
9} likwidacja uczucia smutku, przygnebienia i apatii wsrod Uczestnikow,
10} stworzenie milej i cieptej atmosfery w trakcie prowadzonych zajgc;
11) prowadzenie stalej obserwacji zachowania i funkcjonowania uczestnikow i przekazywanie swoich
spostrzezen Kierownikowi  Dzialu Terapeutycznego oraz pozostalym cztonkom zespotu
wspierajaco- akiywizujacego;
12) prowadzenie dziennika zajeé, zeszytu obserwacji Uczestnikow oraz innej dokumentac
obowigzujace] w placowce,
13) udziat w pracach zespolu wspierajaco-aktywizujacego;
14) opracowanie wlasnego rocznego planu pracy oraz wspblpraca przy opracowaniu rocznego planu
pracy SDS;
15) dbalo$¢ o powierzony sprzet, materialy | wyposazenie stanowiska pracy oraz wiasciwy stan
techniczny powierzonego mienia;
16) przygotowanie materiatow i danych ze swojego stanowiska pracy niezbednych do
opracowania wymaganej sprawozdawczosci rocznej z dziatalnosci Domu .

d) ust.10 otrzymuje brzmienie:

,10. Do zadan opiekuna nalezy:

1) wspblpraca przy opracowaniu indywidualnych planow wspierajaco-aktywizujacych dostosowanych do

mozliwosci | potrzeb Uczestnikow,

2) zapewnienie opieki Uczestnikom, ktorzy ze wzgledu na poziom funkcjonowania intelektualnego

majg znacznie ograniczone mozliwosci udzialu w treningach umiejgtnosci spolecznych i wymagajg

przede wszystkim zagwarantowania ustug opiekuriczych,

3) prowadzenie moZliwych do realizacji treningdw indywidualnych i grupowych zgodnie z IPPWA
Uczestnikow,

4) rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw pielegnacyjnych i opiekuriczych Uczestnikow o obnizonej

sprawnosci psychoruchowej,

5) pomoc w zaspokojeniu potrzeb biologicznych Uczestnikéw o obnizonej sprawnosci motorycznej,

6) pomoc w czynnodciach higienicznych oraz zabiegach pielegnacyjnych Uczestnikéw o obnizone;j

sprawnosci motorycznej,

7) organizacja czasu wolnego poprzez czytanie codziennej prasy, sluchanie muzyki, wspéine gry

| zabawy,

8) 4cista wspolpraca z psychologiem, pielegniarka oraz pozostalymi czionkami  zespolu

wspierajaco-akiywizujacego,

9) opieka nad Uczestnikami w trakcie positkow oraz przerw w zajgciach, a takze sprawowanie

nadzoru nad ich pobytem w Domu i poza nim w przypadku gdy pobyt poza placowka jest zwigzany

z dziatalnoscig statutowg Domu;

10} likwidacja uczucia smutku, przygngbienia i apatii wirod Uczestnikow;

11) stwarzanie atmosfery wzajemnego zrozumienia, tolerancji dla upodobari innych uczestnikow oraz

wzajemnej akceptacji w trakcie prowadzonych zajet,

12) prowadzenie stalej obserwacji Uczestnikow i przekazywanie swoich spostrzezen Kierownikowi

Dzialu Terapeutycznego oraz czionkom zespolu wspierajaco-aktywizujacego;

13) udzial w pracach zespolu wspierajgco-aktywizujacego;




14) prowadzenie dziennika zaje¢, zeszytu obserwacji Uczesinikow oraz innej dokumentaci
obowigzujacej w placowee,

15) opracowanie rocznego planu pracy dla swojego stanowiska pracy oraz udzial w opracowaniu
rocznego planu pracy SDS;

18) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzet, materialy | wyposazenie stancwiska pracy oraz
za wiadciwy stan fechniczny powierzonego mienia;

17) przygotowanie materiaiow i danych ze swojego stanowiska pracy niezbednych do opracowania
wymaganej sprawozdawczoscl rocznej z dziatalnosci Domu’”.

5 w§23:

a} ust.2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
. 4) kucharz”.

b} ust.2pkt6 - skreslony.

¢) ust6 olrzymuje brzmienie:

, 6. 1) Pracownik zatrudniony na stanowisku kucharza podlega bezposrednio szefowi kuchni.

2) Do obowigzkow kucharza nalezy:
a) znajomo$¢ przepisow, ochowigzujacej dokumentacii oraz procedur zwigzanych z systemem HACCP;
b} pomoc przy przygotowywaniu positkow i wydawaniu potraw,
c) w przypadku nieobecnodci szefa kuchni samodzielne przygotowanie gorgcych positkow dla
uczestnikow oraz zastepstwo w pozostatych ohowigzkach szefa kuchni,
d) dbanie | wspolodpowiedzialnosé za sprzet kuchenny,
e) sprzatanie kuchni, jadalni oraz zaplecza gospodarczego,
f) zmiana obrusow na stoiach w jadalni,
g} pranie i prasowanie obrusow,
h} mycie naczyn i sprzetu kuchennego,
i) przestrzeganie przepisow bhp, p.poz i sanitarno — epidemiologicznych,
i) uzywanie odziezy ochronnej, zachowanie i przestrzeganie higieny osobistej,
J) utrzymanie w czystosci wiasnej odziezy roboczej,
k) wykonywanie polecen szefa kuchni”.

d) wust.7 pkt 9 — skreslony.
e) ust.8 - skreslony.

§ 2. Schemat organizacyjny stanowiacy zafacznik do Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego
Domu Samopomocy we Wioctawku otrzymuje brzmienie okreSlone w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrekiorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
we Woctawku.

§ 4.1, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publiczne] wiadomosci poprzez ogloszenie w Bitletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wroctawek.




UZASADNIENIE

Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wioctawku zostal utworzony jako jednostka budzetowa
Gminy Miasto Wioctawek z dniem 1 stycznia 2013 r. na mocy Uchwaly Nr XXV1/196/2012 Rady Miasta
Wioclawek z dnia 29 pazdziernika 2012r. Na mocy tej samej uchwaly placowce zostal nadany statut,
ktéry nastepnie zostat zmieniony Uchwalg Rady Miasta Wioctawek Nr XIX/62/2016 z dnia 30 maja
2016r. oraz Uchwatg Nr XXXI1/76/2017 Rady Miasta Wioctawek z dnia 22 czerwca 2017r.

Zgodnie z zapisami § 5 statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku,
szczegblowe zadania i zasady funkcjonowania jednostki, jej organizacje wewnetrzng, podzial zadan
i zakres odpowiedzialnoci poszezegbinych pracownikow okresla regulamin organizacyjny opracowany
przez Dyrektora i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Wioclawek. Regulamin organizacyjny, w tym
réwniez jego zmiany, podiegaja uzgodnieniu z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim w oparciu o zapisy
zawarte w § 4 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r.
w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy (Dz.U. z 2010 r. Nr 238, poz.1586; z 2014 r.
poz.1752, oraz z 2018 . poz.2411}.

Zmiany w Regulaminie organizacyjnym $DS wprowadzone niniejszym zarzadzeniem maja na
celu dostosowanie zapiséw odnoszacych sie do stanowisk pracy opisanych w regulaminie do
rzeczywistych potrzeb Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku oraz do wymagan
kwalifikacyjnych dla stanowisk pracy opisanych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow 2z dnia 17 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (DzU. z 2018 r., poz. 936).
Proponowane zmiany majq charakter porzadkujacy.

Z uwagi na powyZzsze podjecie zarzadzenia w przedmiotowe] sprawie jest zasadne.
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