Zarzadzenie Nr365 2019
Prezydenta Miasta Wtoctawek
zdnia ~ 2019r.
WS —’,"‘f{!"-'-‘——i;f&—-
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej we Whoctawku

Na podstawie art. 3.0 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r. poz. 506,

poz. 1309) oraz § 16 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012r.
w sprawie zakiadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012r., poz. 850)

zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowe] we
Wioctawku w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Zaktadu Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku.

§ 3.1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Na podstawie § 16 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012r, poz. 850) Organizator opracowuje
i zatwierdza regulamin zakladowego funduszu aktywnosci okreslajgc w szczegdlnosci tryb i zasady
przeznaczenia rodkow tego funduszu na wydatki, o ktérych mowa w § 15 Rozporzadzenia. Zatwierdzenie

regulaminu nie pociaga za sobg skutkéw finansowych w planie finansowym Zaktadu Aktywnosci Zawodowe
we Wioctawku.
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do Zarzadzenia nr, 2 21 AAS
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REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI
ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ WE WEOCELAWKU

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowe] we Wioctawku, zwany
dalej ,Regulaminem” zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1172);

2) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2019 1. poz.
1387 z pozn. zm.,);

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw
aktywnosci zawedowej (Dz. U. z 2012 1. poz. 850).

§2
1. Zaktadowy Fundusz Aktywnosci zwany dalej ,Funduszem” tworzony jest na biezaco.
2. Niewykorzystane w danym roku srodki Funduszu przechodza na rok nastepny.
3. Srodki Funduszu sg gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane przez
Zaktad Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku.

§3

Srodki finansowe Funduszu przeznaczone sg na finansowanie szeroko pojetej rehabilitacji spoteczne;,
zawodowe] i leczniczej, przygotowanie do zycia w otwartym srodowisku, na pomoc w realizacji petnego,
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare indywidualnych mozliwosci os6b
niepeinosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
finansowanie wszelakiej pomocy udzielonej przez osoby trzecie na rzecz osob niepetnosprawnych
szczegolnie w zakresie samoobstugi, poruszania sie i komunikacji w celu realizacji potrzeby pracy dla
Zakladu Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku oraz zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych |
pelnej integracji spoteczne;.

§4
Pomoc wymieniona w § 3 niniejszego Regulaminu, udzielana jest w granicach mozliwosci finansowych
Funduszu.

ROZDZIAL2
TRYB | ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU

§5
Srodki Funduszu przeznaczone sa dla oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktdrych stwierdzono autyzm, upoéledzenie umystowe lub
chorobe psychiczna;
1) Zatrudnionych w Zakiadzie Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku w ramach stosunku pracy,




2) Przebywajgcych na urlopach bezptatnych oraz urlopach wychowawczych.

§6
1. Wnioski dotyczace przyznania swiadczenia z Funduszu sklada pracownik osobiscie lub za
posrednictwem swoich bezposrednich przefoZzonych w Zakiadzie Aktywnosct Zawodowe] we Wioctawku.
Wzdr wniosku stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
2. Wnioski o ktorych mowa w ust. 1 sg na biezaco przedktadane Dyrektorowi w celu ich rozpatrzenia.
Rachunki, faktury, umowy kupna — sprzedazy dokumeniujace poniesione przez pracownika wydatki nie
moga przekroczy¢ 3 — miesiecy od dnia powstania zobowigzania.
3. Decyzie o przyznaniu pomocy, jej formie | wysokosci podejmuje Dyrekior, po zasiegnieciu opini
cztonkéw Zespotu Programowego, kierujac sie miedzy innymi stopniem niepefnosprawnoéci, sytuacja
maferialng osoby zainteresowanej, realizacjg zadan zawodowych, wiekiem | stazem pracy w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty przyjecia kompletnego wniosku. Wzor decyzji stanowi Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

§7
Ze $rodkéw Funduszu moga by¢ finansowane wydatki zwigzane z:

1) usprawnianiem | dodatkowym oprzyrzgdowaniem stanowisk pracy, wspomagajacym
samodzielne funkcjonowanie w zaktadzie csob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkcwanego stopnia niepetnosprawnosci,

2) poprawg warunkow pracy i rehabilitacii 0sob niepeinosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepenosprawnosci,

3) poprawg warunkdw socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych,

4) zakupem sprzetu i wyposazenia pomagajgcego osobie niepetnosprawne] zaliczone] do
znacznego lub  umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci w samodzielnym  Zyciu
i uczestnictwie w zyciu spolecznym w lokalnym Srodowisku,

5) pomoca w przygotowaniu osob niepetnosprawnych  zaliczenych do  znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do pracy poza zakladem i wyréwnaniem ich szans
W NOwYym migjscu pracy,

6) doksztatcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepenosprawnosci,

7} pomoca w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i zbicrowych form
mieszkalniciwa chrenionego dia oséb niepetosprawnych zaliczonych do znacznego iub
umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosai, kttre nie znajdujg oparcia we wiasnej rodzinie lub
kidre usamadzielniajg sie,

8} rekreacjg 1 uczestnictwem os6b niepetnosprawnych zaliczonych do  znacznego fub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnodcr w zyciu kulturalnym,

9) pomoca w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych fub zwiazanych z rehabifitacja spoteczna oséb
niepemosprawnych zaficzonych do znacznego fub umiarkowanege stopnia niepetnosprawnosci,

10) zakupem i naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobdw medycznych, w tym
przedmiotow ortopedycznych oraz srodkdw pomocniczych, urzgdzen | narzedzi technicznych
niezbednych w rehabilitaci oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych osobom
niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkewanego stopnia niepemnosprawnosci,

11} zakupem lekéw i innych niezbednych $rodkdéw medycznych dla oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$cl,

12) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zakladu ustug $wiadczenia pomocy
udzielane] w godzinach pracy osobom niepelnosprawnym zaliczonym do znacznege iub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w wykonywariu czynnosci samoobstugowych iub
higieniczne-sanitarmych, niemoziiwyeh lub trudnych do samodzielnego wykonania przez te osoby,

13} wyplata wynagrodzeri specjalistom niebedacym pracownikami, w szczegdlnosci:




a) doradcy zawcdowemu,

b) psychologowi,

¢} trenerowi pracy,

W zwigzku z opracowaniem | realizacjg indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej
i spoteczne].

. §8

Srodki Funduszu przeznaczong na poprawe warunkdw pracy | rehabilitacji, warunkéw socjalnych oraz
higieniczno-sanitarnych o kidrych mowa w § 7 pki 2 1 3 nie mogg przekracza¢ 40% rocznych wplywdw
Funduszu w roku poprzednim.

§9
Wydatki, o ktorych mowaw § 7 pkt 416 - 9 moga by¢ ponoszone w zwigzku z opracowywaniem, realizacjg
I modyfikacjg indywidualnych programow rehabilitacji zawodowe] | spolecznej oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznegce lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci oraz realizacjg planu
zatrudnienia u nowege pracodawcy.

§10
1. Pomoc o ktdre] mowa w § 7 pkt 416 — 11 moze by¢ udzielana w formie pomocy bezzwreinei lub w formie
nieoprocentowane] pozyczki oraz zakupdw bezposrednich.
2. W przypadku udzieienia nieoprocentowanej pozyczki maksymalny okres jei splaty nie moze przekroczyé
24 miesiecy. Sphata pozyczki nastepuje od miesiaca nastepnegoe, po miesigcu, w ktérym zostata udzielona.
3. W przypadku wykorzystania pozyczki niezgodnie z przeznaczeniem, pozyczka ta moze byé postawiona
przez pracodawce w stan natychmiastowe] wymagalnosci.
4. Pozyczka moze byC czesciowo lub catkowicie umorzona pod warunkiem, Zze zostala wykorzystana
zgodnie z przeznaczeniem i po ziozeniu przez pozyczkobicrce uzasadnionego wniosku o umorzenie.
Decyzje o ewentuainym umorzeniu czesci lub catosci pozyczki podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii
cztonkow Zespotu Programowego.
5. W przypadku rozwigzania sfosunku pracy z pozyczkebiorcg Dyrektor ma prawo wypowiedzie¢ umowe
pozyczki ze skutkiem natychmiastowym. Pozyczkebiorca ma obowiazek w ciggu 14 dni od daty
wypowiedzenia umowy zwrocic niesptacong kwote.
6. Wzor umowy nieoprocentowanej pozyczki stanowi Zatgeznik nr 2 do Regulaminu.

§ 1
Osoba niepetnosprawna moze korzystac z pomecy finansowe;;

1) raz wroku, a za zgodg pracodawcy czescie),

2) zpozyczkiraz na dwa lata,

3) w przypadku turnuséw rehabilitacyjnych raz na dwa lata,

4) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc na furnus rehabilitacyjny moze by¢ udzielona
czescle),

5) w przypadku wniosku dofyczacego zakupu ujetego w § 7 pkt 11 Regulaminu nie czesciej niz raz
na dwa miesigce.

§12
1. Akceptacja o przyznaniu pomecy finansowe] moze by¢ uzalezniona od:
1) dofaczenia innych opinil, zaswiadczen wymaganych przepisami prawa,
2} uprzedniege przedstawienia przez osobe zainteresowang rachunkdw  dokumentujacych
poniesione naktady,
3) sytuacji materialng] osoby zainteresowans.




2. Kazdy pracownik otrzymujacy finansowanie z Funduszu zobowiazany jest do przediozenia rachunku,
faktury lub umowy kupna - sprzedazy w terminie do trzech miesiecy od dnia udzielenia pomocy.

§13
W przypadkach szczegéinych Dyrektor — kierujac sie dobrem osoby niepetnosprawne] — moze uczynié
odstepstwo od zasad zawartych w niniejszym Regulaminie w ramach obowiazujacych przepisow prawa
dotyczgcych Funduszu,

ROZDZIAL 2
PRZEPISY KONCOWE

§ 14
Kazda przyznana pomos finansowa podlega rejestracji w Karcie $wiadczen” Funduszu, kibrej wzor
stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu,

§15
Zaktad Aktywnosci Zawcdowej:
1) prowadzi wycdrebniong ewidencje dochodéw i wydatkow Funduszu,
2) przekazuje srodki Funduszu na rachunek bankowy do 20 —tego dnia miesigea nastepujacego po
miesigou, w kibrym je uzyskano.
§ 16
Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi niniejszy Regulamin oraz reczny plan finansowy.

§17 _
W przypadku likwidacji, upadiodci lub wykredlenia z wiasciwej ewidenciji Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
—$rodki Funduszu podiegajg niezwlocznemu przekazaniu do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

§18
Regulamin wehodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Organizatora i podiega podania do wiadomosci
pracownikow Zaktadu Aktywnesci Zawodowe] w sposob zwyczajowo przyjety.




Zaigcznik nr 1 do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu AKtywnosc

{imig i nazwisko wnioskedawey )

( migjsce zamieszkania )

zgmowane stanowisko)
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSC!

Prosze o przyznanie mi $wiadczenia w formie...............o e
z Zaktadowego Funduszu AKtywnOoSCH, W KWOCIE. ........coiiiiii i
((SHOWMIE. ... oottt e eb e )
DIZEZNECZONE] N8, ..ooe ot iei i ittt e e oo e e

Uzasadnienie udzielenia
DOMIOCY . 1.ttt et ettt e e etk ekt e e

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ninigjszym oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd brutto z 3 ostatnich miesigcy wynosi:
-wnioskodawca zt
- wspOtmatzonek e e
- inne osoby pozostajgce we wspolnym gosp. dom. e e 2

t qczny $redni miesieczny dochod brutto z 3 miesigey wynosi ... |
co W przeliczeniu na . . czlonkow rodziny, pozostajacych we wspolnym gospodarstme
domowym, wynosi na jedna osobcg ................................... zt brutto.

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtashoregcznym podpisem

Wioctawek, dnia... ...,

( podpis wnioskodawcy)




Zatacznik nr 2 do
Regulaminu Zakiadowego Funduszu Aktywnosci

UMOWA POZYCZKINR......... Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI
ZAKELADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ WE WLOCLAWKU

zawarta w dniu.................., pomiedzy Zakiadem Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku, zwanym dalej
Pozyczkodawca” reprezentowanym przez Dyrektora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej...........cuuwuvur
a Panemfia............ pracownikiem Zakiadu Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku, zwanym dale]
Pozyczkobioreg”.
Wyzej wymienione strony zawierajg umowe pozyczki o nastepujacej tresci.

§1
Decyzja z dnia............., zostata przyznana Panufi pozyczka z Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
Zakladu Aktywnosci Zawodowe] we Wioctawku przeznaczona na.........., W wysokosci...... zi
stownie:............ zt

§2

1.Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci, w ciggu....... miesiecy.

2 Splata pozyczki nastepuje od miesiaca nastepnego, po miesigeu, w ktorym zostata udzielona tj. od
miesigca..........oooe

3.Sptata pozyczki odbywa sie w miesiecznych ratach po.......... zt do korica kazdego miesiaca.

4 Pozyczka jest nieoproceniowana.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania rat pozyczki z naleznego mu wynagrodzenia
za prace, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego, odpraw i nagrod.

_ §4
1.W przypadku wykorzystania pozyczki niezgodnie z przeznaczeniem, pozyczka ta moze by¢ postawiona
przez Dyrektora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku, w stan natychmiastowej wymagalnosci.
2.W przypadku rozwiazania umowy o prace z Pozyczkobiorca, jest on zobowigzany do splaty pozyczki
w ciggu 14 dni od dnia wypowiedzenia umowy.
3.W przypadku likwidacji Pozyczkodawcy spiata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych
W ninieiszej umowie, na rachunek bankowy wskazany przez likwidatora.

. §5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

\W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Ninieisza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

( podpis Pozyczkodawcy | ( podpis Pozyczkobiorcy )




Zatgeznik nr 3 do
Regulaminu Zakiadowego Funduszu Aktywnosci

KARTA SWIADCZEN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI
ZAKLADU AKTYWNOSC| ZAWODOWEJ WE WLOCLAWKU

na rok.......coconi
Imie i nazwisko pracownika: ... ———
cel na jaki przyznana uwagi
przyznane kwota
zostato

dofinansowanie

data operaciji ksiegowej ...............




Zatgeznik nr 4 do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci

DECYZJA O PRZYZNANIU BEZZWROTNEJ POMOCY

z Funduszu Aktywnosci Zawodowej Zaktadu Akiywnosci Zawodowe] we Wioctawku z siedzibg we

Wroctawku, ul. Legska 20, reprezentowanege przez Dyrektora

Przyznaje Panu/Pani..........ccceiiiiiieiiesiesie e
legitymujacym sie dowodem OSObIStYM. ...
............................................. (stownie ...,

zgodnie z Regulaminem Zak’fadowego Funduszu Aktywnosci.

Wyptata bezzwrotnej pomocy nastapi w ciggu 7 dni.

W przypadku wykorzystania udzielonej pomocy niezgodnie z przeznaczeniem, kwota pomocy
moze zostaé postawiona przez pracodawce w stan natychmiastowej wymagalnosci. Od kwoty

zostana naliczone ustawowe odsetki.

Opinia Zespotu Programowego:

pieczatka i podpis Dyrektora
Zakiadu Aktywnosci Zawodowej

Nz posiedzeniu zespotu w dniu ... e wydana zostata pozytywna opinia w sprawie wniosku

zlozonege przez Panalfig ...

pomocy finansowej z Funduszu /-\ktywnoscn Zawodowej

Podpisy czionkdw Zespotu:
1,

Ok

... W sprawie udzielenia



