
Protok6l

z kontrolj pzeprowadzonej w dniach 08.02,2016r. - jg.02,20j6r, pzez Joanng Swigcikowskq -
podinspektora oraz Jolantg ordon - podinspektora wydzialu Kontroli i Audytu uzgdu Miasta
woclawek na podstawie Upowa2nienia Prezydenta Miasta woclawek z dnia 03 luiego 2016i.

Uzqd Miasta Woclawek

WydziaN Kontroli i Audytu

Jednostka kontrolowana:

0kres objqty kontrol4

Zakres konholi:

L

1.

Gimnazjum Nr 14

ul. Plac Staszica 1

87 - 800 Woclawek

2013r.,2014r.,2015r.

gospodarka finansowa

Ustalenia wstqpne

Gimnazjum Nr 14 jest jednostkq o5wiatow4 prowadzonq pzez Gming Miasto Woclawek.
Dyrektorem plac6wki jest Pani Beata Pawlowska. Na slanowisku gl6wnego ksiqgowego
zahudniona jest na % elalu Pani Krystyna Jankowska, w jednostce zatrudnionych jest 36 os6b
w tym: 25 os6b zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych, '1'l os6b to pracownicy
administracji i obslugi.

Popaednia kontrola w zakresie gospodarki finansowej, zasad wprowadzenia kontroli
zazqdczeitoraz prowadzenia dokumentacji zwiqzanej z 2ywieniem zostala pzeprowadzona w
jednostce pzezWydzial Konholi iAudytu Uzgdu Miasta Wloclawek w 2012r, Kontrolqobjqty
zostal okres: od 01 kwietnia 2011r. do 3l sierpnia 2012r. tN trakcie kontroli nie stwierdzono
nieprawidlowo6ci w zakresie objqtym kontrolq,

Jednostka posiada akty wewngtzne (okreSlajEce zakres dzialania), kl6re zostaly wydane paez
Dyrektora:

Statut - nowelizacja Statutu Gimnazjum nr'14 im. Jana Pawla ll zatwierdzone zmiany pzez
Radg Pedagogicznq w dniu 30 sierpnia 2015r., zaopiniowane Wzez Radg Rodzic6w w dniu 30
wze6nia 2015r.,

Regulamin pracy Gimnazjum nr 14 im. Jana Pawla ll we Woclawku wraz z Zanqdzeniem nr
8/2013 Dyrektora Gimnazjum nr 14 z dnia 2 pa2dziernika 2013r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Gimnazjum nr 14 im. Jana Pawla llwe Woclawku (Zgodnie z art. 104 par. 1

KP),

Regulamin pzyznawania nagr6d dyrektora szkoly dla nauczycieli w Gimnazjum nr 14 we
Woclawku,



q.

Regulamin wynagradzania pracownik6w niebgdqcych nauczycielami zatrudnionych w
Gimnazjum nr 14 na podstawie art. 39 ustawy o pracownikach samozqdowych, wraz z
zarzEdzeniem dyrektora o pzyjqciu,
Regulamin wynagradzania nauczycieli Gimnazjum nr 14 we woclawku na podstawie Karty

!-t!9ly.glq, rozponSzenia MEN D2.U.2000.39.455 oraz uchwaty Rady Miasta Woclawek nr
6g/XXilU2000,

Regulamin pzeprowadzania konholi wewngtanej Gimnazjum nr 14 im. Jana pawla ll we
Woclawku, wprowadzony Zanqdzeniem nr g/2013 z dnia 2.j0.20j3r.,
Regulamrn bezpieczerlstwa i higieny pracy w Gimnazjum nr 14 im. Jana pawla ll we woclawku
zatwierdzony w dniu 2.10.2013r
Regulamin oceny pracy nauczycieli w Gimnazjum nr 14 im. Jana pawla ll we Woclawku,
Kodeks etyczny,

Kodeks etyczny nauczyciela,

Kodeks etyki pracownika samozqdowego,
Regulamin oceniania pracownika na stanowisku uagdniczym,
Regulamin organizacyjny Gimnazjum nr'14 im. Jana pawla ll we Woclawku,
zarzqdzenie Dyrektora Gimnazjum nr 14 im. Jana pawla ll we woclawku w sprawie ustalenia
Regulaminu Kontroli Zazqdczej,
zarzqdzenie Dyrektora Gimnazjum nr 14 im. Jana pawla ll we woclawku w sprawie
wprowadzenia procedur konholi z arzEdczq,
zanqdzenie Dyrektora Gimnazjum w sprawie procedur audytu wewnetznego w Gimnazjum nr
14,

Zarzqdzenie Dyrektora Gimnazjum nr 14 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, zeczowego
wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu skladnicy akt,
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Gimnazjum nr 14 - zalqcznik nr I
do Zazqdzenia nr 10/2013 Dyrektora Gimnazjum nr 14zdnia2l listopada 20.13.

W trakcie kontroli wyjaSnieri udzielali:
- Pani Beata Pawlowska - Dyrektor Gimnazjum nr '14

- Pani Krystyna Jankowska - Gl6wny Ksiggowy
- Pani Malgozata Kurlapska - zatrudniona na % etatu na stanowisku Kierownika administracji
- Pan Piotr Cedro - zatrudniony na stanowisku ksiggowego na% elalu

Konhola zostala potwierdzona wpisem do ksiq2ki kontroli,

W kontrolowanej jednostce ewidencja ksiqgowa prowadzona jest komputerowo. Zapisy zdarzeft
gospodarczych dokonywane sq w spos6b chronologiczny, na kontach pzewidzianych w
zakladowym planie kont. Do uzqdzeri ksiggowych wprowadzane s4 dowody ksiggowe
spelniajqce wymogi art. 21 uslawy z dnia 29.09.'1994r. o rachunkowo6ci. Dane wykazane w
sprawozdaniach za badany okres wynikajq z prawidlowo prowadzonej ewidencji analitycznej do
konta 130 - ,,rachunek bie2qcy jednostek bud2etowych". Do sposobu i zasad prowadzenia
urzEdzeh ksiggowych nie wnosi sig uwag.

Ustalenia szczeg6lowe

Prawidlowo66 ewidencjonowania dokument6w w uzqdzeniach ksiggowych.

Dokonano sprawdzenia dokument6w finansowych jednostki za rok 2013, 2014 oraz 2015.
Wydatki zostaly udokumentowane stosownymi dowodami ksiggowymi, zakwalifikowane do

5.

6.

il.

1.



wla6ciwych paragraf6w i prawidlowo zaewidencjonowane w uzqdzeniach ksiggowych,
spefniajq wymogi art. 21 ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowo6ci (Dz. U. z 2009r. Nr 152,
poz. 12232p62n.2n.).
Za omawiany okres nie stwierdzono pzekroczenia wykonania wydatk6w do planowanych w
poszczeg6lnych paragrafach klasyflkacji bud2etowej; dane liczbowe wykazane w
sprawozdaniach Rb-28S za 2013r., 2014r., oraz 2015r., kt6re stanowiq zalqczniki nr '1,2,3 do
protokolu sq zgodne z danymi zarelestrowanymi w ewidencji analitycznej.
W ocenie konholujqcych 6rodki otzymane na realizacjg wydatkdw bud2etowych zostaly
wydatkowane zgodnie z zasadami okre6lonymi w ustawie o finansach publicznych,
Nie stwierdzono wydatkowania Srodk6w w spos6b nieoszczgdny i niecelowy

2. Realizacja wydatk6w bud2etowych za 2013 rok.

W 2013 roku zrealizowano wydatki w dziale 801 ,,O6wiata i wychowanie" rozdziale 80110 -
,,Gimnazja"; rozdziale 80146 ,,Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli", 80195 - ,,Pozostala
dzialalno6i" oraz w dziale 854 ,,Edukacyjna opieka wychowawcza" rozdziale 85401 -,,Swieflice
szkolne" oraz w rozdziale 85415 - ,Pomoc materialna dla uczni6W' w wysoko6ci 1 .93'l .528,1021

tj. 97,50% planowanych wydatk6w na rok. Jednostka na wydatki w 2013 roku otzymala kwotq
1.950.825,0021, W dniu 31 grudnia 2013r. dokonano zwrotu niewykoaystanych Srodk6w na
rachunek bankowy Uzgdu w wysoko6ci 19.324,7821 ( w tym odsetki bankowe dopisane do
rachunku za miesiEc grudziefi 2013 - 27,BBzl). Stan Srodk6w na rachunku bankowym jednostki

na dziei 31 grudnia 2013r. wynosil,,0" (WB nr 108/2013)

Dokonano sprawdzenia dokument6w finansowych jednostki za badany okres. Wszystkie
dokumenty zostaly prawidlowo zaewidencjonowane i zarejestrowane w urzqdzeniach
ksiggowych od numeru 1 do 516, spelniajq wymogi art. 2'1 ustawy z dnia 29.09.1994r. o
rachunkowo6ci (Dz, U, z 2009r. Nr 152, poz. 12232p62n.2n.).

Szczeg6lowe wykonanie wydalk6w za 2013r.

dzial 801 rozdzial 80'l 10

$ Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowiqzania o/o

3020 Wydatki osobowe

niezaliczone do wynagrodzefi

20.851,00 20.850,90 0,00 99,99%

4010 Wynagrodzenia osobowe

pracownik6w

1.135.682,00 1.'t11.544,54 26.912,36 97,87"/"

4040 Dodatkowe wynagrodzenie

r0czne

87.763,00 87.762,12 84.488,94 99,99%

4110 Skladki na ubezpieczenia

spoleczne

201.884,00 195.551,03 30.215,19 96,86%

4120 Skladki na Fundusz Pracy 26,659,00 25.242,73 3.951,73 94,68%

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 800,00 800,00 0,00 '100%

4210 Zakup material6w i

$/yp0sazenra

24.028,00 24.028,00 0,00 100%



4240 Zakup pomocy edukacyjnych,

dydaktycznych i ksiqzek

1.358,00 4 '1F7 ',14 0,00 99,95%

4260 Zakup energii 277.466,00 260.174,98 7.975,41 93,77%

4270 Zakup uslug remontowych 4.147,00 4.136,91 0,00 99,75%

4280 Zakup uslug zdrowotnych 764,00 675,00 0,00 88,35%

4300 Zakup uslug pozostalych 15.418,00 15.413,35 0,00 99,97%

4350 Zakup uslug dostepu do sieci

Internet

354,00 350,88 0,00 99,1 1%

4370 Oplata z tytulu zakupu uslug

telekomunikacyjnych telefonii

stacjonarnej

3.800,00 3.658,01 0,00 96,26%

4410 Podr62e sluzbowe krajowe 14,00 14,00 0,00 100%

4440 Odpisy na Zakladowy

Fundusz Swiadczeri

Socjalnych

63.685,00 63.685,00 0,00 100%

4700 Szkolenia pracownikow

niebgdacych czlonkami

korpusu sluzby cywilnej

138,00 138,00 0,00 100%

Suma 't.864.811,00 1.815.382,76 153.543,63 97,35%

dzial 801 rozdzial 80146

$ Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowiazania Yo

4410 Podr62e slu2bowe krajowe 200,00 0,00 0,00 0,00%

4700 Szkolenia pracownik6w

niebedqcych czlonkami

korpusu slu2by cywilnej

2.070,00 2.070,00 0,00 100%

Suma 2.270,00 2.070,00 0,00 91,19%

dzial 801 rozdzial 80148

$ Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowiazania %

4010 Wynagrodzenia osobowe

praco'rnik6w

41.420,00 41.419,93 894,24 99,99%

4040 Dodatkowe wynagrodzenie

roczne

3.345,00 3.344,72 3.273,84 99,99%

4110 Skladki na ubezpieczenia

spoteczne

7,638,00 7.637,50 1.144,65 99,99%



4120 Skladki na Fundusz Pracy 769,00 768,89 '113,51 99,98%

4M0 Odpisy na Zaktadowy

Fundusz Swiadczeri

Socjalnych

2.188,00 2.188,00 0,00 100%

Suma 55.360,00 s5.359,04 5.426,24 99,99%

dzial 801 rozdzial 80195

dzial 854 rozdzial 85401

dzial 854 rozdzial 85415

$ Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowi4zania Yo

M40 odpisy na Zakladowy

Fundusz Swiadczeri

Socjalnych

1.976,00 1.976,00 0,00 100%

Suma '1.976,00 1.976,00 0,00 100%

s Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowiazania Yo

4010 Wynagrodzenia osobowe

pracownik6w

41.709,00 41.685,46 1.399,02 99,94%

4040 Dodatkowe wynagrodzenie

roczne

2.896,00 2,895,39 2.059,43 99,98%

4110 Skladki na ubezpieczenia

spoleczne

7 .327 ,00 7.310,39 1.216,09 99,770k

4120 Skladki na Fundusz Pracy 1.036,00 1.034,06 174,24 99,81%

M40 Odpisy na Zaktadov',y

Fundusz Swiadczeri

Socjalnych

2.765,00 2.765,00 0,00 100%

Suma 55.733,00 55.690,30 4.848,78 99,92%

s Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowiazania o/o

3260 Inne formy pomocy dla

uczni0w

1.050,00 1.050,00 0,00 100%

Suma 1,050,00 1.050,00 0,00 100Yo



3. Realizacja wydatk6w za 2014 rok.

w roku 2014 jednostka na wydatki okzymala 6rodki w wysokosci 1.853.848,0021. Zrealizowano

wydatki w wysoko6ci 1.827.096,9021 ll.97,g7Vo planowanych wydatk6w na rok. W dniu 31

giudnia 2014r. jednostka dokonala zwrotu niewykozystanych 5rodk6w na rachunek Uagdu w

wysokosci 26784,1221(w tym odsetki dopisane do rachunku bankowego za miesiqc grudziei

2014r. w wysokosci 33,022t). Stan 5rodk6w na rachunku bankowym jednostki na dzlei 31

grudnia 20'14r. wynosil ,,0".

Szczeg6lowe wykonanie wydatk6w za 2014r,

dzial801 rozdzial 80110

6 Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowiazania Yo

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do

wynagrodzefi

1.391,00 1,390,99 0,00 99,99%

4010 Wynagrodzenia osobowe

pracownikow

1,110.'185,00 1.081.453,91 28.707 ,28 97 ,410k

4040 Dodatkowe wynagrodzenie

r0czne

84.796,00 84.795,41 89.837,74 99,99%

4110 Sktadki na ubezpieczenia

spoleczne

202.451,00 198.643,22 31.541,59 98,11%

4120 Skladki na Fundusz PracY 27 .043,00 25.681,52 4.168,37 94,96%

4210 Zakup materialdw i wyposazenia 28.141,00 28.141,00 0,00 100%

4240 Zakup pomocy edukacyjnYch,

dydaktycznych i ksiqzek

2,358,00 2.352,34 0,00 99,76%

4260 Zakup energii 215.575,00 213.496,49 0,00 99,03%

4270 Zakup uslug remontowych 4.147 ,00 4.121 ,77 0,00 99,39%

4280 Zakup uslug zdrowotnych 590,00 590,00 0,00 100Y0

4300 Zakup uslug pozostalych 15.800,00 15.652,95 0,00 99,07%

4350 Zakup ustug dostepu do sieci

lnternet

354,00 354,00 0,00 100%

4370 Oplata z tytulu zakupu uslug

telekomunikacyjnych telefonii

stacjonarnej

3,400,00 3.281,61 0,00 96,51%

4410 Podr6ze sluzbowe kralowe 107,00 0,00 0,00 0,00%

4430 ROzne oplaty i skladki 180,00 180,00 0,00 100%

4440 odpisy na Zakladowy Fundusz

Swiadczeri Socjalnych

59.898,00 59,898,00 0,00 100%



4700 Szkolenia pracownik6w

niebqdEcych czlonkami korpusu

sluZby cyv'/ilnej

190,00 190,00 0,00 100%

Suma 1.756.606,00 1 .720.223,21 154.254,98 97,930k

dzial 801 rozdzial 80146

$ Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowi4zania Yo

4300 Zakup uslug pozostalych 4.800,00 4.800,00 0,00 100Y0

4700 Szkolenia pracownikow

nieb?dacych czlonkami korpusu

sluzby cywilnej

1.200,00 217,00 0,00 18,08%

Suma 6.000,00 5.017,00 0,00 83,62V"

dzial 801 rozdzial 80148

s Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowiazania Yo

4010 Wynagrodzenia osobowe

pracownik6w

44.844,00 44.402,92 1.151,32 99,02/"

4040 Dodatkowe wynagrodzenie

roczne

3.274,00 3.273,84 3.239,71 99,99%

4110 Skladki na ubezpieczenia 8.082,00 8.081,62 1.287 ,48 99,99%

4120 Skladki na Fundusz Pracy 863,00 816,88 126,01 94,65%

4440 Odpjsy na Zakladowy Fundusz

Swiadczerisocjalnych

2.188,00 2.188,00 0,00 100%

Suma s9.251,00 58.763,26 5.804,52 99,18%

dzial 801 rozdzial 80'195

s Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowiazania %

4440 Odpisy na Zakladowy Fundusz

Swiadczeri Socjalnych

3.081,00 3.081,00 0,00 100%

Suma 3.081,00 3.081,00 0,00 100%



dziat 854 rozdziat 85401

s Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowi4zania Yo

29.668,00 29.668,00 0,00 100%
4010 Wynagrodzenia osobowe

pracownik6w

2.060,00 2.059,43 990,99 99,97%
4040 Dodatkowe wynagrodzenle roczne

5.559,00 5.559,00 170,35 100%
4110 Skladki na ubezpieczenia

spoleczne

796,00 796,00 24,28 100%
4120 Skladki na Fundusz Pracy

1.930,00 1,930,00 0,00 100%
4440 Odpisy na Zakladowy Fundusz

Swiadczei SocjalnYch

Suma 40.013,00 40.012,43 1.185,62 99,99%

4, Realizacja wYdatk6w za 2015 rok

Wroku20l5jednostkanaWydatkiotrzyma|a.SrodkiWWysoko6ci2'038'131,622|'Zrea|izowano
*vorili * 

"vttr,.sci 
z.oori]l,ooir ti' ga,zo'1, pltnglllfh wvdatk6w na rok'w.dniu 31

gffii ZOf S,. jednostka dokonata zwrotu niewykbzystanych Srodk6w na rachunek Uzqdu w

wysokosci 36.435,532t tw t)/m olsetti dopisane do richunku bankowego za miesiqc grudzien

;dil;. il;;il;iliperij. ii., s.oiiovv na rachunku bankowym jednostki na dziei 31

grudnia 2014r. wYnosil,,0"

Szczeg6lowe wykonanie wydatk6w za 2015r'

dziat 801 rozdziat 80110

$ Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki
Zobowiqzani o/o

666,19 0,00 91,89%
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do

wynagr00zen

t25,W

1.185,642,45 36.935,44 98,420/o
4010

-Wynagrodzeniaosobowe
pracownikow

1.204.5/ /,uu

90.080,49 97.229,38 93,25%
4040 Dodatkowe wynagrodzenE roczne 9b.buu,uu

213.968,95 34.266,36 98,93%
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 21b.2l2,UtJ

26.286,98 4.636,74 96,31%
4120 Skladki na Fundusz Pracy 2l .2U4,W

31.306,99 0,00 99,99%
4210 Zakup material6w i wyposazenla 31.JU/,UU

31.107 ,57 0,00 99,96%
4240 Zakup pomocY edukacYjnYch,

dydaktycznych i ksiazek

31.1ZU,UU



4260 Zakup energii 220.794,00 217 .833,42 0,00 98,66%

4270 Zakup uslug remontowych 4.147,00 4.139,34 0,00 99,81%

4280 Zakup uslug zdrowotnych 930,00 830,50 0,00 89,30Y0

4300 Zakup uslug pozostalych 16.600,00 16.409,62 0,00 98,85%

4360 Oplaty z tytulu zakupu uslug

telekomunikacyjnych

4.154,00 3.482,63 0,00 83,83%

4410 Podroze sluzbowe kralowe 1 .257 ,00 1.020,98 0,00 81,22Y0

4430 R62ne oplaty i skladki 180,00 180,00 0,00 100%

4440 Odpisy na Zakladowy Fundusz

Swiadczeri Socjalnych

65.703,00 65.703,00 0,00 100%

Suma 1.92't.660,00 1.888.659,11 173.067,92 98,28Yo

dzial 801 rozdzial 80146

s Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowiazania Yo

4700 Szkolenia pramwnikow

niebedAcych czlonkami korpusu

sluzby cywilnej

700,00 695,00 0,00 99,280k

Suma 700,00 695,00 0,00 99,28%

dzial 801 rozdzial 80148

s Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowiazania o/o

4010 Wydatki osobowe niezaliczone do

wynagr00zen

50.742,00 50.471,44 1.614,56 99,46%

4040 Dodatkowe wynagrodzene roczne 3.240,00
T ?20 71 4,3't2,43 99,99%

4110 Skladki na ubezpieczenia

spoleczne

9.333,00 9.080,35 1.735,07 97 ,29Y0

4120 Skladki na Fundusz Pracy 985,00 945,62 189,43 96,00%

4440 Odpisy na Zakladowy Fundusz

Swiadczeri Socjalnych

2.374,00 2.374,00 0,00 100%

Suma 66.674,00 66.111,12 7.851,49 99,15%



dziat 801 rozdzial 80150

$ Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowiazania Yo

4010 Wydatki osobowe niezaliczone

do wynagrodzen

11.227 ,00 11.227 ,00 0,00 '100%

4040 Dodatkowe wynagrodzenie

r0czne

0,00 0,00 1.272,00 0,00%

4110 Skladki na ubezpieczenia

spoleczne

1.778,00 1.778,00 218,66 100%

4120 Skladki na Fundusz PracY 253,00 253,00 31,16 100%

Suma 13.258,00 't3.258,00 1.521,82 100%

dzial 801 rozdziat 80195

dzial 854 rozdzial 85401

s Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowiazania Yo

4010 Wynagrodzenia osobowe

pracownik6w

23.124,00 21.850,13 534,67 94,50%

4040 Dodatkowe wynagrodzenle

roczne

1.952,00 990,99 1.607,94 50,77"k

4110 Skladki na ubezpieczenia

spoleczne

4.323,00 3.697,64 0,00 85,53%

4120 Skladki na Fundusz Pracy 617,00 527 ,01 597,08 85,41%

4440 Odpisy na ZakladowY Fundusz

Swiadczen SocjalnYch

1.440,00 1.440,00 85,10 100%

Suma 31.456,00 28.505,77 2.824,79 90,62%

10



dzial 854 rozdzial 85415

s Wyszczeg6lnienie Plan Wydatki Zobowi4zania Yo

3260 Inne formy pomocy dla ucznidw 700,00 700,00 0,00 100%

Suma 700,00 700,00 0,00 100%

5. Kontroli poddano wydatki zarejestrowane w 01r991afi9 4010 "wynagrodzenia 
osobowe- 

piac*^i[or;. w orrlsie od stycznia do _grudnia^2015r,1ednostka 
na wyplatg wynagrodzen

wydatkowala srodki w wysoko6.1 t tas o+z-,+srt t1.99,45% planowanych rocznych wydatk6w w

paragrafie.

bi.iiigdlo*i analizie poddano prawidlowoSi naliczenia wynagrodzeri pf:9*ll6-*

JJ.giii.r.i.n oraz administracji io'bstugi z9 miesiqce pa2dziernik, listopad igrudziei 2015r.

kwoti iyoairow w tym okresie wvnosila356011,52zl Na wvdatkitkl?d?q,:igl::l91j1T

skladniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatki za wielole-tniq.pracg'.doqtkl tl1ltl1?-^t]3

uprawnionyih oi6b, premia dla pracownik6w administracii i obslugi (wyplacona na wnloseK

OVtkto" 
' 
Szkoly, za dy2ury podczas wybor6w, za zastQpstwa w czasie nieobecnosci

oracownika idodatkowe oOowi4zki podczas imprez szkolnych - premig wyplacono zgodnie.,z

;L.tiiliiq.il-i.gttttin.t'wynagradzania), dodatki za wvchowawstwo' dodatki

,.ivrrl.iir,i, dodatk'i za godziny rewaiidacyjne, dodatki za opiekuna sta2u oraz wyplacone

*Vr'rgii;i. za goO;iny nadliczbowe" dla pracownik6w pedagogicznych, nagrody

pi..,,t.ntr o,,.r tlagr6dy Oyie1tora wyplacone w miesiqcu pa2dzierniku z okazji Dnia Edukacji

16ioio*.i Wynagiodz6nia naliczone zostaly zgodnie z ustalonymi pzez kierownika jednostki

*ingr#h wyda-tki zostaty udokumentowane na listach plac - spelniajqcych wymogi dowodu

tsifg"owego w rozumieniu art. 21 ustawy z dnia 2g wzesnia 1997 roku o rachunkowoSci.

Ooloosonu naliczania i dokumentowania wynagrodzefl nie wn0si si9 uwag
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Protokol niniejszy spozqdzono na 12 stronach w czterech jednobamiqcych egzemplazach.
Tre6i jego om6wiono w dniu 10,03.201&. z Dyrektorem i Gl6wnq KsiggowqGimnazjum Nr 14

we Woclawku. Poinformowano o mozliwo6ci wniesienia do Wydzialu Kontroli iAudytu
pisemnego wyja6nienia lub zastze2eri w terminie 7 dni od dnia otaymania protokolu.

Zalaczniki: szt. 3

Wloclawek, dnia 1 0.03.2018r.

Podpisv

Pzedstawicieli
Gimnazjum Nr 14

we Woclawku:

Kontrolujqcych:

Gimnazjum nr 14
im. Jana Pawla II

Plac Staszica 1, 87-800 Wloclari.:x
tel. 54 233-16-44, fax 54 233-79-00

N lP 8882484285
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