Zarzadzenie Nr U} | /X
Prezydenta Miasta Wlociawek
z dnia DA 00 4.

W sprawie powolania Zespotu ds. przygotowania projektu do Il etapu konkursu organizowanego
w ramach programu ,Rozwéj Lokalny”, wspétfinansowanego ze $rodkéw Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2014 - 2021 oraz okreslenia jego zadan

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r,
poz. 506, 1308, 1571, 1696, 1815)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powolujg Zespdt ds. przygotowania projektu dziatan rozwojowych Wioctawka do |l etapu konkursu
organizowanego przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej w ramach programu pn. ,Rozwoj
Lokalny”, finansowanego ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego oraz $rodkow krajowych (zwany dalej Zespotem) sktadajacy sie z:

a) Grupy Roboczej w skiadzie:
- Daria Figurska — Dyrektor Wydziatu Rozwoju Miasta
- Katarzyna Kulinska — Kierownik Referatu Strategii i Projektow w Wydziale Rozwoju Miasta
- Barbara Stefariska — Inspektor ds. projektow w Wydziale Rozwoju Miasta
- Aleksandra Turek — Gtéwny Specjalista ds. planowania rozwoju miasta w Wydziale Rozwoju Miasta
- Aleksandra Gasiorek - Inspektor ds. planowania rozwoju miasta w Wydziale Rozwoju Miasta
- Magda Guiral - Gtowny Specjalista ds. projektow w Wydziale Rozwoju Miasta
- Bartlomie] Kucharczyk — Kierownik Referatu Dialogu Spotecznego w Wydziale Kultury, Promocji
I Komunikacji Spoteczne;
- Marcin Szarpak — Kierownik Referatu Obstugi Urzedu w Wydziale Organizacyjno — Prawnym i Kadr
- Urszula Rudnicka — Grzelak - Gtowny Specjalista ds. organizacyjnych w Wydziale Organizacyjno —
Prawnym i Kadr
- Kinga Obatkowska - Specjalista pracy socjalnej Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

b) Grupy Kluczowych specjalistéw w sktadzie:
- Daria Figurska — Dyrektor Wydziatu Rozwoju Miasta
- Jolanta Stariczak ~ Bromirska - Dyrektor Wydziatu Urbanistyki i Architektury
- Pawet Zyzelewicz - Dyrektor Wydziat Drég, Transportu Zbiorowego i Energi
- Tomasz Celmer - Dyrektor Wydziatu Inwestycji
- Magdalena Stefanowska - Dyrektor Wydziatu Gospodarowania Mieniem Komunalnym
- Piotr Bielicki - Dyrektor Wydziatu Gospodarki Komunalne;
- Monika Szudzikowska - Dyrektor Wydziatu Srodowiska
- Agnieszka Biatopiotrowicz - Dyrektor Wydziatu Edukacji
- Jarostaw Bartkowiak - Dyrektor Biura Informatyzacji
- Angelika Wyrabkiewicz - Dyrektor Wydzialu Kultury, Promocii | Komunikagji Spo!ecznej
- Elzbieta Dynarska - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego
- tukasz Pszczotkowski - Dyrektor Wydziatu Sportu i Turystyki
- Anna Pakulska - Kierownik Centrum Obstugi Inwestora
- Aneta Chetminiak - Dyrektor Wydziatu Rewitalizacji




- Dorota Rusinek - Zastepca Dyrektora Wydzialu Finansow

- Edward Zagorski — Zastepca Dyrektora Wydziatu Organizacyjno ~ Prawnego i Kadr

- Agnieszka Switalska - Audytor Wewngtrzny

_ Jarostaw Tomaszewski - Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy

) Rady Rozwoju skladajacej sie z przedstawicieli $rodowisk spolecznych, gospodarczych,
o$wiatowych, kulturalnych, organizacii pozarzadowych, JST, podmiotow administracji panstwowe]
i jej jednostek dziatajacych we wiasciwosci miasta oraz innych grup zainteresowanych, w tym w
szczegoinosei jego mieszkafcow oraz jego uzytkownikow, umocowanych do reprezentowania na
sodstawie zgloszenia stanowigcego zatacznik nr 1 do ninigjszego zarzadzenia (dotyczy podmiotow,
0s0b nie bedacych partnerami w projekcie ,Rozwd] Lokalny”). -

Na kierownika Zespolu odpowiedzialnego za realizacjg jego zadan powoiujg Krzysztofa Kukuckiego
~ Zastepce Prezydenta Miasta Wioclawek )

§ 2. 1. Projekt dziatari rozwojowych Wioclawka do li etapu konkursu organizowanego w ramach Programu
Rozwoj Lokalny” (zwany dalej: Projektem) bedzie skiadai sig z dwoch koemponentow:

)

b)

Programu Rozwoj Lokalny w Ministerstwie Funduszy i Polityi Regionainel

Planu Rozwoju Instytucjonalnego, wskazujacego kierunki dziatah i rozwoju  Wioctawka
w zakresie wzmocnienia kompetencji zarzadczych miasta, dialogu spotecznego oraz wspolpracy
7 przedstawicielami spofeczeristwa obywatelskiego i pozostatymi parinerami,

Planu Rozwoju Lokainego, opisujacego wigzki dziatan zmierzajacych do rozwigzania
zdiagnozowanych problemow miasta i pobudzajacych kreowanie jego wieloaspektowego rozwoju
w wymiarze $rodowiskowym, spotecznym i gospodarczym.

2. Oba komponenty beda zalacznikami do Kompletnej Propozycji Projektu sktadanej do Operatora

§ 3. 1. Podstawowymi zadaniami Zespotu beda;

a) przygotowanie harmonogramu pracy Zespot,
b) okreslenie zakresu rzeczowego i finansowego Planu Rozwoju Lokalnege i Planu Rozwoju

Instytucjoralnego,

c) zgodne z wytycznymi Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej opracowanie Planu Rozwoju
Lokafnego i Planu Rozweju Instytucjonalnego,

d) zlozenie Projekiu w terminie wskazanym przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regicnalnej.

2. Szozegblowy zakres zadan i obowigzkow czionkow Zespolu okresla zatacznik nr 2 do ninigjszege
Zarzadzenia.

§ 4. 1. Przy opracowaniu Projektu Zespét bedzie wsplerany przez:

a) doradcow delegowanych przez Partnera programu Rozwoj Lokalny” ~ Zwigzek Miast Polskich,
b) ekspertow dziedzinowych, specializujgeych sig w tematyce objetej zakresem Projekiu

9. Zadaniem doradcow miast bedzie udzielenie wsparcia doradczego Zespotowi przy:
a) przygotowaniu wnioskow z diagnozy spoteczno-gospodarczej miasta,

b} przeprowadzenie cceny dotychczasowych strategil rozwoju miasta,

c) opracowaniu sciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego miasta.

3. Szczegdlowy zakres zadan | obowigzkow doradcow miast okresia zalacznik nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.




§ 3. 1. Czlonkowie Zespolu zobowiazani s3 do wspdipracy w celu terminowej realizacji natozonych zadan
i skutecznego przygotowania Projektu.

2. Wstepny harmonogram projektu stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego dokumentu. Zmiana
terminow realizacji poszczegolnych etapow projektu wskazanych w harmonogramie nie skutkuje
zmiang niniejszego zarzadzenia.

3. Kierownicy/dyrektorzy komdrek organizacyjnych Urzedu, ktorych zakres dziatania zwigzany jest
z przygotowaniem Projektu, a ktorzy nie wchodza w skiad Zespolu, sg zobowiazani do realizacji
zadan wynikajgcych z decyzji kierownika Zespotu oraz udzielania wszelkiej pomocy i wsparcia w
opracowaniu Projektu, zaréwno czionkom Zespotu, jak i doradcom miast delegowanym przez
Zwiazek Miast Polskich.

4. Szczegolowy opis sposobu komunikacji i obiegu informacji migdzy czlonkami Zespotu
a doradcami miast zostanie okreslony w trybie roboczym przez Zespét i doradcow.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Krzysztofowi Kukuckiemu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej wiadomosci
poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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Zatacznik nr1
A

do Zarzadzenia Nr U L8E0

Prezydenta Miasta Wioctawek
z dnial/>, :Lr:—::ﬁ.‘.-’}.*;\i‘;{. 2020 r.

[miejscowos¢ i data]

[imie, nazwisko i dane kontaktowe]

Zgtoszenie do udziatu w pracach Rady Rozwoju
w zespole ds. przygotowania projektu ,......" do Il etapu konkursu organizowanego w ramach
programu ROZWOJ LOKALNY,
wspolfinansowanego ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014 - 2021.

Ja, nizej podpisany:

1. Zglaszam che¢ wziecia udzialu w pracach Rady Rozwoju wchodzacej w sktad zespotu ds.
przygotowania kompletnej propozycji projektu dziatan rozwojowych Wioctawka do I etapu
konkursu organizowanego przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej w ramach
programu pn. ,Rozwdj Lokalny”, finansowanego ze rodkow Mechanizmu Finansowego EOG |
Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz srodkow krajowych.

0. Oswiadczam, Ze jest mi znany zakres obowiazkéw czionkéw Rady Rozwoju wskazany w
Zarzadzeniu Nr ..o Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia ... 2020r.

3. Zobowiazuje sie do uczestnictwa i aktywnego udziatu w pracach Rady Rozwoju,.
4, Przyjmuje do wiadomosci, ze za udziat w pracach Rady Rozwoju nie przystuguje wynagrodzenie.

lpodis]



Lafgeznik nr 2
do Zarzadzenia Nr U ]:)20
Prezydenta Miasta Wioctawek
z dnialJ% Maxhee2. 2020

Kierownik Zespolu

Podziat zadan miedzy poszczegéinych cztonkéw Zespotu,

Nadzor i koordynacja realizacji zadan przez poszczegolnych czionkow Zespotu,

Biezace monitorowanie terminowosci, systematycznosci i efektywnosci realizacji zadar Zespotu,
Planowanie i ustalenie realnego harmonogramu realizacji zadan Zespolu oraz zasad prowadzenia
polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami,

° Wspotpraca z doradcami miast w celu zapewnienia pomocy doradczej w realizacji zadan przez Zespét.

Cztonkowie Grupy Roboczej

e Organizacja, logistyka procesu definiowania wizji i celow strategicznych  zgodnie
z przyjetym harmonogramem dziatan,

Obstuga organizacyjna spotkan i posiedzeri Zespolu ds. przygotowania projektu

Przeprowadzenie analizy spoteczno-gospodarczej miasta i przygotowanie wnioskéw z diagnozy
Przygotowywanie debat i konsultacji z mieszkaricami i lokalnymi liderami,

Prowadzenie polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami.

Cztonkowie Grupy Kluczowych Specijalistow

e Analiza wnioskéw z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta przediozonej przez Zespot
Roboczy i przygotowanie wnioskow z analizy dla Rady Rozwoju,

o Przygotowanie propozycji oceny skutecznosci dotychczasowej strategii rozwoju miasta dla Rady
Rozwoju,

e Przygotowanie wstepnej propozycji wizji i celéw strategicznych miasta, tj. propozyciji Sciezki rozwoju
instytucjonalnego i lokalnego miasta,

* Przygotowanie wstepnej propozycji dziatai kluczowych dla realizacji wizji i celow strategicznych
w aspekcie rozwoju instytucjonalnego i lokalnego.

Czlonkowie Rady Rozwoju

» Ocena wnioskéw z diagnozy sytuacji spoleczno-gospodarczej, przediozonych przez Grupe
Kluczowych Specjalistow,

» Ocena skuteczno$ci dotychczasowej strategii rozwoju miasta,

o Uzgodnienie wizji i celow strategicznych, 1. ciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego miasta,

* Akeeptacja ostatecznej wersji Projektu (Planu Rozwoju Instytucjonalnego i Planu Rozwoju Lokalnego).




Zatgezniknrd
do Zarzadzenia Nr . A Y}l 20
Prezydenta Miasta Wroctawek

z dnia ¥ MY 20201,

Koordynator doradcow miast

» Podziat zadan miedzy poszczegdlnych doradcow,

 Nadzor i koordynacja realizacji zadan przez doradcow,

e Biezgce monitorowanie terminowosci, systematyczno$ci i efektywno$ci realizacji zadan Zespotu
i informowanie kierownika Zespofu o wynikach monitoringu, w szczegélnosci za$ o zagrozeniach dla
opracowania Projektu, _

» Wspolpraca i utrzymywanie kontaktu z kierownikiem Zespotu w celu zapewnienia efektywnej pomocy
doradcze] w realizacji zadan przez Zespot.

Doradcy miast

e Doradztwo w zakresie przeprowadzenia diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta
i sformutowaniu wnioskow z diagnozy,

o Doradztwo w zakresie przeprowadzenia przez miasto samooceny stopnia rozwoju instytucjonalnego
i sformutowaniu wnioskdw z samooceny,

o Doradztwo w zakresie dokonania oceny skutecznosci dotychczasowej strategii rozwoju miasta,

e Pomoc w zakresie sformutowania podstawowych obszaréw interwencji strategicznej, wizji i celow
strategicznych miasta, {j. Sciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego miasta, w tym pomoc
w doborze propozyciji dziatan kluczowych dla realizacii wizji i celow strategicznych w aspekcie rozwoju
instytucjonalnego i lokalnego,

e Pomoc w opracowaniu ostatecznej wersji Projektu (Planu Rozwoju Instytucjonalnego i Planu Rozwoju
Lokalnego).




.

ta Wiocf;al!vek

3

Zafgcznik nr

V. 2020 .

'@S

enta Mi
oy

(]

Prezy:

do Zarzadzenia Nr . [
Z dnia

%0 BOe2|eal | OTOT'90'6T PyAM - 14d 1 Ttd WA M ‘nppalosd efadasuoy empgeim x|
s %0 07T0T'L0°0T | 0T0T'90'6T 14d 1 Td Wiy M ‘npjafoxd efadaouey empseim *Xi
ehezeas | OZ0Z'90'ZT SjueuoyAsy - elaenjema | Bupojuop A
%0 07079097 | 0T0T90°TE ehenjema | Sunopuop * "IA
elejeas | OTOT'90°SO PO DI RINP0ID 2010 |t | THd RIUBZRIPM WRJSAS T IIA
%0 0707°90°'97 | 0ZOT'90°S0 0w Y21 eanpasoid Te10 [Hd | THd CIURZEIPA WRISAS * *1If
efzenjeas OT0T'90'S0 | AueuojAm - (2) exdzis BZj[EUR | eMOSURUY BZIIRUY Z'IA-A
74 %0 0T0THTT | 0T07'90°S0 (2) exhzhs [ emosueuy ezijeuy Z'In-A
1} ebeneas | OT0OT'SO0T SMRUOYAM - (Z) THd M 3330 ejuejeizg TAI
sre %0 070T'90°50 | 07075002 {zh 744 m 23500 wuejeizg 7'l
0 efezieas | 0ZOTHO'ST SIUEUONAM - (T) exAzAs eZijRUY A
SO51 %0 OTOT'S0°ST | OT0T'PO'ST {T) myhzds eziauy 11
0 ehezjess 0T0T'¥0'8T jueuoyAm - (1) THd 1P50MOpoY30p f EMOSUEULY RZYRUY ‘A
RS %0 OZ0TS0°GT | OTOTHO'SZ | (5} 14d USjeIZp DOMOPOYI0P / emosugul R2IBUY T'A
elezijea) | OZOZ'E0'BE (oA - efaAzodoid euddsm - Thd M 18I0 elueeizg T'Al
0'10 %0 0Z0T'S0'T0 | OTOZ'E0'ST {1) 144 M 29300 viuejezq T'AL
efzezijeas | OZOT'E0'90 3IURUOYAM - nfomzos eNzaps eMON I
W %0 0ZOTPD'E0 | OTOT'EO'90 nomzos Bjzals emop *f|
540 elezjeas | 0ZOZ'TOOT ajueuoyim - ezoudeig )
e %0 DIOTEOET | DTOT'INDT ezoudeq i
0 ebezieas | OEOTTOST SIUEUORAM - 312531 M Aoeid efdeziveds |
FriE %0 00T T0°TE | OTOTTOSE ansaiw m Aesd efezjuedio |
L0'0T L0°E0 {90°9T 90'6T 90TT 90°90 |SO6T SOTT SU'ST S0°80 [SOTC bO'PT SOULT $0'0T $OEQ |E0LT £0°00T EOET £0790 [T0FL I0TI I0BT ZOL0 |TOTE T0BL T0LT MOREIIERY - i R N—— [
9 sz |w s w telor e B/ ior st owogt w|m e s 8|z 5 s v le t 1 |oweuoysy Hels ueuoyhm op eueeizg - [Nz} pinpoighiesd deg | sy

) wajsejw z Asesd weiSouowiey




Uzasadnienie

W zwiazku z zakwalifikowaniem sie Miasta Wioctawek do Il etapu naboru wnioskéw w ramach
Programu ,Rozwdj Lokalny’, finansowanego ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014 — 2021, zachodzi koniecznos¢
opracowania dokumentow aplikacyjnych, w tym: Planu  Rozwoju  Lokalnego i Planu  Rozwoju
Instytucjonalnego bedacych zatacznikami do Kompletnej Propozycji Projekiu sktadanej do Operatora
Programu ,Rozwoj Lokalny” w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.

Majac na uwadze powyzsze oraz wieloaspektowy charakter przedmiotowych dokumentow,
niezbednym jest powotanie Zespotu w sktadzie i 0 zakresie zadan okre$lonym niniejszym zarzadzeniem.
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