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16) Zarzadzenie Nr 72/2017 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 10 kwietnia 2017 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania Statego Dyzuru Prezydenta
Miasta oraz w miejskich jednostek organizacyjnych;

16) Zarzadzenie Nr 18/2017 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 19 pazdziernika 2017 1. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Wioctawek na czas wojny;

17} Zarzadzenie Nr 17/2017 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 19 pazdziernika 2017 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie zakresu dziatania wydzialow
Urzgdu Miasta Wioctawek w dziedzinie obronnos$ci panstwa w czasie pokoju;

18) Zarzadzenie Nr16/2017 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 12 pazdziemika 2017 r. w sprawie organizacji stanowiska kierowania Prezydenta Miasta
Wioctawek w czasie pokoju w razie wewnetrznego i zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa narodowego, w tym w czasie wystapienia dziatan
terrorystycznych iub innych szczegélnych zdarzen, takze w czasie wojny;

19) Zarzadzenie Nr 269/2017 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 11 pazdziernika 2017 r. w sprawie opracowania planéw przygotowan podmiotow
leczniczych na potrzeby obronne panstwa na terenie Gminy Miasto Wioctawek; ‘

20) Regulamin organizacyjny Urzedu Miasta Wioctawek — zarzadzeniem Nr 519/2019 z dnia 27 grudnia 2019 . Prezydenta Miasta Wioctawek;
21) Statut Miasta Wioctawek — Uchwata Nr XVII/36 /2016.
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CZESC 1l - Planowane przedsiewzigcia szkoleniowe

T/IVI27. Organizacja stalego dyZuru na terenie powiatu, miasta i
gminy.

TIVHM4. Sposob aktualizaci kart realizacji zadan operacyjnych.
TIVI19. Aktualizacja plandw operacyjnych funkcionowania
administracji publicznej.

Urzad Miasta Wioctawek

‘Lp. Tematy szkolenia | Forma szkolenia ,._‘.__mmq_q”“ Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny
1. | Treningi wymiany informacji Systemu Informatycznego (SI) Kazdy pierwszy czwartek
PROMIEN. miesigca COAS. Nie Centrum Dyspozycyjne
Doskonalenie umiejetnosci operatoréw S| PROMIEN, sprawdzenie realizuje sie KSWSIiA
poprawnosci dziatania systemu tacznosci. w m-cach fipiec - sierpien Dowddca COAS,
Elementy Krajowego Systemu Dyrektor
Cuiczenie Wykrywania mxmwmn i WBZK UW,
Alarmowania Dyrektor
(KSWSIiA) WZKiB UM,
MSD posiadajace licencje na Inspektorzy
Urzad Miasta uzytkowanie WZKIB UM
S PROMIEN
{Miejskie Centrum
_ Zarzadzania Kryzysowego)
2 il potrocze 2020 » .
. . e A Wykiady Wiasciwe grupy Prezydent Miasta
Szkolenie obronne Wojtdw, Burmistrzow, Prezydentow Miast Zajacia toorotyczne Wedtug odrebnego 1 Wioclawek
planu organizatora
3. | Powiatowe ~ Miejskie szkolenie obronne: Wyidady Czerwiec SK i MZZK, Prezydent Miasta
TS, Stany gotowosci obronnej panstwa, sposoby ich Zajecia feoretyczne Termin zapasowy; P-2P/3, Whoclawek,
wprowadzania oraz zadania obronne zwigzane z ich osiaganiem. Wrzesien/Pazdziernik M -1/, Dyrektor WZKiB UM,
T/IVI16. Dokumentacja przemieszczenia urzedu na zapasowe Wedtug odrebnege planu M-21 Inspektorzy
miejsce pracy, przygotowanie regulamindw i instrukeji pracy na Prezydenta Miasta M-3M1 WZKiB UM
stanowisku kierowania oraz obiektow przeznaczonych na M- 372
stanowiska kierowania. SD-PWSD MJO

Kierownicy inspekcii,
strazy i stuzb oraz
migjskich jednostek

organizacyjnych
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Lp.

Termin

Tematy szkolenia Forma szkolenia Uczestnicy szkolenia | Odpowiedzialny

Z programu ¢wiczen Sit Zbrojnych z uktadem pozamilitarnym na terenie wojewodztwa:

Miejsce

Cwiczenie z wojskami pk. ,ANAKONDA - 20" IV kwartat Przedstawiciele wybranych Dowddca

9. "
Cwiczenie __ wojewodztw Operacyjny RSZ
MSD éwiczacych
10. | Cwiczenia pk."DEFENDER EUROPE - 20" ) [ « Il kwartat Przedstawiciele wybranych
Cwiczenie P wojewddztw
MSD éwiczacych

CZESC 1l - Wytyczne organizacyjne

Uczestnictwo w szkoleniach i przedsiewzigciach szczebla nadrzednego, odbywa sig na zasadach okreslonych przez organizatorow.

. W szkoleniach organizowanych przez Wojewode i Prezydenta Miasta, uczestniczg osoby tworzace poszczegdine grupy szkoleniowe. Szczegblowy wykaz

grup szkoleniowych, przedstawiono w zataczniku nr 1 do planu. Wskazane jest, aby osoby wymienione w zafgczniku szczegGtowo zapoznaly sig
z planem i uwzglednity terminy poszczegdinych szkolefi w swoich planach pracy.

. Osoby odpowiedzialne za caloksztatt poszczegoinych szkolen, koordynuja wszelkie przedsiewzigcia zwigzane ze sprawnym i terminowym przygotowaniem

oraz przeprowadzeniem poszczegoinych szkolen.
Osoby wymienione w rubryce ,odpowiedzialny”, przy poszczegdlnych tematach szkolen odpowiadajg za przygotowanie i przeprowadzenie planowanych
szkolen.
Poszczegéblne szkolenia wymagajg udokumentowania, a w szczegdinosci w formie:
a) planu ¢wiczeniai szkolenia,
b} oceny i sprawozdania z przeprowadzonych zajeé,
c) listy obecnosci,
d} rozliczenia finansowego danego przedsiewziecia.
Wszelkie zmiany dotyczace realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych w danym roku, wymagajg uzgodnienia z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w stosunku do szkolen organizowanych na szczeblu wojewodztwa oraz z Wydzialem
Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa Urzedu Miasta Wioclawek w stosunku do szkolen organizowanych przez Prezydenta Miasta.
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L e Noe

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25,
26.
27.

Dyrektor Wydziatu Audytu i Kontroli.

Dyrektor Wydzialu Rozwoju Miasta.

Dyrektor Wydzialu Inwestycii.

Dyrektor Wydziatu Urbanistyki i Architektury.

Dyrektor Wydzialu Geodezji i Kartografii.

Dyrektor Wydzialu Spraw Obywatelskich.

Dyrektor Urzedu Stanu Cywilnego.

Dyrektor Wydzialu Edukacii.

Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego.
Dyrektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej.

Dyrektor Wydziatu Gospodarowania Mieniem Komunalnym.
Dyrekior Wydziatu Srodowiska.

Dyrektor Wydzialu Komunikacii.

Dyrektor Wydziatu Sportu i Turystyki.

Dyrektor Wydzialu Rewitalizacji

Dyrektor Wydziatu Drog, Transportu Drogowego i Energii.
Dyrektor Biura Nadzoru Whascicielskiego i Przeksztalcer.
Dyrektor Biura Zaméwiert Publicznych.

Dyrektor Biura Informatyzacii.

Dyrektor Biura Rady Miasta.

Miejski Rzecznik Konsumentow.

Biuro Ochrony Danych i Informagiji Niejawnych

Grupa ,M-2/1" - kierownicy powiatowych i miejskich stuzb, inspekcji, strazy:

1.

=W

5.

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej.
Komendant Miejski Policji.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny.
Powiatowy Lekarz Weterynarii.

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego.

Grupa ,M-3/1" - kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych (mjo):

1.

© 00N Do wWN

Prezes Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego sp. z 0.0.

Prezes Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociagow i Kanalizacji sp. zo.0
Prezes Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej sp. z 0.0.
Prezes Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej sp.z 0.0..

Prezes Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej ,Saniko” sp. z 0.0.
Prezes Wioctawskiego Przedsiebiorstwa Komunainego sp. z 0. 0.
Prezes Spolki ,Baza® sp. z o.0.

Prezes Miejskiego Budownictwa Mieszkaniowego sp. z 0.0.

Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
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Zatacznik Nr 2 do Planu szkolenia obronnego
Miasta Wioctawek na 2020 rok

PROBLEMATYKA SZKOLENIOWA DO UWZGLEDNIENIA W TEMATYCE SZKOLEN OBRONNYCH.

(podstawa prawna - rekomendacje - informacja WBZK UW z dnia 30. 01.2017 r.)

T/l INTEGRACJA Z MIEDZYNARODOWYMI STRUKTURAMI BEZPIECZENSTWA

il

o =

Podstawowe zasady funkcjonowania Organizacji Traktatu Potnocnoatiantyckiego.
Polska w europejskigj strukturze bezpieczenstwa.

Znaczenie Unii Europejskiej.

Planowanie i gotowo$¢ cywilna w obronie narodowej NATO.

POLITYKA BEZPIECZENSTWA PANSTWA

€00~ O U1 B RO

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Podstawowe zatozenia Strategii Bezpieczefistwa Narodowego Rzeczpospolitej Polskiej.

Cele i zadania polityki bezpieczehstwa narodowego na szczeblu wojewoddztwa.

Miejsce ukladu pozamilitamego w systemie obrony panstwa.

Rola i miejsce wojewddztwa (powiatu, gminy) w $wietle realizacji zadat obronnych na rzecz bezpieczenstwa narodowego.
Zakres zadaniowy wojewddztwa w realizacji zadan obronnych.

ZagroZenia wojewodztwa czasu pokoju i wojny.

Ocena zagrozen wojewddztwa.

Organizacja i funkcjonowanie podsystemu pozamilitarnego wojewodztwa {powiatu, gminy).

Zadania wynikajace dla administracji publicznej z uregulowan prawnych w zakresie systemu bezpieczenstwa wewngtrznego RP.
Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego w wojewddztwie. Rola i zadania wojewody w tym zakresie.

Kompetencije wiadzy publicznej w zakresie obronnoéci panstwa.

Strategiczne uwarunkowania bezpieczehstwa wobec nowych wyzwan | zagroZen.

Wspblczesne wyzwania i zagrozenia dla bezpieczefstwa powszechnego.

Obszary i kierunki nasilajacych sie wspotczesnie zagrozen. Wielopoziomowe przygotowania do przeciwdziatania zagrozeniom w aspekcie ¢wiczen miedzynarodowych
(UE, NATQ).

Strategia Bezpieczenstwa Narodowego - skutki jej przyjecia dia planowania operacyjnego.

Weziowe problemy funkcjonowania podsystemu pozamilitarnego wojewédztwa.

Skutki przyjecia ,Strategii Bezpieczenstwa Narodowego RP” dla pozamilitarego planowania operacyjnego.

Polityczno — Strategiczna Dyrektywa Obronna RP — wnioski do pracy dla administracji publicznej.

Skutki wydania ,Polityczno — Strategicznej Dyrektywy Obronnej RP” dla planowania operacyjnego.
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14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

Kierowanie bezpieczenstwem narodowym w wojewodztwie.

Gtowne stanowiska kierowania, opracowanie dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem urzedu na zapasowe miejsce pracy, przygotowanie regutaminow i
instrukeji pracy na stanowisku kierowania oraz obiektow przeznaczonych na stanowiska kierowania.

Dokumentacja przemieszczenia urzedu na zapasowe miejsce pracy, przygotowanie regulamindw i instrukcji pracy na stanowisku kierowania oraz obiektow
przeznaczonych na stanowiska kierowania.

Organizacja i funkcjonowanie stanowisk kierowania w administracji zespolonej wojewodztwa.

Organizacja i funkcjonowanie stanowisk kierowania w administracji samorzadowe]j wojewodztwa.

Uruchamianie i funkcjonowanie stuzby dyZzumej w wojewodziwie.

Pokaz gtownego stanowiska kierowania wojewody.

Organizacja funkcjonowania gléwnego i zapasowego stanowiska kierowania wojewody.

Zasady i zakres zabezpieczenia logistycznego stanowiska kierowania wojewody.

System kierowania obrong wojewddztwa w czasie procedury rozwigzywania problemow na Gtownym Stanowisku Kierowania. podwyZszania gotowosci
obronnej Panstwa.

Procedury zaopatrywania Zapasowego Stanowiska Kierowania Wojewody.

Rola, zadania i organizacja systemu stalych dyZurdéw na terenie wojewodztwa.

Realizacja zadan statego dyzuru w jednostkach administracji zespolonej.

Organizacja stalego dyzuru na terenie powiatu, miasta i gminy.

System kierowania obrong wojewodziwa — zadania dla jednostek administracji samorzadowej.

Ocena zagrozenia dziakaniami o charakterze terrorystycznym lub dywersyjnym.

30. Rozwiniecie systemu ochrony obiektu i podejmowanie dzialan w sytuacji zagroZenia.

T/V PLANOWANIE OPERACYJNE | PROGRAMOWANIE OBRONNE

1.

B o

7.
8.
9.

10.
1.

Gtowne kierunki szkolenia obronnego okreslone przez Ministra Obrony Narodowej. Cpracowywanie programow i planow szkolenia obronnego  w jednostkach
samorzadu terytoriainego.

Rola planowania operacyjnego w przygotowaniach obronnych regionu.

Zasady opracowania plandw przygotowania stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa.

Warunki organizacyjne i techniczne realizacji zadan obronnych przez jednostki stuzby zdrowia w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,
omowienie planu przygotowania stuzby zdrowia wojewédztwa na potrzeby obronne panistwa, dziatanie publicznej stuzby krwi w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny.

Wspdtdziatanie Wojewodzkiej Inspekeiji Sanitarnej w Swietle wspdiczesnych zagrozen.

Przechowywanie i konserwacja panstwowych rezerw produktdw leczniczych i wyrobdw medycznych w $wietle zarzadzenia Prezesa Agencji Rezerw
Materialowych.

Dokumenty planowania operacyjnego wykonywane w jednostkach administracji publicznej.

Przygotowanie organow administracji publiczne] w ramach planowania operacyjinego do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagroZenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

Sposob opracowania Kart realizacji zadan operacyjnych” wynikajacych z ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Wojewddztwa” na przyktadzie wybranych zadan.
Sposob i zakres aktualizacji plandw operacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Zamiar realizacji zadan operacyjnych wojewody, marszatka wynikajacy z plandw operacyjnych.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Udziat WSzW w realizacji zadan panstwa gospodarza (HNS).

Wspoldziatanie administracji wojskowej i cywilnej w dziedzinie bezpieczenstwa narodowego.

Wspolpraca cywilno — wojskowa (CIMIC) na szczeblu wojewodztwa.

Rola, organizacja i zadania punktow kontaktowych HNS.

Sposob przygotowania jednostki organizacyjnej do realizacji obowiazkow panstwa gospodarza (HNS) na terenie wojewddztwa,
Sposob aktualizacji danych kontaktowych PK HNS wojewddztwa.

Baza danych niezbednych do realizacji zadan HNS przez jednostki administracji publicznej na terenie wojewodztwa.
Realizacja zadan Panstwa — Gospodarza HNS w wojewodztwie.

Rola placowek stuzby zdrowia w realizacji zadan wsparcia panstwa-gospodarza HNS.

TIVIi PRZYGOTOWANIA GOSPODARCZO - OBRONNE

DN O AW N

9.

10.
1.
12.
13.

14.

Powszechny obowigzek obrony a obowigzujgce regulacie prawne.

Realizacja zadan zwiazanych z rejestracjg poborowych i poborem.

Zakres przygotowan gospodarczo-obronnych w tym mobilizacja gospodarki w wojewodztwie.

Swiadczenia na rzecz obrony. Rola wojta, burmistrza, prezydenta w tym zakresie.

Planowanie i organizacja $wiadczen osobistych i rzeczowych przeznaczonych na rzecz obrony.

Doskonalenie obsad osobowych odpowiedzialnych za dostarczenie dokumentow powotania do czynnej stuzby wojskowej w ramach treningow Akcji Kurierskiej.
Panstwowe rezerwy sanitarne ich rola i migjsce w systemie obronnym wojewodztwa.

Zadania obronne, pojecie, zakres i formy realizacj.

Swiadczenia osobiste | rzeczowe na rzecz obrony.

Przygotowanie i osfona techniczna drog waznych dla obronnosci wojewodziwa.

Realizacja zadan na rzecz obronnoéci i bezpieczenstwa panstwa przez przedsiebiorcow.

Dziatalno$¢ publicznej stuzby krwi w Polsce.

Nowe regulacje prawne w zakresie wykonywania powszechnego obowiazku obrony w $wietle ustawy z dnia 27.08.2009 r. 0 zmianie ustawy o powszechnym
obowigzku obrony RP oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 161 poz. 1278).

Realizacja zadan na rzecz obronnosci przez przedsiebiorcow.

TIVIIl MILITARYZACJA ORAZ OCHRONA OBIEKTOW

B -

@~ oo

Przygotowania do militaryzagji.

Militaryzacja przedsiebiorstw, stan aktualny.

Przygotowanie i prowadzenie szczegdlnej ochrony obiektow kategorii 1. Koordynacyjna rola Wojewody.

Zasady planowania i prowadzenia szczegoinej ochrony obiektdw uznanych za szczegélnie wazne dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa, udziatu sit zbrojnych,
policii, parnstwowej strazy pozarnej i obrony cywilnej w szczegolnej ochronie obiektow.

Ochrona obiektow szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci.

Zasady opracowywania planéw szczegolnej ochrony i ich aktualizowanie.

Zasady organizacji wspélpracy w ramach systemu alarmowania i powiadamiania.

Sprawdzenie funkcjonowania systemu szczegoinej ochrony obiekidw.
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Zasady planowania i prowadzenia kontroli wykonywania zadan obronnych.

Organizacja szkolenia obronnego w wojewodztwie. Wymagana dokumentacja.

Szkolenie obronne podstawa przygotowan obronnych wojewodztwa.

Planowanie i realizacja szkolenia obronnego w powiecie, gminie.

Zasady organizowania, przygotowania oraz prowadzenia ¢wiczen wojewddzkich i powiatowo-gminnych.

Poziom wiedzy i przygotowania pracownikéw administracji publicznej do realizacji zadan zwigzanych z obronnoscia panstwa.
Omowienie sposobu opracowania i uzgodnienia wymaganych dokumentow.

Planowanie cwiczen, treningdw i szkolenh na szczeblu samorzadowym. Dokumentacia.

Planowanie, przygotowanie i prowadzenie szkolenia obronnego na szczeblu powiatu i gminy w nastepnym roku.
Przygotowywanie dokumentacji do ¢wiczen i treningow.

Dokumentowanie szkolenia obronnego w powiecie | gminie, rola wykladowcy.

Planowanie, organizacja, przeprowadzanie i dokumentowanie szkoleft w jednostkach samorzadowych. Wytyczne Wojewody do szkolenia obronnego na
nastepny rok.

T/XII INNE

1.
2.
3

9.

Potencijaty militame europejskich panstw NATO.

Geneza terroru i terroryzmu oraz ich Zrodia.

Uksztattowanie i pokrycie terenu oraz mozliwosci jego wykorzystania przez wojska operacyjne i obrony terytorialnej w dziataniach obronnych na przyktadzie
wojewodziwa.

Rola mediow w zarzadzaniu kryzysowym,

Przygotowanie administracji rzadowej na wypadek zdarzen radiacyjnych.

Zajgcia instruktazowe na bazie éwiczenia powiatowego nt. ,Doskonalenie systemu kierowania starosty oraz wspoldziatania z organami administracji zespolonej,
specjainej | samorzadowej w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”.

System reagowania kryzysowego Panstwowej Inspekcji Sanitarme;.

Reagowanie kryzysowe na szczeblu wojewddztwa, powiatu, gminy.

Zapoznanie z zasadami reklamowania pracownikow od pefnienia czynnej sluzby wojskowe] w czasie mobilizacii i wojny.

10. Wnioski z kontroli problemowych prowadzonych przez pracownikéw WBIiZK K-PUW w roku biezgcym.
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