ZARZADZENIE NR .2.2...... 12020
PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK

z dnia MWC@O 2020 r.

W sprawie zatwierdzenia Planu pracy oraz realizacji zadan i celéow Srodowiskowego Domu
Samopomocy we Wioctawku na rok budzetowy 2020.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 1., poz.508,
poz. 1309, poz. 1571, poz.1696, poz.1815.), w zwigzku z § 4 ust.1 pkt 3 i ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U.
z 2010r. Nr 238, poz.1586; z 2014r. poz.1752; z 2018r. poz. 2411 oraz z 2019r. poz.967 )

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Zatwierdza si¢ Plan pracy oraz realizacji zadan i celéw Srodowiskowego Domu Samopomocy we
Wioctawku na rok budzetowy 2020, opracowany przez Dyrektora jednostki, w uzgodnieniu z Wojewodg
Kujawsko-Pomorskim, w brzmieniu okreslonym jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku.

§ 3.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2020r.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Z dniem 1 stycznia 2013 r. na mocy uchwaly Nr XXVI/196/2012 Rady Miasta Wioctawek
z dnia 29 pazdziernika 2012r. zostata utworzona jednostka budzetowa pod nazwg Srodowiskowy Dom
Samopomocy we Wioctawku. Jednostka jest osrodkiem wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
W zwigzku z § 4 ust. 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy ( Dz.U. z 2010 r. Nr 238, z p6zn.zm.), Dyrektor jednostki jest
odpowiedzialny za opracowanie rocznego planu pracy w uzgodnieniu z Wojewodg Kujawsko-Pomorskim.
Opracowany plan pracy jednostki podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Wioctawek.
Przediozony Plan pracy oraz realizacji zadan i celéw Srodowiskowego Domu Samopomocy we

Whoctawku na rok budzetowy 2020 zostat przestany w celu dokonania stosownych uzgodniert do Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego, ktory pismem z dnia 30 grudnia 2019r. znak: WPS.I11.9421.5.121.2019.MG
poinformowat, Zze nie wnosi uwag do przedtozonego dokumentu.

Wobec powyZzszego zasadne jest zatwierdzenie w formie zarzadzenia Prezydenta Miasta Wioctawek
przediozonego Planu pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku
na rok budzetowy 2020.

GLOWNY SPECJALISTA

Marzena Warciniak
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Srodowiskowy Dom Samepemocy
we Wioclawku
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D.031.2.1,2019

Plan pracy oraz realizacji zadan i celéw Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioclawku
na rok budzetowy 2020

( Zatacznik Nr 3 do Procedury okreslania Misji oraz wyznaczania celow i zadan 8DS....., wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora $DS we Wioctawku Nr 11/2014 z dnia 24 pazdziernika 2014r.) |

Cel Cele operacyjne Zadania Adresaci Planowany miernik
strategiczny poszcze- Planowana
gobinych Miernik2 wartosé do Zasoby osoboweffiransowe * Wiasciciel celu/zadania
rodzajow osiagniecia na oraz jego podpis
zajet koniec roku, (odpowiedzialna
i form ktérego dotyczy komorka
wsparcia plan organizacyjna)
fj. wedlug
typow
uczestnik
ow !
l. Zadania 1. TRENING UMIEJETNOSCI| 1.1 Trening TypABC llose 43,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st pielegniarka/ st. terapeuta; AW
terapeutycz SPOLECZNYCH w zakresie godzin | styczen - grudzien
ne, eduka- ORAZ FUNKCJONOWANI4  wygladu trenin-
cyjne, W ZYCIU CODZIENNYM zewnetrznego gowych
opiekuncze i higieny w ciggu
i pielegna- | Uczenie i ksztaltowanie osobistej. roku.
cyjne. umiejetnosci spolecznych
i umiejetnosci z zakresu 1.2 Trening TypABC llosé w czterech plelegniarkal st. terapeuta; IK pielegniarka/ st. terapeuta; IK
samoobslugi uczestnikow - kulinarny. godzin grupach
w tym usprawnianie trenin- roboczych:
w zakresie wykonywania gowych
podstawowych czynnosci wciagu | IGr.-78,0 godz.
dnia codziennego. roku. Il Gr. - 72,0 godz.
styczel - czerwiec
Il Gr. - 63,0 godz.
IV Gr.- 60,0 godz.
lipiec - grudzien




1.3. Trening Typ ABC llosé w dwoch grupach | terapeuta-pedagog; SO terapeuta-pedagog; SO
w zakresie godzin roboczych:
podst. trenin-
umiejetnosci gowych | IGr. - 43,0 godz.
obstugi kom- wciggu | I Gr.-43,0godz.
putera i sieci roku
Internet styczen - grudzien
2.TRENINGI 2.1 Trening TypABC llosé 43,0 godz. st. pielegniarkal st. terapeuta; AW st.pielegniarkal st. terapeuta; AW
UMIEJETNOSCI komunikacji godzin | styczeti - grudzien
INTERPERSONALNYCH interpersonalnej. trenin-
| ROZWIAZYWANIA gowych
PROBLEMOW W ciagu
Ksztaltowanie prawidtowych roku
umiejetnosci nawigzywania
i podirzymywania kontaktow
interpersonalnych — w tym
umiejetnosci rozwigzywania
problemow w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich.
3. TRENING Propagowane TypABC llose 914,0 godz. spec. pracy socjalnej - 96,0 godz. spec. pracy socjalnej; JH
UMIEJETNOSCI formy spedzania godzin | styczefi - grudzier
SPEDZANIA CZASU czasu wolnego frenin- . starszy terapeuta - 433,0 godz. st. terapeuta; KJ
WOLNEGO w tym: gowych
Nauka umigjetnego - imprezy w ciagu pielegniarka/ st.terapeuta-279,0 godz. | pielegniarka/ st. terapeuta; IK
spedzania i wykorzystania | okolicznosciowe roku.
czasu wolnego. - rozgrywki terapeuta-pedagog - 474,0 godz. terapeuta-pedagog; SO
sportowe,
- kélko szachow. instruktor terapii - 178,0 godz. instruktor terapii; PP
- czytanie ksigz.
- przeglad prasy st. terap/ kier. dzialu terap.- 433,0 st. terap/ kier. dziatu terap.; AS
- spacery, godz.
- wycieczki,
- wyjécia do kina st. plelegniarka/ st. terap. - 305,0 st. pielegniarka/ st. terapeuta;
- realizacja godz. AW
propozycji
Centr. Kultury psycholog - 389,0 godz. psychalog; PJ
Browar B,
- wyjécia do rehabilitant/fizioterapeuta - 67,0 godz. | rehabilitant/fizjoterapeuta; Kt
pizzerii,
- Internet, gry oplekun - 768 godz. opiekun; AM
komputerowe
- ogladanie




filmow

- gry planszowe,
- quizy,
- krzyzowki,
- kalambury.
4. TERAPIA ZAJECIOWA | 4.1 Zajecia TypABC llo§é 481,0 godz. starszy terapeuta; KJ starszy terapeuta; KJ
Poszerzenle umiejetnosci manualno - godzin | styczefi - grudzien
| zalnteresowan. usprawniajace trenin-
gowych 352,0 godz. instruktor terapii; PP instruktor terapii; PP
Formy wciggu | styczen - grudzien
prowadzonych roku
zajet: 481,0 godz. st. terapeuta/ kier. dzialu terap.; AS st. terap/ kier.dzialu terap.; AS
-zal. plastyczne, styczef - grudzien
-papieroplastyka
-decoupage,
-techniki rézne,
-zajecia
w masach
plastycznych,
-rekodzielnictwo
-prace
w drewnie,
-podst. witraZu
5. PSYCHOEDUKACJA 5.1 Trening TypA llosé 43,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarka/ st. terapeuta;
Nabywanie wiedzy na temat lekowy - godzin | styczen - grudzien AW
zaburzer psychicznych grupamy. trenin-
i choréb somatycznych. gowych
Zapoznanie sie z profilakty- W Clagu
ke i nauka zachowar roku
prozdrowotnych. 5.2 Indywidual- Typ llosé 330,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarka/st. terapeuta; AW
ny trening ABC godzin | styczen - grudzien
lekowy. trenin- . pielegniarka/ st. terapeuta; 1K
gowych pielegniarkal st. terapeuta; IK
w ciggu
roku
5.3 Elementy Typ llos¢ | Grupa robocza | piglegniarkal st. terapeuta; IK pielegniarka/ st. terapeuta; IK
edukacji ABC godzin -43,0 godz,
zdrowotnej. trenin- styczen - grudzier
gowych Il Grupa robocza | st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarka/ st. terapeuta;
w ciggu - 47,0 godz. AW
roku styczen - grudzien




5.4 Trening Typ llosé 43,0 godz. psycholog; PJ psycholog; PJ
radzenia sobie ABC godzin styczen - grudzie
z lekiem trenin-
i stresem. gowych
w ciggu
roku
5.5 Warsztat Typ llosé 36,0 godz. psycholog; PJ psycholog; PJ
psychoedu- ABC godzin | styczefi - grudzien
kacyjny pn. trenin-
Kino gowych
spolecznie w ciagu
wrazliwe". roku
6. PORADNICTWO PSYCH. | 6.1 Indywidualne Typ Biezace W systemie psycholog; AN, PJ psycholog; AN, PJ
Pomoc w rozwigzywaniu poradnictwo ABC potrzeby cigglym
zgfaszanych problemow psychologiczne uczestni- | styczen - grudzien
uczestnikow, wsparcie kow
psychologiczne realizowane | 6.2 Grupowe Typ A llosé 47,0 godz. psycholog; AN psycholog; AN
w sytuacjach trudnych poradnictwo godzin styczen - grudzien
i kryzysowych. psychologiczne frenin-
gowych
w clagu
roku
7. TERAPIA RUCHEM 7.1 Zajecia Typ lloge 521,0 godz. rehabilitant/fizjoterapeuta; Kt rehabilitant/fizjoterapeuta; Kt
grupowe. ABC godzin | styczen - grudzien
trenin-
gowych
w ciggu
roku
7.2 Zajecia Typ llodé 133,0 godz. rehabilitant/fizjoterapeuta; KL rehabilitant/fizjoterapeuta; KL
indywidualne | ABC godzin | Styczen - grudzieri
trenin-
gowych
w ciggu
roku
8. RELAKSACJA 8.1 Zajecia TypABC llosé 43,0 godz. psycholog; AN psycholog; AN
Uzyskanie wyciszenia i stan grupowe. godzin | styczen - grudzier
relaksu. trenin-
gowych
W ciggu
roku




9. MUZYKOTERAPIA llosé w trzech grupach | terapeuta w zakresie muzykoterapii; | terap. w zakr. muzykoterapii; DL
Umiejetne rozladowywanie godzin roboczych: DL
napigcia emocjonalnego trenin-
i poprawa komunikacji 9.1 Zajecia ze Typ gowych | Grupa-47,0
interpersonalnej. Spiewem, ABC w ciagu godz.
audycje roku styczen - grudzien
muzyczne.
9.2 Muzykotera Typ A Il Grupa - 70,5
-pia grupowa. godz.
styczen - grudzien
9.3 Kélko Typ Il Grupa - 47,0
gitarowe. ABC godz.
styczen - grudzien
10. SOCJOTERAPIA 10.1 Zajecia TypABC llo&é 41,0 godz. specjalista pracy socjalnej; JH specjalista pracy socjalnej; JH
Poprawa komunikacjl grupowe - godzin | styczer - grudzien
i wspélpracy w gruple. gry i zabawy trenin-
integracyjne. gowych
w ciagu
roku
11. TERAPIA 1.4 TypABC llo§é 391,0 godz. psycholog; PJ psycholog; PJ
PEDAGOGICZNA Rehabilitacja godzin | styczef - grudzief
funkcji frenin-
Zatrzymanie regresu poznawczych. - gowych
intelektualnego uczestnikow. | Zajecia W ciggu
Wzbogacenie umiejetnosci | grupowe roku
w takich sferach usprawniajace
funkcjonowania poznawczegqd funkcje
jak: uwaga, zapamietywanie, | poznawcze.
spostrzegawczo$é oraz 11.2 Terapia TypABC llosé 354,0 godz. terapeuta-pedagog; SO terapeuta-pedagog; SO
myslenie. pedagogiczna - godzin | styczen - grudzien
podtrzymywanie trenin-
umiejetnosei gowych
szkolnych. w ciggu
Zajecia roku
kompensacyjno-
korekcyjne
z zakresu wiedzy
ogolnej.




12. BIBLIOTERAPIA 12.1 Zajecia Typ B llosé 86,0 godz. pielegniarkal st. terapeuta; IK pielegniarka/ st. terapeuta; IK
Nabycie umigjetnosci grupowe. godzin | styczen - grudzien
rozladowywania napiecia trenin-
emogjonalnego, tworczego gowych
my$lenia. w ciggu
roku
13. PORADNICTWO 13.1 Indywiduaing  Typ Biezace w systemie specjalista pracy socjalnej; JH specjalista pracy socjalnej; JH
SOCJALNE poradnictwo | ABC potrzeby cigglym
Pomoc w rozwigzywaniu socjalne. uczestni- | styczen - grudzien
probleméw zgtaszanych przes kéw i 0s6b
uczestnikdw i ich rodziny oraz zaintereso
informacja o zakresie ustug wanych
$wiadczonych w SDS dla pobytem
0s6b zainteresowanych
pobytem.
14. PORADNICTWO 14.1 Indywiduaing Uczestni- | Biezace w systemie Zespdt Wspierajgco - Aktywizujacy Zespol Wspierajaco -
TERAPEUTYCZNE rozmowy cy typu potrzeby ciagtym Aktywizujaey
Pomoc w rozwigzywaniu wsplerajace.| ABC uczestni- | Styczen - grudzien
problemow zgtaszanych prze| cztonko- kow
uczestnikow i ich rodziny oraz wie
informacja o zakresie ustug rodzin,
$wiadczonych w SDS dla potencjal.
0s6b zainteresowanych uczestni-
pobytem. cy.
15. REALIZACJA FUNKCJI Typ Biezace w systemie Zespot Wspierajgco - Aktywizujacy Zespot Wspierajaco -
OPIEKUNCZYCH ABC potrzeby cigglym Aktywizujacy
uczestnik. | styczen - grudzien
16, PROFILAKTYKA | NAUKA 16.1 Pomoc TypABC | llos¢ 0sdb 40 os6b pielegniarka/ st. terapeuta; IK pielegniarka/ st. terapeuta; 1K
ZACHOWAN w przestrze- styczen - grudzien
PROZDROWOTNYCH ganiu st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarka/st. terapeuta; AW
Ksztaltowanie $wiadomosci kalendarza
zachowar prozdrowotnych, wizyt w PZP.
16.2 Pogadanki | TypABC llosé 12 pogadanek
edukacyjne pogada- | styczen - grudzien
dostosowane nek
do zaobser-
wowanych
potrzeb
uczestnikow
Domu,




17. CZYNNOSCI
PIELEGNIARSKIE

Zapawnienle opleki
pielegniarskiej.

17.1 Monitorowa-
nie stanu
somatycznego
uczestnikow
w tym kontrola
parametrow
Zyciowych.

17.2 Udzielanie
uczesinikom
pierwszej
pomocy
przedlekarskiej
w naglych
wypadkach.

17.3 Pomoc
W Organizo-
waniu wizyt
w PZP
w przypadku
naglego
pogorszenia
stanu
zdrowia
psychicznego

17.4 Pomoc w
zorganizowanil
wizyt w POZ
w przypadku
nagtych
zachorowan
(sezonowych).

TypABC

TypABC

TypABC

TYPABC

llos¢ os6b

llos¢ osob

wymaga-
jacych
pomocy

llos¢ osob

wymaga-
jacych
pomocy

llosé ostb

wymaga-
jgcych
pomocy

W systemie
ciaglym

styczer - grudzien

w systemie

ciaglym
styczef - grudzien

w systemie
ciagtym
styczef - grudzien

w systemie

clgglym
styczen - grudzier

pielegniarkal st. terapeuta; IK

st. pielegniarkal st. terapeuta; AW

pielegniarka/ st. terapeuta; IK

st. pielegniarka/st. terapeuta; AW

Il. Zadania
w zakresie
integracji

oraz

dzialalnosci
rekreacyjno-
kulturalnej.

1. SPOTKANIA

Z CZt ONKAMI RODZIN.

Wymiana informagji

i spostrzeZen na temat
funkejonowania
psychospolecznego
uczesthikow.

1.1 Spotkania
z
czlonkami
Rodzin.

Rodziny
Uczest.

liczba
spotkan.

4
Spotkania
Kwartaine

I, v, 1% X

Wszyscy pracownicy SDS

Wszyscy pracownicy SDS




2. ORGANIZACJA 2.1 Drzwi Mieszkaft- Liczba 1x Wszyscy pracownicy SDS Wszyscy pracownicy SDS
DNI DRZWI Otwarte cymiasta | zorganiz. grudzief
OTWARTYCH. polaczone Wiocta- imprez

Przyblizenie $rodowisku Z wystawg, wek

lokalnemu oferty SDS. prac

uczestnikow.

3. WYJSCIA T WYJAZDY | 3.1 Piknik Uczestni- |  Liczba | - 2 x piknik Pracownicy SDS wytypowani na | Pracownicy $DS wytypowani na
REKREACYJNO - integracyjny | cy SDS | zorganizo- | integracyjny biezgco do realizacji zaplanowanego | biezaco do realizacji
EDUKACYJNE gg wy%ie-czgi V‘{a"f’gh ! 5 ; X quiée(_:zka zadania zaplanowanego zadania

i i .3 Wyjscla do wyjazdow/ | - 2 x wyjscia
g.éegracja uczestnikow bl TS iy
’ 3.4 Wyjcla do - 1 x wyjécie
teatru do teatru
3.5 Grill -2 xgril
4. DZIALALNOSC 4.1 Prezentacja | Uczestni- liczba terapeuta w zakresie muzykoterapii | terap. w zakr. muzykoterapii
ARTYSTYCZNA | UDZIAL twérczosci cy SDS prezen- we wspolpracy z Zespolem we wspblpracy z Zespolem
W KONKURSACH, artystycznej tacji Wspierajaco-Aktywizujacym Wsplerajgco-Aktywizujacym
TURNIEJACH 0s06b niepel- (DL + ZWA) (DL + ZWA)
KIERMASZACH, nosprwanych
WYSTAWACH, pn. "Moj
swiat,
. iy moje zycie"
Zaprezentowanie osiggnieé Centrum
uczestnikow. Kultury
Browar B
we
Wioctawku:
4.1.1, Wystep jow liczba 1x terapeuta w zakresie muzykoterapii; | terap. w zakr. muzykoterapii; DL
artystyczny. wystepow marzec DL
4.1.2. Wystawa jow jow 1x starszy terapeuta; KJ st. terapeuta; KJ
prac marzec st. terapeuta/ kier.dziatu st.terapeuta/kier.dzialu terap.; AS
uczestnikow terapeutycznego; AS
$Ds.
4.2 Zawody Uczestni- liczba 1% rehabilitant/fizjoterapeuta; KL rehabilitant/fizjoterapeuta; KL
sportowe. cy $DS zawodow czerwiec




4.3 Wystawa Uczestni- liczba 2 starszy terapeuta; KJ st. terapeuta; KJ
prac cy $DS wystaW | ywieclefiigrudzien | St terapeutal kier.dziau st.terapeutal kier.dzialu terap.;AS
Uczestnikow terapeutycznego: AS
w Urzedzie
Marszatkowskim
w Toruniu,
4.4 Wystawa Uczestni- liczba 2% starszy terapeuta; KJ st. ferapeuta; KJ
prac cy $DS wystaw | ywiecienigrudzien | St terapeuta/ Kier.dziatu sterapeutalkier.dzialu terap.; AS
Uczestnikow terapeutycznego; AS
w Muzeum
Etnograficznym.
4.5 Turnigj Uczestni- Liczba 1% pielegniarkal st. terapeuta; IK pielegniarka/ st. terapeuta; IK
JKulinariada” | cy DS turniejow wrzesiel
w SDS Rypin
- cykliczny
konkurs
kulinarny.
[Il. Szkolenia | 1. SZKOLENIA Pracow. Liczba 2x psycholog; AN, PJ psycholog; AN, PJ
pracowni- WEWNETRZ. ZWA szkoler czerwiec-
kéw SPECJALISTYCZNE. wrzesien
Podnoszenie kwalifikacjl
kadry SDS.
2 SZKOLENIA 2.1.udziat w szkol. | wytypowani liczba Zewngtrzna firma szkoleniowa Dyrektor SDS
ZEWNETRZNE zew.dot.szeroko | pracownicy prac.
P : o rozumianej $DS skier. na
odnoszenie kwalifikacji rehab. psych. okl
kadry SDS. i problematyki ‘
zdrowia
psychicz. i ,
99 szkolenia | dyrektor, | liczb@ Zewnetrzna firma szkoleniowa Dyrektor SDS
dla kadry ghksieg. | SZKolen
zarzadzajgce)
IV. Positki dla | PRZYGOTOWANIE Codzienne Uczestni- | Liczba szef kuchni Szef kuchni
uczestnikow | GORACYCH POSILKOW | przygotowanie | oy $DS | posilkow kucharz kucharz
dwudaniowych,
goracych
obiadéw dla
uczestnikow
$DS
V. Zadania | 1-Opracowanie planu Wydatkowanie 8Ds Srodki Wg Dyrektor $DS, Dyrektor $DS,
finansowo- rzeczowo finansowego rodkow budzeto- | zatwierdzonego GI. Ksiegowy Gl Ksiegowy
jednostki oraz wykonanie | pudZetowych wg we
9




administracyj
ne

budzetu

zaloZen planu
rzeczowo-
finansowego
jednostki

Planu rzeczowo-
finan. jednostki

2. Biezaca kontrola
funkcjonowania jednostki

Biezgca kontrola
funkcjonowania
jednostki
prowadzona
przez Dyreklora,
Gt.Ksieg.,

Kier.Dzialu
Terap.

SDS

Liczba
przeprowa
dzonych
kontroli

Wg
stwierdzonych
potrzeb

Dyrektor $DS;
Gt.Ksiegowy;
Kier.Dzialu Terap

Dyrektor SDS;
Gl.Ksiegowy;
Kier.Dziatu Terap

3. Sprawozdawczo$t

3.1.Sprawozdawc
Z0C polroczna
3.2.Sprawozda-
wezosé
koficoworoczna.

Pracowni-
cy DS

nie dot.

nie dot.

Pracownicy

SDS

zgodnie

przypisanymi obowigzkami

z

Pracownicy SDS zgodnie
Z przypisanymi obowigzkami

Objasnienia:

: Uczestnrcy 8DS aktualnie przebywajacy w placowce sg zakwalifikowani do typu AiB lub C .

W planie pracy uwzgledniono 3 - tygodniowy okres zamknigcia palcowki.
* Opis kwalifikacji | kompetencji pracownikow stanowigcych zasoby osobowe w $DS we Wioclawku zawarto w zalaczniku nr 5 do niniejszego planu.

Wszystkie zajgcia terapeutyczne, treningowe zaplanowane w niniejszym planie sg zgodne z Programem Dziatalnoéci SDS dla poszczegdinych typow

uczestnikow.

Wioctawek, dnia

03 12. 209
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Podpis dyrektora $DS




