Zarzadzenie Nr3.4 | 2920
Prezydenta Miasta Wioctawek
z dnia &7, \iptetn.... 2020 .

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza Gniazdowskiego we Wioctawku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1. 1. Oglasza sig konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza
Gniazdowskiego we Wioctawku, zwany dalej ,Konkursem'.
2. Kandydata na stanowisko dyrektora wyloni komisja konkursowa, ktorej sktad i szczegolowy tryb pracy
zostanie okreslony w odrebnym zarzadzeniu.

§ 2. Wymogi kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora:
Wymogi kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
3) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata:
a) na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury i/lub
b) na stanowisku zwigzanym z nadzorem nad prowadzeniem dziatalnosci kulturalnej iflub,
c) na stanowisku kierowniczym, w urzgdach administracji rzadowej lub samorzadowej, do spraw
dziatar kulturalnych lub marketingowych lub edukacyjnych.
4) Znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, finanséw publicznych,
prawa pracy oraz samorzgdu terytorialnego.
5) Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.
6) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych.
7) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.
8) Brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 pkt 114 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2020 poz. 284);

§ 3. 1. Termin rozpoczgcia postgpowania konkursowego rozpoczyna sig z dniem wejscia w zycie niniejszego

zarzadzenia.
2. Przewidywany termin zakoriczenia postgpowania konkursowego okresla sig dodnia_.............. 2020
roku. {5 pos NI sy

§ 4. Treé¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.



§ 5. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza
Gniazdowskiego we Wioctawku zostanie zamieszczone:

1) w jednym dzienniku o zasiggu regionalnym,

2) na stronie BIP Urzgdu Miasta Wioctawek,

3) na stronie BIP Teatru Impresaryjnego im. W. Gniazdowskiego we Wioctawku,

3) na tablicy ogloszer Urzgdu Miasta Wioctawek,

4) na tablicy informacyjnej Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza Gniazdowskiego we Wioctawku.

§ 6. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si wlasciwemu w zakresie nadzoru Zastepcy Prezydenta
Miasta Wioctawek.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Ogloszenie konkursu na stanowisko ~dyrektora Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza
Gniazdowskiego we Wioctawku, konieczne jest w zwigzku z przejéciem na emeryturg Pana Jana Polaka -
dyrektora Teatru Impresaryjnego. Pan Jan Polak pelni swoja funkcje do 25 lipca 2020 roku.
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Zalgcznik Nr
do Zarzadzenia Nred2 /. )02@2_0

Prezydenta Miasta Wioclawek

z dnia 0‘2)(“*(34:(‘9‘0'1‘%9‘/ :

Prezydent Miasta Wioctawek, oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Teatru Impresaryjnego we Wioctawku, ul. Wojska Polskiego 13

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Migjsce wykonywania pracy:  Teatr Impresaryjny we Wioctawku,
ul. Wojska Polskiego 13

Cel konkursu: Wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Impresaryjnego
we Wioctawku

I. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:
1) kierowanie dziatalnoscig Teatru Impresaryjnego we Wioctawku i reprezentowanie jej na zewnafrz,
2) realizowanie celow i zadan instytuc, wynikajacych z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej oraz ze statutu Teatru Impresaryjnego we Wioctawku, a w szczegoInosci:
a) wykonywanie funkcji pracodawcy — kierownika zakladu pracy w stosunku do zatrudnionych
w Teatrze Impresaryjnym we Wioctawku,
b) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan migdzy poszczegoinymi
dziatami | samodzielnymi stanowiskami pracy,
c) przedstawianie wiasciwym instytucjom i organizatorowi planéw rzeczowych i finansowych,
sprawozdan merytorycznych i finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych,
d) gospodarowanie $rodkami finansowymi,
e) gospodarowanie mieniem;
f) sprawowanie nadzoru nad kontrola wewngtrzna,
g) realizacja programu dziafania okreslonego umows, o ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.z 2020 . poz. 194),
h) pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finansowania instytucii.

II. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastgpujace wymagania:
A. Wymagania niezbgdne, w tym wymagane kwalifikacje:
1) obywatelstwo polskie, '
2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
3) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata:
a) na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury iflub
b) na stanowisku zwigzanym z nadzorem nad prowadzeniem dziatalnosci kulturalnej iflub,
c) na stanowisku kierowniczym, w urzgdach administracji rzadowe] lub samorzadowej, do
spraw dziatan kulturalnych lub marketingowych lub edukacyjnych.



Znajomosé przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, finansow
publicznych, prawa pracy oraz samorzadu terytorialnego.

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 284);

B. Wymagania dodatkowe:

doéwiadczenie w organizowaniu wydarze kulturalnych i/lub projektow artystycznych,
znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucii kultury w Polsce oraz obowigzujacych
zasad ekonomiczno-ksiegowych,

posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym
srodkow z programow UE,

zZnajomo$é przepisow prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,
znajomo$é podstawowych aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
Znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych zamowien publicznych, zagadnien z zakresu finansow
publicznych,

umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zdolnosci menadzerskie, odpornos¢ na stres,
kreatywno$¢, sumiennos¢,

doéwiadczenie w zarzadzaniu finansami w tym w szczegéInosci finansami publicznymi,
ukoriczenie studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania kultura,

10) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu dobrym.

C. Wymagane dokumenty:

1)
2)

4)

6)

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

zgloszenie do konkursu wraz z uzasadnieniem (zgloszenie winno zawiera¢ podstawowe dane
osobowe, o ktérych mowa w art, 221 Kodeksu Pracy, tj. imie i nazwisko, date urodzenia, miejsce
zamieszkania, adres do korespondencji w tym adres poczty elektronicznej),

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza
Gniazdowskiego we Wioctawku na okres co najmniej & lat, uwzgledniajgca mozliwosci budzetowe
instytucji i érodki zewnetrzne (program powinien zosta¢ dorgczony w formie pisemnego
opracowania o maksymalnej objetosci 20 stron formatu Ad, czcionka Times New Roman,
wielko$é czcionki 12),

oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na upublicznienie ww. koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza Gniazdowskiego na potrzeby przeprowadzanego
konkursu, w tym: na stronie BIP Teatru Impresaryjnego oraz Urzgdu Miasta Wioctawek,
oryginaly lub kopie dokumentéw poéwiadczajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe
oraz potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci. Kserokopie dokumentow winny by¢
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,

oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pefni praw
publicznych,



7) oéwiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkeji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) oéwiadczenie o niekaralnoci za przestgpstwo popelnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego, umyélne przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne,

9) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych - Dz. U. UE.L.119.1), obowiazujacym od 25 maja 2018 r.,

10) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym, wystawione nie weze$niej niz miesiac przed ziozeniem dokumentow
do konkursu.

Ponadto, do oferty mozna dotaczy¢:
1) rekomendacie i inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kandydata,
2) spis dokumentow — wymienione wszystkie dokumenty w odrebnym spisie dokumentow.

Wymagane dokumenty: zyciorys, zgtoszenie do konkursu, pisemna koncepcja funkcjonowania
i rozwoju Teatru Impresaryjnego, o$wiadczenia powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane przez
kandydata.

III. Informacja o sposobie i terminie skiadania ofert:

1) oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
_Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza
Gniazdowskiego we Wioctawku', z podanym adresem zwrotnym, w terminie do 30 dni od dnia
ukazania sie ogloszenia na stronie BIP Urzedu Miasta Wioclawek, na adres; Urzad Miasta
Wioctawek Wydziat Kultury, Promoci i Komunikacji Spolecznej, Zielony Rynek 11/13, 87-800
Wioctawek, (decyduje data wplywu do Urzedu Miasta Wioctawek), lub dostarczy¢ osobiscie do
Wydzialu Kultury, Promocji i Komunikacji Spotecznej, Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wioctawek,
pokaj 105.

2) nadestane oferty nie sa zwracane.

IV. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow:

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa, kiérej skiad, szczegotowy tryb pracy oraz kryteria wyboru
kandydata w ramach konkursu zostang okreslone w odrgbnym Zarzadzeniu Prezydenta Miasta
Wioclawek. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie).



V. Informacja o warunkach organizacyjno-finansowych Teatru  Impresaryjnego
we Wioctawku.

7 warunkami organizacyjno-finansowymi  dziatalnoéci Teatru Impresaryjnego im.  Wiodzimierza
Gniazdowskiego we Wioctawku kandydaci mogq sig zapozna w jej siedzibie przy ul. Wojska Polskiego
13 we Wioctawku, w dni powszednie od godz. 8.00 — 14.00.

" ‘VI. Przewidywany termin zakoriczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ do dnia
AS P Mt iz X2, 2020 roku.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Wioclawek oraz Biuletynie Informacji Publicznej Teatru Impresaryjnego im.  Gniazdowskiego
we Wioctawku.

VIl. Informacje dodatkowe:

1) przed powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrgbna umowa
okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Teatru Impresaryjnego oraz program
jego dziatania — zgodnie z art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194). Odmowa zawarcia ww. umowy
przez wybranego kandydata powoduje jego niepowolanie na to stanowisko,

2) zgodnie z art. 15 ust. 2 wskazanej wyzej ustawy dyrektor zostanie powolany na stanowisko
na okres od 3 do 7 lat,

3) kandydat wytoniony w drodze Konkursu, przed zawarciem umowy, zobowigzany jest przedlozy¢
zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego,

4) ocena formalna zlozonych ofert oraz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang
przeprowadzone przez Komisjg Konkursowa w siedzibie Urzedu Miasta we Wioctawku.



