Zarzadzenie Nr 248 220

Prezydenta Miasta Wioctawek
z dniadll. Wi ni Q... 2020 1.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu wyfonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza Gniazdowskiego
we Wioctawku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 713) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U z 2020 r. poz. 194)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. W Zarzadzeniu Nr 305/2020 z dnia 01 wrze$nia 2020 r. w sprawie powolania Komisji
Konkursowej w celu wylonienia kandydata na Dyrektora Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza
Gniazdowskiego we Wioctawku w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) odwoluje sie ze skiadu Komisji Konkursowej dla wylonienia dyrektora Teatru Impresaryjnego
im. Wiodzimierza Gniazdowskiego we Wioctawku Panig Agnieszke Biatopiotrowicz — Dyrektora
Wydzialu Edukacii

2) powoluje sie do skladu Komisji Konkursowej dla wylonienia dyrektora Teatru Impresaryjnego
im. Wiodzimierza Gniazdowskiego we Wioctawku Pania Mari¢ Koprowskg - starszego
inspektora ds. osobowych w Wydziale Organizacyjno-Prawnym i Kadr.

2. Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 305/2020 z dnia 01 wrzesnia 2020 r. otrzymuje brzmienie jak
w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Kultury, Promocji i Komunikacji
Spolecznej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 5. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.
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UZASADNIENIE

W zwiazku z zarzadzeniem Nr 305/2020 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 01 wrzesnia
2020 r. w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza Gniazdowskiego we Wioctawku, w zwigzku
z nieobecnosciq Pani Agnieszki Bialopiotrowicz — Dyrektora Wydzialu Edukacji (czlonka Komisji),
zachodzi potrzeba powotania nowego czlonka Komisji w miejsce Pani Agnieszki Biatopiotrowicz.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr :)/{8 JQQQO
Prezydenta Miasta Wioclawek

2 dnia AU wy2E2 N4 LN,

Sktad Komisji Konkursowej dla wytonienia
dyrektora Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza Gniazdowskiego we Wioctawku:

1. Zastepca Prezydenta Miasta Wioctawek
Pani Domicela Kopaczewska
2. Sekretarz Miasta Wioctawek
Pani Wiestawa Konopczyniska
3. Kierownik Referatu Kultury i Promocji w Wydziale Kultury, Promocji i Komunikacji Spoteczne
Pani Aleksandra Kulifska
4. Starszy inspektor ds. osobowych w Wydziale Organizacyjno-Prawnym i Kadr
Pani Maria Koprowska
5. Przedstawiciel pracownikow Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza Gniazdowskiego
we Wioctawku
Pan Piotr Gutowski
6. Przedstawiciel pracownikéw Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza Gniazdowskiego
we Wioctawku
Pani Danuta Mejer
7. Czlonek Stowarzyszenia Zwiazku Artystow Scen Polskich ZASP
Pan Tomasz Grochoczynski
Sekretarz Komisji - Joanna Rudek, starszy inspektor w Wydziale Kultury, Promocji i Komunikacii
Spolecznej — Referat Kultury i Promocji



Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 51@ }29*2(/

Prezydenta Miasta Wioctawek
zdnia AUz £5nng. 2220V

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza
Gniazdowskiego we Wioctawku

§ 1. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Prezydenta
Miasta Wioctawek, zwana dalej ,komisja".
2. Pracami komisji kieruje przewodniczagy.

§ 2. 1. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.
Czlonkowie sktadajg stosowne pisemne oSwiadczenie.

2. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w §2. ust.1 Przewodniczacy Komisji
informuje o tym Prezydenta Miasta, ktory podejmuje decyzje o wytaczeniu czionka komisji z jej skiadu
i powolaniu innej osoby.

3. Czlonkow komisji obowigzuje zachowanie poufnoéci dotyczacej prac komisj.

§ 3. 1. Do zadan komisji nalezy okreslenie kryteriow oceny kandydatow oraz przeprowadzenie
postepowania konkursowego.

2. Komisja podejmuje uchwaly zwykia wiekszoécig gloséw, w glosowaniu jawnym.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 4 czionkow komisji.

§ 4. 1. Procedura konkursowa.

1. Etap formalny.

1) komisja weryfikuje poprawnos¢ formalng ofert tj.: termin, kompletno$¢ i poprawnosc ziozonych
dokumentow oraz dopuszcza do rozmow kwalifikacyjnych kandydatow, ktérych oferty sg poprawne pod
wzgledem formalnym;

2) komisja ustala kolejno$¢ rozméw z kandydatami,

2. Etap merytoryczny.

1) Przewodniczacy komisji weryfikuje tozsamosé kazdego z kandydatow, co stwierdza sig odpowiednimi
zapisami w protokole.

2) Komisja ustala kryteria oceny przydatno$ci kandydata i punktacie.

3) Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami, ktéra pozwoli zweryfikowac:



a. predyspozycje i umiejetnoéci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow,

b. posiadang wiedze na temat Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza Gniazdowskiego we Wioctawku,
c. obowiazki | zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,

d. cele zawodowe kandydata,

e. osobowos$¢ kandydata.

4) Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami polegajq na:

a. zaprezentowaniu przez kandydata swojej autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Teatru
Impresaryjnego im. Wiodzimierza Gniazdowskiego we Wioctawku na okres co najmniej 5 lat,
uwzgledniajacej mozliwosci budzetowe instytucji i srodki zewnetrzne;

b. udzieleniu odpowiedzi na pytania cztonkow komisji.

5) Po wysluchaniu kazdego kandydata, czlonkowie komisji wypetniajg ,Karte oceny kandydata’

6) Po wysiuchaniu wszystkich kandydatow, odbywa sie glosowanie jawne czionkow komisji. Kazdy
czlonek komisji dysponuje jednym glosem. Decyzja w sprawie wylonienia kandydata nastgpuje zwykig
wigkszoscia glosow obecnych czionkow Komisji. ,Zwykla wigkszos¢ gloséw" oznacza, ze suma glosow
,za" jest wieksza od sumy glosow oddanych ,przeciw’.

7) Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwigksza liczbg glosow ,za".

8) W przypadku, gdy do konkursu dopuszczono tylko jednego kandydata kazdy z czlonkow komisji ma
obowiazek zaglosowaé ,za” lub ,przeciw”. Kandydat zostanie wyloniony, jezeli uzyska zwyki wigkszosé
glosow.

9) Jezeli do konkursu dopuszczono dwoch lub wigcej kandydatéw kazdy z czionkow komisji ma
obowiazek odda¢ glos ,za” na jednego wybranego przez siebie kandydata, przy czym glos na
pozostatych kandydatéw uznaje sie jako glosy ,przeciw”. Za wytonionego uwaza si¢ tego kandydata,
ktory uzyskal zwykta wigkszos¢ gtosow.

10) Jezeli wiecej niz jeden kandydat uzyskat te sama, najwieksza ilos¢ glosow, komisja przedstawia te
osoby jako réwnorzedne do objecia stanowiska na dyrektora Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza
Gniazdowskiego we Wioctawku. Decyzja co do dalszego wylonienia kandydata nalezy do
Przewodniczacej Komisji (np. kolejne glosowanie). Jezeli w wyniku powtérnego glosowania zaden
z kandydatow nie otrzymat wymaganej wigkszosci glosow, konkurs uwaza sig za nierozstrzygniety.

11) Komisja przekazuje wyniki konkursu Prezydentowi Miasta Wioctawek jako rekomendacjg do
zatrudnienia wybranego kandydata.

12) Z posiedzenia Komisji sporzadza sig Protokdt, ktory podpisujg obecni czionkowie Komisji.

13) W posiedzeniu Komisji bierze udziat sekretarz bez prawa gtosowania.

14) Po zakoriczeniu posiedzenia Komisji jej czlonkowie zwracajg wszystkie otrzymane dokumenty.

15) Komisja konczy swojg dziatalno$¢ z dniem wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Teatru
Impresaryjnego im. Wiodzimierza Gniazdowskiego we Wioctawku.

16) Posiedzenie Komisji jest niejawne.

17) Informacja o wynikach przeprowadzonego konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacii
Publiczne;.



