Zarzadzenie Nr D58 12020

Prezydenta Miasta Wioclawek
2 dniaO8 pad AStvinlea 2020 roku

w sprawie powolania Zespolu ds. przygotowania wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitalowych w Urzedzie
Miasta Wioctawek

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz.

713)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Powoluje si¢ Zespol ds. przygotowania wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitalowych w Urzedzie
Miasta Wioctawek, zwany dalej Zespotem w skladzie:

1.

2
4,
4

Wiestawa Konopczynska Sekretarz Miasta Przewodniczaca
Dorota Rusinek Zastepca Dyrektora Wydzialu Finansow ~ Czlonek
Jarostaw Kwiatkowski Dyrektor Biura Zaméwien Publicznych Czlonek
Jarostaw Bartkowiak Dyrektor Biura Informatyzacii Cztonek.

§2.  Zadaniem Zespolu jest przygotowanie Urzedu Miasta Wioctawek do wdrozenia Pracowniczych Planow
Kapitatowych (dalej PPK) w Urzedzie, ).

1)

przygotowanie projektu pisma Prezydenta Miasta informujacego wszystkich pracownikow Urzedu
Miasta Wioctawek o tym czym jest PPK i jakie korzysci z nich wynikaja,

przekazanie do wszystkich pracownikow e-mail materialow zawierajacych szczegolowe informacie na
temat PPK,

przygotowanie projektu zarzadzenia w sprawie powolania Komisji Wyborczej ds. wyboru reprezentacii
pracownikow dla podjecia ustalen w sprawie wyboru oferty pracowniczego planu kapitalowego oraz
przygotowanie projektu ustalenia regulaminu wyborow,

weryfikacja mozliwosci i zapewnienie dolaczenia do oprogramowania kadrowo-ptacowego modutu
do obstugi PPK,

przeprowadzenie wérod pracownikow ankiety na temat zainteresowania PPK,

ustalenie szacunkowej wartoéci zamowienia na podstawie przestanego przez brokera arkusza
kalkulacyjnego.

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ czionkom Zespolu.

§4.1. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w  Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioclawek, na stronie podmiotowej Urzedu a takze poprzez

wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Wioclawek.

FHELYDENT MIAS 1A

dr Mapstd Wdithowski



Uzasadnienie

Z dniem 1 stycznia 2021 r. w jednostkach sektora finanséw publicznych powstaje obowigzek
zawarcia umowy o zarzadzanie Pracowniczym Planem Kapitalowym. Pracownicze Plany Kapitatowe,
to nowy system oszczedzania na emeryture dla pracownikow. Pracodawca zobowigzany jest umozliwic
pracownikom oszczedzanie w ramach PPK, a kazda osoba zatrudniona, kiéra podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutow okreslonych w ustawie moze z niego skorzystac. PPK
bedzie obowiazkowy dla pracodawcy i dobrowolny dla pracownika. Oszczgdnosci tworzone sa wspolnie
przez trzy strony: pracownikéw, pracodawcow oraz panstwo.

Jednostki sektora finansow publicznych zobowigzane sa w terminie do 26 marca 2021 r. zawrze¢ umowe
o zarzadzanie PPK, a do dnia 10 kwietnia 2021 . zawrze¢ umowg o prowadzenie PPK.

Biorac powyzsze pod uwage, powotanie Zespolu ds. wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitalowych
w Urzedzie Miasta Wioctawek jest uzasadnione.




