Zarządzenie Nr 358/2020
Prezydenta Miasta Włocławek
z dnia 08 października 2020 roku


w sprawie powołania Zespołu ds. przygotowania wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych w Urzędzie Miasta Włocławek

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713) 

zarządza się, co następuje:

§ 1.	Powołuje się Zespół ds. przygotowania wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych w Urzędzie Miasta Włocławek, zwany dalej Zespołem w składzie:
1. Wiesława Konopczyńska Sekretarz Miasta Przewodnicząca
2. Dorota Rusinek	 Zastępca Dyrektora Wydziału Finansów Członek
3. Jarosław Kwiatkowski Dyrektor Biura Zamówień Publicznych Członek
4. Jarosław Bartkowiak Dyrektor Biura Informatyzacji Członek.

§ 2.	Zadaniem Zespołu jest przygotowanie Urzędu Miasta Włocławek do wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych (dalej PPK) w Urzędzie, tj. :
1) przygotowanie projektu pisma Prezydenta Miasta informującego wszystkich pracowników Urzędu Miasta Włocławek o tym czym jest PPK i jakie korzyści z nich wynikają,
2) przekazanie do wszystkich pracowników e-mail materiałów zawierających szczegółowe informacje na temat PPK,
3) przygotowanie projektu zarządzenia w sprawie powołania Komisji Wyborczej ds. wyboru reprezentacji pracowników dla podjęcia ustaleń w sprawie wyboru oferty pracowniczego planu kapitałowego oraz przygotowanie projektu ustalenia regulaminu wyborów,
4) weryfikacja możliwości i zapewnienie dołączenia do oprogramowania kadrowo-płacowego modułu do obsługi PPK,
5) przeprowadzenie wśród pracowników ankiety na temat zainteresowania PPK,
6) ustalenie szacunkowej wartości zamówienia na podstawie przesłanego przez brokera arkusza kalkulacyjnego.

§ 3.	Wykonanie Zarządzenia powierza się członkom Zespołu.

§ 4.1.	Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
2. Zarządzenie podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Włocławek, na stronie podmiotowej Urzędu a także poprzez wywieszenie ogłoszenia na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Włocławek. 

Uzasadnienie

	Z dniem 1 stycznia 2021 r. w jednostkach sektora finansów publicznych powstaje obowiązek zawarcia umowy o zarządzanie Pracowniczym Planem Kapitałowym. Pracownicze Plany Kapitałowe, to nowy system oszczędzania na emeryturę dla pracowników. Pracodawca zobowiązany jest umożliwić pracownikom oszczędzanie w ramach PPK, a każda osoba zatrudniona, która podlegała obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytułów określonych w ustawie może z niego skorzystać. PPK będzie obowiązkowy dla pracodawcy i dobrowolny dla pracownika. Oszczędności tworzone są wspólnie przez trzy strony: pracowników, pracodawców oraz państwo.
Jednostki sektora finansów publicznych zobowiązane są w terminie do 26 marca 2021 r. zawrzeć umowę o zarządzanie PPK, a do dnia 10 kwietnia 2021 r. zawrzeć umowę o prowadzenie PPK.
Biorąc powyższe pod uwagę, powołanie Zespołu ds. wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych w Urzędzie Miasta Włocławek jest uzasadnione.
