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Załącznik nr 9 do SIWZ  
 
UWAGA! Prosimy nie wypełniać wzoru umowy i nie zmieniać treści niniejszego załącznika. 
 

Umowa nr BZP.........2020 
   
zawarta w dniu …………………… w Urzędzie Miasta Włocławek,  
mieszczącym się we Włocławku przy Zielonym Rynku 11/13, 
 pomiędzy Gminą Miasto Włocławek, zwaną dalej „Zamawiającym”,  
reprezentowaną przez:  
Prezydenta Miasta Włocławek – ………………………………  
oraz za kontrasygnatą   
Skarbnika Miasta Włocławek – …………………………....….  
a    
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................   
NIP: …………………; REGON: …………………………,  
zwaną dalej „Wykonawcą”  
reprezentowaną przez:  
1. …………………………………  
  
W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty w trybie przetargu nieograniczonego została zawarta 
umowa o następującej treści:  
  

§ 1 
1. Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług specjalisty ds. płac projektu, 

w projekcie pn. „Włocławska Akademia Kariery Zawodowej w Zespole Szkół Elektrycznych” 
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko – 
Pomorskiego na lata 2014 – 2020, Oś Priorytetowa 10 Innowacyjna Edukacja, Działanie 10.2. 
Kształcenie ogólne i zawodowe, Poddziałanie – 10.2.3 Kształcenie zawodowe, nr projektu 
RPKP.10.02.03-04-0047/19.  

2. Specjalista ds. płac projektu jest zobowiązany do podejmowania czynności, mających na celu dbałość  
o zgodność realizowanych działań z wnioskiem o dofinansowanie projektu i harmonogramem.  

3. Specjalista ds. płac projektu zobowiązany jest do zachowania należytej staranności przy wykonaniu 
powierzonych mu obowiązków. 

4. Specjalista ds. płac projektu zobowiązany jest do zachowania poufności zawodowej przez okres trwania 
umowy i po jej zakończeniu.  

5. Strony umowy zgodnie ustalają, że realizacja zadań będących przedmiotem niniejszej umowy odbywać się 
będzie od dnia podpisania umowy do 30.09.2022 roku.  

6. W imieniu Zamawiającego, nadzór nad realizacją umowy wykonuje Dyrektor Wydziału Edukacji Urzędu Miasta 
Włocławek.  

7. Umowa jest współfinansowana ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  
8. Warunkiem dokonania zapłaty wynagrodzenia przez Zamawiającego jest stwierdzenie terminowego  

i prawidłowego wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę potwierdzonego przez Dyrektora Wydziału 
Edukacji Urzędu Miasta Włocławek.  

9. Zakres obowiązków specjalisty ds. płac projektu: naliczanie list płac kadry nauczycielskiej uczestniczącej w 
projekcie, przygotowanie not księgowych i opisów merytorycznych naliczonych list płac oraz przygotowanie 
innych wydruków płacowych niezbędnych do analizy finansowej projektu. 

§ 2 
1. Wykonawca oświadcza, że posiada wiedzę, kwalifikacje oraz doświadczenie niezbędne do należytego  

i prawidłowego wykonania zamówienia, stanowiącego przedmiot niniejszej umowy. 
2. Wykonawca jest zobowiązany wykonywać przedmiot niniejszej umowy w miejscu, w czasie oraz w sposób 

zgodny z wytycznymi Zamawiającego oraz zgodnie z Projektem pn.: „Włocławska Akademia Kariery 
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Zawodowej w Zespole Szkół Elektrycznych” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 2014 – 2020, Oś Priorytetowa 10 Innowacyjna Edukacja, 
Działanie 10.2. Kształcenie ogólne i zawodowe, Poddziałanie – 10.2.3 Kształcenie zawodowe, nr projektu 
RPKP.10.02.03-04-0047/19 realizowanego przez Gminę Miasto Włocławek.  

3. Wykonawca jest zobowiązany do sporządzania Zamawiającemu w formie pisemnej miesięcznych kart pracy, 
wg wzoru stanowiącego załącznik do niniejszej umowy.  

4. Kartę pracy, o których mowa w ust. 3 Wykonawca jest zobowiązany składać raz na miesiąc do 5 dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, za który składana jest karta.  

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wezwania Wykonawcy do stawienia się na konsultacje w siedzibie 
Zamawiającego lub jednostki wskazanej przez Zamawiającego w terminie do 12 godz. od powiadomienia za 
pośrednictwem poczty elektronicznej, w godzinach pracy Zamawiającego, ale nie później niż do godz. 15:00. 

6. Z tytułu niniejszej umowy Wykonawcy nie przysługują świadczenia oraz uprawnienia, przewidziane w 
przepisach prawa dla osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy.  

7. Wykonawca zobowiązuje się:  
1) prowadzić ewidencję godzin i zadań realizowanych w ramach w/w projektu,  
2) przekazywać Zamawiającemu ewidencję, o której mowa w ust. 3, w odniesieniu do okresu wykonywania 

zadań w ramach projektu. 
§ 3 

1. Strony ustalają wynagrodzenie …………. złotych brutto za 1 godzinę pracy, z zastrzeżeniem ust. 7.  
2. Za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy, o którym mowa w § 1 niniejszej umowy, strony ustalają 

wynagrodzenie na kwotę: …………. złotych brutto, z zastrzeżeniem ust. 7.  
3. Wymiar czasu pracy strony ustalają łącznie na  80 godzin w okresie od podpisania umowy do 30.09.2022 

roku.   
4. Wynagrodzenie określone w ust. 1 i 2 niniejszej umowy, jest stałe i nie podlega waloryzacji w okresie 

obowiązywania niniejszej umowy oraz obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją zadania z 
zastrzeżeniem § 10 ust. 1.  

5. Zamawiający dokona potrąceń, związanych z koniecznością odprowadzania składek ZUS oraz zaliczki na 
podatek dochodowy od osób fizycznych, od kwoty wynagrodzenia, o której mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy 
zgodnie z oświadczeniem stanowiącym załącznik do niniejszej umowy.  

6. Wykonawca zobowiązuje się, że o wszelkich zmianach w/w danych, zwłaszcza mających wpływ na wysokość 
odprowadzonych składek ZUS, niezwłocznie powiadomi Zamawiającego. Jednocześnie Wykonawca 
przyjmuje do wiadomości, iż nie poinformowanie Zamawiającego o zmianie sytuacji spowoduje obowiązek 
pokrycia należności wobec ZUS w części finansowanej przez ubezpieczonego wraz z odsetkami. 

7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1-2, nie może być niższe niż wysokości minimalnego wynagrodzenia 
za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.  

8. Wynagrodzenie Wykonawcy nie może przekroczyć kwot: 
1) z budżetu na rok 2020 –  kwoty ……...złotych,   
2) z budżetu na rok 2021 – kwoty .............złotych, 
3) z budżetu na rok 2022 – kwoty .............złotych. 

§ 4 
1. Podstawę zapłaty wynagrodzenia stanowią rachunki/faktury wystawione przez Wykonawcę, z zastrzeżeniem 

ust. 2.  
2. Podstawę do wystawienia przez Wykonawcę rachunku, stanowi karta pracy, o której mowa w § 2 ust.  

3 zaakceptowana przez Dyrektora Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Włocławek, potwierdzająca faktyczną 
liczbę godzin zrealizowanych przez Wykonawcę w okresie obowiązywania niniejszej umowy.  

3. Wynagrodzenie rozliczane będzie miesięcznie i stanowi iloczyn godzin wykazanych w karcie pracy i stawki 
wymienionej w § 3 pkt 1.  

4. Rachunki płatne będą przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę w terminie 14 dni, licząc 
od daty doręczenia Zamawiającemu rachunków, z zastrzeżeniem postanowień § 4 ust. 6 niniejszej umowy. 

5. Rachunki będą wystawiane na: Gminę Miasto Włocławek, Zielony Rynek 11/13, 87-800 Włocławek; NIP: 888-
30-31-255.  
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6. Przekazanie w terminie wynagrodzenia należnego Wykonawcy jest uzależnione od przekazania przez 
Instytucją Pośredniczącą środków na realizację projektu, w ramach którego prowadzone będą działania 
stanowiące przedmiot niniejszej umowy.  

7. Wykonawcy nie przysługują odsetki ustawowe z tytułu nieterminowej zapłaty w przypadkach, o których mowa  
w § 4 ust. 6.  

8. W przypadku przekroczenia limitu godzin, o którym mowa w § 3 pkt 3 Wykonawcy nie należy się 
wynagrodzenie za godziny przepracowane ponad limit.  

§ 5 
1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty Zamawiającemu kar umownych  w następujących przypadkach:  

1) z tytułu odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy naliczana będzie Wykonawcy kara w wysokości 10% 
łącznego wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 2 umowy,  

2) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że Wykonawca nie realizuje obowiązków wynikających  
z umowy, poinformuje o tym Wykonawcę, równocześnie wzywając go do prawidłowego wykonywania 
przedmiotu umowy, w terminie wskazanym w wezwaniu. W przypadku niedotrzymania terminu 
wskazanego wyżej Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,25% łącznego 
wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 2 umowy, za każdy kolejny dzień zwłoki, licząc od 
upływu wyznaczonego terminu. 

3) w przypadku nieobecności Wykonawcy podczas kontroli w okresie trwałości projektu lub nie 
przygotowaniu dokumentów niezbędnych do kontroli Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowna 
w wysokości 0,25% łącznego wynagrodzenia za każdą nieobecność lub każde nieprzygotowanie 
dokumentów, o którym mowa w § 3 ust. 2 umowy.  

2. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty Wykonawcy kar umownych z tytułu wypowiedzenia umowy bez 
ważnych powodów w wysokości 10% łącznego wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 2 umowy.  

3. Zobowiązania z tytułu kar umownych mogą być potrącane Wykonawcy z należności za wykonane usługi. 
4. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości poniesionej 

szkody i utraconych korzyści.   
§ 6 

1. Oprócz przypadków określonych w Kodeksie cywilnym Zamawiającemu przysługuje również prawo 
odstąpienia od  umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 
nie leży w interesie zamawiającego, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, odstąpienie 
od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni  od powzięcia wiadomości o powyższych 
okolicznościach. 

2. Umowa może zostać rozwiązana przez porozumienie stron w przypadku wystąpienia okoliczności 
uniemożliwiających dalsze wykonanie zobowiązań wynikających z umowy.  

§ 7 
1. Zamawiający jest uprawniony do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym  w 

przypadku rażącego naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy, polegającego na nienależytym 
wykonaniu lub niewykonaniu przez Wykonawcę obowiązków, w terminie 14 dni od powzięcia wiadomości o 
przyczynie wypowiedzenia oraz do naliczania kar, o których mowa w § 5 Umowy.  

2. Za rażące naruszenie umowy, o którym mowa w ust.1 uznaje się w szczególności:  
1) Wykonawca nie sporządził w terminie określonym w harmonogramie wniosku o płatność,  
2) Wykonawca przerwał z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy realizację przedmiotu umowy i przerwa 

ta trwa dłużej niż 7 dni, 
3) Czynności objęte niniejszą umową wykonuje podmiot inny niż wskazany w umowie, 
4) Suma kar umownych osiągnęła 10 % łącznego wynagrodzenia określonego w § 3 ust.2 umowy.   

§ 8 
1. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania tajemnicy w zakresie realizowanego projektu.  
2. Wykonawca zobowiązany jest do  przestrzegania przepisów  o ochronie danych osobowych.  
3. Wykonawca wyraża zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji 

niniejszej umowy.   
§ 9 

1. Do wzajemnych kontaktów, w sprawach związanych z realizacją Umowy, upoważnieni są:  
1) po stronie Zamawiającego: …………………..; tel. :……………….; adres e-mail: …………………….;  
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2) po stronie Wykonawcy: …………………..; tel. :……………….; adres e-mail: ……………………. .  
2. W przypadku zmiany powyższych danych Wykonawca jest zobowiązany poinformować pisemnie 

Zamawiającego. 
3. Funkcję Specjalisty ds. płac projektu, zgodnie z formularzem ofertowym, pełnić będzie…………………..; tel. : 

……………….; adres e-mail: ……………………. . 
§ 10 

1. Oprócz przypadków, o których mowa w art. 144 ust. 1 pkt 2-6 ustawy PZP, na podstawie art. 144 ust. 1 pkt  
1 ustawy PZP, Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzania zmiany Umowy w stosunku do treści oferty, 
na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku zaistnienia okoliczności niemożliwych do 
przewidzenia w chwili zawierania Umowy lub w przypadku wystąpienia którejkolwiek  
z następujących okoliczności:  
1) zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy, na którego zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach 

określonych w art. 22a ust. 1 ustawy PZP, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu 
lub kryteriów selekcji, z zastrzeżeniem ust. 3-5; 

2) zmiany osoby wskazanej w wykazie, stanowiącym załącznik do niniejszej Umowy, o której mowa w § 9 
ust. 2, z zastrzeżeniem ust. 6-8; 

3) zmiany osób wymienionych w Umowie po stronie którejkolwiek ze stron; 
4) zmiany przepisów prawa powszechnie obowiązujących, jak również przepisów prawa miejscowego, 

wpływającej na zakres realizacji usługi i świadczenia stron; 
5) zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1, w przypadku zmiany:   

a) stawki podatku od towarów i usług, 
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 
ustawie z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych planach kapitałowych 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, z zastrzeżeniem 
ust. 9-13.   
2. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem nieważności takiej zmiany, z zastrzeżeniem, że zmiana 

osoby, o której mowa w § 9, nie wymaga sporządzenia aneksu do Umowy, a jedynie pisemnej akceptacji przez 
drugą stronę.  

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że 
proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż 
podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 
zamówienia. 

4. Jeżeli powierzenie podwykonawcy wykonania części zamówienia, następuje w trakcie jego realizacji, to 
Wykonawca na żądanie Zamawiającego w terminie do 3 dni przedstawia oświadczenie, o którym mowa w art. 
25a ust. 1 ustawy PZP, lub oświadczenia lub dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec 
tego podwykonawcy. 

5. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, Wykonawca 
obowiązany jest zastąpić tego podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania części zamówienia 
podwykonawcy.  

6. Zamawiający nie może odmówić zgody na dokonanie zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, jeśli będzie ona 
spowodowana rozwiązaniem Umowy z Wykonawcą z inicjatywy osoby wskazanej w wykazie, stanowiącym 
załącznik do niniejszej Umowy.  

7. Zmiana osób, o których mowa w § 9 ust. 3 może nastąpić pod warunkiem, że wskazana osoba w formularzu 
ofertowym zostanie zastąpiona osobą o równorzędnych lub wyższym doświadczeniu zawodowym, w stosunku 
do wskazanego w formularzu ofertowym, a zmiana ta będzie zgodna z przepisami ustawy PZP.  

8. Zapisy ust. 6-7 stosuje się odpowiednio do podwykonawców, w tym do podwykonawcy, na którego zasoby 
Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 22a ust. 1 ustawy PZP, w celu wykazania 
spełniania warunków udziału w postępowaniu.  
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9. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 5 lit a-d, strona, która wnioskuje o tę zmianę, w przedstawionej 
kalkulacji kosztów wykonania zamówienia, zobowiązana jest wykazać wpływ zmian, o których mowa w ust. 1 
pkt 15 lit. a-d, na koszty wykonania zamówienia. 

10. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1, nastąpi w formie aneksu do 
umowy, który obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie przepisów, na podstawie których dokonane zostaną 
zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 5 lit. a-d. 

11. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5 lit. a, wysokość wynagrodzenia Wykonawcy zostanie 
wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

12. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5 lit. b, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 
wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio 
wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z 
uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

13. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5 lit. c i d, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 
wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 
uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 
wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.  

14. Z wnioskiem o zmianę Umowy może wystąpić zarówno Wykonawca, jak i Zamawiający. 
§ 11 

1. W razie zaistnienia sporu wynikającego z niniejszej umowy lub z nią związanego, strony sporu zobowiązują 
się do skierowania sprawy do rozwiązania w drodze mediacji przez mediatora z listy stałych mediatorów dla 
obszaru Sądu Okręgowego we Włocławku. 

2. Jeżeli spór nie zostanie rozwiązany w terminie dwóch miesięcy od dnia rozpoczęcia mediacji, każda ze stron 
może poddać spór pod rozstrzygnięcie właściwemu miejscowo sądowi powszechnemu według siedziby 
Zamawiającego. 

3. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności z umowy na osobę trzecią, bez wcześniejszego uzyskania 
zgody Zamawiającego. 

4. W sprawach nieuregulowanych umową, zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy PZP. 
5. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach: 

1) trzy egzemplarze dla Zamawiającego,  
2) jeden egzemplarz dla Wykonawcy.               

 
                   Zamawiający:                                                                                                 Wykonawca:  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Załączniki:  
 

1. Specyfikacja istotnych warunków zamówienia (SIWZ) 
2. Oferta Wykonawcy 
3. Wzór karty pracy 
4. Oświadczenie Zleceniobiorcy 
5. Oświadczenie dalszego podwykonawcy 
6. Oświadczenie podwykonawcy 

 

 


