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Dokumenty i inne plany strategiczne:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Szefa Obrony
Cywiinej Kraju, Szeféw Obrony Cywilnej wojewddztw, powiatow i gmin.

3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 wrzesnia 1993 roku w sprawie powszechnej samoobrony ludnosci.

4) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2013 roku w sprawie systemow wykrywania skazen i powiadamiania
o ich wystgpieniu oraz wtasciwosci organdéw w tych sprawach.

5) Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 25 sierpnia 2004 roku w sprawie organizacji i sposobu ochrony zabytkdéw na
wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych;

6) Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 roku w sprawie normatywow w zakresie zaopatrywania organdw
i formaciji obrony cywiinej w sprzet, srodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadari obrony cywilne;j.

7) Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia 2016 roku w sprawie zasad organizacji i sposobu
przeprowadzania szkolen z zakresu obrony cywilne;.

8) Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 roku w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilne;j.

9) Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 27 wrze$nia 2019 roku w sprawie opracowania rocznych i wieloletnich planéw
dziatania w zakresie obrony cywilnej.

10) Wytyczne Wojewody Kujawsko — Pomorskiego Szefa Obrony Cywilnej Wojewoddziwa z dnia 3 lutego 2017 roku w sprawie

zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu obrony cywilnej w wojewddztwie kujawsko — pomorskim.
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2. Przyjete kierunki dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

Gtéwnym kierunkiem dziatania obrony cywilnej w latach 2021 — 2025 bedzie doskonalenie mechanizméw systemu ochrony
ludno$ci w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym w zakresie ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach,
wspotdziatania podmiotéw realizujgcych zadania ochrony ludnosci w czasie pokoju (w sytuacjach katastrof naturalnych
i klesk zywiotowych), a takze dazenie do zapewnienia warunkdw realizacji zadan obrony cywilnej w stanie gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu i czasu wojny.

Gtéwny kierunek dziatania realizowany bedzie w §cistym wspéidziataniu z Szefem Obrony Cywilnej Wojewodziwa Kujawsko
— Pomorskiego oraz inspekcjami, strazami, stuzbami miejskimi, Silami Zbrojnymi oraz instytucjami panistwowymi,
przedsigbiorcami i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz  spotecznymi  organizacjami  ratowniczymi
funkcjonujacymi na terenie miasta, kiére zostaly przewidziane do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsigwzigc
w zakresie obrony cywilnej.

Oczekiwanym rezultatem powyzszych dziatan ma byé wzmacnianie zdolnosci struktur obrony cywilnej w sferze ochrony
ludnosci  przed niebezpieczenstwami wynikajgcymi z dziatan zbrojnych iub klesk zywiotowych oraz przezwycigzanie ich
bezposrednich nastepstw poprzez dostosowanie istniejacych rozwigzan w dziedzinie ochrony ludnosci do aktualnych
potrzeb w zakresie bezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnieri zwigzanych z planowaniem, realizacjg
szkolen i éwiczenh oraz wyposazaniem formacji obrony cywilnej.

Oczekuje sie, ze podjete dziatania przyczynig sie do integraciji dziatalnosci organdw administracji publicznej w realizacji
zadan obrony cywilnej w ramach istniejacych w tym zakresie rozwigzan prawnych i organizacyinych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspodtdziatania w zakresie monitorowania i powiadamiania o zagrozeniach, ostrzegania i alarmowania oraz
planowania obrony cywilnej.

Ponadto w dalszym ciggu realizowane beda przedsiewziecia zwigzane z doskonaleniem funkcjonowania Systemu

Wykrywania Alarmowania (SWA) i Systemu Wczesnego Ostrzegania (SWO).
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3. Zaplanowane przedsiewzigcia i zadania:

Lp.

Zadanie

Realizujacy

Termin realizacji

Uwagi

W zakresie organizacyjnym

Aktualizacja wykazéw instytucji, przedsiebiorstw i innych

Szef Obrony Cywilne] Miasta/

zbrojnego i sytuacji kryzysowych.

pracownicy WZKiB UM

1. .uoamq_oﬁo.,.\,\ U_.Nmé_aN_mJV\o_._ do v_.ofma.wm:_m przygotowan Dyrektor WZKi8 UM na biezaco
i realizacji przedsiewziec obrony cywilnej.
Opracowanie ,Oceny stanu przygotowan obrony cywilnej komendanci formacji OC/
w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej” zgodnie | dyrektorzy miejskich jednostek do 14 lutego
2 |z Wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia organizacyjnych/prezesi
30 sierpnia 2016 r. w sprawie opracowywania oceny stanu spdtdzielni B_mmwwmq_oso:
. . - Szef Obrony Cywilne} Miasta/
przygotowan szefa obrony cywilnej w wojewddztwach. Dyrektor WZKiB UM do 28 lutego
Analiza zadan wynikajacych z Wytycznych Szefa Obrony
3 Cywilne| Kraju oraz Szefa Obrony Cywilnej Wojewddziwa | Szef Obrony Cywilnej Miasta/ corocznie
* | Kujawsko -~ Pomorskiego do dziaftalno$ci w danym roku Dyrektor WZKiB UM
kalendarzowym.
W zakresie planowania
Opracowanie planu dziatania w zakresie obrony cywilnej na e .
. L - . ; Szef Obrony Cywilnej Miasta/ corocznie
1. | kolejny rok i jego uzgodnienie z Wojewodg Kujawsko — Dyrektor WZKiB UM do 11 arudni
Pomorskim — Szefa Obrony Cywilne] Wojewddztwa. Y grudnia
Szef Obrony Cywilnej Miasta/
2. | Aktualizacja planu ewakuacji. Dyrektor WZKiB UM/ na biezgco
pracownicy WZKiB UM
3 Aktualizacja planu ochrony zabytkdw na wypadek konfliktu mNmﬂ“Uwwa.w)N\,\__A_w% wcy_ﬁ_\"wﬂm\ na biezaco
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Lp. Zadanie Realizujacy Termin realizacji Uwagi
4 Zaplanowanie dziatafi kontrolnych na szczeblu Urzedu; Szef Obrony Cywilnej Miasta/ corocznie
* | Miasta w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej. Dyrektor WZKiB UM
W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania
Szef Obrony Cywiinej Miasta/
. .. . Dyrektor WZKiB UM/ zgodnie z decyzjg
1. | Trening Systemu Wykrywania i Alarmowania. oracownicy WZKIB UM/ wojewody
instytucije wspotuczestniczace
2 Trening {acznosci radiowej w Sieci Zarzadzania Wojewody Dyrekior WZKiB UM/ codziennie
" | Kujawsko — Pomorskiego. pracowhicy WZKiB UM
. . . Szef Obrony Cywilnej Miasta/
i h
5 | osegegania o sagrozemach uterzomar s powtotes, || DWOKOTWZKB UM/ | razw miesiacy
9 9 P ' pracownicy WZKiB UM
Udziat w treningu wymiany informacji za pomoca Dyrektor WZKiB UM/
4| 51 PROMIEN. pracownicy WZKiB UM raz na kwartat
. . . . aps e | Szef Obrony Cywilnej Miasta/
i K Syst Wyk Sk . . i i
5. _F._M_MWBM,\%HM:@C rajowego wystemu VWykrywania Sxazen Dyrektor WZKiB UM/ corocznie xwwmvﬁ_%xwmﬂwwﬁ%:
' pracownicy WZKiB UM
L - . . Szef Obrony Cywilnej Miasta/ wymiana urzadzen
6. _,\_wamq:_wmo_m systemu ostrzegania i alarmowania na terenie Dyrektor WZKIB UM/ radiowych
miasta. . } analogowych na
pracownicy WZKiB UM cyfrowe
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Lp. Zadanie Realizujacy Termin realizacji Uwagi
Doskonalenie dziatania formacji obrony cywilnej miasta Szef Qbrony O<<<__.: &) Miasta/ .
£ dziatajgcych w Systemie Wykrywania i Alarmowania Dyrekior WZKiB UM/ na biezaco
jacy 4 yKryw ’ komendanci formacji OC
W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej
Aktualizacja baz danych w zakresie ochrony ploddéw | Szef Obrony Cywilnej Miasta/
1 rolnych, zwierzat gospodarskich, produktéw Zywno$ciowych Dyrektor WZKiB UM/ na biszaco
" | i pasz, a takZze uje€ i urzgdzen wodnych na wypadek pracownicy WZKiB UM/ a
zagrozenia zniszczeniem. Dyrektor Wydziatu Srodowiska
Aktualizacja ewidencji publicznych urzadzen Szef Obrony O<<<__.:Q Miasta/
2. | umoziiwiajgcych zaopatrywanie ludnosci w wode na US.m_AR.v_‘ <<N5_m uw na biezaco
padek wystapienia sytuacji kryzysowych pracownicy WZKIB UMW/
wy ’ Prezes MPWIK
. . C Dyrektor WZKiB UM/ raz w roku
3. | Wybrakowanie sprzetu pozbawionego wartosci uzytkowych. pracownicy WZKIB UM do 30 stycznia
- zgodnie
4 Zakup sprzetu i wyposazenia oraz elementéw niezbednych | Szef Obrony Cywilnej Miasta/ corocznie z mozliwosciami
" | do utrzymania w gotowosci sprzetu obrony cywilnej. Dyrekior WZKiB UM finansowymi
WZKiB UM
Uzgadnianie | konsultowanie z szefem Wydzialu | Szef Obrony Cywilnej Miasta/
Administragji Architektoniczno-Budowlanej projektow Dyrekior WZKiB UM/
5. | wybranych inwestycii na etapie uzgadniania warunkdéw pracownicy WZKiB UM/ na biezaco
zabudowy pod katem infrastruktury obrony cywilnej | Dyrektor Wydziatu Administracji
i zarzadzania kryzysowego. Architektoniczno-Budowlangi
Okreslenie wymogéw w zakresie zbiorowej ochrony .
6. | ludnosci dla nowobudowanych i moderizowanych obiektéw Dyrektor WZKIB UM/ na biezgco

realizowanych przez Urzad Miasta Wioctawek.

pracownicy WZKIiB UM
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Lp. Zadanie Realizujacy Termin realizacji Uwagi
7 Ewidencjonowanie budowli ochronnych oraz miejsc, Dyrektor WZKiB UM/ na bie2aco
" | w ktarych planowane sg ukrycia dorazne. pracownicy WZKiB UM 2
mcxom.mis._m. U_.Nm@_ma.< Ucaos_.__ oo_.:oa_._«o: o_,mw Dyrektor WZKiB UM/ o
8. | aktualizowanie na te] podstawie ewidencji budowli . . na biezgco
Lo . . pracownicy WZKiB UM
ochronnych i miejsc doraZznego ukrycia.

1) W zakresie edukacji i szkolenia:

Szkolenia w zakresie cbrony cywilnej realizowane bedg na szczeblu centralnym, terenowym (wojewoédzkim, powiatowym,

gminnym) oraz w zaktadach pracy (administracja publiczna i przedsiebiorstwa). Zasadniczym celem planowanych szkolen jest

wiasciwe przygotowanie osob funkcyjnych do wykonywania zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywiinegj.

Gléwne cele i zalozenia organizacyjne planowanych do realizaciji szkolen:

a) szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej zostang ukierunkowane na osiggniecie nastepujacych celow:

— przygotowanie przedstawicieli administracji publicznej, do wiasciwej realizacji zadan z zakresu ochrony tudnosci, obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego, w tym do kierowania i koordynacji dziatanh w sytuacjach kryzysowych i stanach
nadzwyczajnych,

— przygotowanie obsady etatowej formacji obrony cywilng] do realizacji zadan z zakresu ochrony, ostrzegania
i alarmowania ludnosci w ramach swych statutowych zadan,

~ przygotowanie pracownikéw Urzedu Miasta do postugiwania sie podrecznym sprzetem przeciwpozarowym, udzielania
pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, znajomosci wewngtrznych sygnatow alarmowych oraz przeprowadzenia
ewakuacji cséb z budynku na wypadek zagrozenia,

— przygotowanie jednostek organizacyjnych do realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
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b)

d)

— przygotowanie pracownikdéw zaktadow pracy oraz komendantéw formaciji obrony cywilnej do realizacji. zadan z zakresu
ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
— doskonalenie procedur zwigzanych z realizacja zadan z zakresu ochrony ludno$ci i obrony cywilinej w stanie stafej

gotowosci obronnej panstwa, stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu oraz stanu gotowosci obronnej panfstwa
czasu wojny.

przewidywane formy szkolenia:

— szkolenie podstawowe — szkolenia organizowane beda przez szefow obrony cywilne] jednostek administracii
samorzadowej oraz kierownikow zaktadow pracy,

~ szkolenie doskonalgce — majace na celu poszerzenie wiedzy | umiejgtnosci zdobytych w czasie szkoleft podstawowych,
niezbednych do realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej i ochrony ludnosci. Szkelenia te prowadzi sie metodami
teoretycznymi i praktycznymi,

— szkolenie specjalistyczne — pozwoli na ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie, w wyniku czego
zostang nadane uczestnikom okreslone uprawnienia,

— ¢éwiczenia — majg na celu sprawdzenie wiedzy i umigjetnosci nabytych podczas szkolert podstawowych, doskonalacych
i specjalistycznych.

éwiczenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej planuja, przygotowuja i organizujg Szefowie Obrony Cywilnej

zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen cbrony

cywilnej oraz poradnikiem metodycznym przygotowania i prowadzenia éwiczef obrony cywilngj. Koordynacje éwiczert na

szczeblu miasta sprawuje Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa Urzedu Miasta Wioctawek.

szkolenie ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony ma na celu przygotowanie do samoobrony przed $Srodkami

masowego razenia oraz innymi dziataniami potencjalnego przeciwnika. Przeprowadza sie je w formie zaje¢ podstawowych

lub éwiczen praktycznych.
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e)

Podstawy prawne szkolen z zakresu powszechnej samoobrony zawarte sg w:

— dziale IV, rozdziat 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1541, z pdzn. zm.),

— rozporzadzeniyu Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 1993 r. w sprawie powszechne] samoobrony ludnosci
(Dz. U. 21993 r. Nr 91, poz. 421).
Zgodnie z § 9 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie powszechnej samoobrony ludnosci (Dz. U. z 1993 r. Nr 91,
poz. 421) wydatki zwigzane ze szkoleniem ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony pokrywane sa w ramach
limitébw wydatkéw biezgcych na cele obronne, $rodki finansowe na ten cel rozdysponowywane sg po przyznaniu
z budzetu panstwa srodkow finansowych na realizacje ww. zadania.

dokumentacja dydaktyczna. Organizator szkolenia opracowuje dokumentacje dydaktyczno-organizacying, w skiad ktorej

wchodza:

szczegblowy program szkolenia,

plan zajec z podpisami wyktadowcow,

lista obecnosci zawierajgca imie i hazwisko uczestnika, date szkolenia oraz podpis,

ewidencja wydanych zaswiadczen oraz ich wzor (jesli byly wydane uczestnikom),

kopie materiatdw pomocniczych wydanych uczestnikom szkolenia.
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a) Ramowy wykaz grup szkoleniowych:

Lp.

Nazwa stanowiska stuzbowego obligujgcego do uczestnictwa
w szkoleniu

Oznaczenie grupy

Uwagi

Prezydent Miasta, Zastepcy Prezydenta Miasta.

§-1

Miejski Zespét Zarzadzania K soweqo:
Przewodniczacy Zespotu — Prezydent Miasta Wioctawek.

Cztonek Zespotu — Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarne;.
Cztonek Zespotu — Komendant Miejski Policji.

Czlonek Zespolu — Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny.
Czionek Zespolu — Powiatowy Lekarz Weterynarii.

Czilonek Zespotu — Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego.
Cztonek Zespotu — Komendant Strazy Miejskiej.

. Czlonek Zespatu — Wojskowy Komendant Uzupetnien we Wioctawku.

CENOO AWM

Zastepca Przewodniczacego Zespotu — Dyrektor Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego.

MZZK

Obsada osobowa Stanowiska Kierowania:
I zmiana:

1. | Zastgpca Prezydenta Miasta.

2. Dyrektor Wydzialu Gospodarki Miejskiej.

3. Dyrektor Wydziatu Srodowiska.

4. Dyrekior Wydziatu Sportu i Turystyki.
m._u<_.m§oﬂ<<<n_w_m*cmacwm%.
@
w
m
@

. Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego.
. Dyrektor Wydziatu Komunikadcji.
. Dyrektor Wydziatu Gospodarki Mieniem Komunalnym.
. Dyrektor Wydziatu Spraw Obywatelskich.

10. Administrator Bezpieczenstwa Informacji.

11. Dyrekior Wydziatu Inwestycji.

12. Dyrektor Wydziatu Geodezji i Kartografii.

13. Dyrektor Wydziatu Urbanistyki i Architektury.

14. Dyrektor Wydziatu Organizacyjno-Prawnego i Kadr.

15. Dyrektor Biura Rady Miasta.

16. Dyrektor Biura Informatyzaciji.

17. Dyrektor Wydziatu Finanséw.

SK
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Lp.

Nazwa stanowiska stuzbowego obligujacego do uczestnictwa
w szkoleniu

Oznaczenie grupy

Uwagi

18. Dyrektor Wydziatu Kultury, Promocji i Koemunikacji Spotecznej.
19. Straszy dyzumy (SD Prezydenta).

20. Dyzumny (SD Prezydenta).

Il zmiana:

Il Zastepca Prezydenta Miasta.

Inspektor Wydziatu Gospodarki Miejskiej.

Inspektor Wydziatu Srodowiska. .

Inspektor Wydziatu Sportu | Turystyki.

Inspektor Wydziatu Edukacji.

Inspektor Wydzialu Polityki Spofecznej i Zdrowia Publicznego.
Inspektor Wydziatu Komunikacii.

. Inspektor Wydziatu Gospodarki Mieniem Komunalnym.
Inspektor Wydziatu Spraw Obywateiskich.

10. Kierownik kancelarii.

11. Inspektor Wydziatu Inwestycji.

12. Inspektor Wydziatu Geodezji i Kartografii.

13. Inspektor Wydziatu Urbanistyki i Architektury.

14. Zastepca Dyrektora Wydzialu Organizacyjno-Prawnege i Kadr.
15. Inspekior Biura Rady Miasta.

16. Inspektor Biura Informatyzaciji.

17. Zastepca Dyrektora Wydziatu Finansow.

18. Kierownik Referatu Wydziatu Kultury, Promocii i Komunikacji Spotecznej.
19. Straszy dyzurny (SD Prezydenta).

20. Dyzurny (SD Prezydenta).

Il zmiana:

Il Zastepca Prezydenta Miasta.

Inspektor Wydziatu Gospodarki Miejskiej.

Inspektor Wydziatu Srodowiska.

Inspektor Wydziatu Sportu i Turystyki.

Inspektor Wydziatu Edukagii.

Inspektor Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego.
7. Inspektor Wydziatu Komunikacii.

8. Inspektor Wydziatu Gospodarki Mieniem Komunalnym.

CONDO AWM

IZESE S
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Lp.

Nazwa stanowiska stuzbowego obligujacego do uczestnictwa
w szkoleniu

Oznaczenie grupy

Uwagi

9. Inspektor Wydziatu Spraw Obywatelskich.
10. Inspektor Wydziatu Inwestycji.
11. Inspektor Wydziatu Geodezji i Kartografii.
12. Inspektor Wydziatu Urbanistyki i Architektury.
13. Inspektor Wydziatu Organizacyjno-Prawnego i Kadr.
14. Inspektor Biura Rady Miasta.
15. Inspektor Biura Informatyzacji.
16. Inspektor Wydziatu Finansow.
17. Inspektor Wydziatu Kultury, Promocji i Komunikacji Spolecznej.
18. Straszy dyzurny (SD Prezydenta).
19. Dyzurny (SD Prezydenta).

Obsada Stalego Dyzuru Prezydenta Miasta / Obsady Stalych Dyzuréw Kierownikéw
miejskich jednostek organizacyjnych:

Starszy dyzurny — Wydziat Spraw Obywatelskich.

Starszy dyzurny — Wydziat Windykacji i Egzekucji.

Starszy dyzurny — Wydziat Gospodarki Miejskiej.

Starszy dyzurny — Urzad Stanu Cywilnego.

Dyzurny — Wydziat Finansow.

Dyzurny — Wydziat Srodowiska.

Dyzurny — Wydziat Komunikacji.

. Dyzurny - Wydziat Komunikacii.

PNOORAWN -

SD - PM /SD -~ MJC

LmQ:omﬂx_ organizacyjne Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWA) i Systemu

Wczesnego Ostrzegania (SWO):
1. Powiatowy Osrodek Analizy Danych i Alarmowania (PCADA).
2. Powiatowy Osrodek Analiz L.aboratoryjnych (POAL).

3. Druzyny Wykrywania i Alarmowania (DWA).
4. Punkty Alarmowania zakiaddw pracy (PAl)}.
5. Stuzby dyZzurne, dyspozytorzy zaktaddw pracy.

SWA i SWO

Pracownicy Wydziatu Zarzadzanja K soweqo i Bezpieczenstwa Urzedu Miasta:
1. Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa.,

2. Inspektor ds. obronnych.

3. Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego.

4. Inspektor ds. operacyjnych.

P -2PG/3
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Nazwa stanowiska stuzbowego obligujacego do uczestnictwa

Lp. w szkoleniu Oznaczenie grupy Uwagi
5. Inspektor ds. administracyjno - finansowych.
6. Podinspektor ds. szkolenia.
Kierownicza kadra UM Wioclawek:
1. Dyrektor Wydziatu Organizacyjno — Prawnego i Kadr.
2. Dyrektor Wydzialu Finansdw.
3. Dyrektor Wydziatu Windykacji i Egzekuciji.
4. Dyrektor Wydziatu Kultury, Promogji i Komunikacji Spoteczne;.
5. Dyrektor Wydziatlu Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa.
6. Dyrekior Wydziatu Audytu i Kontroli.
7. Dyrektor Wydzialu Rozwoju Miasta.
8. Dyrektor Wydziatu Inwestycji.
9. Dyrektor Wydziatu Urbanistyki i Architektury.
10. Dyrektor Wydziatu Geodezji i Kartografii.
11. Dyrektor Wydziatu Spraw Obywatelskich.
12. Dyrektor Urzedu Stanu Cywilnego.
7 13. Dyrektor Wydziatu Edukacji. D—1M
* | 14. Dyrektor Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego.
15. Dyrektor Wydziaiu Gospodarki Komunalnej.
16. Dyrektor Wydziatu Gospodarowania Mieniem Komunalnym.
17. Dyrektor Wydziatu Srodowiska.
18. Dyrektor Wydziatu Komunikaciji.
19. Dyrektor Wydziatu Sporiu i Turystyki.
20. Dyrektor Wydziatu Rewitalizacji.
21. Dyrektor Wydziatu Drég, Transportu Drogowego i Energii.
22. Dyrektor Biura Nadzoru Wiascicielskiego i Przeksztatcen.
23. Dyrektor Biura Zamowien Publicznych.
24. Dyrektor Biura Informatyzacii.
25. Dyrektor Biura Rady Miasta.
26. Misjski Rzecznik Konsumentow.
27. Biuro Ochrony Danych i Informacit Niejawnych.
Kierownicy powiatowych i miejskich stuzb, inspekciji, strazy:
8. | 1. Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej. D-2/1

2. Komendant Miejski Policii.
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Nazwa stanowiska stuzbowego obligujacego do uczestnictwa

Lp. w szkoleniu Oznaczenie grupy Uwagi
3. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny.
4. Powiatowy Lekarz Weterynarii.
5. Powiatowy Ingpektor Nadzoru Budowlanego.
Kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych (mije):
1. Prezes Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Sp. z o.0.
2. Prezes Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0.
3. Prezes Migjskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.
4. Prezes Miejskiego Zespolu Opieki Zdrowotnej Sp. z o.0.
5. Prezes Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej ,Saniko” Sp. Z o.0.
6. Prezes Wioctawskiego Przedsigbiorstwa Komunalnege Sp. z 0. o.
7. Prezes Spdtki ,Baza” Sp. z o.o.
8. Prezes Miejskiego Budownictwa Mieszkaniowego Sp. z 0.0.
9. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
9 10. Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreaciji. D — 31
* | 11. Dyrektor Miejskiego Zarzadu Zieleni i Ustug Komunalnych.
12. Dyrektor Miejskiego Zarzadu Infrastruktury Drogowej i Transportu.
13. Dyrektor Centrum Kultury ,Browar B”.
14. Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej.
15. Dyrektor Teatru Impresaryjnego.
16. Dyrektor Galerii Sztuki Wspbiczesne;.
17. Dyrektor Schroniska dla Zwierzat.
18. Dyrektor Administracji Zasobow Komunainych.
19. Dyrektor Wioclawskiego Centrum Organizaciji Pozarzadowych i Wolontariatu.
20. Dyrektor Centrum Usiug Wspdlnych Placéwek Oswiatowych.
21. Komendani Strazy Miejskiei.
Pracowhicy ds. obronnych miejskich jednostek organizacyjinych wytypowanych do
realizacji zadar obronnych:
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Sp. z o.o.
10 Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. D—32

o wN S

Mieiskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Ciepinej Sp. z 0.0.
Miejskiego Zespoiu Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0.
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej ,Sanike” Sp. z 0.0.
Wioctawskiego Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0.
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Lp.

Nazwa stanowiska stuzbowego obligujacego do uczestnictwa
w szkoleniu

Oznaczenie grupy

Uwagi

7. Spéiki ,Baza” Sp. z c.0.
8. Migjskiego Budownictwa Mieszkaniowego Sp. z o.0.
9. Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
10. Oérodka Sportu i Rekreaci.
11. Dyrektor Miejskiego Zarzadu Zieleni i Ustug Komunalnych.
12. Dyrektor Miejskiego Zarzadu Infrastruktury Drogowej i Transportu.
13. Centrum Kultury ,Browar B”.
14. Miejskiej Biblioteki Publicznei.
15. Teatru Impresaryjnego.
16. Galerii Sztuki Wspotczesne;.
17. Schroniska dla Zwierzat.
18. Administracji Zasobéw Komunalnych.
19. Wioclawskiego Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu.
20. Centrum Ustug Wspdlnych Placéwek Oswiatowych.
21. Strazy Miejskiej.

11.

Komendanci formacji obrony cywilnej w powiatach (miastach):
KF — Z0O — Komendanci formacji do zadan ogdlnych.

KF — RM — Komendanci formacji medyczne;j.

KF — RK —~ Komendanci formacji ratownictwa komunainego.

KF — RT — Komendanci formagji ratownictwa technicznego.

KF — RWY — Komendanci formagji ratownictwa wysokoéciowego.
KF - RW — Komendanci formacji ratownictwa wodnego.

KF — WiA — Komendanci formacji wykrywania i alarmowania.

KF — LFOC - Komendanci lotniczych formacji obrony cywilne;j.

KF — RCHIE — Komendanci formacji ratownictwa chemicznego i ekologicznego.

KF — RP — Komendanci formacji ratownictwa przeciwpowodziowego.

KF — PO — Komendanci formacii analizy danych i alarmowania.

KF — ZPP — Komendanci zespotéw pobierania prébek.

WFOC -~ Komendanci | personel Wojewodzkich Formacji Obrony Cywilnej.

KF
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b) Ramowy plan szkolen obrony cywilnej na lata 2021 - 2025:

L Rodzai przedsiewziecia Uczestnicy Termin Planowana liczba osob do Uwadi
P Ip ewzle Igrupa szkoleniowa/ realizacji przeszkolenia 9
. D-3/1, D-3/2, KF, na podstawie
1. | Szkolenie podstawowe SWA i SWO, 2021 - 2025 66 odrebnych planow
MZZK, D-3/1, D-3/2, KF,
; SWA i SWO, D-2/1, na podstawie
2. | Szkolenie doskonalgce D-1/1, P-2PG/3, SK, 2021 - 2025 318 odrebnych plancw
SD-PM/SD-MJO
Szkolenie specjalistyczne i na podstawie
3. pecjaiisty KF, SWA i SWO 2021 - 2025 162 odrebnych planéw
. . na podstawie
4. | Powszechna samoobrona ludnosci D- 31, D-3/2 2021 - 2025 42 odrebnych planéw
5. | Pozostate formy szkolenia ludno$ci P-2PG/3, D-3/1 2021 - 2025 27 kursy, zawody
6. | Inne formy szkolenia w zakresie OC KF, D-3/2 2021 - 2025 34 narady szkoleniowe
¢) Ramowy plan éwiczen obrony cywilnej na lata 2021 — 2025:
. . . Uczestnicy Termin Planowana liczba os6b do .
Lp. Rodzaj przedsiewzigcla Igrupa szkoleniowa/ realizacji przeszkolenia Uwagi
ary - na szczeblu
wojewodztwa co
najmniej raz
. L . 3-lata;
1. | Gry i treningi decyzyjne -1, D-1/1, D-2/1 2021 - 2025 36 trening! - nie wadzic]
niz 1 w roku na
kazdym szczeblu
administracyjnym
Cwiczenie epizodyczne jednostek | SWA I SWO, P-2PG/3, KF, . nie rzadziej niz
2. organizacyinych OC MZZK, SK 202211 2024 181 jeden na 2- lata
3. | Cwiczenie kompleksowe D-wﬂc >U~.Mm¢% F, 2023 204 nie nmhw_m_ MMM jeden
4. | Powszechna samoobrona ludnoéci D-3/1, D-312 2021 - 2025 42 obserwacia owiczef.
. . . udziat w olimpiadach,
5. | Inne formy éwiczen w zakresie OC D-3/1, D-3/2 2021 - 2025 42 Konkursach
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2) W zakresie finansowym:

Planowany termin wa,_..wmwﬂww_wns
Lo. z ; - . .
P adanie Realizujacy E<MWMMMM“:E &rodkéw na Uwagi
realizacie
Naprawa i konserwacja sprzetu zgodnie
dziatajacego w systemie S z Planem Budzetu
1. |ostrzegania i alarmowania m.NQﬂ% wmﬂﬂw_ﬂg@_ﬁm_c_,n\__mﬂm\ 2021 - 2025 Miasta
miasta Wioctawek — bedacego Y i przyznanymi
wiasnosécig UM. Srodkami
zgodnie
Modernizacja tacznoséci radiowej| Szef Obrony Cywilnej Miasta/ z Planem Budzetu
2l do systemu cyfrowego. Dyrektor WZKiB UM 2021 - 2025 muﬂdM%E_
$rodkami
IR zgodnie
o . . | Szef Obrony Cywilnej Miasta/ z Planem Budzetu
3. |organizada szkolen w zakresie| " n o kior WZKIB UM/ 2021 - 2025 Miasta
: komendanci formacji OC i przyznanymi
Srodkami
. .. - Zlozenie wniosku,
Pozyskanie dotacji  celowych| o ¢ oy Cywilnej Miasta/ - zawarcie umowy,
4. |z budzetu panstwa na realizacje Dvrektor WZKIiB UM 2021 - 2025 - sporzadzenie
zadan obrony cywilnej. 4 sprawozdania
z wykorzystania dotacji
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3) W zakresie kontroli:

Tematyka zaplanowanych w latach 2021 — 2025 kontroli w zakresie obrony cywilnej obejmowac bedzie nastgpujace

zagadnienia:

a) przygotowanie do dziatania formacji obrony cywilnej przeznaczonych do dziatania w ramach Systemu Wykrywania
i Alarmowania,

b) planowanie i realizacja zadan w zakresie obrony cywilnej w ramach rocznych planéw dziatania i wieloletniego planu obrony
cywilnej oraz okreslanie zadan dla jednostek podiegtych i funkcjonujgcych na administrowanym terenie,

¢) prowadzenie dziatalnosci kontrolnej w zakresie obrony cywilnej w odniesieniu do nadzorowanych i podlegtych jednostek
organizacyjnych,

d) planowanie i realizacje szkolen w zakresie obrony cywilnej,

e) sposob wydatkowania dotacji celowych z budzetu panstwa na realizacje zadan z zakresu obrony cywilnej.
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Plan kontroli:

. . Planowany termin .
Lp. Temat kontroli Organ kontrolowany/jednostka przeprowadzenia Uwagt
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych Miejskie
1. |z zakresu obrony cywilnej i =zarzadzania| Przedsigbiorstwo Komunikacyjne Sp.zo.0. | kwartat 2021
kryzysowego. we Wioctawku
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki
2. |z zakresu obrony cywilngj i zarzadzania Cieplnej Sp. z 0.0. Il kwartat 2021
kryzysowego. we Wioctawku
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych Miejski Zarzad Infrastruktury Drogowe;j
3. |z zakresu obrony cywilnej i - zarzadzania i Transportu Il kwartat 2021
kryzysowego. we Wioctawku
Sprawdzenie dokumentacji planistycznej zakiadu
4 opieki zdrowotnej, zobowigzanego do udzielenia; Miejski Zespdt Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. IV kwartat 2021
" |pomocy medycznej poszkodowanym w wyniku we Wioctawku
masowego zagrozenia Zycia lub zdrowia.
Realizacja zadan planistyczno - o@m:ﬁmoﬁ.:ﬁ: Anwil’— SA
5. |z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania we Wioctawku | kwartat 2022
kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych Szkota Podstawowa Nr 5
6. |z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania we Wioctawku | kwartat 2022
kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych Przedsicbiorstwo Gospodarki Komunalnej
7. |z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania ~SANIKO” Sp. z 0.0. Il kwartat 2022
kryzysowego. we Wioctawku
Realizacja zadan U_m:_mJ\ON.:o - o.ﬁm:mNmos.Eo.: Kuiawska Spoldzielnia Mleczarska
8. |z zakresu obrony cywiinej i zarzadzania | EM Wioctawku l kwartat 2022
kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych Szkota Podstawowa Nr 2
9. |z =zakresu obrony cywilngj i zarzadzania we Wioctawku Il kwartat 2022
kryzysowego.
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Planowany termin

Lp. Temat kontroli Organ kontrolowany/jednostka przeprowadzenia Uwagi
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych C . .
10. |z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania Miejski Zarzad Zieleni | Ustug Komunalnych IV kwartat 2022
we Wioctawku
kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych Spéidzielnia Mi . »
AN . poidzietnia Mieszkaniowa ,POLUDNIE
11. |z zakresu obrony cywilngj i zarzadzania we Wioctawku | kwartat 2023
kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych .
A b RUN Chiodnia Sp. z o.0.
12. |z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania we Wioctawku Il kwartat 2023
Kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno - organizacyjnych . .
T . Zespot Szkot Nr 8
13. |z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania we Wioctawku 11 kwartaf 2023
kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych -
A . ~-TRANSCHEM" Sp. z 0.0.
14. |z zakresu obrony cywilnej i zarzgdzania we Wioctawku Hi kwartat 2023
kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych Spé »
L . pdtka ,ZARZADCA® Sp. z 0.0.
15. |z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania we Wioctawku IV kwartat 2023
kryzysowedo.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych Zesnd .
Lo . espdt Placéwek Nr 1
16. | z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania we Wioctawku IV kwartat 2023
kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych _ . .
17. |z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania ENERGA OZE — Wydziat Elektrownia Wadna | kwartat 2024
Wioctawek
kryzysowedo.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych s
A h zkota Podstawowa Nr 19
18. | z zakresu obrony cywilnej i zarzgdzania we Wioctawku | kwartat 2024
kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych i . .
oo . Administracja Zasobdw Komunalnych
19. |z zakresu obrony cywilnej i zarzgdzania we Wioctkawku Il kwartat 2024
kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno - organizacyjnych
20. |z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania Wioctawska Spotdzielnia Mieszkaniowa I kwartat 2024

Kryzysowego.
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. - Planowany termin .
L-p. Temat kontroli Organ kontrolowany/jednostka przeprowadzenia Uwagi
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych DRUMET Liny i
P . iny i Druty Sp. z o.0.
21. |z zakresu obrany cywilnej i zarzagdzania we Wioctawku IV kwartat 2024
Kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych .
Lo . BAKALLAND S.A. — Zaktad Produkeyiny
22. | z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania we Wioctawku | kwartat 2025
kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych Gazownia
23. | z zakresu obrony cywilnej i zarzgdzania we Wioctawku | kwartat 2025
kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych W
LT - IKA Poiska Sp. z 0.0. Sp. komandytowa
24. |z zakresu obrony cywilne] i zarzgdzania we Wioctawku Il kwartat 2025
kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych g . ”
Lo . Spoidzielnia Mieszkaniowa ,ZAZAMCZE
25. | z zakresu obrony cywilnej i zarzgdzania i we Wioctawku M kwartat 2025
kryzysowego.
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych Przedsigbiorstwo Wielobranzowe
26. | z zakresu obrony cywilnej i zarzgdzania ,EURO —TRANSCHEM” Sp.zo0.0. Il kwartat 2025
kryzysowego. we Wioctawku
Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych 04 . . -
A . srodek Sportu i Rekreacji ,OSIR
27. |z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania we Wioctawku IV kwartat 2025
Kryzysowego.

4. Inne przedsiewzigcia:

Inne przedsiewziecia tematycznie zwigzane z ochrong ludnoéci | obrong cywilng w zaleznoséci od potrzeb bedg uwzgledniane

w planach dziatania w zakresie obrony cywilnej Prezydenta Wioctawka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta na kolejny rok.

Wykonat: Ireneusz GORZYNSKI
tel. 54 4144358
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