Zarządzenie Nr 101/2021 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 25 marca 2021 r.
w sprawie powołania Zespołu ds. opracowania Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+

Na postawie art. 30 ust. 2 pkt 2 i 5 w związku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, 1378) oraz Uchwałą Nr XXX/V/2021 Rady Miasta Włocławek z dnia 2 marca 2021 r. w sprawie określenia szczegółowego trybu i harmonogramu opracowania oraz konsultacji projektu Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+
zarządzam, co następuje:
§ 1. Powołuje się Zespół ds. opracowania Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+, składający się z Komitetu Sterującego oraz Zespołu Roboczego.
§ 2. W skład Komitetu Sterującego, zwanego dalej Komitetem, wchodzą:
1) dr Marek Wojtkowski, Prezydent Miasta Włocławek – Przewodniczący Komitetu
2) Krzysztof Kukucki, Zastępca Prezydenta Miasta – Zastępca Przewodniczącego Komitetu
Członkowie Komitetu:
3) Domicela Kopaczewska, Zastępca Prezydenta Miasta 
4) Monika Jabłońska, Zastępca Prezydenta Miasta
5) Wiesława Konopczyńska, Sekretarz Miasta
6) Honorata Baranowska, Skarbnik Miasta
§ 3. Posiedzenia Komitetu zwołuje Przewodniczący Komitetu lub jego Zastępca.
§ 4. W pracach Komitetu, poza osobami wymienionymi w § 2, na zaproszenie Przewodniczącego Komitetu, mogą uczestniczyć inne osoby.
§ 5. Obsługę administracyjno – organizacyjną Komitetu zapewni Referat Strategii i Projektów w Wydziale Rozwoju Miasta, Urzędu Miasta Włocławek.
§ 6. W skład Zespołu Roboczego, zwanego dalej Zespołem, wchodzą:
1) Krzysztof Kukucki, Zastępca Prezydenta Miasta – Przewodniczący Zespołu
2) Dyrektor Wydziału Rozwoju Miasta – Zastępca Przewodniczącego Zespołu
Członkowie Zespołu:
3) Zastępca Dyrektora Wydziału Finansów 
4) Dyrektor Wydziału Inwestycji
5) Dyrektor Wydziału Urbanistyki i Architektury
6) Dyrektor Wydziału Kultury, Promocji i Komunikacji Społecznej
7) Zastępca Dyrektora Wydziału Organizacyjno – Prawnego i Kadr
8) Dyrektor Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Bezpieczeństwa
9) Kierownik Centrum Obsługi Inwestora
10) Dyrektor Wydziału Rewitalizacji
11) Dyrektor Wydziału Edukacji
12) Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej i Zdrowia Publicznego
13) Dyrektor Wydziału Sportu i Turystyki
14) Dyrektor Nadzoru Właścicielskiego, Gospodarki Komunalnej i Informatyzacji
15) Dyrektor Wydziału Środowiska
16) Dyrektor Wydziału Dróg, Transportu Zbiorowego i Energii
17) Dyrektor Wydziału Gospodarki Mieniem Komunalnym
18) Dyrektor Wydziału Komunikacji
§ 7. Do zadań Zespołu należy:
1. Podejmowanie działań niezbędnych do opracowania Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+, w szczególności określenie:
a) celów strategicznych rozwoju miasta Włocławek w wymiarze społecznym, gospodarczym i przestrzennym,
b) kierunków działań podejmowanych dla osiągniecia celów strategicznych,
c) oczekiwanych rezultatów planowanych działań, w tym wymiarze przestrzennym oraz wskaźników ich osiągnięcia,
d) modelu struktury funkcjonalno – przestrzennej miasta,
e) ustaleń i rekomendacji w zakresie kształtowania i prowadzenia polityki przestrzennej,
f) obszarów strategicznej interwencji kluczowych dla miasta Włocławek, określonych w strategii rozwoju województwa, o której mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1068), wraz z zakresem planowanych działań;
g) obszarów strategicznej interwencji kluczowych dla miasta, jeżeli takie zidentyfikowano, wraz z zakresem planowanych działań,
h) systemu realizacji strategii, w tym wytycznych do sporządzania dokumentów wykonawczych,
i) ram finansowych i źródeł finansowania.
2. Udział w konsultacjach projektu Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+
3. Opracowanie projektu Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+ i przedstawienie Przewodniczącemu Komitetu Sterującego.
§ 8. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący Zespołu, a w przypadku jego nieobecności Zastępca Przewodniczącego Zespołu.
§ 9. Obsługę administracyjno – organizacyjną zapewni Referat Strategii i Projektów w Wydziale Rozwoju Miasta, Urzędu Miasta Włocławek.
§ 10. Prowadzenie i obsługę konsultacji społecznych projektu Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030 + zapewni Referat Dialogu Społecznego w Wydziale Kultury, Promocji i Komunikacji Społecznej, Urzędu Miasta Włocławek.
§ 11. Zobowiązuje się kierowników komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Włocławek niewchodzących w skład Zespołu oraz dyrektorów miejskich jednostek organizacyjnych, do udzielenia niezbędnej pomocy we wszelkich sprawach związanych z zakresem zadań Zespołu, a pozostających we właściwości danej komórki bądź jednostki. 
§ 12. Zespół działa do dnia zakończenia realizacji zadań określonych w niniejszym zarządzeniu. 
§ 13. Szczegółowy zakres zadań i obowiązków Komitetu oraz Zespołu określa Załącznik do niniejszego Zarządzenia.
§ 14. Wykonanie zarządzenia powierza się Zastępcy Prezydenta Miasta Włocławek, Krzysztofowi Kukuckiemu.
§ 15. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Włocławek. 


Załącznik do Zarządzenia Nr 101/2021 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 25 marca 2021 r.

Szczegółowy zakres zadań i obowiązków Zespołu ds. opracowania Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+
Przewodniczący Komitetu Sterującego
1. Zwołuje posiedzenia Komitetu i im przewodniczy.
Komitet Sterujący 
1. Wytycza kierunki działania w zakresie opracowania Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+.
2. Monitoruje prace Zespołu ds. opracowania Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+.
3. Zatwierdza efekty prac Zespołu ds. opracowania Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+ i projekt dokumentu.
Przewodniczący Zespołu Roboczego
1. Zwołuje posiedzenia Zespołu i im przewodniczy.
2. Ustala harmonogram prac Zespołu, w tym terminy i programy kolejnych posiedzeń.
3. Dokonuje podziału zadań między poszczególnych członków Zespołu, zgodnie z kompetencjami reprezentowanych przez nich komórek organizacyjnych, wynikającymi z Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 31/2019 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Włocławek, zmienionego Zarządzeniem Nr 117/2019 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 18 marca 2019, Zarządzeniem Nr 317/2019 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 16 lipca 2019 r, Zarządzeniem Nr 519/2019 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 27 grudnia 2019 r, Zarządzeniem Nr 80/2020 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 26 lutego 2020 r., Zarządzeniem Nr 182/2020 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 04 czerwca 2020 r. oraz Zarządzeniem Nr 22/2021 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 28 stycznia 2021 r. 
4. Nadzoruje i koordynuje realizację zadań przez poszczególnych członków Zespołu.
5. Monitoruje terminowość i efektywność realizacji zadań Zespołu.
6. Powołuje grupy tematyczne w celu realizacji zadań wyznaczonych przez Zespół.
7. Zaprasza do udziału w pracach Zespołu pracowników Urzędu Miasta Włocławek oraz miejskich jednostek organizacyjnych, jak również zewnętrznych doradców, stanowiących wsparcie dla Zespołu.



Członkowie Zespołu Roboczego
1. Biorą czynny udział w posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego.
2. Wykonują terminowo zadania wyznaczone przez Przewodniczącego.
3. Współpracują z podmiotem zewnętrznym wybranym w celu wsparcia procesu opracowania projektu Strategii.
4. Informują Przewodniczącego o wszelkich zagrożeniach dla realizacji wyznaczonych zadań.
5. Wypracowują i analizują poszczególne zapisy Strategii, zgodnie z kompetencjami reprezentowanych komórek organizacyjnych. 
6. Uzgadniają poszczególne części dokumentu z podległymi jednostkami i organizacjami oraz osobami posiadającymi wiedzę i doświadczenie w danej dziedzinie, a przeprowadzone działania partycypacyjne dokumentują w formie protokołów lub notatek.


UZASADNIENIE 

W związku z podjęciem przez Radę Miasta Włocławek w dniu 2.03.2021 r. Uchwały Nr XXX/V/2021 w sprawie określenia szczegółowego trybu i harmonogramu opracowania oraz konsultacji projektu Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+, należy podjąć czynności prowadzące do opracowania projektu dokumentu. Zakłada się aktywną współpracę środowisk i instytucji funkcjonujących w mieście przy jego budowie oraz uwzględnienie powiązań miasta z jego obszarem funkcjonalnym.
Mając na względzie powyższe, a także wieloaspektowy charakter dokumentu wyznaczającego kierunki polityki rozwojowej miasta na kolejne lata i konieczność zapewnienia sprawnej pracy nad jego projektem, uzasadnione jest powołanie Zespołu w składzie i o zakresie zadań określonym niniejszym zarządzeniem.
