Zarządzenie Nr 125/2021 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 14 kwietnia 2021 r.

w sprawie ustalenia dni wolnych od pracy w Urzędzie Miasta Włocławek w 2021 roku

	Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 2020 r. poz. 713 i 1378), art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282), w związku z art. 129 i 130 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320 )

zarządza się, co następuje:

[bookmark: _Hlk69217422]§ 1.1.	Ustala się dzień 4 maja 2021 r. dniem wolnym od pracy za święto przypadające w sobotę w dniu 1 maja 2021 r., z zastrzeżeniem ust. 2.
 2. 	Ustala się, że pracownikom Urzędu Stanu Cywilnego za święto przypadające w sobotę w dniu 1 maja 2021 r. przysługuje dzień wolny od pracy udzielony indywidualnie. Wykaz pracowników z określeniem udzielonego dnia wolnego od pracy, dyrektor Wydziału przekaże do Wydziału Organizacyjno – Prawnego i Kadr w terminie do 25 kwietnia 2021 r.

§ 2. 	Ustala się dzień 24 grudnia 2021 r. dniem wolnym od pracy za święto przypadające w sobotę w dniu 25 grudnia 2021 r.

§ 3. 	Wykonanie Zarządzenia powierza się pracownikom Urzędu Miasta Włocławek.

§ 4.	Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 5.1.	Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

2.	Zarządzenie podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Włocławek.




Uzasadnienie

	Zgodnie z art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, kierownikiem Urzędu jest Prezydent Miasta, który wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników Urzędu oraz kierowników miejskich jednostek organizacyjnych. 
Zgodnie z art. 130 § 2 Kodeksu pracy, każde święto występujące w okresie rozliczeniowym i przypadające w innym dniu niż niedziela obniża wymiar czasu pracy.
W związku z przypadającymi świętami w dniach 1 maja 2021 r. i 25 grudnia 2021 r., tj. sobotę będącą dniem wolnym od pracy dla pracowników Urzędu Miasta, należy wyznaczyć inne dni dodatkowo wolne od pracy w 2021 r.
