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ZARZADZENIE NRAZG 12021
PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK
zdnia AZ.Kwmtknie 2904

w sprawie zatwierdzenia Planu pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu
Samopomocy we Wioclawku na rok budzetowy 2021.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj.. Dz. U. z 2020r.,
poz.713,1378), w zwigzku z § 4 ust.1 pkt 3 i ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (tj.: Dz.U. z 2020r., poz.249)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Zatwierdza sie Plan pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu Samopomocy we
Wioctawku na rok budzetowy 2021, opracowany przez Dyrektora jednostki, w uzgodnieniu z Wojewoda,
Kujawsko-Pomorskim, w brzmieniu okreslonym jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 . Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku.,

§ 3.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2021r.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Z dniem 1 stycznia 2013 r. na mocy uchwaly Nr XXVI/196/2012 Rady Miasta Wioctawek

z dnia 29 pazdziemnika 2012r. zostata utworzona jednostka budzetowa pod nazwa Srodowiskowy Dom

Samopomocy we Wioclawku. Jednostka jest osrodkiem wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

W zwigzku z § 4 ust. 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia

2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomacy (t.:Dz.U. z 2020 ., poz.249) , Dyrektor jednostki

jest odpowiedzialny za opracowanie rocznego planu pracy w uzgodnieniu z Wojewodg Kujawsko-

Pomorskim. Opracowany plan pracy jednostki podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta
Wioctawek.

Przedlozony Plan pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu Samopomocy we

Wioctawku na rok budzetowy 2021 zostal przestany w celu dokonania stosownych uzgodnien do
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, ktory pismem znak: WPS.111.9421.5.170.2020.LS z dnia 17 marca
2021r. poinformowat, Ze nie wnosi uwag do przedioZzonego dokumentu.

Wobec powyzszego zasadne jest zatwierdzenie w formie zarzadzenia Prezydenta Miasta
Wioctawek przediozonego Planu  pracy oraz realizacji zadan i celéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy we Wioctawku na rok budzetowy 2021,
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Zalacznik do  Zarzadzenia
Prezydenta Miasta Wioclawek

TR

Plan pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku
na rok budzetowy 2021*

( Zalgcznik Nr 3 do Procedury okreslania Misji oraz wyznaczania celow i zadan $DS....., wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora SDS we Wioctawku Nr 11/2014 z dnia 24 pazdziernika 2014r.)

* Z uwagi na trwajacy stan epidemiczny plan pracy na 2021r. zostal opracowany w sposoh pozwalajacy na alternatywng organizacig pracy w zaleznosci od sytuacji epidemicznej
w kraju. W zwiazku z powyzszym plan pracy przewiduje dwa warianty: | wariant opisuje prace po ewentualnym wznowieniu dzialalnoci stacionarnej w olresie np.styczen-czerwiec
dostosowang do sytuacji i warunkéw zwigzanych z trwajacym stanem epidemicznym - wszystkie zajecia w tym czasle realizowane bgda w malych kilkuosobowych grupach o stalym skfadzie
z przydzielonymi stalymi salami terapeutycznymi oraz realizujacymi zajecia terapeutami przy jednoczesnym ograniczeniu kontakiow migdzy grupami. Il wariant — to praca realizowana wg
standardowej dzialalnosci np. w okresie lipiec-grudzier, mozliwa do realizaji dzieki wdrozeniu m.in. Narodowego Programu Szczepien Przeciwko Covid-19 (w tym zaszczepieniu pracownikow i
uczestnikow przeciwko COVID-19). W zaleznoéci od rzeczywistej (lokalnie) sytuaciji epidemicznej realizowany bgdzie odpowiedni wariant planu pracy.
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Cel stiategiczny | Cele opriacying Zadanla Adresacl Planowany miernik
|8pcauh Azl PORiGES: Planowana wartos¢ Wiasciciel celu/zadania
golnych ro- Mismil2 do osiagniecia na Zasohy osobowe/finansewe ° oraz jego podpls
dzajow zajeé | konlec polrocza, (odpowiedzialna
form wsparcia Id6rego dotyczy komorka
tjwedlug typow plan organizacyjna)
uczestnikow!
{. Zadania TIRENING UMIEJETNOSCH 1.1 Trening TypABC llos¢ 24,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st pielegniarkal st. terapeuta; AW
torapeutycs SEOLECZNYOH w zakresie godzin styczen -
ne, edula- ORAZ FUNKCIONOWARI/ wygladu trenin- czZerwiec
cyine, W 2YCIU CODZIENNYM zewnetrznego gowych
opickuicze | Uczenie | ksztaltowanie i higieny W ciggu
i pleloun umiejetnosci spolecznych osobistej. roku.
cying, | umiejetnosci z zakresu
samoobslugi uczestnikow - 20,0 godz.
w tym usprawnianie lipiec - grudzien
w zakresie wykonywania
podstawowych czynnosci
dnia codziennego,
1.2. Trening Typ ABC llos¢ | Brak realizacji tej formy zajec.
w zakresie godzin | Styczen-Czerwiec
trenin-
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podst. gowych | w dwdch pedagog; PJ pedagog; PJ
umiejetnosei wciggu | grupach
obstugi kom- roku roboczych;
putera i siecl
Internet | Gr.- 40,0 godz.
I1 Gr.-40,0 godz,
lipiec - grudzien
ST MING) 2.1 Trening TypABC llosé 24,0 godz. st, pielegniarla/ st. terapeuta; AW st.pielegniarkal st. terapeuta; AW
UBALE I Y NOSC komunikagji godzin styczen -
BTERPURSOBALMYCH interpersonalnej. trenin- czerwlec
FROVWIAZYWANIA gowych
PROBLEMOW W ciggu
Ksztaltowanie prawidlowych roku
umiejetno$ci nawigzywania 21,0 godz.
i podtrzymywania kontaldtow lipiec - grudzien
interpersonalnych — w tym
umiejetnosci rozwigzywania
problemow w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich.
3 TRENING Propagowane TypABC llogé 246,0 godz. | starszy terapeuta - 246,0 godz, st. terapeuta; KJ
UM THOSC formy spedzania godzin styczef -
SPEDZANIA CZASU czasu wolnego trenin- czerwiec pedagog- 248,0 godz. pedagog: PJ
WOLNMEGU w tym: gowych
Nauka umiejetnego - rozgrywki W ciggu terapeuta - 150,0 godz. terapeuta; PP
spedzania i wykorzystania sportowe, roku,
czasu wolnego. - czytanie ksigz. st. terap/ lier. dzialu terap.- 248,0 st. terap/ kier. dzialu terap.; AS
- przeglad prasy godz,
- spacetry,
- imprezy okol, st.pielegniarkarst.terap.-211,0 godz. | st. pielegniarkal st. terapeuta; AW
- wycieczli,
- Wyjscia do kina psycholog - 248,0 godz. psycholog; JM
- realizacja
propozycl




Centr. Kultury

484,0 godz.

wg rzeczywistych potrzeb zwigzanych

spec. pracy socjalnej; JH

Browar B, lipiec - grudzien | z organizacjg wydarzenia,
- wyjscia do
pizzeril, starszy terapeuta - 229,0 godz. st, terapeuta; KJ
- Internet, gry
komputerowe pedagog - 174,0 godz. pedagog - PJ
- ogladanie
filmow terapeuta - 93,0 godz. terapeuta; PP
- gry planszowe,
- quizy, st.terap/ kier.dzialu.terap.229,0 godz. | st terap/ kier. dzialu terap.; AS
- krzyzowld, :
- kalambury. st.pielegniarka/st.terap.-177,5 godz. | st. pielegniarkaf st. terapeuta; AW
psycholog - 157,0 godz. psycholog; JM
A TERAPIA ZAJECIOWA 4.1 Zajecia TypABC llos¢ 372,0 godz. starszy terapeuta; KJ starszy terapeuta; KJ
Poszerzenie umiejgtnosc manualno - godzin styczen -
i zainteresowan. usprawniajace| trenin- czerwiec
gowych
Formy w ciggu 225,0 godz. - | terapeuta; PP terapeuta; PP
prowadzonych roku styczen -
zajet: czerwiec
- zaj plastyczne,
-papieroplastyka 372,0 godz. st, terapeuta/ kier. dzialu terap.; AS st. terap/ kier.dzialu terap.; AS
- decoupage, styczen - '
- techniki rozne, czerwiec
- zajecia w ma- 232,0 godz. starszy terapeuta; KJ starszy terapeuta; KJ
sach plastycz. lipiec - grudzien
-rekodzielnictwo
- prace 172,0 godz. | terapeuta; PP terapeuta; PP
w drewnie, lipiec - grudzien
- podst. witrazu
232,0 godz. st. terapeuta/ kier, dzialu terap.; AS st. terap/ kier.dzialu terap.; AS
lipiec - grudzien
5. PSYCHOEDUKACIA 5.1 Trening Typ A llosé 24,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarkaf st. terapeuta; AW
Nabywanie wiedzy na temat lekowy - godzin styczen -
zaburzen psychicznych JrupOWY. trenin- czerwiec
i chorab somatycznych. gowych
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Zapoznanie sig z profilakty- w clagu 20,0 godz. st. pielegniarkal st. terapeuta; AW st. pielggniarka/st. terapeuta; AW
ka i naulka zachowari roku lipiec - grudzier
prozdrowotnych,
5.2 Indywidual- Typ llogé 186,0 godz. st. pielegniarkal st. terapeuta; AW st. pielegniarkalst. terapeuta; AW
ny trening ABC godzin styczer -
lelowy. trenin- czerwiec
gowych :
w ciggu 163,5 godz. st. pielegniarkal st. terapeuta; AW st. pielegniarka/st. terapeuta; AW
roku lipiec - grudzien
5.3 Elementy Typ llogé 26,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarkal st. terapeuta; AW
edulkacji ABC godzin styczen -
zdrowotnej. trenin- czerwiec
gowych 21,0 godz. st. pielegniarkal st. terapeuta; AW st. pielegniarkal st. terapeuta; AW
woiggu | lipiec - grudzien .
roku
5.4 Warsztat Typ llogé 18,0 godz. psycholog; JM psycholog; JM
psychoedu- ABC godzin styczer) -
kacyjny pn. trenin- czerwiec
.Kino gowych 18,0 godz. psycholog; JM psycholog; JM
spolecznie weiggu | lipiec - grudzien
wrazliwe”, roku
O PORADMIGTMG PSYCH | 6.1 Indywidualne Typ Biezace w systemie psycholog; AN, JM psycholog; AN, JM
Pomoc w rozwigzywaniu poradnictwo ABC potrzeby ciaglym
zglaszanych problemow psychologiczne uczestni styczen -
uczestnikow, wsparcie -kow grudzien
psychologiczne realizowane | 6.2 Grupowe TypA llos¢ | Brak realizacji tej formy zajec.
w sytuacjach trudnych poradnictwo godzin | Styczen-Czerwiec
i kryzysowych, psychologiczne trenin-
gowych 21,0 godz, psycholog; AN psycholog; AN
wciggu | lipiec - grudzien
pot roku
[ RELAKSACA 7.1 Zajecia TypABC llos¢ 50,0 godz. psycholog; AN psycholog; AN
Uzyskanie wyciszenia i stanu grupowe. godzin styczen -
relaksu, trenin- czerwiec
gowych
w ciggu 20,0 godz. psycholog; AN psycholog; AN
roku lipiec - grudzien
B, SOCJOTERARPIA 10.1 Zajecia TypABC llos¢ | Brak realizacji tej formy zajgc.
Poprawa komunikacji grupowe — Styczen-Czerwiec




i wspolpracy w grupie. gry i zabawy godzin 23,0 godz. specjalista pracy socjalnej; JH specjalista pracy socjalnej; JH
integracyjne. trenin- | lipiec - grudzien
gowych
w ciggu
roku
9. TERAPIA 9.1 TypABC llogé: 354,0 godz. psycholog; J.M psycholog; JM
PEDAGOGICANA Rehabilitacja godzin styczen —
funkgji trenin- czerwiec
Zatrzymanie regresu poznawczych. - gowych
intelektualnego uczestnikow. | Zajecia W ciggu 211,0 godz. psycholog; JM psycholog; JM
Wzbogacenie umiejstnosci | grupowe roku lipiec - grudzien
w takich sferach usprawniajace
funkcjonowania poznawczegq funkcje
jak: uwaga, zapamigtywanie, | poznawcze.
spostrzegawczost oraz 9.2 Terapia TypABC llos¢ 324,0 godz. pedagog; P.J pedagog; PJ
myslenie, pedagogiczna - godzin styczen -
podirzymywanie frenin-. czerwiec
umiejetnosci gowych
szkolnych, W ciggu 174,0 godz. pedagog; PJ pedagog; PJ
Zajecia roku lipiec - grudzien
kompensacyjno-
korekcyjne
z zakresu wiedzy
ogolnej.
10, BIBLIOTERAPIA 10.1 Zajecia Typ B llogé 72,0 godz. pedagog; PJ pedagog; PJ
Nabycie umiejetnosci grupowe. godzin styczen -
roztadowywania napiecia trenin- czerwiec
emocjonalnego, tworczego gowych
myslenia. W ciggu 42,0 godz. pedagog; PJ pedagog; PJ
potroku | Jipiec - grudzien
L PORADRMICTWO 11.1 Indywidualne Typ Biezace w systemie specjalista pracy socjainej; JH specjalista pracy socjainej; JH
SOCJALME poradnictwo ABC potrzeby claglym
Pomoc w rozwigzywaniu socjalne. uczestni styczen -
problemow zglaszanych prze; fow i grudzien
uczestnikow i ich rodziny oraz 0s0b
informacja o zakresle usiug zaintere
$wiadczonych w SDS dla sowany
0s6b zainteresowanych ch
pobytem. pobytem
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P2 ORALINGC WO 12.1 Indywidualng  Uczestni-cy | Biezace w systemie Zespol Wspierajaco - Aktywizujacy Zespdl Wspierajaco - Aktywizujacy
TERAMEL Y CZME rozmowy typu potrzeby ciaglym
Pomoc w rozwigzywaniu wspierajace. ABC uczestni styczen -
problemow zglaszanych prze cztonko-wie Jow grudzien
uczestnikow i ich rodziny oraz rodzin,
informacja o zakresie usiug potencjal.uc
$wiadczonych w SDS dla zestni-cy.
0s0h zainteresowanych
pobytem.
(3 REALIZAGIA FURKC Typ Biezace w systemie Zespdt Wspierajaco - Aktywizujacy Zespol Wsplerajaco - Aktywizujacy
OPHRUMG Y CH ABC potrzehy ciaglym ;
uczestni styczef -
k. grudzien
14 PROFIEAICTYRATNAUKY 14.1 Pomoc TypABC llogc 40 os6b st. pielegniarkal st. terapeuta; AW st. pielegniarkalst. terapeuta; AW
ZAGHOWAN w przestrze- 0s6b styczen -
PROZOROWOTHYCH ganiu grudziefi
Ksztaltowanie $wiadomosci kalendarza
zachowan prozdrowotnych, wizyt w PZP.
14.2 Pogadanki | TypABC 12 pogadanek
edukacyjne llogé styczen -
dostosowane pogada- grudzien
do zaobser- nek
wowanych
potrzeb
uczestnikow
Domu.
15, CAYNNOSE 15.1 Monitorowa-| Typ ABC llosé w systemie st. pielegniarkal st. terapeuta; AW st. pielegniarkalst. terapeuta; AW
PIELEGNIARSIE nie S.t?”” 0s0b cigglym :
o s somatycznego stvczel -
L bl ezl Chidlon
. w tym kontrola ;s
parametrow
zyciowych.
15.2 Udzielanie TypABC w systemie
uczestnikom lloge ciaglym
pierwsze 0s6b styczer -
pomocy wymaga grudzien
przediekarskiej -jacych
w naglych pomocy
wypadkach.




15.3 Pomoc TypABC
W organizo- w systemie
waniu wizyt llosé cigglym
w PZP 0s6b styczen -
w przypadku wymaga grudzien
nagtego -jgeych
pogorszenia pomocy
stanu
zdrowia
psychicznego
154 Pomocw | TYPABC
Zorganizowani w systemie
wizyt w POZ ciaglym
w przypadku llos¢ styczen -
naglych 080b grudzier
zachorowan wymaga
(sezonowych). -jacyeh
pomocy
H. Zadania 1, SPOTIANIA 1.1 Spotkania | Rodziny liczba - | Brak realizacji tej formy wsparcia.
w zakrasio £ CALONKAMIE RODZ T, z Uczest. spotkan. | Styczen-Czerwiec
integracii Wymiana informacji czlonkami : 3
i i spostizeze na temat Rodzin. i oliania Wszyscy pracownicy SDS Wszyscy pracownicy SDS
ilzialainogel | funkcjonowania startaln g
releacyino. | psychospolecznego X X
kulturalne). | uczestnikéw. '
2. ORGANIZACIA 2.1 Drzwi Mieszkarcy Liczba 1% Wszyscy pracownicy SDS Wszyscy pracownicy SDS
DNEDRZW Otwarte miasta zorganiz grudzien
OTWARTYCH, polgczone Wioclawelk K
Przyblizenie srodowisku z wystawg imprez
lokalnemu oferty SDS. prac
uczestnikow.




SONLIGOIA WY SAZ DY

3.1 Piknik Uczestni-cy | Liczba | -2 piknik Pracownicy ~ $DS wytypowani na | Pracownicy $DS wytypowani na
HERHEACYJNO integracyjny | $DS zorganiz | integracyiny | biezaco do realizacji zaplanowanego | biezaco do realizacii
EDURACY IR 3.2 Wycleczla 0- -1 xwycieczka | zadania zaplanowanego zadania
Integracja uczestnikow 3.3 Wyjscia do wanych | -2 x wyj$cia
$Ds. kina wyjazdo | dokina
3.4 Wyjscia do wiwyjsé | - 1 x wyjscie
teatru do teatru
3.5 Grill -1 X gill
ANZILALNOSE 1 4.3 Wystawa Uczestni-cy | liczba | Bralk mozliwosci organizacji wystawy.
ARTYSTYGZHA T HUZIAL prac 8Ds | Styczen-Czerwiec
WRORKOREACH, Uczestnikow wystaw
FURNIEJACH w Urzedzie 1x starszy terapeuta; KJ st. terapeuta; KJ
FIERMASAACH, Marszalkowskim grudziers st. terapeuta/ kier.dzialu st.terapeutal kier.dzialu terap.;AS
WY TAWACTH w Toruniu, terapeutycznego: AS
| 44 Wystawa Uczestni-cy | liczba | Brak mozliwosci organizacji wystawy.
Zaprezentowanie osiagnie prac 4ns Styczer-Czerwiec
uczestnilkow. Uczestnikow wystaw :
w Muzeum 1% starszy terapeuta; KJ st. terapeuta; KJ
Etnograficznym. grudzien st. terapeutal kier.dzialu st.terapeutalkier.dzialu terap.; AS
terapeutycznego; AS
folitta | LSZRONENIA 1.1 szkolenie Pracow. Liczba 2X psycholog; AN psycholog; AN
R W WMNE Y. wewnetizne | 7y szkolen czerwiec psycholog; JM psycholog; JM
SPEGIALISTYGZRE, wrzesien
Podnoszenie kwalifilkacjl
kadry $DS.
2 S2ROLEMIA 2.1.udziat w szkol. | wytypowani liczba Zewnetrzna firma szkoleniowa Dyrektor SDS
VNE TIRZ N zew.dot.szeroko gracownicy prac. i
LV T INGN . F B DS s
Podnoszenie kwalifikacji :gﬁgg‘.lzgih. sklelr. ?a
kadry SDS. i problematyki i
zdrowia
psychicz. 3 : ;
2.9 ‘s7kolenia dyreklor, liczba Zewnetrzna firma szkoleniowa Dyrektor $DS
dla kadry gt ksieg. szlolen
zarzadzajacej
W, Positld dia [ PRAYGOTOWAMIE - Codzienne Uczestni-cy | Liczba szef kuchni Szef kuchni
sezestnibiove | GORACYCH POSILRKOW przygotowanie 8Ds posilkow kucharz kucharz
dwudaniowych,
gorgeych
obiaddw dla
uczestnikow




8DS

V. Zadania 1. ('J!n‘;,\(‘.cn;\rmji:—é planu Wydatkowanie SDS Srodki Wg Dyreltor QDS, Dyrektor SDS,
finansoweo- IZECZOWO finansowrego srodkow budzeto | zatwierdzonego | G, Ksiegowy Gl. Ksiggowy
jednosiid araz wykonanic | pyudzetowych wg -we Planu
administracyj hudtzeln zalozen planu rzeczowo-finan.
e rZeczowo- jednostki
finansowego
jednostki
& l'-if,:i‘-q.r.::‘. fontrola Biezaca kontrola $DS Liczba Wg Dyrektor $DS; Dyrektor SDS;
funkejonowania jednostii | funkejonowania przepro | stwierdzonych | Gt Ksiegowy; Gl.Ksiggowy:
Jednostkd wadzon | potrzeb Kier.Dzialu Terap Kier.Dzialu Terap
prowadzona ych
przez Dyrektora, kontroli
Gl.Ksieg.,
Kier.Dzialu
Terap.
8. Sprawozdaweiost 3.1.8prawozdawc | Pracowni-cy | nie dot. | nie dot. Pracownicy SDS zgodnie | Pracownicy SDS zgodnie

2056 polroczna 8Ds z przypisanymi obowigzkami z przypisanymi obowigzkami
3.2.Sprawozda-
wezosé
koricoworoczna,

Objasnienia:

1 Uczestnicy SDS aktualnie przebywajacy w placowce sa zakwalifikowani do typu AiBlub C .

2 W planie pracy uwzgledniono 2 — tygodniowy okres zamkniecia palcowki.
? Opis kwalifilacji i kompetencji pracownikéw stanowigcych zasoby osobowe w SDS we Wioctawku zawarto w zataczniku nr 5 do niniejszego planu.

Wszystkie zajgcia terapeutyczne, treningowe zaplanowane w niniejszym planie sg zgodne z Programem Dziatalno$ci 8DS dla poszczegdlnych typow

uczestnikow.

Wioctawek, dnia 31 grudnia 2020r.







