ZARZADZENIE NR . LYK U .
PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK

z dnia (QGJCH@)“\& OZ,Q,QA v.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzedu
Miasta Wioctawek”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2020 r.
poz. 713 1 1378), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) i § 5 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 i 2437 oraz z 2020 r,
poz. 268) zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. W zalgczniku do zarzadzenia nr 114/2019 Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 15 marca
2019 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Wioclawek’,
zmienionego zarzadzeniem nr 220/2020 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 3 lipca 2020 r., w § 11
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 80% przystugujacego pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.”.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Wioctawek.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informagii
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Obecnie obowigzujace w Urzedzie Miasta Wioctawek przepisy w zakresie wynagradzania
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, wydane na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, zostaty
okreslone zarzadzeniem nr 114/2019 Prezydenta Miasta Wioctawka z dnia 15 marca 2019 r.
w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Wioctawek” z pdzn. zm.

Zmiany wprowadzane niniejszym zarzadzeniem majg na celu zwigkszenie motywacyjnego
charakteru systemu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Wioctawek.
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