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Zarzadzenie nr %6112021 r.
Prezydenta Miasta Wioctawek

2 dnia...”b.l..‘“mbwm% ....... 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998T. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920, z 2021 1., poz. 1038), oraz § 5 ust. 1 Statutu Centrum Opieki
nad Dzieckiem we Wioctawku przy ulicy tubnej 17 stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr
XXVII/214/2012 Rady Miasta Wioctawek z dnia 10 grudnia 2012 r. w sprawie zmian w organizacj
Wielofunkcyjnej  Placowki Opiekunczo-Wychowawczej we Wioctawku, zmienionej uchwatg Nr
L/131/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 wrzesnia 201 8 1. oraz uchwalg nr XX/23/2020 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 3 marca 2020 .

zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr307/2018 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 31 pazdziernika 2018 roku
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku
zatacznik otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku.
§ 3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie wlasciwemu w zakresie nadzoru Zastepcy
Prezydenta Miasta Wioctawek.
§ 5.1. Zarzadzenie wchodzi w ycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomoéci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacii

Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.

‘a:.d
CA PRAWNY

Wideln? d ) K onopcrydska

Tr/ - 121186



Uzasadnienie

Majac na uwadze tre$¢ § 5 ust. 1 Statutu Gentrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku, Regulamin
Organizacyjny nadawany jest przez Dyrektora jednostki i zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Wioctawek. W zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej Centrum, wynikajacej z przeniesienia siedziby
Centrum oraz Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej nr 5 Pefna Chata” z budynku przy ul. Zytniej 55 do
nowo wybudowanego obiektu przy ul. Lubnej 17, konieczna jest zmiana Regulaminu Centrum w celu
prawidlowego funkcjonowania jednostki.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nrmfbuogjfwf{

Prezydenta Miasta Wioclawek
2 dnia../ ZAQ(PM&.?LJ Mi.....

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioclawku, zwane dalej Centrum jest jednostka organizacying
Gminy Miasto Wioclawek, prowadzong w formie jednostki budzetowej, utworzong przez Rade
Miasta Wioctawek uchwalg Nr XXV111/214/2012 z dnia 10 grudnia 2012 r. w sprawie zmian w
organizacji Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej we Wioctawku zmieniong uchwalg
Nr L/131/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 wrzeénia 2018r. i uchwata Nr XX/23/2020 Rady
Miasta Wioctawek z dnia 3 marca 2020r. zmieniajgcymi uchwate w sprawie zmian w organizacji
Wielofunkeyjnej Placowki Opiekuriczo - Wychowawczej we Wioctawku.

§2

Centrum dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej { t.j. Dz.U.

z 2020 1., poz. 821, z 2021r., poz. 157, poz. 1006),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 305, poz. 1236),
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych { t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1282),
4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 201lr. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2011r. Nr 292, poz. 1720),
5) Statutu Centrum,
6) niniejszego Regulaminu,
7) innych obowigzujacych przepisow prawa regulujgcych zadania i kompetencje Centrum.

§3

Regulamin Centrum, zwany dalej Regulaminem okreéla cel, organizacje i szczegolowy zakres dziatania
Centrum oraz zakres kompetencji pracownikéw Centrum. W dalszej treéci Regulaminu, Centrum
oznacza wspélng administracje wraz z wydzielonymi organizacyjnie trzema placéwkami opiekunczo-
wychowawczymi.

§4

1. Centrum ma siedzibe we Wioctawku przy ul. tubnej 17 —w Placéwee Opiekunczo —

Wychowawczej Nr 5.
2. Przy znakowaniu spraw, Centrum uzywa symbolu COD.



Rozdziat 1
Zadania Centrum Opieki nad Dzieckiem

&5
1. Centrum zapewnia obsluge ekonomiczno-administracyjng oraz  organizacyjng

wyodrebnionych organizacyjnie nastgpujacych placéwek opiekuriczo- wychowawczych:
1) Placdwki Opiekuriczo — Wychowawczej nr 3 ,Zakatek Marzert” przy ul. Jasnej 5 b

we Wioclawku,

2) Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej nr 4 L Wspdlna Chata” przy ul. Jasnej 5 ¢
we Wioclawku,

3) Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej nr 5 JPelna Chata” przy ul. tubnej 17
we Wioctawku.

2. Szczegélowe zadania, typ placéwek, liczbg miejsc oraz organizacje pracy wychowawczej
okreélajg Regulaminy Placéwek Opiekuriczo — Wychowaweczych, o ktérych mowa w ust. 1,
ustalone przez Dyrektora Centrum.

3. Do zadan Centrum nalezy:

1) zapewnienie realizacji celéw zwiazanych z opieka i wychowaniem dzieci
przebywajacych w Placéwkach,
2) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o roczny plan finansowy,
3) prowadzenie rachunkowosci Centrum,
4) sporzadzanie sprawozdan finansowych,
5) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej w Centrum,
6) organizowanie pracy Centrum i Placowek Opiekuriczo - Wychowawczych,
7) realizacja polityki kadrowej, w tym prowadzenie naboréw na wolne stanowiska
urzednicze,
8) opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i regulaminéw oraz innych aktéw
dotyczacych dziatalnoéci Centrum,
9) przeprowadzanie postgpowan z zakresu zaméwien publicznych,
10) dokonywanie zakupéw towaréw i materialéw koniecznych do funkcjonowania Centrum,
11) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem majatku Centrum.

Rozdziat I
Wspétdziatanie Centrum z instytucjami i osobami wspierajgcymi realizacje celéw Centrum

§6

Centrum wspéipracuje w zakresie wykonywanych zadan z sadem, powiatowym centrum pomocy
rodzinie, rodzina, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, asystentem rodziny i pracownikami
socjalnymi wspierajacymi rodziny dzieci umieszczonych w Placéwkach oraz z innymi instytucjami i
osobami, ktére podejmuja sig wspierania realizacji celow Centrum, w szczegolnosci w zakresie
odbudowywania wiezi rodzinnych, przygotowywania dziecka do samodzielnego Zycia, jezeli te
instytucje lub osoby uzyskaly akceptacjg Dyrektora Centrum oraz pozytywng opinig organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej.



10.

Rozdziat IV
Organizacja Centrum Opieki nad Dzieckiem

§7

Funkcjonowanie Centrum opiera sig¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
podziatu czynnoéci i indywidualnej odpowiedzialnoéci za wykonanie powierzonych zadan.
Centrum i Placéwkami Opiekuriczo - Wychowawczymi zarzadza, kieruje i reprezentuje na
zewnatrz Dyrektor.

Dyrektora Centrum zatrudnia Prezydent Miasta Wioctawek.

Dyrektor odpowiada za realizacjg celéw funkcjonowania Centrum.

Dyrektor, dzialajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, podejmuje decyzje
samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnosc.

Dyrektor wydaje zarzadzenia o charakterze organizacyjno-porzadkowym, instrukcje
i polecenia sluzbowe oraz wprowadza wewngtrzne regulaminy i procedury dotyczace
funkcjonowania Centrum oraz Placéwek, o ktoérych mowa w § 5 ust. 1.

Dyrektor wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do osob
zatrudnionych w Centrum.

Nadzér nad dziatalnodcia Centrum sprawujg organy administracji rzadowej
i samorzadowej w zakresie swoich kompetencji.

Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy Gtéwnego Ksiegowego w zakresie finansow
i administracji oraz wyznaczonych wychowawcow - koordynatoréw kierujacych
organizacjg i metodyka pracy w Placdwkach nr 3, 4i 5

Wsparcie w realizacji celéw funkcjonowania Placowek nr 3, 4 i 5 zapewniajg zatrudnieni
specjalisci:

1) psycholog,

2) pedagog,

3) pracownik socjalny,

4) opiekun dziecigcy.

§8

W Centrum zatrudnieni s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

glowny ksiegowy,

radca prawny,

wyznaczeni wychowawcy — koordynatorzy,
wychowawcy,

pedagog,

psycholog,

pracownik socjalny,

opiekun dziecigcy,

specjalista ds. kadr i administracji,

10) referent ds. finansowo - ksiggowych,
11) pracownicy obstugi: kierowca, robotnik do pracy lekkiej, pracownicy obslugi Placowek

O—-W.

Indywidualne zakresy czynnosci na poszczegblnych stanowiskach pracy ustala Dyrektor
Centrum.

Strukture organizacyjna Centrum okreéla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik do
niniejszego Regulaminu.



§9

Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Centrum nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie Regulaminu Pracy Centrum,

przestrzeganie ustalonego w Centrum czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb
najbardziej efektywny,

dasenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym kierunku
inicjatywy,

zachowanie sie z godnoécig w miejscu pracy i poza him,

sumienne i staranne wykonywanie polecen stuzbowych,

dochowanie tajemnicy prawem chronionej,

organizowanie stanowiska pracy w spos6b zapewniajacy sprawne i terminowe wykonywanie
zadan,

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

dbaloéé o mienie Centrum.

Rozdziat V
Podziat kompetencji w Centrum Opieki nad Dzieckiem

§10
Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:

1) kierowanie i wiasciwa organizacja pracy, w tym wychowawczej, Centrum oraz
zapewnienie warunkéw niezbgdnych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych
zadan,

2) zarzadzanie majatkiem powierzonym Centrum i nadzér nad gospodarka finansowa
Centrum, w tym nad sporzadzaniem rocznych planow finansowych i sprawozdan,

3) dokonywanie czynnosci prawnych na mocy petnomocnictw udzielonych przez Prezydenta
Miasta Wioctawek,

4) realizacja zadari Centrum wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa, uchwat Rady Miasta Wioctawek
oraz zarzadzen Prezydenta Miasta Wtoclawek,

5) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikéw Centrum,

6) gospodarowanie srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum,

7) organizowanie kontroli zarzadczej w Centrum oraz nadzér nad realizacja wnioskéw
pokontrolnych,

8) nadzor merytoryczny nad pracy wychowawcow-koordynatorow, wychowawcow,
opiekunéw oraz specjalistow zatrudnionych w Centrum realizowany bezposrednio lub
poprzez wyznaczone osoby,

9) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw Centrum zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych,

10) umotzliwianie pracownikom rozwoju zawodowego oraz doksztafcania sig,

11) nadzér nad realizacja prawa do partycypacji dzieci w wainych decyzjach ich dotyczacych
zaréwno w zakresie praw spofecznosci dzieci jak i indywidualnych praw kazdego z
wychowankéw przebywajacych w Placowkach,

4



2nd

2.

Powyisze zadania Dyrektor Centrum realizuje we wspolpracy 7

1) Gidwnym Ksiegowym,

2) wyznaczonymi w poszczegdlnych Placéwkach Opiekuticzo-Wychowawczych

wychowawcami - koordynatorami,

3) specjalistami zatrudnionymi w Centrum,
4)  wychowawcami.

W czasie nieobecnodci Dyrektora zastgpuje go wyznaczony pracownik.

Przy znakowaniu spraw Dyrektor Centrum uzywa symbolu DN.

§11
Do zadan Gléwnego Ksiegowego Centrum nalezy:

1) realizacja obowigzkéw i uprawniers okreslonych w ustawie o finansach publicznych
oraz w ustawie o rachunkowoéci,

2) prowadzenie gospodarki finansowej oraz rachunkowoéci Centrum zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

3) analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu, srodkow pozabudietowych
i innych bedacych w dyspozyciji Centrum,

4) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej wstepnej kontroli legalnosci -
dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych Centrum oraz operacji
gospodarczych Centrum stanowigcych przedmiot ksiggowan,

5) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci Centrum,

6) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych Centrum z wykonania budietu,

7) opracowywanie projektu budietu jednostki na dany rok budietowy zgodnie z
procedurg okreslong w ustawie o samorzadzie powiatowym, w ustawie o finansach
publicznych a takze w uchwalach Rady Miasta Wioctawek,

8) organizowanie i nadzorowanie pracy podieglych pracownikow,

9) nadzér nad pracami komisji kasacyjnej,

10) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich stwierdzonych nieprawidlowosci i brakow.

Giéwny Ksiggowy podejmuje decyzje we wszystkich sprawach z zakresu obowigzkow
stuzbowych w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

§12

Do zadari pedagoga Centrum nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

prowadzenie badan pedagogicznych stuzgcych poznaniu kompetencji edukacyjnych dziecka,
przyczyn ewentualnych niepowodzen w nauce,

sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka,

prowadzenie karty udziatu w zajeciach specjalistycznych wraz z opisem ich przebiegy,
wspolpraca z wychowawcg prowadzacym wychowanka w celu eliminowania zaleglosci
szkolnych,

pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i zyciowych dziecka w odpowiedzi na
potrzebg wyrazong przez wychowawcg,

pomocw opracowywaniu i modyfikowaniu planéw pomocy dziecku oraz sporzadzaniu planu
usamodzielnienia w odpowiedzi na potrzebe wyrazong przez wychowawcg,

prowadzenie poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow dzieci przebywajgcych w Placéwkach
zgodnie z planem pracy przyjetym przez zespot wychowawcow,

udziat w pracach statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,



9)

wspétdziatanie w sprawach dotyczacych dziecka z sadem, policja, szkofami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej — w koordynacji z wychowawcg odpowiedzialnym za kierowanie procesem
wychowawczym dziecka.

§13

Do zadan psychologa Centrum nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspieranie wychowawcéw w budowaniu relacji z dzieckiem i pokonywaniu trudnosci
wychowawczych,

wykonywanie badari psychologicznych dziecka i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji
w tym zakresie,

sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka,

prowadzenia terapii psychologicznej zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

pomoc w opracowywaniu planéw pomocy dziecku we wspéipracy z wychowaweca,
diagnozowanie przyczyn i Zrédet niepowodzen szkolnych, zaburzen rozwojowych i trudnosci
wychowawczych oraz doradztwo w zakresie ustalania wiasciwych metod oddzialywania na
dziecko,

sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieckiem w ramach realizowanego
planu pomocy dziecku,

opracowywanie opinii psychologicznych o dziecku we wspolpracy z wychowawcy
prowadzgcym,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych zgodnie z planem pracy przyjetym przez zespét
wychowawcow,

10) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zyciowych dziecka w trakcie konsultacji indywidualnych

z dzieckiem, we wspélpracy z wychowawca,

11) prowadzenie arkuszy badar i obserwacji psychologicznych oraz karty udzialu w zajgciach

wraz z opisem ich przebiegu,

12) udziat w pracach statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
13) wspdlpraca z jednostkami organizacyjhymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

§14

Do zadarl wychowawcy Placéwki O - W nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

zapewnienie calodobowej opieki wychowankom Placéwki przy zachowaniu szczegolnej
dbatosci o ich zdrowie i bezpieczenstwo,

kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

wspoétpraca ze specjalistami zatrudnionymi w Centrum w celu uzyskania petnej informaciji o
dziecku,

terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji grupowej i indywidualnej dziecka,
stwarzanie warunkéw do rozwoju uzdolnien i zainteresowan dziecka,

aktywne uczestnictwo w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
wspdipraca z rodzing dziecka i z osobami bioracymi udziat w procesie wychowawczym
dziecka.

§15

Do zadan wyznaczonego wychowawcy — koordynatora Placéwki O - W naleiy:



1)
3)
4)
5)
6)

7)

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i sprawnej realizacji zadan Placéwki,
koordynowanie pracy wychowawcdw Placdwki,

przygotowywanie merytoryczne posiedzen zespofu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka,

przygotowywanie harmonogramow czasu pracy wychowawcow,

zgtaszanie Dyrektorowi Centrum potrzeb wynikajacych z funkcjonowania Placowki,
udzielanie pomocy pracownikom w wykonywaniu przez nich pracy opiekuriczej i
wychowawczej,

koordynowanie spotkan i uroczystosci odbywajacych sig w Placowce.

§ 16

Do zadan pracownika socjalnego Centrum nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka,
utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzing dziecka,
inicjowanie dziatar niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia powrotu do
niej dziecka,
opracowywanie planu pracy z rodzing dziecka,
prowadzenie dzialai majgcych na celu uregulowanie sytuacji majatkowej dziecka,
wspdtudziat w opracowywaniu planu pomocy dziecku,
udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
udziat w opracowywaniu dokumentacji zwigzanej z usamodzielnieniem wychowankow
prowadzenie dziatai majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej dziecka.

§17

Do zadar opiekuna dziecigcego Centrum naleiy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

dokonywanie analizy stanu zdrowia i potrzeb zdrowotnych dziecka,

organizowanie wizyt i badan oraz konsultacji lekarskich,

wspotdziatanie z placéwkami ochrony zdrowia,

realizacja zalecer oraz wskazan lekarskich,

staranne i prawidtowe przechowywanie lekéw oraz nadzér nad ich wydawaniem,

wspétpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi dzieci w celu m.in. zgromadzenia niezbgdnej
dokumentacji i o$wiadczen,

profilaktyka i promocja dziatari prozdrowotnych wérdd dzieci — w odpowiedzi na potrzebe
wyraZong przez wyznaczonego wychowawce - koordynatora,

pomoc w sprawowaniu bezposéredniej opieki nad dzieémi.

§18

Do zadar specjalisty ds. kadr i administracji Centrum nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow,
prowadzenie dokumentacji pracowniczej,

realizacja naleinego wynagrodzenia,

regulowanie platnosci wynikajacych ze zobowigzan Centrum,
prowadzenie korespondencji Centrum,



6) prowadzenie archiwum Centrum.

§19
Do zadan referenta ds. finansowo — ksiggowych Centrum naleiy:

1) kompletowanie dowodéw ksiggowych oraz ich wstepna weryfikacja zgodnie z zasadami
polityki rachunkowosci i obiegu dokumentdw,

2) prowadzenie korespondencji finansowo — ksigegowej,

3) przygotowywanie zaméwien publicznych,

4) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
wyposazenia,

5) przeprowadzanie inwentaryzacji,

6) wykonywanie czynnosci kasjera,

7) ewidencja drukdw Scistego zarachowania,

8) wykonywanie innych czynnoéci i zadan realizowanych przez ksiggowosc Centrum.

§20
Do zadar pracownikéw obslugi Centrum i Placowek O - W nalezy:
1) prowadzenie wiasciwej gospodarki  zasobami materialnymi  Centrum, w celu

zapewnienia  dzieciom  wiasciwych  warunkow mieszkaniowych i socjalno-bytowych,
zgodnie z obowigzujacymi standardami,

2) organizowanie i prowadzenie wewngtrznej informacii ekonomicznej, dostarczanie
| danych niezbednych do planowania dziatalnosci i podejmowania prawidiowych decyzji
| gospodarczych,

3) zapewnienie dzieciom odpowiedniego zaopatrzenia w odziez, obuwie, bielizng, przybory
szkolne, érodki czystosci,

4) zapewnienie dzieciom calodziennego wyzywienia zgodnie z obowigzujgcymi normami
racjonalnego 2ywienia,

5) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych w pomieszczeniach Centrum
i jego otoczeniu,

6) zapewnienie porzadku na terenie i wokot Centrum,

7) ochrona mienia Centrum przed kradzieza lub zniszczeniem,

8) zapewnienie sprawnego przewozu osob, transportu materiatéw oraz produktow.

Rozdziat VI
Realizacja prawa dzieci do partycypacji w podejmowaniu waznych decyzjii
ochrony ich praw

ch dotyczacych oraz

§21
Prawo do partycypacji dzieci w Centrum realizowane jest poprzez:

1) udziat w regularnie organizowanych zebraniach spotecznosci danej Placowki Opiekuriczo-
Wychowawczej z mozliwoécia wyrazania swojej opinii na tematy waine dla grupy oraz
poszczegdlnych wychowankow,

2) udziat w tworzeniu zasad opisujacych reguly pozytywnej dyscypliny w Placdwce,



3) bezposrednie wsparcie wychowawcy kierujacego procesem wychowawczym w realizacji
praw dziecka,
4) procedure odwotawczg od decyzji wychowawecy lub innych oséb pracujgcych w Placowece.

Rozdziat Vil
Gospodarka finansowa

§22

1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz gospodaruje mieniem pozostajgcym
w jego zarzadzie.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan dochoddéw i wydatkéw, zwany
planem finansowym, ktdry opracowuje Dyrektor i przedstawia do zatwierdzenia
Prezydentowi Miasta Wioctawek.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catosc¢ gospodarki finansowej Centrum.

Rozdziat VIl
Kontrola

§23

1. Kontrole obejmuja realizacje zadari Centrum w zakresie przestrzegania obowigzujacych
przepiséw prawa, a takie ustalonych procedur wewnetrznych.

2. Kontrole organizowane i realizowane sg w ramach systemu kontroli zarzadczej, o ktdrej mowa
w ustawie o finansach publicznych.

3. Dyrektor Centrum zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej.

Rozdziat IX
Przyjecia interesantéw. Tryb zatatwiania skarg i wnioskéw

§24

1. Przyjecia interesantéw odbywaja si¢ we wtorki od godz. 13:00 do godz. 15:00.
2. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw nastepuje w trybie okreslonym przepisami dziafu VIII
Kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozdziat X
Postanowienia koricowe

§25

1. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dia jego uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sig przepisy powszechnie
obowiagzujgce.

3. Centrum uzywa na tablicach, pieczeciach i formularzach oraz korespondencji nazwy:

9



Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku

ul. fubna 17
87-800 Wioclawek
tel/fax. 54 233 82 64 o
| /DYREKTO
/.
[~ Pawel Rieske
i
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/
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