Załącznik nr 1 do karty usług : E.FSP.4453.2021
...................................................... 
                

               

 .............................…………..……..
        (pieczęć pracodawcy)


                             


  (miejscowość, data)
Prezydent
Miasta Włocławek
W N I O S E K

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. 2021.1082 tj., ze zmianami) składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
I. Dane pracodawcy/ firmy:

1. Nazwisko i imię: ....................................................................................................................
2. Nazwa firmy: ...........................................................................................................
3. Adres firmy: .............................................................................................................
4. Nr NIP: ............................................................................................................................... 

5. Numer telefonu kontaktowego: ................................................................

6. Numer rachunku bankowego, na który należy przelać przyznane środki finansowe:       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. Dane młodocianego pracownika:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: .......................................................................................

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ...........................................................................................................................................................

3. PESEL młodocianego: ......................................................................................................

4. Zawód w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe i symbol zawodu:
 ........................................................................................................................................

5. Forma przygotowania zawodowego (podkreślić właściwe) : 
a) Nauka zawodu trwająca ………… miesięcy od ……………….…..…. do  ……………………..
b) Przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwające ………………….. pełnych miesięcy 
od ………….…..…. do …………..….…..                                                                                         
6. Data zdania egzaminu potwierdzającego ukończenie przygotowania zawodowego 
przez młodocianego pracownika: ......................................................................................................
7. Oświadczam, że umowa o pracę nie została rozwiązana z winy pracodawcy.
8. Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników *
…………….......................………………

(pieczątka i podpis pracodawcy)

III. Oświadczenia pracodawcy (należy wypełnić punkt 1 lub 2, drugie oświadczenie skreślić):
1. OŚWIADCZENIE PRACODAWCY - RZEMIEŚLNIKA
Ja………………………………………………………………………………………………..

(imię i nazwisko)

Upoważniony do reprezentowania firmy ………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..

(nazwa i adres)

Zamieszkały/a/ …………………………………………………………………………………

Legitymujący/a/ się dowodem osobistym seria……………. Nr………………………………

Wydanym przez……………………………………………………………………………….

w związku z ubieganiem się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Oświadczam, że

Jestem rzemieślnikiem zgodnie z zapisami art. 2 ustawy o rzemiośle (w tym wykonuje działalność 
z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i pracy własnej).
Ponadto w myśl art. 3 ustawy o rzemiośle oświadczam, że posiadam kwalifikacje zawodowe rzemieślnika.







……………………………………….







(podpis składającego oświadczenie)

2. OŚWIADCZENIE PRACODAWCY – NIE BĘDĄCEGO RZEMIEŚLNIKIEM
Ja………………………………………………………………………………………………..

(imię i nazwisko)

Upoważniony do reprezentowania firmy ………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..

(nazwa i adres)

Urodzony/a/……………………………………………………………………………………. 

Zamieszkały/a/ …………………………………………………………………………………
Legitymujący/a/ się dowodem osobistym seria……………. Nr………………………………

Wydanym przez……………………………………………………………………………….

w związku z ubieganiem się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Oświadczam, że

Nie jestem rzemieślnikiem w myśl art. 2 i art. 3 ustawy o rzemiośle.







……………………………………….






(podpis składającego oświadczenie)

USTAWA z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle Dz.U.2020.2159 t.j. z dnia 2020.12.04


Art. 2. [Pojęcia rzemiosła i rzemieślnika]

1.  Rzemiosłem jest zawodowe wykonywanie działalności gospodarczej przez:
1) osobę fizyczną, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy własnej, w imieniu własnym i na rachunek tej osoby - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców lub

2) wspólników spółki cywilnej osób fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspólnie działalności gospodarczej - jeżeli spełniają oni indywidualnie i łącznie warunki określone w pkt 1, lub

3) spółkę jawną, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub

4) spółkę komandytową osób fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub

5) spółkę komandytowo-akcyjną osób fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub

6) jednoosobową spółkę kapitałową, powstałą na podstawie art. 551 § 5 ustawy z dnia 15 września 2000 r. - Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526) w wyniku przekształcenia przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, wykonującego we własnym imieniu działalność gospodarczą, z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i pracy własnej - jeżeli powstała spółka jest mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub

7) spółkę, o której mowa w pkt 3-5, jeżeli działalność gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, przynajmniej jednego wspólnika i jego pracy własnej, pod warunkiem że pozostałymi wspólnikami są małżonek, wstępni lub zstępni wspólnika, lub

8) wspólników spółki cywilnej osób fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspólnie działalności gospodarczej, jeżeli działalność gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego wspólnika i jego pracy własnej, pod warunkiem, że pozostałymi wspólnikami są małżonek, wstępni lub zstępni wspólnika oraz wszyscy wspólnicy łącznie są mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców.

1a.  (uchylony).

2.  (uchylony).

3.  (uchylony).

4.  Do rzemiosła nie zalicza się działalności handlowej, usług hotelarskich, działalności transportowej, usług świadczonych w wykonywaniu wolnych zawodów, usług leczniczych oraz działalności wytwórczej i usługowej artystów plastyków i fotografików.

5. (uchylony).

6.  Rzemieślnikiem jest osoba fizyczna, o której mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 8, oraz spółka, o której mowa w ust. 1 pkt 3-7.

Art.  3.  [Dowody kwalifikacji zawodowych rzemieślnika; egzaminy przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemieślniczych]
1.  Dowodami kwalifikacji zawodowych w rzemiośle są:

1) dyplom lub świadectwo ukończenia wyższej, ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej szkoły o profilu technicznym bądź artystycznym w zawodzie (kierunku) odpowiadającym dziedzinie wykonywanego rzemiosła;

2) dyplom mistrza w zawodzie odpowiadającym danemu rodzajowi rzemiosła;

3) świadectwo czeladnicze albo tytuł robotnika wykwalifikowanego w zawodzie odpowiadającym danemu rodzajowi rzemiosła;

4) zaświadczenie potwierdzające posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych w zakresie zawodu odpowiadającego danemu rodzajowi rzemiosła.
ZAŁĄCZNIKI:
1) Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
2) Kopia odpowiednio dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu, albo zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu,
3) Kopia świadectwa pracy, tylko w przypadku kiedy młodociany pracownik realizował krótszy okres przygotowania zawodowego niż okres wynikający z umowy o pracę,
4) Kopia umowy o pracę i świadectwo pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),
5) Potwierdzenie realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego lub kopia świadectwa ze szkoły,
6) Zaświadczenie potwierdzające, że młodociany był uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy - 
w przypadku gdy przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwało ponad 6 miesięcy,
7) Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (dyplom mistrzowski, świadectwa, uprawnienia pedagogiczne),
8) W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego  przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, zaświadczenie potwierdzające stosunek łączący ich z pracodawcą (np. kopia umowy o pracę lub zaświadczenie),
9) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
10) Zestawienie pomocy de minimis lub kopie zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
11) Oświadczenie dot. kosztów kwalifikowalnych – należy wypełnić jeżeli umowa o pracę zawarta została po 30.06.2014
12) Inne**.............................................................................................................................
Stwierdzam, że wszystkie dane podałem/am/ zgodnie ze stanem faktycznym. Zostałem/am/  pouczony/a/ o odpowiedzialności karnej przewidzianej w art. 233 k.k. za podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym.

…………….......................……………
          (pieczątka i podpis pracodawcy)
*Ogólna treść jak również szczegółowe informacje związane z Ochroną Danych Osobowych znajdują się w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Włocławek, na stronie www.wloclawek.pl w zakładce POLITYKA PRYWATNOŚCI.
** Organ przyznający dofinansowanie może zwrócić się do pracodawcy o uzupełnienie wniosku bądź dokumentów pozwalających ustalić rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego młodocianego pracownika.
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