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Zarzadzenie nr U4 /U\)U

Prezydenta Miasta Wioctawek
nt ‘ W L "‘.‘r\l :
2 dnia .éﬂ.Qsm‘.m.MA,m..;Md -\'

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia
Publicznego

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 i poz. 1834) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Regulamin Organizacyjny Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego
stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia
Publicznego.

§ 3. Nadzor na wykonaniem zarzadzenia powierza sig Zastepcy Prezydenta Miasta Wioctawek
wiasciwemu w sprawach nadzoru nad Wydziatlem Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 114/2021 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 6 kwietnia 2021 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Publicznego.

§ 5. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Wydanie niniejszego zarzadzenia nastepuje w wykonaniu dyspozycji § 19 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek wprowadzonego zarzadzeniem nr 31/2019 Prezydenta
Miasta Wioctawek z dnia 29 stycznia 2019 r. z pozn. zm.

WYDZIALU

DYRE

JNS}PjZf' OR
PR EIRXbIEsDynarska
Ja L) /

12 Molewska




Zatacznik

do zarzadzenia nr l'{ Vr)h /rw »M

Prezydenta Miasta Wioctawek

z dnia NQTMLW}“OU N
J

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WYDZIALU POLITYKI SPOLECZNEJ | ZDROWIA PUBLICZNEGO

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia Publicznego zwany dale]
,Regulaminem”, okresla:

1)
2)

3)

funkcjonalne nazwy stanowisk w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego;
podleglosé sluzbowg poszczegdlnych stanowisk pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
i Zdrowia Publicznego;

szczegolowy wykaz zadan oraz ich podzial pomigdzy poszczegdlne stanowiska pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia i skroty oznaczaja;
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Miasto — Gming Miasto Wioctawek- miasto na prawach powiatu;

Wydziat - Wydzial Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego;

MOPR - Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku;

MZOZ - Miejski Zespot Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. we Wioctawku;

PUP — Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku;

kierujacy komorkami organizacyjnymi — osoby, o ktérych mowa w § 4 pkt 2 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioclawek, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia
nr 31/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Whoctawek z pozn. zm.;

miejskie jednostki organizacyjne — jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 3 pkt 11
uchwaly nr XXI/134/2012 Rady Miasta Wioctawek z dnia 30 kwietnia 2012 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miasta Wioctawek (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2016 r. poz. 3069 oraz
z 2018 r. poz. 4490).

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Wydziatu

§ 3. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:

1)
2)

stanowisko ds. administracyjno-organizacyjnych;
stanowisko ds. spoleczno-administracyjnych;



) stanowisko ds. przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom;
) stanowisko ds. zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3) stanowisko ds. budzetu, promocii i ochrony zdrowia;
4)  stanowisko ds. organizacyjno-finansowych;
5) stanowisko ds. rozwigzywania probleméw spotecznych;
6) stanowisko ds. spotecznych i wspierania rodziny;
7) stanowiska ds. wspierania rodziny i wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi;
8) stanowisko ds. 0sb z niepetnosprawnoéciami i seniorow;
9) stanowisko ds. profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia;
0
1

1
1

§ 4. 1. Schemat organizacyjny Wydzialu okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu;
2. Wykaz miejskich jednostek organizacyjnych, nadzorowanych przez Wydziat okresla zatacznik
nr 2 do Regulaminu.

ROZDZIAL 3
Podzial zadan i kompetencji w ramach struktury organizacyjnej Wydziatu

§ 5. Dyrektor Wydziatu:

1) wykonuje zadania kierujgcego komorka organizacyjng okreslone w § 23 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioclawek —stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
nr 31/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek z pozn. zm., a takze wynikajace
z indywidualnie udzielonych przez Prezydenta Miasta Wioctawek upowaznien
i petnomocnictw;

2) reprezentuje Wydziat przed Prezydentem Miasta Wioctawek, Zastgpcami Prezydenta Miasta
Wioclawek, Skarbnikiem Miasta Wioctawek, Sekretarzem Miasta Wioctawek, kierujacymi
komédrkami organizacyjnymi oraz na zewnafrz Urzedu,

3) podpisuje, z uwzglednieniem udzielonych upowaznien i pefnomocnictw, dokumenty
sporzadzone w Wydziale, niezastrzezone do aprobaty Prezydenta Miasta Wioctawek;

4) zapewnia ciagloé i odpowiednia jakos¢ wykonywania zadan przez pracownikow Wydziatu,
wtym: ustala plan urlopéw, zasady zastepstw i podejmuje dziatania wcelu stalego
podnoszenia kwalifikacji podlegtych pracownikow;

5) wykonuje kontrole zarzadcza w odniesieniu do zadan Wydzialu.

§ 6. Zadania poszczegdlnych stanowisk pracy w Wydziale:

1) zadania stanowiska ds. administracyjno-organizacyjnych:
a) prowadzenie spraw administracyjnych Wydziatu,
b) obstuga kancelaryjna Wydzialu w wers;ji elektronicznej oraz tradycyjnej,
¢) udzielanie informacji interesantom,
d) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw w Wydziale,



e) obsluga archiwizacyjna:
- gromadzenie i przechowywanie akt spraw powstalych w procesie wykonywania zadan
przez Wydziat,
- przygotowywanie i przekazywanie akt spraw do archiwum zaktadowego;

f) prowadzenie ksiegi inwentarzowej Wydziafu;

2) zadania stanowiska ds. spoteczno-administracyjnych:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z aktywizacja zawodowg i spoleczng we wspoipracy
z innymi podmiotami, w tym PUP,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg porozumienia z Powiatem Wioctawskim
w zakresie wspolnego prowadzenia PUP,

c) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem pomocy repatriantom i czionkom ich rodzin
w formach okreslonych w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji,

d) prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem centréw integracji spotecznej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 18 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym i wspétpraca
w tym zakresie z MOPR,

e) wspolpraca z MOPR przy realizacji zadar z zakresu pomocy spoleczne zastrzezeniem pkt
4 lit. a, pkt 5 lit. g, pkt 6 lit. ai ¢, oraz pkt 10 lit. a,

f) merytoryczny nadzor nad dziatalnoscia MOPR w zakresie realizacji zadan statutowych
z zastrzezeniem pkt 6 lit. ¢, oraz pkt 10 it. a,

g) wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta tworzacymi system pomocy spotecznej
w zakresie realizacji zadan Miasta,

h) koordynowanie programu ,Positek w szkole i w domu®,

i) koordynowanie realizacji programéw pomocy spotecznej,

j) wspolpraca z odpowiednimi komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta w zakresie
koordynacji dziatan zwigzanych z przebiegiem kontroli prowadzonych w jednostkach
organizacyjnych podleglych Wydziatowi,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg, wnioskow i petycji oraz udzielanie
informacji dotyczacych dziatan Wydzialu;

3) zadania stanowiska ds. budzetu, promocji i ochrony zdrowia:

a) analizowanie i prognozowanie potrzeb finansowych Wydzialu,

b) opracowywanie materiatow do projektu budzetu Miasta w cze$ci dotyczacej zadan Wydziatu,

¢) opracowywanie oraz zapewnienie realizacji programéw polityki zdrowotney,

d) wspolpraca z podmiotami leczniczymi, w tym MZOZ, w zakresie podnoszenia jakoSci
i rozwoju ustug zdrowotnych $wiadczonych na rzecz mieszkancow Miasta,

e) wspolorganizowanie i koordynowanie akeji prozdrowotnych z innymi jednostkami
i podmiotami,

f) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad MZOZ w ramach prowadzonych wspolnie akcj
prozdrowotnych i nad realizacjg wykonywanych przez tg jednostke ustug,



g) realizacja zadan Miasta wynikajacych z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci
leczniczej, oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych,

h) realizacja zadan Miasta wynikajacych z ustawy z dnia 31 stycznia 1959 1. 0 cmentarzach
i chowaniu zmarlych w zakresie powolania os6b do stwierdzenia zgonu i jego przyczyny oraz
rozliczanie kosztow wynagrodzenia podmiotow realizujacych usiugi w zakresie stwierdzania
zgonu i wystawiania kart zgonow oséb zmartych w granicach administracyjnych Miasta;

zadania stanowiska ds. organizacyjno-finansowych:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem zadan z zakresu usiug opiekunczych
standardowych i specjalistycznych, zlecanych podleglym jednostkom pomocy spotecznej
i zadan placowek opiekuriczo-wychowawczych oraz Zakladu Aktywnosci Zawodowej
we Wioctawku | podmiotéw niepublicznych, wspotpraca z MOPR oraz innymi podmiotami
w zakresie udzielania $wiadczen pomocy spoleczne,

b) prowadzenie we wspoldzialaniu z odpowiednig komorkg organizacyjng urzedu, kontroli
przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz weryfikacji prawidiowosci danych przedstawianych w o$wiadczeniach
przedsigbiorcow o wartosci sprzedazy poszczegélnych rodzajow napojow alkoholowych,

c) wspbldzialanie w zakresie przygotowania projektu budzetu Wydzialu, zmian w budzetach
jednostek podlegtych oraz przygotowania sprawozdan,

d) przygotowywanie sprawozdan z zakresu zamowien publicznych,

e) koordynowanie dziatan z zakresu planowania i sprawozdawczosci finansowej jednostek
podlegtych Wydziatowi;

zadania stanowiska ds. rozwiazywania probleméw spotecznych:
a) realizacja zadan z zakresu ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 1. 0 nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej,
b) nadzor nad funkcjonowaniem punktéw nieoplatnej pomocy prawnej,
c) obstuga administracyjno-techniczna punktow nieodptatnej pomocy prawne,
d) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie powierzania
zadan zwigzanych z nieodptatng pomocag prawna,
e) wspdlpraca i prowadzenie spraw zwiazanych z pomocg spoleczng, z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego,
f) opracowywanie analiz nt. probleméw spotecznych Miasta,
g) sprawowanie przy pomocy MOPR nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi systemu
pomocy spotecznej:
— domami pomocy spotecznej,
—  Srodowiskowym Domem Samopomocy we Wioctawku,
h) wspoipraca z odpowiednimi komérkami organizacyjnymi urzedu w zakresie opracowywania
informacji miedzysesyjnych o pracy Wydziatu oraz przygotowywania materialow i informacji
na posiedzenia komisji | sesje Rady Miasta Wioctawek,



7)

i) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo
farmaceutyczne w zakresie ustalania rozkfadu godzin pracy aptek ogolnodostepnych,

)) prowadzenie spraw zwigzanych z udostgpnianiem informacji publiczne] zgodnie z ustawag
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych, przetwarzanych w zakresie
dziatan Wydzialu;

zadania stanowiska ds. spotecznych i wspierania rodziny:

a) opracowywanie i zapewnienie realizacji strategii w zakresie wsparcia rodziny we wspolipracy
z MOPR,

b) sprawowanie przy pomocy MOPR nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi wsparcia
rodziny i systemu pieczy zastgpczej, fj. publicznymi i niepublicznymi placowkami
opiekuriczo-wychowawczymi,

c) zapewnienie realizacji zadar wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz nadzér nad funkcjonowaniem MOPR
W powyzszym zakresie:

- realizacja zadan zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie placowek opieki
nad dzieckiem i kontrola podmiotow prowadzacych takie placowki,

- prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji podmiotom niepublicznym
prowadzacym placowki wsparcia dziennego oraz placowki opiekuniczo-wychowawcze,

- kontrola podmiotow prowadzacych placowki wsparcia dziennego,

d) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dziecmi w wieku

do lat 3:

- nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig Miejskiego Zespolu Ztobkow we Wioctawku,

- prowadzenie rejestru zlobkow i migjskich klubow dziecigeych oraz wykazu opiekunow
dziennych,

- nadzor nad podmiotami sprawujacymi opieke nad dzieémi w wieku do lat 3 w zakresie
warunkow i jakosci sprawowanej opieki;

zadania stanowisk ds. wspierania rodziny i wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi:
a) przeprowadzanie konsultacji projektow aktow prawa miejscowego w sprawach dotyczacych

dziatan statutowych organizacji pozarzadowych,

b) prowadzenie dzialan na rzecz aktywizacji organizacji pozarzadowych, organizowanie
szkolen,

c) opracowywanie programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, wspoldziatanie z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Urzedu
w zakresie koordynowania i nadzoru nad realizacjg programu oraz wypeinianie obowigzku
sprawozdawczego zwigzanego z realizacjg programu,

d) wspolpraca z Miejskq Radg Dzialalnoéci Pozytku Publicznego w zakresie zadan
wynikajacych z programu wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,



e) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w obszarze zdrowia i polityki
spolecznej w realizacji ich zadan,

f) nadzér nad dziatalnoscig organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem dotacji przyznanych organizacjom
pozarzadowym zapewniajacym schronienie osobom tego pozbawionym,

h) opracowanie sprawozdan z realizacji programu wspdlpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi i organami doradczymi, w zakresie zadan Wydzialu,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad funkcjonowaniem Wioctawskiego Centrum
Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu,

i) przygotowywanie, opracowanie i przeprowadzanie procedury otwartych konkursow ofert na
zadania okreslone w ,Rocznym Programie wspolpracy Gminy Miasto Wioctawek
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
7 dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie’,

k) kontrola i ocena realizacji zadan zleconych organizacjom pozarzadowym,

) rozliczanie dotacji przyznanych organizacjom pozarzadowym,

m) realizacja programu Karta Duzej Rodziny w zakresie zadan Miasta;

8) zadania stanowiska ds. 0s6b z niepetnosprawno$ciami i seniorow:

a) opracowywanie | realizacja strategii i programéw dotyczacych probleméw osob
z niepelnosprawnoscia i seniorow we wspolpracy z podmiotami publicznymi
i niepublicznymi,

b) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolpraca z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz MOPR w zakresie dziatar na rzecz osoéb z niepelnosprawnoscia, ich
rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

¢) wspolpraca z Peinomocnikiem Prezydenta Miasta do Spraw Osob z Niepelnosprawnosciami
w zakresie zadan Wydziatu,

d) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w realizacji zadan Miasta
na rzecz seniorow,

e) obstuga administracyjno-biurowa Wioctawskiej Rady Seniorow,

f) realizacja zadan Miasta zwigzanych z Kartg Seniora,

g) nadzor nad funkcjonowaniem Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej we Wioctawku,

h) kontrola i rozliczanie dotacji przekazywanych podmiotom prowadzacym Warsztaty Terapii
Zajeciowej,

i) sprawowanie nadzoru nad Miejska Jadiodajnig ,U Swietego Antoniego”,

i) wspolpraca z Miejskim Zespolem ds. Orzekania o Niepelnosprawnoci w zakresie
rozwigzywania problemoéw oséb z niepefnosprawnosciami;

9) zadania stanowiska ds. profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia:
a) opracowywanie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii,



realizacja dziatan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien i patologil
spolecznej w ramach zadan wynikajgcych z Miejskiego Programu  Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

koordynacja i kontrola realizacji zadar zlecanych innym podmiotom z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw uzaleznien,

opracowywanie, przeprowadzanie procedury otwartych konkursow ofert z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,
analizowanie danych oraz opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan na rzecz
profilaktyki uzaleznien i patologii spolecznych oraz realizacji Narodowego Programu Zdrowia
i Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego,

wspolpraca z wiasciwg komorka organizacyjng Urzedu w zakresie prowadzenia spraw
zwiazanych ze spelnianiem wymogow kwalifikacyjnych przez kandydatow na dyrektorow
jednostek podlegtych, a takze wnioskowanie w sprawach kadrowo-ptacowych dotyczacych
dyrektorow jednostek podleglych wydziatowi,

wspdldziatanie z wiaéciwg komorka organizacyjng Urzedu w organizowaniu szkolei dla
pracownikow Wydziatu;

10) zadania stanowiska ds. przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom:

a)

wspdlpraca z MOPR w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w szczegélnosci w zakresie funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie we Wioctawku,
przeciwdziatanie patologii spolecznej w ramach zadan wynikajacych z Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,
realizacja zadah wynikajacych z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w tym wspoidziatanie z innymi
podmiotami w przedmiotowym zakresie,

obstuga organizacyjno-techniczna  Miejskiej Komisji ~ Rozwigzywania ~ Problemow
Alkoholowych, prowadzenie spraw zwigzanych z jej funkcjonowaniem oraz rozliczeniami
finansowymi,

prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem osob naduzywajacych alkoholu na leczenie
odwykowe oraz podejmowanie dzialan na rzecz zwiekszenia dostgpnosci do udzielania
pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0séb uzaleznionych i ich rodzin,

wspolpraca w Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenistwa w zakresie
obronno$ci panstwa w czasie pokoju;

11) zadania stanowiska ds. zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami:

a)

b)

c)

realizacja obowigzkow Miasta okreslonych ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom za szczegélnymi potrzebami,

wspoldziatanie w wiasciwg komérka organizacyjng urzedu w zakresie prowadzenia dziafan
zwiazanych z opracowywaniem strategii Miasta w zakresie realizacji zadan dotyczacych
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegoinymi potrzebami,

opracowywanie programow polityki spolecznej w zakresie realizacji zadan dotyczacych
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,



d) przygotowywanie planow dzialai na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami przez Urzad Miasta Wioctawek i migjskie jednostki organizacyjne,

e) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do wspierania 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie
do uslug $wiadczonych przez Urzad Miasta Wioctawek oraz miejskie jednostki organizacyjne,

f) sporzadzanie raportow i sprawozdan w zakresie realizacji zadan dotyczacych zapewnienia
dostepno$ci osobom ze szczegoinymi potrzebami.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
WYDZIALU POLITYKI SPOLECZNEJ | ZDROWIA PUBLICZNEGO

Prezydent Miasta Wioctawek

Zastepca
Prezydenta Miasta Wioctawek

Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoteczne
i Zdrowia Publicznego

Stanowisko ds. rozwigzywania probleméw
spofecznych Stanowisko ds. spofecznych

i wspierania rodziny

Stanowisko
ds. administracyjno-organizacyjnych Stanowiska ds. wspierania rodziny
i wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
Stanowisko ds.
spoleczno-administracyjnych Stanowisko ds. 0séb niepefnosprawnych

i seniorow

Stanowisko ds. budzetu, promocji
i ochrony zdrowia Stanowisko ds. profilaktyki uzaleznien

i promociji zdrowia

Stanowisko
ds. organizacyjno-finansowych

Stanowisko ds. przeciwdziatania przemocy
i uzaleznieniom

Stanowisko ds. zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdinymi potrzebami




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia Publicznego

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE NADZOROWANE
PRZEZ WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ | ZDROWIA PUBLICZNEGO

—  Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Dom Pomocy Spofeczne]
przy ul. Dobrzynskiej 102

Dom Pomocy Spoteczne
przy ul. Nowomiejskiej 19

Srodowiskowy Dom Samopomocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Wydziat Polityki
Spolecznej i Zdrowia

Miejska Jadiodajnia ,U Sw. Antoniego”

Publicznego

—] Miejski Zespot Ztobkow we Wioctawku

Centrum Opieki nad Dzieckiem

Placowki Opiekunczo-Wychowawcze
,Maluch” i ,Calineczka”

Zakfad Aktywnosci Zawodowe;
we Wioctawku

Wioctawskie Centrum Organizacji Pozarzadowych
i Wolontariatu




