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1. Dokumenty i inne plany strategiczne

1)
2)

3)
4)

5)

6)

8)
9)

10)

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, Szeféw Obrony Cywilnej wojewodztw, powiatéw i gmin.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 wrzes$nia 1993 roku w sprawie powszechnej samoobrony ludnosci.
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2013 roku w sprawie systeméw wykrywania skazer i powiadamiania
o ich wystgpieniu oraz wtasciwos$ci organéw w tych sprawach.

Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 25 sierpnia 2004 roku w sprawie organizacji i sposobu ochrony zabytkéw na
wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych.

Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 roku w sprawie normatywéw w zakresie zaopatrywania
organow i formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan
obrony cywilnej.

Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu
przeprowadzania szkolenh z zakresu obrony cywilne;.

Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 roku w sprawie organizowania éwiczen obrony cywilne;.
Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 27 wrzesnia 2019 roku w sprawie opracowania rocznych i wieloletnich
planéw dziatania w zakresie obrony cywilne;.

Wytyczne Wojewody Kujawsko — Pomorskiego Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa z dnia 3 lutego 2017 roku
w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu obrony cywilnej w wojewddztwie kujawsko —

pomorskim.
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11) Wytyczne Wojewody Kujawsko — Pomorskiego Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa z dnia 20 grudnia 2021 roku do
dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego w 2022 roku.
12) Wytyczne Prezydenta Miasta Wioctawek — Szefa Obrony Cywilnej Miasta z dnia 27 grudnia 2021 roku do dziatalnosci

w dziedzinie obrony cywilnej na terenie miasta Wtoctawek w 2022 roku.
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2. Przyjete kierunki dziatania

1) Przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19, odbudowa i tworzenie w miare posiadanych $rodkéw rezerw zasobow
materiatowych i sprzetowych niezbednych do dziatan ratowniczych,

2) Wzmacnianie przygotowania podlegtych miejskich jednostek organizacyjnych do prowadzenia dziatan ratowniczych we
wszystkich stanach gotowos$ci obronne;j,

3) Wdrazanie postanowien Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej z 2020 r. dotyczacych obrony
cywilnej, w tym m. in.:
— budowa odpornoéci lokalnej spoteczno$ci wobec zmieniajacych sie wyzwan i zagrozen,
— zapewnienie powszechnego charakteru obrony cywilnej i ochrony ludnosci,
— gromadzenie i utrzymywanie zdolnos$ci do odtwarzania niezbednych zasobéw do jej dziatania.

4) Wdrazanie nowych regulacji dotyczacych obrony cywilnej po ich ukazaniu sie.
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3. Zaplanowane przedsiewziecia i zadania

Zadanie

Lp.

Realizujacy

| Termin realizacji |

Uwagi

W zakresie organizacyjnym

Dokonanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej komendanci formacji OC/
za 2021 r. w gminach i powiatach oraz wojewodztwie | dyrektorzy miejskich jednostek do 14 ufeus
1 zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju organizacyjnych/prezesi 9
" | z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie opracowania spotdzielni mieszkaniowych
oceny stanu przygotowan ochrony ludnosci i obrony Szef Obrony Cywilnej Miasta/ do otk
cywilnej w wojewddztwach. Dyrektor WZKiB UM 9
Dokonanie analizy wytycznych Prezydenta Wioctawka
— Szefa Obrony Cywilnej Miasta do dziatalnosci ' s po otrzymaniu
“ w dziedzinie obrony cywilnej na terenie miasta Diiskser vz IKIEUR el biszgeh dokumentu
Wioctawek w 2022 roku.
Pogtebianie wzajemnej wspotpracy pomiedzy s o gl
; : i : i Szef Obrony Cywilnej Miasta/ "
3. mm&ﬂ_w_m_.ﬁmqs_ realizujgcymi zadania z zakresu obrony Dyrektor WZKiB UM na biezaco
Okreslenie zadan i szczegétowych wytycznych dla
4. S_m_m_.eoq _maaow.ﬁmx o_,@w:_NmoSE\o: s Szef Obrony Cywilnej Miasta na biezaco
podmiotéw realizujgcych zadania z zakresu obrony
cywilnej.
Kontynuowanie procesu tworzenia struktur obrony
o<,.\<__:.m_. s tarenic : B_mmﬁm A Spelie Szef Obrony Cywilnej Miasta/
o istniejace zasoby, weryfikacja rzeczywistego stanu ; T
: : e = : e prezesi/dyrektorzy miejskich
ich przygotowania do realizacji zadan obrony cywilnej - : ; ol
5. : i : P jednostek organizacyjnych/ na biezaco
w czasie wojny oraz doskonalenie dziatan P :
4 : ; zaktaddw pracy/prezesi
przygotowawczych realizowanych w czasie pokoju Gl ;
: i o spotdzielni mieszkaniowych
w oparciu o istniejgce przepisy i wytyczne w tym
zakresie.
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Lp. Zadanie Realizujacy Termin realizacji Uwagi
Szef Obrony Cywilnej Miasta/
. y . e Dyrektor WZKiB UM/
Zintensyfikowanie dziatan kontrolnych na szczeblu 4 R
6. | miasta i w jednostkach organizacyjnych prespsidyrekiorey miigjskich na biezaco

w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej.

jednostek organizacyjnych/
zaktadow pracy/prezesi
spotdzielni mieszkaniowych

W zakresie planowania

Sporzadzenie rocznego planu dziatania (kierownikéw
miejskich jednostek organizacyjnych oraz innych
podmiotéw realizujgcych zadania w zakresie obrony

Szef Obrony Cywilnej Miasta/
Dyrektor WZKiB UM/

cywilnej) w zakresie obrony cywilnej ; T
1. | na 2022 r. i uzgodnienie z wtasciwym organem obrony mmwﬂwmm_ﬁmmﬁmwﬁmwmwmﬂ_aﬂm_m_mw do 31 stycznia
cywilnej (Prezydentem Wioctawka — Szefem Obrony ) 2t @_,mo y M_N Wm_
Cywilnej Miasta za  posrednictwem  Wydziatu Sl %mem\xmao ol
Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa Urzedu P Gt
Miasta).
Rekahahie ; Emi_xmo__ ! Nm030<<.m3_m x.o_d_mm__ U_m:.c Szef Obrony Cywilnej Miasta/ -
2. | obrony cywilnej z innymi planami regulujacymi zadania el kiadc na biezaco
z zakresu obrony cywilne;. YIEE sy« duow oGy
Szef Obrony Cywilnej Miasta/
. ' ! Dyrektor WZKiB UM/
Dokonanie przegladu potrzeb w zakresie tworzenia : rrict il
3. | nowych formacji obrony cywilne;j niezbednych do wmwﬂwmm_ﬂmmﬁmwﬁmwmwmﬂ_m“dm_mmw na biezaco
zapewnienia ochrony ludno$ci na terenie miasta. ) et yinye
zaktadoéw pracy/prezesi
spotdzielni mieszkaniowych
Dokonanie aktualizacji wykazu instytucji panstwowych,
przedsigbiorcéw i innych jednostek organizacyjnych
4. | I spotecznych organizaciji ratowniczych funkcjonujgcych Szef Obrony Cywilnej Miasta/ dir S0lcrenea

na administrowanym terenie, przewidzianych do
prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiewzieé¢
z zakresu obrony cywilnej.

Dyrektor WZKiB UM
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Lp. Zadanie Realizujacy Termin realizaciji Uwagi
Prowadzenie systematycznej analizy i weryfikacii
istniejacych ~ zasobéw  budownictwa  ochronnego,
W szczegllnosci w zakresie ich ilosci, stanu
5 technicznego i mozliwosci wykorzystania Szef Obrony Cywilnej Miasta/ i
" | w warunkach zagrozen w oparciu o przepisy zawarte Dyrektor WZKiB UM na biezaco
w Wytycznych Szefa OCK z dnia 4 grudnia 2018 r.
w sprawie zasad postepowania z zasobami
budownictwa ochronnego.
W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania
Przeprowadzenie treningdbw uruchomienia procedur
Systemu Wczesnego Ostrzegania oraz powiadamiania Szef Obrony Cywilnej Miasta/
1. | niezbednych oséb funkcyjnych odpowiedzialnych za Dyrektor WZKiB UM/ na biezaco
bezpieczenstwo i nadzorowanie prowadzenia akcji instytucje wspotuczestniczace
ratunkowych.
Przeprowadzenie praktycznych treningow
= alternatywnego mcom.ov.c m_mzs.ném:_m _ca.zowo_ Szef Obrony Cywilnej Miasta/ £
- |w przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych D : na biezaco
: 4 PR yrektor WZKiB UM
(brak statego i awaryjnego zasilania systemu
ostrzegania i alarmowania ludnosci).
Utrzymywanie w petnej sprawnosci do dziatania
systemu ostrzegania i alarmowania w stanie statej Szef Obrony Cywilnej Miasta/
3. | gotowosci obronnej panstwa, w stanie gotowosci Dyrektor WZKiB UM/ na biezaco
obronnej parnstwa czasu kryzysu oraz stanu gotowosci instytucje wspoétuczestniczace
obronnej panstwa czasu wojny.
4 | Dokonanie analizy potrzeb w celu zapewnienia 100% Dyrektor WZKiB UM/ 5
; ; : . : g y na biezgco
pokrycia syrenami elektronicznym catego miasta. pracownicy WZKiB UM
Dokonanie analizy potrzeb rozmieszczenia )
5. | radionadajnikéw dziatajagcych w ramach Sieci Dyrektor WZKiB UM/ na biezaco

Koordynacji Miasta ,WLOCLAWEK 900”.

pracownicy WZKiB UM
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Realizujacy

Termin realizacji

Uwagi

Zadanie
Kontynuowanie dziatania w zakresie utrzymania
i doskonalenia na terenie miasta systemu

powszechnego ostrzegania i alarmowania ludnosci

Szef Obrony Cywilnej Miasta/

0 zagrozeniach uderzeniami z powietrza oraz Dyrektor WZKiB/dyrektorzy na biezaco
zagrozeniu skutkami - w sytuacji wystgpienia awarii zaktadow pracy
w  LAnwil”  S.A. i urzadzen  pietrzacych
Stopnia Wodnego Wioctawek.
Plan treningéw element6éw systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania
Szef Obrony Cywilnej Miasta
) i ) Dyrektor WZKiB UM/ zgodnie z decyzjg
Trening Systemu Wykrywania i Alarmowania. pracownicy WZKiB UM/ wojewody
instytucje wspdtuczestniczace
Trening tacznosci radiowej w Sieci Zarzadzania Dyrektor WZKiB UM/ N
Wojewody Kujawsko — Pomorskiego. pracownicy WZKiB UM
Szef Obrony Cywilnej Miasta
Trening  tgcznoséci  radiotelefonicznej w  Sieci Dyrektor WZKiB UM/ o
codziennie

Koordynacji Ratownictwa ,WEOCELAWEK 900”.

pracownicy WZKiB UM/
instytucje wspotuczestniczgce

Udziat w treningu radiowym systemu powszechnego
ostrzegania o zagrozeniach uderzeniami z powietrza.

Szef Obrony Cywilnej Miasta
Dyrektor WZKiB UM/
pracownicy WZKiB UM

raz w miesigcu

Udziat w treningu wymiany informacji za pomoca
S| PROMIEN.

Dyrektor WZKiB UM/
pracownicy WZKiB UM

raz na kwartat

Udziat w treningu Krajowego Systemu Wykrywania
Skazen i Alarmowania.

Szef Obrony Cywilnej Miasta
Dyrektor WZKiB UM/
pracownicy WZKiB UM

corocznie

zgodnie z decyzjg
kierownika treningu
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Lp. | Zadanie Realizujacy | Termin realizacji | Uwagi
W zakresie szkolen
Propagowanie wiedzy wsérdd mieszkancéw miasta
i pracownikéw zaktadow pracy w obszarze Szef Obrony Cywilnej Miasta/
powszechnej samoobrony, dotyczacej potencjalnych Dyrektor WZKiB UM/
1 | zagrozen czasu wojny i pokoju  oraz sposobdéw pracodawcy/ na biezaco
* | przeciwdziatania tym zagrozeniom, z wykorzystaniem miejskie jednostki organizacyjne/
srodkow masowego przekazu, stron internetowych, pracownicy OC w zaktadach
ulotek i publikacji, a takze poprzez organizacje pracy
pogadanek i szkolen.
Organizowanie i przeprowadzanie, w miare mozliwosci,
miciion eamosrrsaon) e fomach OC | st Obrony Gyine) Mista
2. g ganzacyy - Dyrektor WZKiB UM/ komendanci na biezaco
0 obowigzujgce w tym zakresie Wytyczne Szefa OCK, &
o : e formacji OC
z uwzglednieniem potencjalnych zagrozen
wewnetrznych i zewnetrznych.
Podnoszenie $wiadomosci obywateli oraz o0séb
odpowiedzialnych za realizacie zadan w obszarze Szef Obrony Cywilnej Miasta/
3. | ochrony Iludnosci i obrony cywilnej z zakresu Dyrektor WZKiB UM/ na biezaco
miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw pracownicy WZKiB UM
zbrojnych.
N_:.Hmsmsn__moém,:_.m QN_m*,m_como_ _Qﬂo.ﬂBmos:m_.. om._m_j Szef Obrony Cywilnej Miasta/
zwigkszenia $Swiadomosci ludnosci o zagrozeniach ?
: et e : Dyrektor WZKiB UM/
w formie tradycyjnej i elektronicznej (poprzez e Ty
4. | zamieszczanie informacji na portalu internetowym deliga it I sl i . na biezaco
i : miejskie jednostki organizacyjne/
UM Wioctawek w zaktadce nasze miasto — zarzadzanie :
. : ¢ pracownicy OC w zaktadach
kryzysowe i bezpieczenstwo). s
adres e-mail: www.wloclawek.eu i
Szef Obrony Cywilnej Miasta/
5 Szkolenie  pracownikéw OC  zaktadéw pracy Dyrektor WZKiB UM/ W et
" | i komendantéw formacji OC (POADA, POAL). wyznaczeni pracownicy
WZKiB UM
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| Lp. Zadanie Realizujacy Termin realizacji Uwagi
: . ; s _Uv:.m_ﬁo—. WZKiB UM/ po dokonaniu
6. CON“mmE_ONm:_m w szkoleniach z zagadnien obrony Wwyznaczeni pracownicy na biezaco B Sl o
cywilnej w zaktadach pracy. WZKiB UM szkolenia
; ! : : Dyrektor WZKiB UM/
7 wwwwwwﬁms__omos_masm@o Osrodiar: sl . Danyeh pracownicy WZKiB UM/ Il kwartat
' obsada POADA
Szkolenie stuzby dyzurnej Strazy Miejskiej w zakresie
wypetniania zadan stanowiska dyspozytorskiego
(dyzurnego Miejskiego Centrum Zarzgdzania Dyrektor WZKiB UM/
8. | Kryzysowego) w sytuacji wystapienia zagrozen na Komendant Strazy Miejskiej/ [l kwartat
terenie miasta, obejmujacego takze bezpoérednio pracownicy WZKiB UM
ogtaszanie i odwotywania alarméw i komunikatow
w systemie ostrzegania i alarmowania miasta.
W zakresie ¢wiczen
Zapewnienie realizacji ¢wiczen struktur i organéw
obrony cywilnej zgodnie z obowiazujacymi w tym Szef Obrony Cywilnej Miasta/ zgodnie
1. | zakresie Wytycznymi Szefa Obrony Cywilne; Kraju oraz | Dyrektor WZKiB UM/ komendanci z terminami

Sp.z.o.0.

poradnikiem metodycznym przygotowania formacji OC przedsiewzieé

i prowadzenia ¢wiczen obrony cywilnej.
2 Uczestniczenie w  ¢wiczeniach obrony cywilnej | Dyrektor WZKiB UM/ komendanci o w%wm”_mmwa

realizowanych w zakfadach pracy. formacji OC przedsiewzieé

& : : N ; Szef Obrony Cywilnej Miasta/
3 O<<_0N.m3_m epizodyczne dla obsady sekcji analizy Dyrektor WZKiB UM/ ([ lewiziptat

zagrozeh POADA. obsada POADA

Dziatanie stuzb ratowniczych po uwolnieniu sie R -
4. | amoniaku z instalacji chtodniczej w RUN-CHtODNIA Prezes RUN-CHLODNIA el

RUN-CHtLODNIA
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Lp.

Zadanie

Realizujacy

Termin realizaciji

Uwagi

Cwiczenie ratownictwa wodnego na otwartym zbiorniku
wodnym.

Prezes WOPR

wg odrebnego planu
WOPR

W zakresie powszechnej samoobrony oraz innej dziatalno$ci popularyzujacej tresci obrony cywilnej

Prowadzenie edukacji spoteczenstwa w zakresie

Pracownicy WZKiB UM/

1. .m_qcm_:_m . oﬁo wigzujacych sygnatéw alarmowych pracownicy OC w zakfadach proces ciagty
i komunikatéow ostrzegawczych oraz  sposobu i .
postepowania po ich ogloszeniu. RRaEy samoksztatcenie
w oparciu
o materiaty
Kontynuowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu szkoleniowe
zwigkszenie $wiadomosci spotecznej na  temat Pracownicy WZKiB UM/ publikowane
2. | zagrozen wystepujacych w czasie pokoju jak pracownicy OC w zaktadach proces ciagty w formie
i wojny oraz w zakresie realizowanych zadan przez pracy m_mmﬂmmnmﬂm\__ i
formacje obrony cywilne;j. Wi okl R
Upowszechnianie ~ w  $wiadomo$ci  spotecznej Pracownicy WZKiB UM/ g Hw__mw.m moaﬂONm.w
3. | zagadnien w zakresie miedzynarodowego prawa pracownicy OC w zakfadach proces ciagty Gaarca e
humanitarnego konfliktow zbrojnych. pracy broszury, ulotki
i tablice
informacyjne
3 ] e ludno$¢ miasta, pracownicy
4. _uﬁoomncc\ Nmo:o.<<m:_m =% EQ:Omo_ 0 éx.vmawmo: zaktadow pracy, instytucii proces ciagty
zagrozen ,Poradnik bezpieczenstwo w miescie”. . " i
i placoéwek o$wiatowych
i zgodnie
9. | Miejska Olimpiada Obrony Cywilnej. Szef Obrony Cywilnej Miasta/ z otrzymanym

Pracownicy WZKiB UM

regulaminem
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Lp. Zadanie Realizujacy Termin realizacji Uwagi
Dyrektorzy placéwek osoby
6. | Wojewodzka Olimpiada Obrony Cywilnej. o$wiatowych/ zakwalifikowane
powotana komisja po etapie migjskim
7 | Miejski Konkurs Plastyczny ,Obrona cywilna wokoét Szef Obrony Cywilnej Miasta/ wmoas_m
i Pracownicy WZKiB UM e il
flee y regulaminem
Wojewddzki Konkurs Plastyczny ,Obrona cywilna wokst S¥reslorayiplagoiick gsoby
8. J yczny ,, Yy o$wiatowych/ zakwalifikowane

”

nas’.

powotana komisja

po etapie miejskim

W zakresie finansowania

Zabezpieczenie Srodkéw finansowych na realizacje
zadan merytorycznych w 2022 r.

Rada Miasta/
Prezydent Miasta/
Dyrektor WZKiB UM

IV kwartat 2021 r.

W zakresie kontroli

Kontrolowanie na biezaco przygotowania formacji
obrony cywilnej i ratownikow do prowadzenia dziatan
ratowniczych.

Szef Obrony Cywilnej Miasta/
Dyrektor WZKiB UM/
pracownicy WZKiB UM

na biezaco

Prowadzenie kontroli w  zakresie poprawnosci
sporzadzania rocznych planéw dziatania w zakresie
obrony cywilnej i uzgodnienia ich z wiasciwymi dla
terenu dziatania organami obrony cywilne;.

Szef Obrony Cywilnej Miasta/
Dyrektor WZKiB UM/
pracownicy WZKiB UM

zgodnie z planem
kontroli
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Plan wydatkéw na cele zwigzane z obrong cywilna

Lp. Przedsiewziecie Nm_o_ﬂﬁdﬂuwww”.ﬂwoaw_ Zrédto finansowania Uwagi
1. | Zakup materiatéw i wyposazenia. 5000 budzet
2. | Zakup ustug. 5000 budzet
3. | Zakup ustug remontowych. 3 000 budzet
P mecn:é%_OmmNm:_m .n__m Powiatowego Osrodka Analizy 20 000 it o
anych i Alarmowania. Bt r <
Zakup nagréd rzeczowych dla zwyciezcow konkurséw
5. | popularyzujacych tematyke obrony cywilnej 2 000 budzet
i ratownictwa wsrdéd mtodziezy
6. | Zlecenie wykonania montazu syreny alarmowe;. 5000 budzet
Plan kontroli
Nazwa kontrolowanego JSnin
Lp. Temat kontroli 5 9 przeprowadzenia Uwagi
podmiotu :
kontroli
1 Realizacja zadan U._ma.mc\owzo - .o_,@m:_NmoS.:V\o: SANWIl"— SA | kwartat 2022
z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego. we Wioctawku
Realizacja zadan planistyczno - organizacyjnych Szkota Podstawowa Nr 5
2. e ; | kwartat 2022
z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego. we Wioctawku
Przedsiebiorstwo Gospodarki
3 Realizacja zadan _u._m:_.mc\om:o - .oq@m:_Nmos:V\o: Komunalnej ,SANIKO Il kwartat 2022
z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego. Sp. zo.o.
we Wioctawku
T . ! : : Kujawska Spotdzielnia
e ol S
y cywiinej a ryzy g0 we Wioctawku
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Termin

Lp. Temat kontroli Nazwa _aosc.w_oimzmmo przeprowadzenia Uwagi
podmiotu g
kontroli
Szkota Podstawowa Nr 2 Il kwartat 2022

Realizacja zadan planistyczno - organizacyjnych

5. R :
z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

we Wioctawku

Realizacja zadan planistyczno — organizacyjnych

6. S :
z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

Miejski Zarzad Zieleni i Ustug
Komunalnych
we Wioctawku

IV kwartat 2022

4. Inne zadania i przedsiewziecia
Inne przedsigewziecia tematycznie zwigzane z ochrona ludnosci i obrong cywilng w zaleznosci od potrzeb beda uwzgledniane

w planach dziatania w zakresie obrony cywilnej Prezydenta Wioctawka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta na kolejny rok.

Wykonat: Robert Francuz

tel. 54 414 43 58
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