Zarządzenie Nr 11/2022
Prezydenta Miasta Włocławek
[bookmark: _GoBack]z dnia 21 stycznia 2022 r.


w sprawie polecenia pracy zdalnej w Urzędzie Miasta Włocławek.

	Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834) i § 22 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 06 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii ( Dz.U. z 2021 r., poz. 861, 879, 905, 957, 1013, 1054, 1116, 1125, 1145, 1262, 1583, 1754, 1878, 1967, 2177, 2311, 2330 i 2378 oraz z 2022 r. poz. 149), uwzględniając konieczność zapewnienia bezpieczeństwa interesantów i pracowników Urzędu Miasta Włocławek

zarządza się, co następuje:

§ 1.	Do dnia 28 lutego 2022 r. pracownicy Urzędu Miasta Włocławek wykonują powierzone zadania w trybie pracy zdalnej.
§ 2	Kierownicy komórek organizacyjnych organizują pracę podległych komórek w sposób zapewniający nieprzerwaną i właściwą realizację zadań oraz bezpieczeństwo podległych pracowników.
§ 3.	Do wykonywania pracy w trybie pracy zdalnej odpowiednie zastosowanie mają przepisy Zarządzenia Nr 375/2020 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 21 października 2020 r. w sprawie ustalenia zasad organizacji pracy zdalnej w Urzędzie Miasta Włocławek oraz Zarządzenia Nr 424/2021 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie określenia ograniczeń w wykonywaniu zadań przez Urząd Miasta Włocławek w stanie epidemii.
§ 4.	Wykonanie Zarządzenia powierza się Zastępcom Prezydenta, Sekretarzowi Miasta oraz kierownikom komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Włocławek.
§ 5.	Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
§ 6.	Zarządzenie podlega opublikowaniu poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Włocławek, a także przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu.






