PROTOKOL NR 15/2015

POSIEDZENIA KOMISII ZDROWIA, RODZINY | OPIEKI SPOLECZECZNE]
RADY MIASTA WLOCtAWEK

Prowadzacy posiedzenie: radny Tomasz Nagala — Przewodniczgcy Komisji.
Data i miejsce obrad: 7 grudnia 2015 r., Urzad Miasta Wtoctawek, Zielony Rynek 11/13

sala nr 20.

Proponowany porzadek cbrad:

1. Sprawy organizacyjno-porzadkowe:

a) otwarcie obrad,
b) stwierdzenie quorum,
c) zmiany do porzadku obrad

2. Rozpatrzenie skargi na dziatalnoé¢ Prezydenta Miasta
Wtoctawek.

3. Sprawy biezgce i wolne wnioski.

Ad. 1

Sprawy organizacyjno-porzadkowe,

W posiedzeniu, ktéremu przewodniczyt radny Tomasz Nagala — Przewodniczacy Komisji
udziat wzigli cztonkowie Komisji wg listy obecnosci stanowiacej zatacznik do niniejszego
protokotu oraz goscie: Zastgpca Prezydenta dr Barbara Moraczewska, Sekretarz Miasta
Wiestawa Konopczyriska oraz Dyrektor Biura Rady Miasta Matgorzata Feliniak O godzinie
13% przewodniczacy otworzyt obrady Komisji, po powitaniu cztonkéw Komisji oraz gosci
stwierdzit, iz zgodnie z listg obecnosci w posiedzeniu uczestniczy siedmioro cztonkdw
Komisji, co wobec sktadu wynoszacego osiem o0sdéb stanowi quorum i pozwala na
podejmowanie prawomocnych decyzji. Nastepnie Przewodniczacy Komisji przedstawit
projekt porzadku obrad, do ktérego radni nie wnieéli zmian i uwag.




Ad. 2

Rozpatrzenie skargi na dziatalnos¢ Prezydenta Miasta
Wrtoctawek.

Przewodniczacy Komisji wspomniat, iz Komisja Zdrowia, Rodziny i Opieki Spotecznej spotkafa
sie juz w zwigzku z przedmiotows skargg pierwszy raz w dniu 15 wrzeénia biezacego roku.
Przypomnial, iz wtedy Komisja wystapita do Pana Prezydenta z wnioskiem o udostepnienie
zakresu czynnosci Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie- Piotra  Grudziriskiego,
jak réwniez na wspomnianym posiedzeniu Komisji zostat przegtosowany pozytywnie wniosek
skierowany do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z prosha o opracowanie prawne oraz
odniesienie sie do przedmiotowej sprawy. Ponadto, Przewodniczacy Komisji poinformowat,
iz na posiedzenie zostata zaproszona skariaca, Na zakoiiczenie,
Przewodniczacy Komisji poprosit Sekretarz Miasta Wiestawe Konopczyriskg o wprowadzenie
do tematu, ktéra poinformowata, iz w zwigzku z wakatem, jaki byt na stanowisku Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku dnia 21 maja Prezydent Miasta ogtosit
nabdr na to stanowisko. Zostata powofana Komisja w sktad ktérej wchodzita Zastepca
Prezydenta dr Barbara Moraczewska, Skarbnik Miasta Janina Radzikowska, Kierownik
Referatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Piotr Bielicki, Sekretarz Miasta Wiestawa
Konopczynska oraz jedna osoba z Kadr Urzedu Miasta Wioctawek W wyniku ogtoszenia
wplynely dwie kandydatury. ledna kandydatura nie spefniata wymogow formalnych.
Po zbadaniu, wspomniane wymogi spetfniat Pan Piotr Grudzinski, ktory przeszedt procedure
konkursowg i zostat zatrudniony na stanowisku Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie. Zgodnie z art. 122 Ustawy o Pomocy Spotécinej ,,Osoby kierujace jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej sg obowigzane posiadac co najmniej 3-letni staz pracy w
pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.” Dodatkowo
kandydat powinien posiadaé wyzsze wyksztatcenie magisterskie i na te okolicznosé Pan Piotr
Grudziriski przedstawit dyplom ukonczenia studidw wyzszych w Szkole Wyiszej im. Pawta
Wiodkowica w Plocku, wydziat administracji. Ponadto, na okolicznos¢ posiadania specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spotecznej - dyplom uzyskania specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej. Natomiast, na okolicznoé¢ posiadania 3 letniego stazu pracy w pomaocy
spotecznej, Pan Piotr Grudziiski przedtozyt zaswiadczenie podpisane przez Zastepce
Dyrektora MOPR Panig tucje Pawlaczyk, stwierdzajgce zatrudnienie od dnia 15 lipca 2008
roku oraz zakres czynnosci z dnia 31 grudnia 2009 roku dokumentujgcy, iz w zakresie
obowigzkéw Pana Piotra Grudzinskiego znajdowaty sie czynnosci przedmiotowo zwigzane z
realizacjg Ustawy o Pomocy Spotecznej. W zwigzku z tym komisja konkursowa uznata, ze Pan
Piotr Grudzinski spetnia wymogi formalne, przeszedt rozmowe kwalifikacyjna, co zakonczyto
sig wygrang tego kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku. Sekretarz Miasta dodata, iz zgodnie z wnioskiem Komisji z dnia 15 wrzesnia
br, Prezydent Miasta wystapit do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z prosha o analize
przedmiotowe] sprawy przedstawiajac jej stan faktyczny Ministerstwo w zwigzku z tym
wskazato, ze jezeli osoba aplikujgca na stanowisko dyrektora jednostki organizacyjnej
pomocy spofecznej wérdd swoich dotychczasowych zadan realizowata réwniez zadanie badz
zadania z pomocy spotecznej o jakich mowa w rozdziale 2 Dziatu | ustawy o pomocy
spotecznej to nalezy uznac, iz spetnia wymog z art. 122 ustawy o pomocy spofecznej
Sekretarz Miasta dodata réwniez, iz 7 uwagi na to, ze Pan Piotr Grudziniski w pkt.'9, 10 11
zakresu czynnosci realizowat zadania, ktére odpowiadaty art. 17 ust. 1 pkt. 1, 2, 17 i 18
ustawy o pomocy spotecznej, ktére zostaly ujete w zadaniach o ktérych mowa w rozdziale
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2 Dziatu 1 wspomnianej ustawy, w zwigzku z tym podkreélita, iz postgpowanie Urzedu Miasta
jest zgodne ze stanowiskiem otrzymanym z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Dyskusja:

Zastepca Przewodniczacego Komisji radny Jozef Mazierski stwierdzit, iz odpowiedz
Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej na wniosek Komisji Zdrowia, Rodziny i Opieki
Spotecznej nic w przedmiotowej sprawie nie wyjasnia, a daje kolejng watpliwosé. Dodat,
iz zapoznat sie z zadaniami wymienionymi w rozdziale 2 Dziatu | ustawy o pomocy spotecznej.
Wspomnial, iz rozdziat ten zawiera 9 punktow, ktore odczytat. Stwierdzit, iz porownat 1o z
zakresem czynnoéci Pana Piotra Grudziskiego i w zwigzku z tym nie doszukat sie
podobienstwa w tym zakresie. Wspomniat takie o tym, iz przetozony moze poleci¢
wykonanie innych czynnosci, ktdre nie zostaty ujete w darym zakresie czynnosci.

Sekretarz Miasta Wiestawa Konopczyniska odpowiedziata, ze wspomniane wyzej 9 punktow
jest ujetych w Dziale Il poruszonego rozdziatu 2.

Zastepca Przewodniczacego Komisji radny Jézef Mazierski stwierdzit, Ze sig pomylit
Radna Ewa Szczepariska dodata, iz obowiazki, a zadania to dwie réine rzeczy.

Zastepca Przewodniczacego Komisji radny Jozef Mazierski przyznat, ze poréwnat obowiazki z
zadaniami

Radna Ewa Szczepanska wspomniata o tym, iz jezeli w obowigzkach zostaty
wyszczegbtowione zadania, to w zwiazku z tym znalaziyby sig one we wspomnianym zakresie
czynnosci. Dodata, ze istnieje mozliwoéé porozbijania zapisow dotyczacych obowiazkow,
przez co inng forme miataby ich interpretacja. .

Sekretarz Miasta Wiestawa Konopczyriska dodata, iz w rozdziale 2 Dziatu | sg zawarte zadania
pomocy spotecznej, a nie pracownika socjalnego. Odczytata pkt. 1, 2 1 17 ust. 1 art 1/
ustawy o pomocy spotecznej, ktéry mowi, iz do zadan wiasnych gminy o charakterze
obligatoryjnym nalezy: opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemdw alkoholowych i innyéh, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka, sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie
pomocy spotecznej, sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie, rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Radny Jozef Mazierski stwierdzit, iz zgodnie z tym Pan
Piotr Grudziriski spetniat tylko 3 z wszystkich 20 punktdw zawartych w przytoczonym wyzej
artykule

Sekretarz Miasta Wiestawa Konopczynska odpowiedziata, iz ustawodawca jest racjonalny.
Dodata, i? kandydatem na dyrektora nie musi by¢ tylko osoba, ktéra wydaje decyzje
zasitkowe. Podkreélita, iz Ministerstwo wskazalo na to, ze osoba aplikujaca na stanowisko




dyrektora jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej spetnia wymog z art 122 ustawy o
pomocy spotecznej, jezeli wérdd swoich dotychczasowych zadan realizowata réwniez zadanie
bad? zadania ujete we wspomnianym wczeéniej artykule 17. Ponadto stwierdzita, iz w
zwiazku z tym jest dopuszczalne spetnianie przez kandydata jednego zadania, ktére zawiera
przytoczony katalog.

Radny Zbigniew Lewandowski zacytowat stowa Sekretarz Miasta, ktére dotyczyly tego,
iz ustawodawca musi byé racionalny Dodat, ze zakres obowigzkéw jest jednym z
dokumentéw, ktére éwiadczg o wykonywane] pracy Wysunat zatozenie dotyczace tego,
iz zakres obowiazkéw Pana Piotra Grudziriskiego jest nieprawdziwy. Zapewnif, ze postara sig
dostarczyé dokumenty majace to potwierdzi¢ oraz wyrazit poglad, ze w MOPR nikt nie
wierzy, ze Pan Piotr Grudzifiski wykonywat zadania dotyczace pomocy spotfecznej. Ponadto
stwierdzit, iz sq to na chwile obecng domysty oraz jedli istnieje jakakolwiek watpliwos¢
dotyczaca obowigzkdéw, to w takiej sytuacji powinno sig skorzystaé z szerszego dokumentu,
jakim jest regulamin organizacyjny. Zdaniem radnego, w regulaminie znajduja sie zadania
i obowiazki, jakie wykonuje kierownik komdrki informatyki w MOPR. Podnidst, iz w tym
regulaminie nie ma nawet pét zadania dotyczacego pomocy spotecznej oraz stwierdzit,
iz Komisja powinna sie zapozna¢ z dokumentami, ktére wykonywat Pan Piotr Grudzinski.
Dodat, ze bytoby to dowodem na wykonywanie zadan z pomocy spofecznej. Podsumowat,
iz zakres czynnosci, regulamin organizacyjny oraz dokumenty, ktére wykonywat Pan Piotr
Grudzinski datyby odpowied? czy kwalifikacja dokumentéw, ktdre zostaty ziozone, byta
odpowiednia. Zdaniem radnego byto rzecza prostg podjac informacje, czy osoba kierownika
komorki informatyki wykonywata jakiekolwiek zadania z pomocy spofecznej. Przytoczyt
przyktad wioctawskiej Strazy Miejskiej, gdzie jego zdaniem takiej sytuacji nie byto. Radny
ztozyt wniosek formalny z prosba o przeanalizowanie innych dokumentow, ktére moglyby
zadwiadczyé o wykonywaniu przez Pana Piotra Grudziniskiego zadart z pomocy spofecznej,
tj. regulamin organizacyjny oraz dokumenty, ktére $wiadczg o wykonywaniu tych zadan
Ponadto ztozyt takze wniosek formalny dotyczacy tego, aby oddali¢ posiedzenie Komisji do
czasu, kiedy wspomniane wyzej dokumenty zostang udostepnione do wgladu jej cztonkom.

Radna Ewa Szczepanska stwierdzita, iz radny Zbigniew Lewandowski tym co wyrazit, podwaza
wybér Dyrektora MOPR Piotra Grudziriskiego przez komisje konkursowa.

Zastepca Prezydenta dr Barbara Moraczewska stwierdzita, ze stowa radnego Zbigniewa
Lewandowskiego takze odbiera w odrebny sposdb: Dodata, ze nie ma podstaw by podwazy<
zakres czynnosci Pana Piotra Grudzinskiego oraz e sigga to bardzo daleko.

Radny Zbigniew Lewandowski odpowiedziat, ze Rada Miasta w zwigzku z tym, ze bedzie
rozpatrywaé te skarge musi sie zapoznac ze wszystkimi dokumentami w tej sprawie. Dodat,
ze radni maja obowiazek rzetelnie sprawdzié te kwestig.

Radna Ewa Szczepanska stwierdzita, ze radni nie majg obowiazku przekraczania swoich
kompetencji

Radny Zbigniew Lewandowski zapytal o to, w jakim sensie mieliby przekroczy¢ swoje
kompetencje.



Radna Ewa Szczepatiska odpowiedziata, ze chodzi 0 kompetencje Komisji

Zastepca Prezydenta dr Barbara Moraczewska poinformowata, Ze nie ma podstaw do tego,
by zakres czynnosci Pana Piotra Grudziniskiego podpisany przez éwczesng Dyrektor MOPR
Marie Ignatowska uzna¢ za watpliwy Dodata, ze dokumenty zoZone przez Pana Piotra
Grudziriskiego do konkursu na stanowisko Dyrektora MOPR zostaty ocenione przez komisjg
konkursowa rzetelnie, poniewaz zostata ztozona cata dokumentacja tacznie z calym zakresem
czynnoéci Po raz kolejny stwierdzita, ze nie ma podstaw, aby przedmiotowy zakres czynnosci
podwazaé. o '

Radny Zbigniew Lewandowski wyrazit opinig, ze ma podstawy, by zakres czynnosci Pana
Piotra Grudzifiskiego podwazyé. Poinformowat, ze posiada dwa pisma podpisane przez Panig
tucje Pawlaczyk dotyczace defraudacji pieniedzy z MOPR

Radna Ewa Szczepariska powiedziata, ze to dotyczy zupetnie innej sprawy, ktéra nie jest
przedmiotem aktualnego posiedzenia Komisji. :

Radny Zbigniew Lewandowski stwierdzit, ze do zlozonego wczeéniej wniosku formalnego
dodaje jeszcze to, aby zostat udostepniony do wgladu oryginalny zakres czynnosci Pana
Piotra Grudzinskiego.

Radny Tadeusz Raczyniski powiedziat, ze odkad jest radnym od 1990 roku, jest to pierwszy
przypadek w jego Zyciu, aby sprawa wyboru na stanowisko dyrektora byta w tak bardzo
zagmatwana i nie byto mozliwosci jej wyjasnic Dodat, ze jezeli Radny Zbigniew Lewandowski
twierdzi, Zze ma oryginaine dokumenty..

Radny Zbigniew Lewandowski odpowiedziat, iz nie powiedzial, Ze posiada oryginalne
dokumenty.

Radny Tadeusz Raczynski stwierdzi, Zze nie wie jak przedmiotowa sprawe zalatwic
i w zwiazku z tym zaproponowat, aby dokumenty konkursowe rozpatrzyta specjalnie
powotana komisja lub zespdt Uzasadnit to tym, ze w przeciwnym wypadku Komisja bedzie
sie spotykac w tej sprawie w nieskoiczonosé.

Zastepca Przewodniczacego Komisji radny lézef Mazierski powiedziaf, ze szkoda, Zze Pani
skarzgca nie przyszta na posiedzenie komisji

Przewodniczacy Komisji radny Tomasz Nagala powiedzial, Ze 6wczesna Dyrektor MOPR
Maria lgnatowska podpisata przedmiotowy zakres czynnosci, a Pani tucja Pawlaczyk na ktdrg
sie powotuje radny Zbigniew Lewandowski, jedynie poswiadczyta ten dokument

,»Za zgodnosc”,

Radny Zbigniew Lewandowski powiedziat, ze zadaniem Komisji Zdrowia, Rodziny i Opieki
Spoteczne] oraz Zastepcy Prezydenta dr Barbary Moraczewskie] jest z tym tematem sig
zapoznac, jest to wrecz obowigzek.

Zastepca Prezydenta dr Barbara Moraczewska odpowiedziata, ze wie jakie sg jej obowigzki



Radny Zbigniew Lewandowski powiedziat, ze wysuwa podejrzenie, ze jest to poswiadczenie
nieprawdy.

Przewodniczacy Komisji radny Tomasz Nagala stwierdzit, ze stowa wypowiedziane przez
radnego Zbigniewa Lewandowskiego sa powaznym oskarzeniem.

Zastepca Przewodniczgcego Komisji radny Jézef Mazierski zapytat Sekretarz Miasta,
czy byloby ktopotem dla niej udostepnienie oryginatu zakresu czynnosci Pana Piotra
Grudzinskiego dla cztonkow Komisji.

Sekretarz Miasta Wiestawa Konopczynska odpowiediiéfé, 7e nie ma w tym kiopotu.

Radny Stanistaw Wawrzonkoski powiedziat, aby oryginat przedmiotowego zakresu czynnosci
przekaza¢ Przewodniczacemu Komisji. Dodat, ze wtedy cztonkowie uwierza, ze jest to
oryginat.

Zastepca Przewodniczgcego Komisji Radny Jozef Mazierski stw:erdzﬂ ze cztonkowie Komisji
majg zaufanie do jej Przewodniczgcego.

Radny Tadeusz Raczyniski powiedziat, ze ta sprawa juz sie za dtugo ciggnie.

Zastepca Prezydenta dr Barbara Moraczewska poinformowata, Zze jej zdaniem Komisja
podejmuje daleko idace kroki, przez co obawia sie, ze moie dojé¢ do popetnienia
przestepstwa. Dodata, ze zadaniem Komisji jest ocena tego, czy w sposob wlasciwy zostaty
przedtozone dokumenty konkursowe oraz czy z nich wynikato te, ze osoba ma uprawnienia
do tego, aby petnic funkcje na jaka odbyt sie konkurs

Radny Zbigniew Lewandowski powiedziat, ze Zastepca Prezydenta nie ma racji

Zastepca Prezydenta dr Barbara Moraczewska powiedziata, ze Komisja powinna ocenié tylko
te dokumenty, ktére zostaty przedtozone do konkursu.

Radny Stanistaw Wawrzonkoski powiedziat, ze Komiéjé brnie w niewtasciwym kierunku.

Radna Mariola Gawtowska wyrazita poglad, iz Komisja odparta zarzuty zawarte w tresci
skargi, w zwigzku z tym potwierdzono, ze Pan Piotr Grudzifiski posiadat wymagane
kwalifikacje, aby piastowac stanowisko Dyrektora MOPR

Radna Ewa Szczepanska powiedziata, ze dziwi ia fakt iz osoba ktora ziozyta skarge nie
korzysta z zaproszenia, aby w niej uczestniczy¢.

Zastepca Prezydenta dr Barbara Moraczewska stwierdzita, Zze dalsze kroki Komisji moga
doprowadzi¢ do popeinienia przestepstwa.

Radny Zbigniew lewandowski powiedzial, ze sprawa jest powaina i powinien by¢
udostepniony oryginat zakresu czynnosci oraz regulaminu organizacyjnego Stwierdzit, ze
regulamin organizacyjny dokumentuje to, co wykeonuje dana komdrka. Ponadto dodal,



ze pismo Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w przedmiotowej sprawie nic nie wyjasnia.
Radny stwierdzit takze, ze stanowisko Ministerstwa nie jest wyktadnig prawa.

Zastepca Prezydenta dr Barbara Moraczewska stwierdzita, ze regulamin organizacyjny jest
dokumentem, ktéry bardzo szeroko definiuje zadania Dodata, ze regulamin organizacyjny z
uwagi na swojg treé¢ nic do przedmiotowej sprawy nie wniesie. Ponadto stwierdzitfa,
2e zakres czynnosci jest o wiele bardziej szczegétowy i nie musi sie pokrywac z ogélnymi
stwierdzeniami zawartymi w regulaminie organizacyjnym. '

Radny Zbigniew Lewandowski powiedziat, ze jest zdumiony opinig Zastepcy Prezydenta
dr Barbary Moraczewskiej. Zdaniem radnego ttumaczenie przedstawicieli Urzedu Miasta jest
nieobiektywne.

Radna Ewa Szczepaniska wyrazita poglad, iz jesli ktokolwiek ma watpliwosci co do zgodnosci z
prawem przedmiotowej sprawy, to moze wystapi¢ w tej sprawie na droge sadowa.

Po zakoriczonej dyskusji Przewodniczacy Komisji radny Tomasz Nagala poddat pod
gtosowanie wniosek formalny radnego Zbigniewa Lewandowskiego dotyczacy odroczenia
posiedzenia Komisji do czasu dostarczenia dokumentdw: regulaminu organizacyjnego oraz
dokumentdw potwierdzajgcych wykonywane czynnosci przez Pana Piotra Grudzinskiego
| tak:

Komisja Zdrowia, Rodziny i Opieki Spotecznej negatywnie zaopiniowata wniosek formalny
zgtoszony przez radnego Zbigniewa Lewandowskiego. Za przyjeciem ww. wniosku
opowiedziato sie dwoch cztonkdéw Komisji, przy trzech gtosach przeciwnych oraz dwoéch
gtosach wstrzymujgcych sie.

Nastepnie Przewodniczacy Komisji radny Tomasz Nagala poddat pod glosowanie uznanie
skargi na dziafalnos¢ Prezydenta Miasta Wioctawek za bezzasadna.

Komisja Zdrowia, Rodziny i Opieki Spotecznej pozytywnie zaopiniowata uznanie skargi

na dziatalno$¢ Prezydenta Miasta za bezzasadng. Za przyjeciem ww.
opinii opowiedziato sie piecioro cztonkéw Komisji, przy jednym glosie przeciwnym oraz
jednym glosie wstrzymujacym sie

Ad.3

Wolne wnioski i zapytania, sprawy biezgce Komisji.

Nie byto.



Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy Komisji zakoficzyt posiedzenie.

Na tym protokdt zakoriczono.

Protokdt sporzadzit:

Hithoe. ﬁ%}é

Mariusz Koszytkowski
Stazysta Biura Rady Miasta

- -Obradom przewodniczyt

Tomasz Nagala

/ff/z;bﬂ e
Przewodniczacy Komisji



Stanowisko
Komisji Zdrowia, Rodziny i Opieki Spolecznej wypracowane podczas obrad
w dniu 7 grudnia 20135 roku

Podczas obrad w dniach 15 wrzesnia oraz 7 grudnia 2015 r Komisja Zdrowia,
Rodziny i Opieki Spotecznej Rady Miasta Wioctawek dokonata analizy skargi ztozonej przez
Panig z dnia 29 lipca 2015 1. na dzialalno$¢ Prezydenta Miasta
Wioclawek w zwigzku z przeprowadzeniem procedury konkursowej na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wiloctawku, z naruszeniem przepiséw ustawy
z dnia 12 matca 2004 1oku o pomocy spolecznej (Dz.U.2015.163) oraz innych przepisow
obowigzujacych w tym zakresie.

Po zapoznaniu si¢ ze zgromadzonym materiatem w przedmiotowej sprawie
tj. zakresem czynnoéci Pana Piotra Grudzinskiego z dnia 31 grudnia 2009 1, stanowiskiem
Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 04 wrzeénia 2015 1. oraz epinig Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 3 listopada 2015 r., Komisja stwierdza, co nastgpuje:

W zwiazku z wakatem na stanowisku Dyrektora Miejskiego Odrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku, Prezydent Miasta Wioctawek oglosit konkurs na to stanowisko.
W ogloszeniu wskazano, ze osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie na stanowisko Dyrektora
w  zakresie kwalifikacji winny posiadaé wyksztalcenie wyzsze —magisterskie,
co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacii
pomocy spotecznej. W wyniku ogloszonego naboru do Urzedu Miasta Wioclawek wplynety
2 aplikacie na to stanowisko. Powolana przez Prezydenta Miasta Wioclawek komisja
dokonata oceny formalnej zlozonych aplikacji i zakwalifikowala do cze$ci ustnej
postepowania jednego kandydata Pana Piotra Grudzinskiego. Pan Piotr Grudzinski
dokumentujge swoje kwalifikacje przediozyt:

1) na okolicznosc posiadania wyksztatcenia WYZSZEEO0 magisterskiego
— dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w Szkole Wyzszej im. Pawla Wiodkowica
w Plocku, Wydzial Administracii,

2) na okoliczno$¢ posiadania specjaIiZani 7 zakresu orgénizacji pdmoby .spoiecznej
— dyplom uzyskania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

3) na okolicznosé 3 - letniego stazu pracy w pomocy spolecznej — zaswiadczenie z dnia
27 maja 2015 r. potwierdzajgce zatrudnienie w Miejskim Oérodku Pomocy Rodzinie
we Wioctawku od dnia 15 lipca 2008 1. oraz zakres czynnosci
z dnia 31 grudnia 2009 r. potwierdzajgcy wykonywanie zadan okreslonych
przedmiotowo ustawg o pomocy spo%eczne]

Majgc na uwadze stanowisko doktryny dotyczqce stosowania art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r o pomocy spoleczne], wskazujace, iz p1zez staz pracy w pomocy spolecznej
nalezy rozumieé¢ wykonywanie zadan zwigzanych z zakresem przedmiotowym ustawy
0 pomocy spolecznej na stanowiskach okre$lonych w umowie o pracg w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, w urzedach administracji publicznej, jak rdwniez innych
podmiotach, ktorych statutowym zakresem dziatania jest realizacja zadan w sferze pomocy
spolecznej, komisja konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Wioctawek pozytywnie
ocenila kwalifikacje Pana Piotra Grudzifiskiego do zajmowania stanowiska Dyrektora MOPR.

Jednakze, celem doktadnego wyjasnienia zarzutu strony skarzgcej, podnoszacej brak
kwalifikacji Pana Piotra Grudzifiskiego na stanowisku Dyrektora MOPR w zwigzku
z nieposiadaniem 3 — letniego stazu pracy w pomocy spotecznej, do czego zobowigzuje




ait 122 ustawy o pomocy spolecznej, Komisja Zdiowia, Rodziny i Opieki Spolecznej
podczas obrad w dniu 15 wrzednia 2015 r. dodatkowo podjcta wniosek skierowany
do Prezydenta Miasta Wloclawek o wystgpienie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
z proshg o interpretacje prawng ww. zakresie.

Ministerstwo w pismie znak, DPS.15111.388.2015 AL z dnia 03 listopada 2015 1
wyjasnilo, iz zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej osoby kierujace
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sa obowigzane posiadaé co najmniej
3 — letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spolecznej. Wskazano roéwniez, iz kwestia stazu pracy w pomocy spolecznej byla
wielokrotnie przedmiotem interpretacji organdow administracji publicznej jak 1 sadow
administracyjnych. Mimo braku definicji ustawowej ,,stazu pracy w pomocy spoteczne”
uznaje sig, iz pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ okres zatrudnienia w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, ktorych katalog zawarto w art. 6 pkt. 5 ustawy
o pomocy spolecznej, w organizacjach pozarzadowych dziatajacych w obszarze pomocy
spofecznej, w wydziale polityki spotecznej wizedu -wojewddzkiego realizujgcych zadania
z ustawy o pomocy spotecznej. Swiadczenie pracy w pomocy spolecznej zwigzane jest scisle
z wykonywaniem zadan okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej. Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej stwierdzito ponadto, iz jezeli osoba aplikujaca na stanowisko dyrektora
jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej wsréd swoich dotychczasowych zadan
realizowala rowniez zadanie badz zadania z pomocy spotecznej o jakich mowa w rozdziale
2 Dzialu T ustawy o pomocy spotecznej, to nalezy uznaé, iz spelnia wymég z art. 122 ustawy
0 pomocy spoleczne;j.

Zatem biorac pod uwage, iz Pan Piotr Grudzifiski ‘zgodnie ze wskazanymi
wpkt 9,101 11 zakresu czynnosci z dnia 31 grudnia 2009 r. obowigzkami realizowatl zadania
pomocy spotecznej wskazane w art. 17 ust 1 pkt. 1, 21 17 ustawy o pomocy spotecznej,
to tym samym zdaniem Komisji Zdrowia, Rodziny i Opieki Spolecznej Rady Miasta
Wioclawek spelnia wymog z art. 122 ustawy o pomocy spolecznej

Wobec powyzszego Komisja Zdrowia, Rodziny i1 Opieki Spoleczne] stwierdza,
iz zarzuty podnoszone przez strone skarzch nie zna]du]q uzasadnienia i uznaje skarge
za bezzasadna.

Za powyzszym  stanowiskiem  glosowalo  pigcioro  czionkow  Komisji,
przy jednym glosie przeciwnym i jednym glosic wstrzymujgcym sie.

Tem Tomasz Nagala
,(%/a—’é.e%
Przewodniczgey Komisji Zdrowia,
Rodziny i Opieki Spoleczne;j
Rady Miasta Wloclawek




